ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Die unerledigten Autgaben bundesdeutscher Politik tirmen sich in diesem Frih-
jahr in allen Bereichen zu Bergen: Die inflationdre Preiswelle iberrollt die
abhéngig Beschéftigten wie nie zuvor; wéhrend die Lohne und Gehélter durch
Tarifvertrage in der Regel auf ein Jahr gestoppt sind, stopfen sich die Unternehmer
zwischenzeitlich die Profittaschen voll. Die paritdtische Mitbestimmung der Be-
schéftigten und der Gewerkschaften wird zerredet und liegt auf Eis. Von einer
demokratischen Reform des Personalvertretungsrechts im offentlichen Dienst kann
nach dem Bekanntwerden des Genscher-Entwurfs nicht die Rede sein. Uberhaupt
werden Reformen nicht angepackt — weder die von den Gewerkschaften dringend
geforderte Reform der Bildung und Berufsbildung noch die des Gesundheitswesens.
Die Forderung des DGB und aller demokratischen Kréfte in unserem Lande, nach
dem AbschluB der Vertrdge mit der UdSSR, Polen und der DDR nun endlich mit
dem Wettriisten aufzuhéren, wird von der sozial-liberalen Regierung ignoriert. ,ES
waére nicht realistisch, in naher Zukunft mit einer Senkung der Verteidigungslasten
zu rechnen”, entgegnete Willy Brandt auf dem SPD-Parteitag den Kritikern. Dann
reiste er zu Nixon und bekréftigte ge-
meinsam mit ihm die provokative, mil-
liardenfressende Politik der NATO.

Wenn vom 18. bis 22. Mai 1973 der
Generalsekretdr der Kommunistischen
Partei der Sowjetunion, Leonid Bre-
schnew, in der Bundesrepublik weilt,
dann ist dieser Besuch zweifellos das
Ergebnis einer seit dem Amtsantritt der
Regierung Brandt/Scheel eingetretenen
Verbesserung der Beziehungen 2zwi-
schen der UdJSSR und der BRD. Der Bre-
schnew-Besuch ist jedoch auch Ausdruck
der Erwartung des sowjetischen Vol-
kes, daB die Beziehungen zwischen beiden Léndern zigig weiter normalisiert
werden, damit Abriistung und europdische Friedensordnung schnelle Fortschritte
machen kénnen. Diese Erwartung deckt sich véllig mit der Forderung der Bevélke-
rung in der Bundesrepublik, insbesondere der Gewerkschaften.

Nach neuen
Worten ist jetzt
neue Politik notig

Die Regierung Brandt/Scheel ist nunmehr in ihrer Politik an einem Punkt angelangt,
an dem sie mit neuem Vokabular, das sie bei ihrem Amtsantritt einfihrte, weder
in der AuBen- noch in der Innenpolitik weiterkommt. Die Stunde der Wahrheit ist
da; nicht Worte, nur Taten zéhlen noch. Deshalb sollte der Besuch Breschnews
genutzt werden, endlich eine Politik zu beginnen, die dem Moskauer Vertrag gerecht
wird. Die Spanne dafiir ist groB: Sie reicht von der Senkung der Ristungslasten
bis zur Unterbindung der antikommunistischen Hysterie, wie sie in den Berufs-
verboten ihren Ausdruck findet. Eine solche Politik ist auch die Voraussetzung far
sozialen und gesellschaftlichen Fortschritt. Das sténdige Dréngen der Gewerk-
schaften in dieser Richtung und die Wahrung ihrer Unabhéngigkeit sind dafir
unerlaBlich. SRS i 2T D ; gs
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Ergebnis der Entspannung:
Breschnew kommt in die BRD

Der bevorstehende Besuch des Generalsekretédrs der KPdSU, Leonid
Breschnew, vom 18. bis 22. Mai in der Bundesrepublik ist auch fiir die
Gewerkschafter AnlaB zum Nachdenken. Nach langen Jahren des
kalten Krieges und regierungsoffiziellem Antisowjetismus beginnen
sich die Beziehungen zwischen der BRD und der Sowjetunion zu
normalisieren. Der DGB hat mit seinen Beziehungen zu den sowjeti-
schen Gewerkschaften einen Anteil daran. Durch den abgeschlosse-
nen Vertrag zwischen beiden Staaten ist nunmehr die Tiir offen, auf
vielen Gebieten zusammenzuarbeiten.

Es liegt im wohlverstandenen nationa-
len Interesse der Bundesrepublik, den
Besuch Breschnews zu nutzen, um fir
unser Land die einseitige Abhangigkeit
von der NATO und den USA allméahlich
abzubauen oder zumindest einen Schritt
in dieser Richtung zu machen. Die
von US-Generalen und Adenauer er-
zwungene Eingliederung der BRD in
das Militarsystem der USA, die Dauer-
besetzung der BRD durch fremde Trup-
pen und die wirtschaftliche Gleichschal-
tung mit den USA sind langst als
schadliche und gefahrliche Belastun-
gen fir unsere Bevolkerung offenbar
geworden.

Der erkennbare Sinn des Besuches
Breschnews in der Bundesrepublik be-
steht darin, der Entwicklung, die mit
den Vertragen zwischen der BRD und
der Sowijetunion, Polen sowie der DDR
eingeleitet wurde, neue Impulse zu
geben und reale Moglichkeiten zu
schaffen, zum gegenseitigen Nutzen
weitere Vereinbarungen zu treffen.
Wenn auch im Vordergrund der Ge-
sprache zwischen Breschnew und
Brandt die Bemihungen stehen wer-
den, Frieden, Sicherheit und Abriistung
in Europa weiterzubringen, so stehen
Abkommen in Sicht (ber langfristigen
Handel, Industriekooperationen, Luft-
fahrt, Kulturaustausch und anderes.
Alles konkrete Schritte, den Moskauer
Vertrag zwischen der BRD und der
Sowijetunion mit Leben zu erfiillen.

Ein Sprecher der Regierung Brandt/
Scheel hat im Zusammenhang mit dem
Breschnew-Besuch vom Beginn einer
Jneuen Ara" gesprochen. Das ist ein
groBes Wort, das sich auch bewéhren
kénnte. Jedoch steht dem noch man-
ches Hindernis im Wege. Die CDU/
CSU tut alles, um einen Fortschritt im
Sinne der Vertrage zu blockieren. Sie
will den Antisowjetismus aufrechter-
halten.

Aber auch das Verhalten der Regie-
rung und der SPD-Filhrung gibt zu
Bedenken AnlaB. So ist es sicher zeit-
lich abgestimmt, daB Kanzler Brandt
Anfang Mai erst in den USA mit Nixon
sprach. Dort wurde Brandt mit der
Forderung Nixons konfrontiert, die
NATO mit einer neuen Charta (Grund-

gesetz) zu festigen. Die Bundesrepu-
blik soll, wie auch die anderen europai-
schen Lander, noch mehr fiir die Ru-
stung ausgeben und in Gkonomischer
Hinsicht den USA in Europa wirt-
schaftliche Vorteile einraumen. Die USA
wollen die BRD und die anderen kapi-
talistischen Lander Europas noch fester
in die Zange nehmen. Obwoh! in den
Gesprachen mit Nixon auch Widersprii-
che sichtbar wurden, hat Brandt, ent-
sprechend einem BeschluB des SPD-
Parteitages, das Biindnis der BRD mit
den USA bekraftigt — so daB nun
Nixon offiziell von einer ,Allianz* zwi-
schen den USA und der BRD sprechen
konnte.

Auch der Vorschlag Brandts, eine Gip-
felkonferenz der NATO-Lander durch-
zufuhren, gehort in das Konzept, die
antisozialistische Front aufrechtzuerhal-
ten und neu zu festigen. Wobei Nixons
Gedanke, Japan ebenfalls an die NATO
zu binden, bedenklicherweise an das
faschistische antikommunistische Drei-
ek Berlin-Rom-Tokio erinnert. So steht
die Bundesrepublik immer noch vor der
Frage: Weiter mit den aggressiven USA
oder einen neuen Weg einschlagen, der
seinen Ausgangspunkt hat in einem
echten Vertrauen zur Sowjetunion und
den anderen sozialistischen Staaten?

Die Brandt/Scheel-Regierung hatte bei
der Beurteilung der Krafteverhaltnisse
in der Welt wahrend der Aushandlung
der Vertrage mehr Sinn fiir Realitaten
gezeigt als die CDU CSU-Regierung.
Jetzt ist es wichtig, einen wirklichen
Durchbruch zu einem neuen Anfang zu
machen. Es ist ermutigend, daB in der
BRD viele den Besuch von Leonid
Breschnew gerade in diesem Geiste
deuten. Auch Gewerkschaftsfilhrer ha-
ben den Besuch Breschnews begriBt
und daran die Hoffnung geknipft, daB
es zwischen Breschnew und Brandt zu
einer Verstindigung iber eine verniini-
tige Zusammenarbeit kommt. Aus vie-
len Betrieben kommen Stimmen, die
davon zeugen, daB in der Arbeiterschaft
der Wunsch und der Wille wachsen,
der Sowjetunion nicht nur normale Be-
zieshungen anzubieten, sondern die
Freundschaft, die ein Segen wire fiir
ganz Europa und dariiber hinaus.

Das ist auch der Sinn der Freund-
schaftskundgebung fiir Breschnew, zy
der fur den 19. Mai eine Reihe von
Organisationen aufgerufen hat. Auch
Verlag und Redaktion der NACHRICH-
TEN haben in einem Schreiben an die
Botschaft der UdSSR den Besuch
Breschnews begriBt. Wir empfehlen
unseren Lesern die Teilnahme an der
Freundschaﬂskundgebung. Wir meinen,
das liegt im Interesse aller Arbeiter
und Angestellten und im nationalen
Interesse der BRD. Je méchtiger diese
Kundgebung sein wird, um so weniger
Raum wird bleiben fiir Antikommunis-
mus von rechts und ultralinken sektie-
rerischen Gruppen. Viele Griinde also
fur die Gewerkschaften und Betriebs-
arbeiter, sich an dieser Kundgebung
zu beteiligen. Josef Ledwohn

Gewerkschafter
begriiBen
Breschnew-Besuch

Der Besuch des Generalsekretars der
KPdSU, Leonid Breschnew. in der Bun-
desrepublik ist von zahlreichen Gewerk-
schaftsfunktionaren begriBt worden.
Sje erblicken darin eine Moglichkeit,
die Beziehungen zwischen der Bundes-
republik und der Sowjetunion zu ver-
bessern. Der Vorsitzende der IG Metall,
Eugen Loderer, wertete auf einer Pres-
sekonferenz den Besuch »als weitere

Méglichkeit auf dem Weg zur Entspan-
nung”.

Auf einer Pressekonferenz in Kiel er-
klarte der Bezirksleiter der IG Metall
Hamburg. Heinz Scholz, daB die Be-
muhungen um internationale Entspan-
nung und Abristung durch die Ge-
sprache zwischen der Bundesregierung
und dem Generalsekretir der KPdSU

wertvoll vorangetrieben werden kénn-
ten.

In einem Interview mit PPA &uBerte
der stellvertretende bayerische DGB-
Landesbezirksvorsitzende Xaver Senft
die Auffassung, ,daB jedes Gespréch,
das von den Gesprachspartnern mit der
aufrichtigen Absicht gefiihrt wird, be-
stehende Probleme zu |6sen, die Chan-
ce in sich birgt, die Voraussetzungen
fir Entspannung und damit fir eine
groBere Sicherheit zu schaffen”. Senft
betonte, daB durch die Ratifizierung
des Moskauer Vertrages erst die Vor-
aussetzungen fiir diesen Besuch ge-
schaffen worden seien. Er erwartet
«jetzt konkrete Schritte in Fortsetzung
dieser Politik auf gesellschaftlichem,
wirtschaftlichem und kulturellem Gebiet
und auf dem Gebiet der militarischen
Entspannung. Das wiinschenswerte Er-
gebnis ware natiirlich ein Ende des
Ristungswettlaufs und die beiderseitige
Abriistung.”

r

POLITIK

5/73 8

1.Mai - Erinnerung an 1933

Scharfe Kritik an der riicksichtslosen
Preis- und Profitpolitik der Konzerne
sowie die Forderung nach qualifizierter
Mitbestimmung der Arbeiter und Ange-
steliten standen im Mittelpunkt der Mai-
kundgebungen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Viele Redner forderten
nachdriicklich gesellschaftliche Veran-
derungen mit dem Ziel, die wirtschaft-
liche und politische Macht der Banken
und der Konzerne in der Bundesrepu-
blik zu brechen. Sie warnten die Bun-
desregierung vor der Einflhrung eines
aligemeinen Konjunkturzuschlages und
forderten dafiir die energische Unter-
bindung der ziigellosen Preispolitik des
GroBkapitals und des GroBhandels.

Der 1. Mai 1973 stand im Zeichen einer
starkeren Politisierung, als es in den
letzten Jahren der Fall war. Das kam
unter anderem durch die starke Be-
teiligung der Gewerkschaftsjugend, der
Jungsozialisten und der SDAJ zum
Ausdruck, die oft mit Kampfparolen und
roten Fahnen das Bild der Demonstra-
tionen und Kundgebungen bestimmten.
Bemerkenswert waren auch die Auf-
tritte der sozialdemokratischen Mini-
ster, die zum Teil mit Wortradikalismus
die Politik der Brandt-Regierung den
Kundgebungsteilnehmern  nahezubrin-
gen versuchten und dabei oft auf laut-
starken Widerspruch stieBen. (Siehe
auch den ausfiihrlichen Bericht auf
Seite 13).

Zahlreiche Redner erinnerten in ihren
Mai-Ansprachen daran, daB vor genau
40 Jahren, am 2. Mai 1933, die SA-
Horden Hitlers die Gewerkschaftshau-
ser besetzten und viele Gewerkschafts-
funktiondre in die Konzentrationslager
warfen, miBhandelten und ermordeten.
Noch am Tage zuvor hatte damals der
ADGB, die Dachorganisation der freien
Gewerkschaften, ihre Mitglieder auf-
gerufen, an den Mai-Feiern der Nazis
teilzunehmen, in der triigerischen Hoff-
nung, die Zerschlagung der Gewerk-
schaften durch Hitler verhindern zu
kdnnen.

Dieser 2. Mai 1933 muB allen Gewerk-
schaftern eine Lehre sein. Die Gefahr
des Neonazismus ist in der Bundes-
republik keineswegs gebannt. 40 Jahre
nach dem brutalen Angriff auf die Ge-
werkschaften und auf die Freiheit der
Arbeiter versuchten die verschworenen
Feinde der Gewerkschaften, den 1. Mai
1973 in verschiedenen Stadten der
Bundesrepublik wieder als den natio-
nalsozialistischen ,Tag der Arbeit” auf-
erstehen zu lassen. Mit unverschdmtem
Zynismus stellten sie dabei ihre Ver-
anstaltungen unter das Motto: ,Jedem
das Seine" — die gleichen Worte, die
in der Zeit des Nazismus die Pforten
der KZ's ,zierten“. DaB so etwas mog-
lich war, ohne daB die Verantwortlichen,

die ,Schiitzer der demokratischen Frei-
heit” in der Bundesrepublik, dagegen
einschritten, ist der Skandal des
1. Mai 1973.

Die Veranstaltungen des DGB und an-
derer demokratischer Organisationen
boten vielen Rednern auch Gelegen-
heit, auf zwei weitere denkwiirdige Tage
hinzuweisen: den 28. Jahrestag der be-
dingungslosen Kapitulation des Nazi-
regimes am 8. Mai und auf den 40.
Jahrestag der Biicherverbrennung am
10. Mai. Alles dies war AnlaB genug,
um die Forderungen nach einer Politik
der Friedenssicherung und der Entwick-
lung von Demokratie als Grundvoraus-
setzungen sozialen Fortschritts nach-
dricklich zu bekraftigen. sr

Die arrogante Seite

In seiner Mai-Ansprache erklarte der
Vorsitzende der IG Chemie — Papier —
Keramik, Karl Hauenschild, der Arbeit-
nehmer von heute sei im Begriff zu
erkennen, daB nicht allein der Whisky
im Kihlschrank, das Auto unter der
Laterne oder das Flugticket nach Mal-
lorca in der Brieftasche den letzten
Sinn des Lebens ausmache. Der Arbeit-
nehmer interessiere sich mehr und
mehr fir die ,andere Seite des Le-
bens...”

Den Arbeitnehmern wird das bekannt
vorkommen, wenn auch nicht immer aus
dem Munde eines Gewerkschaftsvor-
sitzenden. Vielmehr predigen die Unter-
nehmer das seit Jahren: Namlich mehr
Sinn fir die andere Seite des Lebens
zu haben, denn das kostet nicht so
viel und ,der Arbeitnehmer" kann dann
mit bescheideneren Lohnerh6hungen
zufrieden sein. :

Hauenschild scheint die soziale Situa-
tion der Arbeitnehmer nicht zu kennen.
Immerhin betragt der Durchschnittslohn
der Industriearbeiterschaft weniger als
1000 DM im Monat und die Zahl derer
ist sehr groB, die finanziell nicht in der
Lage sind, sich ein Auto zu leisten und
auch auf den bescheidensten Urlaub
verzichten miissen, geschweige denn
ein Flugticket nach Mallorca in der
Brieftasche oder eine Flasche Whisky
im Kiihischrank haben.

Indessen: Es ist zu vermuten, daB Karl

Hauenschilds Einkommen fir die bei-

den Seiten des Lebens ausreicht.
okolus

SchluB mit dem
Berufsverbot!

Die Initiatoren des Berufsverbotes —
die Landerministerprasidenten und der
Bundeskanzler, die gemeinsam am 28.
Januar 1972 den beriichtigten ,Extre-
mistenbeschluB" gefaBt hatten — sie
haben offenbar nicht mit dem demo-
kratischen BewuBtsein groBer Teile der
Bevdlkerung gerechnet. So muB nun
die Bundesregierung, gut ein Jahr da-
nach, eine wachsende Protestwelle ge-
gen Existenz und Praktiken des Berufs-
verbots zur Kenntnis nehmen, die sich
fast ausnahmslos gegen DKP-Mitglie-
der und andere engagierte und aktive
Demokraten im offentlichen Dienst rich-
ten. Die Proteste haben ein solches
AusmaB angenommen, daB Bundes-
kanzler und Landerministerprasidenten
sich gendtigt sahen, eine ,Modifizie-
rung® und ,Vereinheitlichung“ der
Richtlinien anzukiindigen. Die Annullie-
rung der Berufsverbote wollen sie je-
doch nicht.

Der 14. April 1973 brachte in der Bun-
desrepublik einen eindrucksvollen Ho-
hepunkt der Bewegung gegen das Be-
rufsverbot. Unter der Losung ,Freiheit
im Beruf — Demokratie im Betrieb!"
demonstrierten in Dortmund 20 000
Menschen. Weitere Protestmarsche oder
-kundgebungen gab es am selben Tage
in Stuttgart, Frankfurt, Minchen, Nurn-
berg, Freiburg und Gottingen. Die
Dortmunder GroBveranstaltung wurde
von 62 ortlichen und regionalen Initia-
tivkomitees gegen das Berufsverbot im
ganzen Bundesgebiet vorbereitet.

Am 12. Mai, nach Redaktionsschlu
dieser Ausgabe der NACHRICHTEN,
fand in Hamburg eine internationale
Konferenz gegen Berufsverbote statt,
zu der Uber 5000 Bilirger der Bundes-
republik mit ihrer Unterschrift aufgeru-
fen hatten. Dazu gehdrten bis Anfang
Mai 255 Betriebs- und Gewerkschafts-
funktionére, 587 Professoren, Dozenten
und Padagogen, 28 Richter, 136 Funk-
tiondre von Jugend- und Studenten-
organisationen, 127 Pfarrer beider
Konfessionen, 117 Schriftsteller, Jour-
nalisten und Kiinstler, 193 Arzte, Inge-
nieure, Architekten, Juristen und Un-
ternehmer sowie eine groBe Zahl von
Studenten.

In dem Aufruf zu der Hamburger Kon-
ferenz wird zu der Absicht von Bun-
deskanzler und Landerministerprasiden-
ten, die ,Erfahrungen“ des Ministerpra-
sidentenbeschlusses auszuwerten, fest-
gestellt: ,Das Berufsverbot kann aber
nicht in rechtsstaatliche Formen ge-
bracht werden. Die Antwort kann nur
sein: Der GrundsatzbeschluB muB fal-
len. Ausgesprochene Berufsverbote
missen rickgangig gemacht werde;t.,"
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Solidaritit mit
Indochina

Offiziell ist der Aggressionskrieg der
USA in Vietnam beendet. Das Waffen-
stillstandsabkommen, das am 27. Ja-
nuar in Paris unterzeichnet wurde, for-
dert die Beendigung der Kampfhand-
lungen in Vietnam und dariiberhinaus
die Einstellung ,militérischer Aktionen
auslandischer Staaten” in Indochina.
Die USA aber haben zwar ihre Solda-
ten aus Vietnam zuriickgezogen, dem
vietnamesischen Volke jedoch ein ver-
wustetes Land und die Marionette Thieu
mit einer hochaufgeriisteten Armee so-
wie einer stattlichen Anzah!l von politi-
schen Beratern und militarischen Said-
nern zurickgelassen. Es ist darum ein
Irrtum anzunehmen, die USA haben
Vietnam verlassen — sie sind im Ge-
genteil noch alizu gegenwaértig und ver-
hindern einen wirklichen Frieden und
damit einen schnellen Aufbau der zer-
stérten Dorfer und Stadte.

Unbeschrankt ist der militdrische Ein-
satz der USA dariiber hinaus in Kam-
bodscha. Zwar ist das ganze Land, bis
auf wenige Teilgebiete und die Haupt-
stadt Pnom Penh, in den Handen der
nationalen Befreiungsarmee, aber in
der eingeschlossenen Hauptstadt sitzt
mit Hilfe der US-Bomber der US-hérige
«Président” Lon Nol. Ohne die militari-
sche Intervention der USA miiBte er
gehen und der Friede konnte kommen.

Es ist nun an der Zeit, die Leiden der
gequalten Vélker Indochinas zu be-
enden. Dazu bedarf es weiter der Hilfe
aller fortschrittlichen und friedliebenden
Menschen. Der Weltgewerkschaftsbund
hat vor kurzem eine internationale Kon-
ferenz in Hanoi abgehalten und damit
seine Solidaritdt mit der Demokrati-
schen Republik Vietnam sowie der siid-
vietnamesischen Befreiungsarmee un-
terstrichen.

Die Gewerkschafter in der Welt warten
nun auf ein gleiches Signal des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten. Ein Zeichen der Hoffnung war fiir
die werktitigen Menschen in Vietnam
die Tatsache, daB in Hanoi am 1. Mai
nach neun Jahren zum erstenmal wie-
der eine Massendemonstration stattge-
funden hat. Sie war ein Zeichen fiir
die verénderten Bedingungen.

Neben der Forderung nach restiosem
Truppenabzug der USA aus ganz Indo-
china — und dazu gehéren Vietnam,
Kambodscha und Laos — steht jetzt die
tatige materielle und moralische Hilfe
in der Solidaritat ganz obenan. H.S.

' Beispielhafter Streik

Einige wenige Fakten mégen den Ab-
lauf des Arbeitskampfes deutlich ma-
chen: Nach dem Scheitern der Tarif-
verhandlungen und zweier Schlich-
tungsinstanzen haben sich am 6. April
1973 918 Prozent der rund 90000
organisierten Arbeiter und Lehrlinge
im graphischen Gewerbe fiir Kampf-
maBnahmen ausgesprochen. Sowohl! die
Schlichtungsverhandlungen als auch die
Urabstimmung selbst waren von Hun-
derten spontanen Warnstreiks und an-
deren Aktionen begleitet (siehe auch
NACHRICHTEN 4/73). Mehrere Tages-
zeitungen konnten nur in verminderter
Auflage, mit weiBen Stellen oder iiber-
haupt nicht erscheinen. In Kéln ver-
hinderten die Arbeiter, daB ein Leit-
artikel in der Neuen Rhein-Zeitung, ge-
schrieben vom Chefredakteur Fedder-
sen, erschien, weil er Verleumdungen
gegen die berechtigte Forderung von
13 Prozent mehr Lohn zum Inhalt hatte.
Das ,allerletzte“ Angebot der Unter-
nehmer von 9 Prozent Lohnerhohung
wurde einmiitig abgelehnt.

Die beim Hauptvorstand gebildete Zen-
trale Streikleitung der IG Druck und
Papier rief daraufhin die organisierien
Arbeiter und Auszubildenden zum Streik
auf und faBte entsprechende Beschliisse
fur einzelne KampfmaBnahmen, die den
Streikleitungen der Landesbezirke und
Bezirke zur Kenntnis gebracht wurden.
Um die Unternehmer zu hindern, Ab-
wehrmaBnahmen einzuleiten, wurden
die einzelnen Termine des Streikbe-
ginns intern behandelt.

Innerhalb weniger Stunden war es mog-
lich, die Druckereien der meisten Tages-
zeitungen der Bundesrepublik stillzu-
legen. Es spricht fiir die Kampfbereit-
schaft der Arbeiter im graphischen Ge-
werbe und den politisch-organisatori-
schen Zustand der |G Druck und Pa-
pier, daB am 9. April von einer zur
anderen Stunde der Streikaufruf ein-
mitig befolgt wurde. Ein GroBteil der
Mitglieder hat damit erstmals an einem
Arbeitskampf teilgenommen, denn der
letzte groBe Ausstand im graphischen
Gewerbe fand im Jahre 1952 statt.

In den meisten Betrieben haben sich
die Unorganisierten am Streik beteiligt.

Auch viele Angestellte, deren Tarifver-

der IG Druck und Papier

Wenige Tage Streik der Arbeiter und Lehrlinge im graphischen Ge-
werbe haben das provokatorische 9-Prozent-Angebot der Unterneh-
mer vom Tisch gefegt. Aber auch die abgeschlossenen 10,8 Prozent
mehr Lohn bringen angesichts der weiter rollenden Preislawine keine
ReallohnerhShung. Immerhin war es durch den Arbeitskampf mdglich,
die inoffizielle Lohnleitlinie der Unternehmer und der Bundesregie-
rung von 8,5 Prozent zu durchbrechen. Der von der IG Druck und
Papier gefiihrte Streik bedarf einer griindlichen Auswertung.

trage noch nicht geklndigt waren und
auf bezirklicher Ebene abgeschlossen
werden, beteiligten sich am Streik.

Im Ergebnis des kurzfristig angekiin-
digten Zeitungsstreiks erschienen am
Dienstag, dem 10. April, mit ganz weni-
gen Ausnahmen in der Bundesrepublik
und in Westberlin keine Tageszeitun-
gen. Einige Zeitungsunternehmer brach-
ten mit Hilfe leitender Angestellter und
Rentner sogenannte Notausgaben in
kleinen Auflagen heraus. In der Sprin-
ger-Druckerei in Darmstadt verhinder-
ten die Streikenden, daB diese Notaus-
gabe ausgeliefert wurde. Auch am Mitt-
woch, dem 11. April, erschienen nur
wenige Tageszeitungen. Durch das Aus-
bleiben der Tagespresse war die ge-
samte Bevdlkerung der Bundesrepublik
mit diesem Streik konfrontiert. Insge-
samt haben 88000 Arbeiter und Lehr-
linge sich am Arbeitskampf beteiligt.

Unter dem Eindruck des vorbildlich ge-
flihrten Arbeitskampfes sahen sich die
Unternehmer gezwungen, ein neues
Angebot zu machen. Der «~unparteiische”
Schlichter, der Landesarbeitsamtsleiter
von Westberlin, Dr. Kempter, drangte
den Hauptvorstand der IG Druck und
Papier zu neuerlichen Schlichtungsver-
handlungen.

Von maBgeblichen Funktionaren der
IG Druck und Papier wurde einge-
schatzt, daB es ein folgenschwerer Feh-
ler war, sich am Dienstag, dem
10. April, an diesen Verhandlungen zu
beteiligen. Ein zweiter Fehler sei ge-
wesen, daB die Zentrale Streikleitung
verfigte, wahrend der Schlichtungsver-
handlungen ab 18 Uhr die KampfmaB-
nahmen zu unterbrechen. Eine Fort-
setzung des Kampfes um einige Tage,
vor allem das Nichterscheinen der an-
zeigenschweren Wochenendausgaben
der Zeitungen, hatte die Unternehmer
gezwungen, die 13prozentige Forderung
voll zu erfiillen.

In den Morgenstunden des 11. April
einigten sich die Tarifparteien auf fol-
genden KompromiB:

Erstens: Ab 1. April 1973 wird der tarif-
liche Wochenecklohn um 10,8 Prozent
auf 304,04 DM (Stundenlohn 7,60 DM)
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erhoht. Die Ubrigen Léhne steigen ent-
sprechend. In Pfennig ausgedrickt, be-
tragt die Lohnerhéhung fiir den Eck-
lohn 74 Pfennig je Stunde.

Zweitens: Fir die Lohngruppen | bis |lI
erfolgt durch eine neue Staffelung
(Lohngruppe | von 66,2 auf 70 Prozent,
Il von 73,2 auf 75 Prozent, Ill von 78
auf 80 Prozent) eine zusatzliche Lohn-
erhohung. Insgesamt betragt die Her-
aufsetzung bei Lohngruppe | 17,1 Pro-
zent, Il 13,5 Prozent und Il 13,6 Pro-

zent.

Drittens: Die monatlichen Ausbildungs-
vergiitungen werden ab 1. Lehrjahr auf
100 Prozent des Facharbeiter-Wochen-
ecklohns angehoben. Die Erhéhungen

betragen:

Bergarbeiter erwarten
15 Prozent

Der Tarifvertrag iiber Lohne und Gehal-
ter im Steinkohlenbergbau lauft am
30. Juni 1973 aus. Uber die zu erwar-
tende Hohe der Tarifforderung gibt es
seitens der IGBE-Zentrale noch keine
Verlautbarung. Es soll eine prozen-
tuale Forderung werden. Die Gefahr
besteht, daB die aktive Lohnpolitik auch
diesmal wieder hinter staatlich verord-
nete Orientierungsdaten zuriickgestelit
wird, Das zeichnet sich bereits ab.

In Funktiondrsversammlungen mit Ver-
tretern des geschiéftsfiihrenden Vor-
standes wurde die angebliche Abhén-
gigkeit der 1G Bergbau und Energie
von Tarifabschliissen anderer Gewerk-
schaften hervorgehoben. Die wirtschaft-
liche Entwicklung soll weiter verfolgt,
und bis zum 29. Mai 1973 sollen ,Fak-
ten gesammelt* werden. An diesem
Tage wird der IGBE-Hauptvorstand Be-
schliisse fiir die Tarifrunde 1973 fas-
sen.

Offensichtlich reichen bisherige Tarif-
Uberlegungen beim Hauptvorstand nur
bis zum Verhandlungstisch. Aus Betrie-
ben wurden Lohnforderungen von 15
Prozent bekannt, um ein Absinken des
Reallohnes zu verhindern. AuBerdem
wurden die Erhéhung von Weihnachts-
und Urlaubsgeld, mehr Urlaubstage uqd
Verringerung der Laufzeit von Tarif-
vertrigen gefordert. Bei den Bergarbei-
tern ist die Befiirchtung laut geworden,
daB vom Hauptvorstand wieder einmal
ein ,Tarifpdckchen” geschniirt wird, wo
Nebenleistungen auf die Tarifforderung
angerechnet werden. Der Mitgliedschaft
solite die Mdglichkeit gegeben werden,
demokratisch mitzubestimmen, was in
der Tarifbewegung 1973 erreicht werden
soll. -S0-

1. Lehrjahr von 247,— auf 304,— DM,
ergibt 57,— DM,

2. Lehrjahr von 329,— auf 365— DM,
ergibt 36,— DM,

3. Lehrjahr von 423, — auf 468,— DM,
ergibt 44— DM,

4. Lehrjahr von 499,— auf 553,— DM,
ergibt 54 — DM.

Viertens: Der Tarifvertrag hat eine Lauf-
zeit von 12 Monaten.

Flinftens: Jede MaBregelung aus AnlaB
der Teilnahme am Arbeitskampf hat zu
unterbleiben oder ist riickgangig zu
machen. Schadenersatzforderungen we-
gen Teilnahme am Streik entfallen.

Diesen KompromiB haben der Haupt-
vorstand und die GroBe Tarifkommis-
sion bei einer zweiten Urabstimmung
zur Entscheidung gestellt, die am
16. April stattfand. Bis zur Urabstim-
mung fanden zahlreiche Mitgliederver-
sammlungen statt, auf denen der Kom-
promiB als unzureichend bezeichnet
und harte Kritik am Hauptvorstand ge-
iibt wurde. Hauptvorwiirfe waren: der
Kampf sei vorzeitig abgebrochen wor-
den. Zum anderen: die 10,8 Prozent
bringen keine Reallohnerhéhung und
reichen noch nicht einmal aus, die seit
der letzten Lohnerhéhung eingetretenen
Preissteigerungen und hoheren Sozial-
abgaben voll auszugleichen. In Frank-
furt rief der Bezirksvorstand, abwei-
chend von der Empfehlung des Haupt-
vorstandes, dazu auf, den KompromiB
abzulehnen.

In den einzelnen Landesbezirken hatte
die zweite Urabstimmung folgende Er-
gebnisse:

Landes-  10,8-/s-KompromiB zum Vergleich
bezirk fir gegen Ja-Stimmen bei
(in v. H) der 1. Urabst

(in v. H.)

Baden-Wirttem-
berg 65,9 33,7 89,9

Bayern 58,1 41,5 91,3
Westberlin 57,4 422 90,4
Hessen 414 58,3 941

Nieder-
sachsen 59,8 39,9 91,7

Nordmark 442 55,5 917

Nordrhein-

Westfalen 59,1 40,7 92,8
Rheinland-

Pfalz/Saar 67,3 32,1 89,5
Bundes-

gebiet 56,0 440 91,8

Die Aufstellung zeigt beachtliche regio-
nale Unterschiede. In Hessen — dar-
unter in Frankfurt am Main 73 Prozent
Nein-Stimmen — und Nordmark spra-
chen sich weit (iber die Halfte der Mit-
glieder fiir die Fortsetzung des Arbeits-
kampfes aus. Der groBe Anteil der
Nein-Stimmen in Nordmark ist vor allem
auf das Votum der Gewerkschafter, die
im Springer-Konzern beschaftigt sind,
zuriickzufiihren. Das Ergebnis der zwei-

ten Urabstimmung unterstreicht, daB
es moglich gewesen ware, ein hoheres
Lohnergebnis durchzusetzen. Offen-
sichtlich haben auch die Bundesregie-
rung und der Parteivorstand der SPD
auf den Hauptvorstand der IG Druck
und Papier Druck ausgeiibt, diesen un-
zureichenden KompromiB anzunehmen.

Obwohl noch keine umfangreiche Ana-
lyse der Zeitungsstreiks vorliegt, ist es
schon heute moglich, einige erste Leh-
ren zu ziehen. Der Streik hat den Un-
ternehmern gezeigt, ,wie einheitlich
und geschlossen die Kollegen des
graphischen  Gewerbes  zuschlagen
kénnen, wenn sie herausgefordert wer-
den“, erklarte der Minchner Bezirks-
leiter Otto Gotz. Es hat sich als richtig
erwiesen, den Arbeitskampf auf das
ganze Bundesgebiet auszudehnen, weil
bei bezirklichen Streiks insbesondere
uberregionale Tageszeitungen trotz-
dem erschienen waren.

Positiv wirkte sich auch die verstarkte
Orientierung auf die Vertrauensleute-
arbeit und die Bildung von gewerk-
schaftlichen Betriebsausschiissen — zu-
sammengesetzt aus Betriebsrat, Ver-
trauensleutekdrperleitung und Jugend-
vertretung — auf die Schlagkraft der
Organisation aus. Die am 24. Mai statt-
findende Neuwahl der Vertrauensleute
wird zweifellos nach diesem Streik die
IG Druck und Papier weiter starken.
Schon wihrend der Tarifauseinander-
setzung sind viele noch nicht Organi-
sierte ihrer Gewerkschaft beigetreten,
allein im Bezirk Minchen 570 und im
Landesbezirk Hessen mehr als 1000.

Nach Vorlage einer umfangreichen
Streikanalyse, die gegenwartig inner-
halb der |G Druck und Papier erarbeitet
wird, werden NACHRICHTEN sich noch-
mals mit diesem Arbeitskampf beschéf-
tigen. Werner Petschick

Im Herbst wichtige
IG-Metall-Konferenz

Die im April stattgefundene Beiratsta-
gung der |G Metall hat beschlossen,
daB die schon vorher angekiindigte 7.
Konferenz der IG Metall fir Vertrauens-
leute und Betriebsrite am 25. und
26. Oktober im Ostseebad Timmendor-
fer Strand stattfinden soll. Diese immer
zwischen zwei Gewerkschaftstagen der
IG Metall liegende Konferenz hat ange-
sichts des unzureichenden Tarifab-
schlusses und der Forderung des Aus-
baus der innergewerkschaftlichen De-
mokratie eine besondere Bedeutung.
Unter anderem sollen die bereits im
Entwurf vorliegenden neuen .Leitsétzg
zur Dbetrieblichen Gewerkschaftsarbeit
der Vertrauensleute” beschlossen wer-
den.
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Chemie-Arbeiter kampfentschlossen
aber ungeniigender AbschluB

In der chemischen Industrie des Tarifbezirks Rheinland-Pfalz sind die
Arbeiter kampfentschlossen, nachdem auch die Landesschlichtungs-
verhandlungen gescheitert sind. Vorbereitungen fiir die Urabstim-
mung werden bereits getroffen. Die Chemiewerker verlangen die
Erfiillung ihrer 12-Prozent-Forderung. Falls die Unternehmer nicht
nachgeben, sind sie zum Arbeitskampf bereit. Das brachten sie in
betrieblichen Warnstreiks und auf Kundgebungen zum Ausdruck. In
Nordrhein und Hessen sowie im Tarifbezirk Westfalen wurden da-
gegen — angesichts der Preissteigerungen — minimale Abschliisse

von 9,9 Prozent vereinbart.

Weit Uber 1500 Beschaftigte, darunter
zahlreiche gewerkschaftliche Vertrau-
ensleute aus den Ludwigshafener Che-
miebetrieben, bekundeten auf einer
eindrucksvollen Kundgebung am 5. Mai
in Ludwigshafen ihren Willen, die
Durchsetzung ihrer Forderung mit allen
gewerkschaftlichen Kampfmitteln zu er-
reichen. Wiederholt wurde die Rede
des Bezirksleiters der |G Chemie,
Hans Schweitzer, der vor Beginn der
Landesschlichtung empfohlen hatte, mit
10 Prozent abzuschlieBen, sich aber
dann dem einmiitigen Willen der Ge-
werkschafter fiigte, durch Sprechchére,
wie ,12 Prozent!“, unterbrochen. Auf
zahlreichen Transparenten war zu le-
sen: ,Brecht das Lohndiktat der Un-
ternehmer”, ,Kollegen von Griinzweig
& Hartmann sind auch dafiir: 12 Pro-
zent, sonst streiken wir“, und ,108
Prozent durch Druckerstreik — 12 Pro-
zent, wir Aniliner sind bereit“. Unter
dem Beifall der Kundgebungsteilneh-
mer erklarte Schweitzer: ,Die Stunde
der Wahrheit ist gekommen.”

Betriebsratsvorsitzende aus fiinf Lud-
wigshafener GroBbetrieben brachten
die Bereitschaft ihrer Belegschaften
zum Ausdruck, solidarisch fiir die 12-
Prozent-Forderung zu kampfen. Der
IG-Chemie-Bezirkssekretar rechnet mit
einem Scheitern der Bundesschlichtung
Mitte Mai, falls die Unternehmer bei
ihrer provokativen Haltung bleiben. Er
verwies auf die Gewinnexplosion der
Chemiekonzerne, die noch dazu auf der
Hannover-Messe Preiserhohungen fiir
Chemieprodukte bis zu 16 Prozent
angekindigt hatten: ,Wahrend ihnen
dicke Gewinne ins Haus stehen, soll
den Arbeitnehmern ein Verlust an
Kaufkraft zugemutet werden."

IG-Chemie-Vorstandsmitglied Hermann
Rappe erklarte, auf die Haltung der
Unternehmer eingehend, unter starkem
Beifall: ,Was hier geprobt werden soll,
ist eine politische Auseinandersetzung,
ist eine Machtauseinandersetzung.“ Als
Ursachen der Preissteigerungen nannte
er die Dollaraufkdufe der Bundesre-
gierung, die Verflechtung der Wirtschaft
in der EWG und die von den Konzer-
nen beherrschten Markte.

Eine weitere Protestkundgebung der
IG Chemie, auf der ahnliche Forderun-
gen erhoben wurden, fand am glei-
chen Tage in Neuwied statt. Schon
Ende April war es zu Warnstreiks in
der BASF, Ludwighafen, im Michelin-
Reifenwerk, Bad Kreuznach, bei Griin-
zweig & Hartmann, Ludwigshafen, bei
Penta-Plast in Montabaur, bei der Kali-
Chemie in Bad Honningen und weite-
ren Betrieben von Rheinland-Pfalz ge-
kommen.

Die IG Chemie wies darauf hin, daB
sich die BASF mit ihrem im vergange-
nen Jahr erzielten Gruppenumsatz von
11,86 Milliarden DM an die Spitze der
chemischen Industrie der Welt gescho-
ben habe. Fast eine Milliarde DM seien
in neue Produktionsanlagen investiert
worden; und wahrend die Zahl der
Beschaftigten um 11,9 Prozent anwuchs,
sei der Umsatz um 15 Prozent gestie-
gen.

Die Protestaktionen der Chemiewerker
in Rheinland-Pfalz sind zugleich eine
Reaktion auf das 9,9-Prozent-Ergebnis
der Bundesschlichtung im Bezirk Nord-
rhein. Das minimale Ergebnis, das
noch nicht einmal die Einkommens-
verluste ausgleicht, ist mit darauf zu-
rickzufiihren, daB es die Gewerkschaft
versaumt hat, die Mitglieder aktiv in die
Lphnauseinandersetzungen einzube-
ziehen. So ist es den Unternehmemn
dariber hinaus gelungen, alle Forde-
rungen, die auf eine starkere Erhéhung
fir die unteren Lohngruppen hinaus-
liefen, abzuwiirgen. Auch die Erhéhung
der Ausbildungsvergiitungen, die je
nach Alter und Ausbildungsjahr zwi-
schen 9,9 und 16,3 Prozent betragt, ist
als ungeniigend zu bezeichnen.

Ahnlich wie im Bezirk Nordrhein ist das
Ergebnis der Landesschlichtung in Hes-
sen. Auch hier wurde bei 9,9 Prozent
abgeschlossen. Die fiir die beiden un-
teren Lohngruppen erfolgte zusétzliche
Anhebung von einem bzw. zwei Pfen-
nig pro Stunde oder 1,73 bzw. 3,46 DM
im Monat ist angesichts der Belastun-
gen durch Preissteigerungen, Steuer-
progression und angedrohten Konjunk-
turzuschlag ein Hohn. Sie bedeutet in

jedem Fall eine Senkung des Reallohng,
Fiur die Beschéftigten wird es jetzt
darauf ankommen, in Aktionen zusat-
liche betriebliche Verbesserungen her.
auszuholen, wollen sie nicht eine Sep-
kung des Lebensstandards hinneh-
men. Ebensowenig wie fiir Rheinlang-
Pfalz diirfen die 9,9 Prozent in Norg-
rhein und Hessen kein Beispiel fiir
andere Tarifbezirke sein. G.M.

Urabstimmung bei Textil

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung hat
am 5. Mai die Tarifverhandlungen fir
die Beschaftigten der Textilindustrie im
Bezirk Nordrhein fiir gescheitert er-
kiart. Bei RedaktionsschluB dieser Aus-
gabe war sowohl von Durchfiihrung
einer Urabstimmung als auch von noch-
maligen Verhandlungen mit den Unter-
nehmern die Rede.

Wahrend der vorangegangenen Tarif-
verhandlungen hatten am 4. Mai mehr
als 10000 Arbeiterinnen und Arbeiter
fur ihre Forderungen die Arbeit nieder-
gelegt. Die Warnstreiks dauerten von
30 Minuten bis drei Stunden. Schon in
den letzten Apriltagen gab es zahl-
reiche spontane Arbeitsniederlegungen
und andere Kampfaktionen.

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung for-
dert fur die 72 000 Beschéftigten im Be-
zirk Nordrhein 60 Pfennig mehr Stun-
denlohn, 120 DM mehr Urlaubsgeld und

eine tarifliche Absicherung von Teilen |

des 13. Monatseinkommens. Das
Jletzte* Angebot der Unternehmer bel
den Verhandlungen vor dem Scheitern

betrug 55 Pfennig mehr Stundeniohn |

und 20 DM mehr Urlaubsgeld. Ange-
sichts der Tatsache, daB mit 60 Pfennig
Lohnerhéhung die preisbedingten Real-
lohnverluste nicht einmal ausgeglichen
werden kdnnen, wird es notwendig
sein, diese Forderung mittels Kampf-
maBnahmen voll zu verwirklichen.

9,9 bis 16 Prozent fiir
Versicherungsangestellte

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen und die Deutsche An-
gestelltengewerkschaft haben am 30.
April dem Schlichtungsvorschlag vom
18. April 1973 zugestimmt, der eine Er-
héhung der Gehalter der rund 200 000
Versicherungsangestellten vorsieht.
Riickwirkend ab 1. April erhalten sie
linear 9,9 Prozent mehr Gehalt. Zu die-
ser Anhebung treten noch zusétzliche
Verbesserungen der Tarifgehalter fur
die Angesteliten in den unteren und
mittleren Tarifgruppen und Berufsjahr-
stufen, die insgesamt bis zu 16 Prozent
ausmachen.

LOHNE/TARIFE

Aufgabe der Tarifpolitik:
,Nachverhandlungen” jetzt!

,Metaller: Neuaufnahme von Tarifverhandlungen! 60 Pfennig mehr
fiir alle!“ — Teilnehmer der Maikundgebung des DGB in Hamburg
zeigten ein Transparent mit dieser Forderung. In zahireichen Orga-
nisationsgliederungen der |G Metall sowie in Betrieben der Stahl-
industrie und Metallverarbeitung wird immer héufiger die Forderung
erhoben, die IG Metall mége die im Januar viel zu niedrig verein-
barten Lohne und Gehalter fiir rund 4,5 Millionen Arbeiter und An-
gestellte jetzt nach oben korrigieren. Diese Forderung kommt nicht

mehr vom Tisch.

Obgleich das Verlangen der Gewerk-
schafter nach einer vorgezogenen Lohn-
anhebung als Antwort auf die Preis-
treiberei von Unternehmern und Regie-
rung sich im Organisationsbereich der
IG Metall am starksten artikuliert, ist
diese Forderung dberall dort prasent,
wo die Gewerkschaftsvorstande zu Be-
ginn des Jahres ihre Tarifpolitik an der
8,5-Prozent-Lohnleitlinie der Bundesre-
gierung orientiert hatten. Neben Metall-
verarbeitung und Stahl gilt das fir die
Bereiche o&ffentlicher Dienst, Bahn und
Post sowie Bauwirtschaft, Papierverar-
beitung, Schuh- und Lederindustrie.
Insgesamt sind hier mindestens 7 Mil-
lionen Arbeiter, Angestellte und Be-
amte beschéaftigt.

Die Verteuerung der Lebenshaltung um
nahezu 8 Prozent, zu denen noch die
wachsenden Lohnsteuern und Sozial-
versicherungsbeitrdge addiert werden
missen, l&Bt sich heute nicht einmal
mehr mit Lohnanhebungen von 10,8
Prozent (Druckindustrie) und erst recht
nicht mit 9,9 Prozent, wie in Teilen der
chemischen Industrie, ausgleichen. Im
Ubrigen geht es in der Tarifpolitik nicht
nur um das Abfangen der Teuerung,
sondern auch um die Beteiligung der
abhéngig Beschéftigten am Produkti-
vitdtszuwachs und um die Durchsetzung
eines héheren Anteils am Volkseinkom-
men.

Offensichtlich unter dem Eindruck der
inflationdren Entwicklung, der gleich-
zeitigen raschen Auftragszunahme in
der Industrie und vor allem der Un-
ruhe in den Betrieben scheint der Vor-
stand der |G Metall — wenn auch wi-
derstrebend — zu einer Korrektur der
Tarifvertrdge zu neigen. Schon wéh-
rend eines vertraulichen Spitzen-
gespréachs zwischen dem |G-Metall-Vor-
stand und Vertretern des Unternehmer-
verbandes ,Gesamtmetall* am 3. Mai
in Mainz, das offiziell der Korrektur
der Schlichtungsordnung galt, soll die
Frage der ,Nachverhandlungen” ange-
sprochen worden sein.

Die Forderung nach Aufhebung des
tarifvertraglich  fixierten Lohnstopps
wurde im April u.a. vom Vorstand der

800 IGM-Vertrauensleute der Adam
Opel AG, Riisselsheim, an die Bezirks-
leitung der IG Metall in Hessen gerich-
tet. Zu diesem Zweck soll der Tarifver-
trag ,entfristet" werden. Verhandlun-
gen mit den Unternehmern dber die
Anpassung der Léhne an die gestie-
genen Lebenshaltungskosten sollen un-
verziglich aufgenommen werden.

Eine  Vertrauensleutevollversammliung
der Dortmunder Hoesch-Westfalenhutte
forderte Ende April die Bezirksleitung
der |G Metall Essen auf, in neuen Ta-
rifverhandlungen mit dem Konzern eine
Revision der Lohntarifvertrage fir die
Stahl- und Metallindustrie zu erzwin-
gen. Sollten die Unternehmer zur Er-
fullung dieser Forderung nicht bereit
sein, so betonten Diskussionssprecher,
seien &hnliche Kampfaktionen wie die
Streiks des Herbstes 1969 bei Hoesch
nicht auszuschlieBen.

Die Beendigung des Lohnstopps forder-
ten auch die Vertrauensleute in den
Metallbetrieben der Kreise GieBen, Als-
feld und Wetterau. In der Karosserie-
firma Karmann, Rheine bei Osnabriick,
legten 750 Beschéftigte — fast die ge-
samte Belegschaft — mehrere Stunden
die Arbeit nieder, um ihrer Forderung
an die Geschéftsleitung Nachdruck zu
verleihen, wegen der gestiegenen Le-
benshaltungskosten 3,5 Prozent Lohn-
aufbesserung auf den TarifabschiuB
vom Januar zu gewahren. Bei BBC in
Mannheim bewirkte Anfang Mai ein
Kurzstreik von 4000 Beschaftigten eine
Teuerungszulage von 20 Pfennig die
Stunde.

Vor Vertrauensleuten der IG Metall in
Duisburg versuchte der Gewerkschafts-
vorsitzende Loderer am 28. Mérz noch
eine zweifelhafte Rechtfertigung des
8,5-Prozent-Tarifabschlusses und fuhrte
die in der Urabstimmung der Stahl-
arbeiter zum Ausdruck gekommene Un-
zufriedenheit auf die durch den Wahl-
sieg der SPD ,allgemein nach oben ge-
triebenen Mitgliedererwartungen® zu-
riick. DaB die Forderungen aus den
Betrieben schon vor dem Wahitag zwi-
schen 13 und 15 Prozent gelegen hat-
ten, ibersah Loderer.

In einem Interview der  Westfdlischen
Rundschau® vom 9. April mit Loderer
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sprach er jedoch bereits von ,Uberle-
gungen” der |G Metall, ,wie sie der
Entwertung ihres Tarifabschlusses ...
beikommen kann“. Die Unternehmer
sollten zusammen mit der |G Metall
eine ,Losung” finden, ,die die Arbeit-
nehmer befriedigt". Das sei ,iberhaupt
nur sinnvoll, wenn das vor Ablauf dieses
zur Zeit glltigen Tarifvertrages ge-
schieht".

Und auf der I1G-Metall-Bezirkskonferenz
in Gelsenkirchen sagte Loderer am
27. April, die |G Metall halte es fir
unzumutbar, daB sie sich fir eine Lauf-
zeit von zwdlf Monaten binde und die
Unternehmer dann die gewerkschaft-
liche Vertragstreue ausnutzten, um sich
durch standige Preiserhdhungen ,mun-
ter in die eigene Tasche zu wirtschaf-
ten". Wenn das so weitergehe, wiirden
sich daraus Konsequenzen fiir die Lauf-
zeiten kinftiger Tarifvertrage ergeben.

Nachdem der Druck aus den Betrieben
den Vorstand der IG Metall nunmehr
offenbar dazu bewogen hat, von der
die Unternehmerprofite begiinstigenden
Position der ,absoluten Vertragstreue"
abzuriicken, besteht jedoch kein Grund,
die Dinge dem Selbstlauf zu liberlassen.
Noch wird nicht verhandelt; noch haben
die Unternehmer nicht das geringste
Zugestandnis gemacht. Der Druck fur
vorgezogene Lohnverhandlungen muB
weiter verstirkt werden. Insbesondere
darf den Unternehmern nicht gestattet
werden, statt direkte und spurbare Er-
héhungen der Léhne und Gehalter zu
zahlen, in sogenannte , konjunktur-
neutrale* Bereiche wie Verbesserung
der Sparférderung oder @hnliches aus-
zuweichen.

Wie Ende April auf einer Pressekonfe-
renz in Stuttgart der Bezirksleiter der
Gewerkschaft OTV, Heinkele, mitteilte,
wird demnéchst die groBe Tarifkommis-
sion dieser Gewerkschaft zusammentre-
ten, um Gber Mbglichkeiten fiir Uber-
briickungsforderungen im offentlichen
Dienst zu beraten. Verbesserungen, die
bei den noch ausstehenden Verhand-
lungen {iber neue Eingruppierungen und
das 13. Monatseinkommen erzielt wer-
den kénnten, reichten dafir jedoch
nicht aus.

Angesichts der durchgéngig guten Ge-
winnsituation der Unternehmen fast
aller Branchen und der unentwegten
Preisentwicklung nach oben stehen
jetzt die Gewerkschaften, nicht nur die
IG Metall, am Scheidewege zwischen
falschverstandener Loyalitdat gegeniber
der SPD-gefilhrten Bundesregierung
und der konsequenten Wahrnehmung
der Interessen der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten. Beides ist infolge
der an den Profitgesichtspunkten der
Konzerne und Monopole ausgerichteten
Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bun-
desregierung nicht maglich. Die Wahr-
nehmung der materiellen Arbeiterinter-
essen erfordert strikte Unabhéngigkeit
der Gewerkschaften von der Regie-
rungspolitik und die Entschlossenheit
zu gewerkschaftlichen KampfmaBnah-
men. G.S.
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Erfolgspramie durch Streik
in allen VW-Werken

In den VW-Werken Kassel, Wolfsburg, Braunschweig, Salzgitter,
Hannover und Emden wurde trotz rdumlich groBer Entfernung im
April ein einheitlicher Arbeitskampf gefiihrt, der wahrend des noch
laufenden Manteltarifvertrages ausgetragen wurde. Seit dem Wieder-
aufbau des VW-Werkes Wolfsburg durch die Arbeiter nach dem
2. Weltkrieg galt das ,,Stammwerk“ als Musterbetrieb sozialpartner-
schaftlichen Denkens und staatsmonopolistischer Wirtschaftspolitik.
Streiks hat es in der Vergangenheit hier nicht gegeben.

Nach dem miesen LohnabschluB von
8,5 Prozent Anfang dieses Jahres wa-
ren die VW-Arbeiter nicht mehr bereit,
Reallohnsenkungen hinzunehmen, Des-
halb stellten sie nach langen Diskus-
sionen auf Belegschaftsversammlungen
und Vertrauensleutesitzungen die For-
derung auf: 8 Prozent Erfolgspramie —
nicht weniger!

Kategorisch erklarte VW-Chef Leiding:
+An eine Erhdéhung der Erfolgspramie
kann im Augenblick nicht gedacht wer-
den.” Das ging den VW-Arbeitern ge-
gen den Strich. Da bekommt ein in die
Wiiste geschickter ehemaliger Vor-
standsvorsitzender, der Herr Prof. Lotz,
jahrlich 300 000 DM, ohne daB er dafiir
einen Finger zu krimmen braucht. ,Es
ist doch ein Zustand, um auf die Barri-
kaden zu gehen*, stellte Kollegin Dub-
horn auf einer Belegschaftsversamm-
lung im Werk Wolfsburg fest. Das war
auch die Meinung der Beschaftigten in
den anderen VW-Werken.

Zur ersten Arbeitsniederlegung kam es
am 10. April in Kassel. Einen Tag spéater
standen in der Nachmittagsschicht die
Bander still. 7000 VW-Arbeiter befan-
den sich im Streik. Dieser Streik sollte,
so wollten es die VW-Bosse, nicht an
die Offentlichkeit dringen und schon gar
nicht an die VW-Arbeiter der anderen
Werke. Die biirgerliche Presse schwieg
den Streik anfangs tot. Hier erwies sich
die Betriebszeitung der DKP, ,Roter
Kafer", als der einzige zuverlassige In-
formant. Vor allen Werktoren wurde
der ,Rote Kafer" verteilt und unterrich-
tete die Arbeiter jeweils iiber den neu-
esten Stand des Kampfes.

Uber 5000 Unterschriften wurden im
hannoverschen VW-Werk fiir die 8-Pro-
zent-Forderung gesammelt. Hier wie
auch in den anderen VW-Werken kam
es zu Arbeitsniederlegungen. Das hat-
te es vorher nie gegeben, daB in allen
VW-Werken fiir eine einheitliche Forde-
rung gemeinsam gekampft wurde.

Als neues Moment kommt hinzu: in
Wolfsburg solidarisierten sich die Lehr-
linge mit der Forderung ihrer alteren
Kollegen und unterstiitzten diese aktiv
im Streik. 600 Lehrlinge formierten sich
zu einem Demonstrationszug und zo-
gen zum Verwaltungshochhaus. Sie mel-
deten dort ihre Forderung von 8 Pro-
zent an. Das Verwaltungsgebdude war
verschlossen, so setzten sie sich auf
den Rasen und diskutierten dort iiber
ihre Forderung. Ein Jugendvertrauens-
mann erklarte unter dem Belfall seiner
Kollegen: ,Diese Demonstration der
Lehrlinge ist ein Beweis der Solidari-
tat mit unseren alteren Kollegen. Auch
wir wollen 8 Prozent haben!" Anschlie-
Bend wurde durch die Hallen demon-
striert. In der Kantine der Ausbildungs-
statte I6ste sich die zweistiindige Lehr-
lingsdemonstration auf.

Durch das einheitliche Handeln der
VW-Belegschaft, der alteren und jiinge-
ren Kolleginnen und Kollegen, wurde
der VW-Konzern gezwungen, fiir die
Jahre 1973 bis 1975 eine Erfolgsprdmie
von 8 Prozent des jahrlichen Brutto-
einkommens zu zahlen. Erstmals gilt
diese Regelung auch fiir die Lehrlinge.
Hatte die Gewerkschaft die' Stimmung
und Kampfentschlossenheit der VW-
Belegschaft genutzt, wire gewiB ein
héheres Ergebnis erzielt worden. Die-
ser Streik hat aber auch die Notwen-
digkeit einer Gesamtvertrauensleutelel-
tung auf Konzernebene gezeigt. Gab
es doch zwischen den einzelnen Ver-
trauensleutekdrpern keine oder nur
eine ungeniigende Kommunikation.

Nach Beendigung des erfolgreichen
Arbeitskampfes wollte die Konzernlei-
tung erneut den Herr-im-Hause-Stand-
punkt praktizieren. Sie legte dem Ge-
samtbetriebsrat eine Liste von Gewerk-
schaftern zur Entlassung vor, die nach
ihrer Meinung ,Radelsfihrer* beim Ar-
beitskampf gewesen seien. Der Be-
triebsrat lehnte diese Machenschaften

einmitig ab. Trotzdem ist gréBte Wach-
samkeit geboten. H.P.

Immer hohere
Belastungen

Nachdem iber den Konjunkturzusehlag
lange geredet worden ist und nachdem
die Wirtschaftsexperten ihn immer aufs
neue gefordert und die Gewerkschaften
stets abgelehnt haben — ist er nun da
Beschlossen am 9. Mai 1973 von der
Regierung Brandt/Scheel in einem spek-
takularen ,Stabilitatsprogramm®. Zwar
wird dieses Programm weder Stabilitat
der Wirtschaft noch der Preise bringen,
weil Stabilitdt und Kapitalismus ein-
ander ausschlieBen wie Monopol und
Wettbewerb, Feuer und Wasser oder
Raubtier und Vegetarier, aber eines ist
schon sicher: Die Belastungen fiir die
Arbeiter, Angestellten und Beamten
werden weiter steigen.

So wird der 10prozentige Zuschlag zur
Steuer bei Einkommen ab 24000 DM
bei Ledigen bzw. 48000 DM bei Ver-
heirateten bereits eine groBe Zahl von
hochqualifizierten oder unter besonders
harten Bedingungen titigen Arbeitern
und Angestellten treffen.

Wahrend jedoch die abhéngig Beschaf-
tigten, die aufgrund besonders harter
Plackerei relativ hohes Einkommen ha-
ben, mit dem Steuerzuschlag regelrecht
bestraft werden, sind Bezieher von
wirklich hohen Einkommen haufig ge-
nug Unternehmer oder deren Beaut-
tragte, die unverziglich jede Belastung
auf die Preise (berwalzen kénnen,
Diese bremsend gedachte MaBnahme
hat also auch einen zusatzlichen preis-
treibenden Effekt. So ist es auch mit
den kredit- und investitionsverteuernden
Beschliissen des Stabilitdtsprogramms.

Neben den dampfenden Wirkungen, die
hier und da — insbesondere bei den
kleinen Unternehmen und Handwerks-
betrieben — eintreten werden, stehen
die preistreibenden, die von den Mo-
nopolen ausgehen. Da die Monopole
zunehmend konkurrenzlos die Preise
festsetzen kénnen, werden sie in jedem
Falle investieren, wenn Profite winken,
und die Investitionsverteuerung im Preis
weitergeben. Die von den Gewerkschaf-
ten wiederholt verlangte Aufhebung der
Preisbindung der zweiten Hand, die
wieder nicht erfolgte, wire weit wir-
kungsvoller gewesen.

Im GObrigen werden mit der beschlos-
senen Kirzung der 6ffentlichen Ausga-
ben, was im Klartext weniger Schulen,
Krankenhduser und StraBen bedeutet,
die dringenden Sozialaufgaben den In-
teressen der Monopole geopfert. Auch
das ist ein Indiz fir ,Stamokap* —
staatsmonopolistischen Kapitalismus.

Sb.
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Neuer trauriger Rekord:
Preissteigerung nahe 8 Prozent

Die Teuerungsrate fiir die Lebenshaltungskosten hat im April 1973
im Vergleich zum Vorjahresmonat einen neuen HShepunkt erreicht.
In Nordrhein-Westfalen wurden Preissteigerungsraten fiir Nahrungs-
mittel von 10 Prozent und fiir die Verbrauchergruppe mit mittlerem
Lohn und Gehalt von sogar 10,8 Prozent registriert. Insgesamt erhdh-
ten sich die Lebenshaltungskosten nach vorsichtigen Schatzungen
um 7,7 bis 8 Prozent. Ein Abebben der Preiswelle ist bei der gegen-
wirtigen Politik der Bundesregierung nicht zu erwarten. Im Gegenteil.
Taglich wird der Verbraucher mit neuen Hiobsbotschaften kon-

frontiert.

Die Fahrpreise fur die offentlichen Ver-
kehrsmittel sollen in zahlreichen GroB-
stadten, u. a. in Hamburg, Bremen und
Frankfurt, drastisch heraufgeschraubt
werden; in Essen wird der Gaspreis
um 15 bis 20 Prozent steigen; eine Er-
héhung der Kfz-Versicherungsbeitrage
von 13 Prozent ist angekiindigt. Sie
wilrde fiir groBe Teile der Bevdlkerung
das Auto zu einem Luxus machen.

Und wiederum spielt im Konzert der
Preistreiber die Brandt/Scheel-Regie-
rung, die die Gewerkschaften an Lohn-
leitlinien und Orientierungsdaten bin-
den will, mit die erste Geige. Sie kin-
digte umfangreiche GebiihrenerhGhun-
gen bei der Post ab Januar 1974 an.
Das erst vor Monaten heraufgesetzte
Porto fiir den Standardbrief wiirde
dann statt 40 Pfennig eine halbe Mark
betragen, die Telefongrundgebihren
sollen von 26 auf 32 DM monatlich und
die Gesprachseinheit von 21 auf 23
Pfennig und bei Benutzung eines Miinz-
fernsprechers gar auf 30 Pfennig ange-
hoben werden. Dazu kommt bei Neu-
anschliissen eine Gebiihr von 200 DM
statt bisher 150 DM. Dariiber hinaus ist
an eine betréachtliche Erhdhung der Zu-
stellgebiihren fiir Zeitungen und Zeit-
schriften gedacht.

Der fiir das Postwesen zustandige Bun-
desminister Ehmke (SPD) begriindete
diese ins Auge gefaBten Erhéhungen
mit dem Defizit der Post. Dazu erklarte
Ernst Breit, Vorsitzender der Deutschen
Postgewerkschaft, im Pressedienst sei-
ner Organisation, daB héhere Gebihren
Jkaum in die politische Landschaft
passen" und die schwierige finanzielle
Lage der Post sofort erheblich verbes-
sert werden kénnte, wenn man sie von
der jahrlichen Ablieferungspflicht an
den Bund befreit.

Auf der Hannover-Messe stimmte Bun-
deswirtschaftsminister Friderichs (FDP)
in den Chor der fiinf Wirtschaftsinstitute
ein, die einen neuen Konjunkturzu-
schlag verlangen, der ausnahmslos von
allen Gewerkschaften abgelehnt wird.
Die gleiche Forderung erhob auch Bun-
desbankprasident Klasen anléBlich der

Tagung des sogenannten Konjunktur-
rates am 3. Mai.

Durch die Neufestsetzung der Grund-
steuer zum 1. Januar 1974 wird sich
auch das Wohnen weiter verteuern.
Nachdem bereits zahlreiche Wohnungs-
baukonzerne die vielerorts erfolgte Her-
aufsetzung der Wasserpreise und der
KanalabfluBgebiihren zum AnlaB ge-
nommen hatten, die Mieten zu erhd-
hen, rechnet der Haus- und Grundbe-
sitzerverein mit weiteren Mietpreis-
steigerungen bis zu 12,5 Prozent als
Folge der Grundsteuererhdohung. Zu-
satzliche mietenverteuernde Wirkungen
gehen auch von der Anhebung des Dis-
kontsatzes aus.

Eine weitere Beitragssteigerung der
Krankenkassen kommt auf die Ver-
sicherten zu. Die Barmer Ersatzkasse
macht dabei den Vorreiter — andere
werden ihr folgen. Ab 1. August dieses
Jahres wird sie ihre Beitrage von 9,5
auf 9,9 Prozent heraufsetzen, obwohl
noch Ende 1972, nach der letzten Er-
héhung von 87 auf 95 Prozent, ihr
Vorstand mitgeteilt hatte, die Beitrage
wiirden 1973 nicht mehr steigen. Auch
fir Bekleidung, Schuhe und Hausrat
soll der Bevélkerung kraftig in die
Tasche gelangt werden.

Inzwischen sind die in der Hoffnung
auf Erhaltung der Preisstabilitat von
den Gewerkschaften akzeptierten mini-
malen Lohn- und Gehaltserhéhungen in
der eisenschaffenden und metallver-
arbeitenden Industrie, im offentlichen
Dienst, bei Post und Bahn léngst von
der Preiswelle aufgesogen worden. Die
Monopolherren, mit dickgefillten Auf-
tragsbiichern und steigenden Gewinnen,
die die Markte beherrschen und die
Preise bestimmen, nehmen rigoros, was
sie bekommen koénnen. lhre Verbéande
warnen vor Lohnerhéhungen und ver-
suchen den Arbeitern und Angestell-
ten den Schwarzen Peter zuzuschieben.

Die Bundesregierung zeigt sich ratlos.
Hektisch jagt in Bonn eine Besprechung
die andere. MaBnahmen, wie die be-
schlossene Erhdhung des Diskontsatzes

auf 6 Prozent, die Kirzung der Kredit-
aufnahmen von Bund, Landern und Ge-
meinden, die in Aussicht genommene
Reduzierung der Personalausgaben des
Bundes um 400 Millionen DM kénnen
die Situation nicht einmal mildern, ge-
schweige denn die inflationdre Entwick-
lung bremsen.

Was getan werden muB, um die Preise
in den Griff zu bekommen, wurde auf
zahllosen Transparenten und Reden auf
den DGB-Kundgebungen am 1. Mai zum
Ausdruck gebracht und die Verursacher
beim Namen genannt: ,Wer Preise
senken will, muB Profite beschneiden”,
war die Forderung von Hunderttausen-
den. Auf der Maikundgbung in Mann-
heim erklarte DGB-Vorstandsmitglied
Woschech: ,Die lohnpolitische Zuriick-
haltung der Gewerkschaften im Jahre
1972 ist uns nicht honoriert worden.
Wir miissen das Ubel an der Wurzel
packen, und das kann nur durch tief-
greifende gesellschaftliche Veradnderun-
gen geschehen, die auch vor der hei-
ligen Kuh des privaten Eigentums an
Produktionsmitteln nicht haltmachen
dirfen.”

Kiirzlich hat der Bundesvorstand des
DGB SofortmaBnahmen gegen den
Preisanstieg vorgeschlagen, die u.a.
das endgiiltige Verbot der Preisbindung
der zweiten Hand sowie aller Preis-
empfehlungen vorsehen. Dariiber hinaus
wird die Heraufsetzung der Einkommen-
und Korperschaftssteuer und die Aus-
setzung der degressiven Abschreibung
verlangt. Dadurch wiirde z. B. die Nach-
frage nach neuen Investitionsgiitern,
die sich preissteigernd auswirkt, ge-
bremst. Als langerfristige MaBnahmen
befiirwortet der DGB die Verbesserung
der Wettbewerbsgesetzgebung durch
eine vorbeugende Fusionskontrolle fir
alle Unternehmen mit einem Jahres-
umsatz tiber 500 Millionen DM, das Ver-
bot aller Markt- und Preisabsprachen
zwischen Einzelunternehmern und Wirt-
schaftsverbanden sowie das Verbot
aller AusschlieBlichkeitsvertrage, die
die Belieferung anderer Unternehmen
oder den Vertrieb der Erzeugnisse an-
derer Unternehmen einschranken oder
untersagen.

Sofort nach Bekanntwerden dieser Vor-
schlage schrien die Unternehmer Zeter
und Mordio. Im Pressedienst der Ar-
beitgeberverbande vom 19. April wer-
den die Arbeiter, Angestellten, Beamten
und ihre Gewerkschaften fiir die Preis-
steigerungen verantwortlich gemacht
und die DGB-Vorschlage als ,ein be-
wuBtes Ablenkungsmandver” bezeich-
net.

Die Lohn- und Gehaltsabhangigen wis-
sen langst, was sie von solchen Tiraden
zu halten haben. In immer mehr Be-
trieben werden darum mit Recht For-

derungen nach vorgezogenen Lohn-
und Gehaltsverhandiungen erhoben

(siehe dazu auch Seite 7). G. M.
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Die biirgerlichen Wahrungsexperten
sind mit ihrem Latein am Ende

In unserem letzten Bericht zur Wahrungskrise (NACHRICHTEN Nr. 3)
stand zu lesen, daB noch nicht abzusehen sei, ,ob es schlieBlich
doch noch zu einer DM-Aufwertung kommt oder noch einmal zu
einer Dollar-Abwertung“. Mittlerweile ist die DM um 3 Prozent auf-
gewertet worden und die Devisen-Spekulanten konnten, wie voraus-
gesagt, ihre Gewinne noch einmal erhdhen. Mit dem sogenannten
,Block-Floaten‘, das sechs der neun EWG-Staaten seit dem 19. Mirz
praktizieren, wurden zwar bisher zunédchst weitere Spekulations-
wellen abgewehrt, jedoch ist zugleich allen Fachleuten klar, daB die
Krise des kapitalistischen Weltwdhrungssystems weiter schwelt.

Auch den Verteidigern des staatsmono-
polistischen Kapitalismus, den birger-
lichen Okonomen, wird immer Kklarer,
daB mit rein wahrungstechnischen MaB-
nahmen wie Auf- und Abwertungen,
Freigabe von Wechselkursen oder De-
visenkontrollen der Krise nicht mehr
beizukommen ist. Sie werden durch
die reale Entwicklung, durch die Zu-
spitzung der Krise, immer mehr auf die
Tatsache gestoBen, daB es sich bei der
Wiéhrungskrise um eine Erscheinungs-
form der allgemeinen Krise handelt,
in der sich der Kapitalismus standig
befindet.

Die Ursache der Wahrungskrisen liegt
in der UngleichmaBigkeit der 6kono-
mischen Entwicklung der kapitalisti-
schen Lander. Konkret fiir die gegen-
wartige Dollar-Krise ist es die unter-
schiedliche Entwicklung der drei Mono-
polblécke USA, Japan und Westeuropa
nach dem zweiten Weltkrieg. Wahrend
die EWG und Japan, besonders seit
Mitte der sechziger Jahre, &konomisch
immer stdrker wurden und sich zu
Hauptkonkurrenten der US-Monopole
auf dem Weltmarkt entwickelten, ge-
rieten die USA immer tiefer in die ro-
ten Zahlen, weil die imperialistische
Politik der Kennedy, Johnson und
Nixon Summen verschlang, die die
Kraft auch der starksten Wirtschafts-
macht der westlichen Welt weit dber-
stiegen. Die ,Holzarbeiterzeitung”, Mérz
1973, das Organ der Gewerkschaft
Holz und Kunststoffe, stellt die Ursa-
chen fir diese Entwicklung klar heraus:

W ,Fir die in Vietnam und allen még-
lichen anderen Enden der Welt statio-
nierten Truppen missen fiir Sold und
Versorgung hohe Dollarbetrdge ins
Ausland verbracht werden. Nicht iiber-
all lassen sich, wie bei uns, solche Ko-
sten als Devisenausgleich auf die Ver-
biindeten abwilzen.

W Die sich aus dem Vietnamkrieg er-
gebende Ristungsnachfrage bedingte
immer héhere Einfuhren in die USA.

B Die Ausfuhren konnten dagegen
destoweniger Schritt halten, als die

amerikanischen Firmen zunehmend
mehr im Ausland selbst die dort zu
verkaufenden Waren hersteliten.

B Der Kapitalexport zum Aufbau die-
ser Werke im Ausland bedeutete einen
weiteren DollarabfluB, der nicht immer
durch zurickflieBende Gewinne wett-
gemacht wurde."

Auf diese Weise entstand und entsteht
das chronische Defizit der USA in der
Handels- und in der Zahlungsbilanz,
das die westliche Welt mit immer neuen
Papier-Dollars iberschwemmt. Auf dem
sogenannten Euro-Dollar-Markt haben
sich bis heute schon 80 Mrd. Dollar an-
gesammelt, die stdndig fiir Spekula-
tionen bereitstehen. Die Bundesregie-
rung aber wundert sich ber den Anti-
Amerikanismus ,hier und da“, stoBt in
dasselbe Horn mit StrauB und Barzel
anstatt wirksam gegen die Inflation
vorzugehen und die Spekulantenge-
winne einzuziehen,

Die Preissteigerungen haben mittler-
weile 8 Prozent mit steigender Tendenz
erreicht; die Steuern sind ebenfalls er-
hoht, und die Gebiihren und Tarife
im kommunalen Bereich ziehen mit.
Unter den Gewerkschaftern wachst die
Unruhe. ,Was zusammen mit hoéheren
Steuern und Sozialabgaben unter die-
sen Umstdnden von den diesjahrigen
Lohnerhéhungen bleibt, braucht keine
Erlauterung. Die Arbeitnehmer werden
1973 eine Schmélerung ihres Lebens-
standards erfahren, wie sie ihnen nicht
einmal im Krisenjahr 1967 zugemutet
worden ist”, schreibt die ,Holzarbeiter-
zeitung”.

Gerade im Zusammenhang mit der
Wahrungskrise legen die Unternehmer
immer wieder die Platte von der Ge-
fahrdung der Arbeitsplatze auf, um die
Arbeiter und Angestellten zum Stillhal-
ten bei ihren gerechten Lohnforderun-
gen zu bewegen, und sie verschweigen
bewuBt, daB die Auftragslage 1973
trotz (oder wegen?) der Wahrungskrise
nur als ausgezeichnet betrachtet wer-
den kann, daB die Exporte stindig stei-
gen und daB sie mitten in einer Ge-

——

winnexplosion stehen, die nur mit der
von 1968 verglichen werden kann.

Es hat sich auch dieses Jahr wieder
erwiesen, daB Zurlckhaltung in der
Lohnpolitik von seiten der Gewerk-
schaften nie den Arbeitern niitzt, son-
dern immer nur die Profite der Unter-
nehmer steigert. In den bevorstehen-
den Tarifbewegungen muB ein aktiver
Lohnkampf gefilhrt werden, damit
wenigstens im Nachhinein der Lebens-
standard der Arbeiter und Angestell-
ten gesichert wird. Darlber hinaus
aber missen sich die Gewerkschaften
starker als bisher dafiir einsetzen, daB
die Auswirkungen von Wahrungskrisen
und inflationistischer Entwicklung nicht
auf die arbeitende Bevdlkerung abge-
walzt werden. Zweifellos ist dafir die
Durchsetzung von Mitbestimmung, be-
sonders auch im gesamtwirtschaftlichen
Bereich, das wirksamste Mittel.
Werner Keil

EG treibt Preise hoch

In einer kritischen Stellungnahme zu
den Ergebnissen der Briisseler Agrar-
preisverhandlung der EG &uBerte der
DGB in einer Presseerkldrung die Be-
furchtung, daB insbesondere von der
Anhebung des Milchpreises eine ver-
teuernde Wirkung auf die Verbraucher-
preise zu erwarten sei. AuBerdem wer-
de diese Preiserhdhung zu einer weite-
ren UberschuBproduktion fiihren, die zu
Lasten der Steuerzahler subventioniert
werden misse.

Der DGB forderte die Bundesregierung
auf  klarzustellen, daB die Heraufset-
zung der Orientierungspreise fiir Rind-
fleisch keine preissteigernden Wirkun-
gen fir die Verbraucherpreise haben
dirfe". Weiterhin misse klargestellt
werden, daB die Senkung des Inter-
ventionspreises fiir Butter in Form von
Preissenkungen an die Verbraucher wei-
tergegeben werden muB.

,,Lehrlingsdenkmal”’
in Neumiinster

Mit der ,Enthillung” eines ,Lehrlings-
denkmals” mit Besen und Einkaufsnetz
in der HauptgeschiftsstraBe von Neu-
minster wurde am 30. April 1973 eine
Aktionswoche fiir eine bessere Berufs-
ausbildung beendet. Mit Informations-
stdnden, Filmvortrdgen und Diskus-
sionsveranstaltungen wurde die Offent-
lichkeit auf MiBstinde in der Ausbil-
dung aufmerksam gemacht. Die Ak-
tionswoche war von der DGB-Jugend,
der SDAJ, den Jungsozialisten und an-
deren Jugendverbanden unter der
Schirmherrschaft des Stadtjugendringes
organisiert worden.
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Konzentration: Die GroBen
werden immer groBer

Noch immer ist die kiirzlich erfolgte Ubernahme des Rheinstahl-
Konzerns durch den Thyssen-Konzern wirtschaftspolitisches Ge-
sprachsthema. Dies nicht nur wegen der GréB8enordnung, daB nam-
lich Thyssen-Rheinstahl mit 165 000 Beschéftigten und einem Jahres-
umsatz von 17 Milliarden DM zum drittgréBten Konzern in der Bun-
desrepublik wurde; dieser neue spektakulére Zentralisationsfall wirft
auch einige iiber den unmittelbaren Vorgang weit hinausreichende

Fragen auf.

Zunachst einmal muB festgestellt wer-
den, daB die (ber die Thyssen-Rhein-
stahl-Transaktion ausgeloste Diskus-
sion weitgehend von der Tatsache ab-
gelenkt hat, daB die Ende des Jahres
1970 scheinbar abgeebbte Zentralisa-
tionswelle einem neuen Héhepunkt zu-
strebt. Die vom Bundeskartellamt am
1. Februar 1973 im ,Bundesanzeiger”
verdffentlichte Ubersicht dber die melde-
pflichtigen Fusionen gibt dariiber Aus-
kunft.

Meldepfiichtige Fusionen 1966 bis 1972
darunter

Jahr Gesamtzahl ~GroBfusionen*
1966 43 12
1967 65 20
1968 65 16
1969 168 61
1970 305 95
197 220 69
1972 269 75
1966 — 1972 1135 348

* Bel ,GroBfusionen” weist das Ubernommene
Unternehmen eine Bilanzsumme von minde-
stens 25 Mio DM, bei Kreditinstituten 150 Mio
DM und bel Versicherungsgeselischaften jihr-
liche Primieneinnahmen von mindestens
50 Mio DM aus.

Ein weiteres Indiz iiber die zunehmende
Konzentration und Zentralisation pes
Kapitals gibt die Statistik der Aktien-
gesellschaften. Danach ging ihre Zahl|
zwischen Ende 1953 und Ende 1972
von 2500 auf 2271, das sind 9 Prozept.
zuriick. Ihr Kapital aber erhohte sich
im gleichen Zeitraum von 18,8 auf
64,3 Mrd. DM um das 3 4fache, und das
durchschnittliche Grundkapital je AK-
tiengesellschaft stieg von 7.5 auf 28,3
Mio DM, also auf das 3,8fache.

Durchschnittszahlen verdecken jedoch
oft wesentliche Entwicklungstendenzen
— eine besteht darin, daB sich die
Macht der ,Umsatzmilliardare” unge-
heuer erweitert hat. Nach der fur das
Jahr 1961 erstmals verdffentlichten
Liste der GroBunternehmen mit jeweils
mehr als 100 Mio DM Umsatz gab es
damals in der BRD 232 Unternehmen
dieser GroBenordnung, darunter 37 Um-
satzmilliarddre. Die neueste, Ende De-
zember erschienene Liste fiir das Jahr
1972 weist dagegen 379 Unternehmen
mit jeweils mehr als 100 Mio DM Um-
satz aus, die einen Gesamtumsatz von
mehr als 400 Mrd. DM hatten. Darunter

befanden sich 74 ,Umsatzmilliardare".
Ihr Anteil am Umsatz aller Unterneh-
men mit mehr als 100 Mio DM, der
1961 noch 64,8 Prozent betragen hatte,
war bis 1971 auf 76,3 Prozent gestie-
gen.

Eine zweite Feststellung ist zu treffen,
die unmittelbar auf den Fall Thyssen-
Rheinstahl zielt. Jeder Stahlarbeiter er-
innert sich noch an die letzte Lohn-
auseinandersetzung in diesem Industrie-
zweig. Die Stahlbosse iiberboten sich
geradezu an Schwarzzeichnungen ihrer
angeblichen Verluste. Und auch bei der
Bilanzbesprechung der August-Thyssen-
Hitte im Marz 1973 wurde diese Ver-
sion nochmals aufgefrischt. Der schei-
dende Vorstandsvorsitzende Hans Gun-
ther Sohl bezeichnete bei dieser Gele-
genheit das am 30. September 1972 zu
Ende gegangene Geschéftsjahr als das
absolut schlechteste in der zwanzig-
jahrigen Geschichte des von ihm repra-
sentierten Stahlkonzerns: ErlseinbuBen
und Kostensteigerungen héatten zu wei-
teren Millionenverlusten gefiihrt, die
sich zu dem bereits im Vorjahr aufge-
tretenen Betriebsverlust addieren wir-
den.

Dennoch war man nicht nur in der Lage,
auf das Aktienkapitals von 1,01 Mrd. DM
wiederum eine Dividende von 7 Prozent
zu zahlen. Fir die Erweiterung des
Thyssen-Einflusses auf die Stahlwerke
in Cosigua/Brasilien und Solmer/Mar-
seille will man mindestens 130 Mio DM
aufwenden und auch fiir die Ubernahme
der Rheinstahlaktien wurden minde-
stens 355 Mio DM zur Verfiigung ge-
stellt. Wie verhdlt es sich angesichts
dieser nahezu 500 Mio DM eigentlich
mit dem so gern gebrauchten ,Argu-
ment”, man misse investieren (fur
1972/73 sind inldndische Investitionen
von ebenfalls rund 0,5 Mrd. DM vorge-
sehen), um Arbeitspldtze zu erhalten
und neu zu schaffen?

SchlieBlich sei noch auf einen dritten
Fakt eingegangen, der ein weiteres
Licht auf die Machtiibernahme des
Thyssen-Konzerns bei Rheinstahl wirft.
in der Mitteilung beider Konzernleitun-
gen wird das Zusammengehen als
.volkswirtschatftlich sinnvoll“ bezeichnet,
,zumal die jingste Entwicklung auf dem

Wihrungsgebiet den AusleseprozeB der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit
deutscher Betriebe beschleunigen
dirfte".

Aber der Dollar ist ein ganz faules Ar-
gument, wenn es darum geht, ein an-
deres Unternehmen zu schlucken.
Irgendwo im Kapitalismus wird es im-
mer Wahrungskrisen geben. Irgendwo
wird es trotz aller Kartell- und sonsti-
gen Absprachen auch immer potente
Konkurrenten geben. Mit dem jetzt an-
gefilhrten Argument kénnte man in
einiger Zeit auch einen Zusammen-
schluB von Thyssen und Mannesmann
begriinden. Und gerade Mannesmann
war es ja, der den ersten entschei-
denden Schritt in die Weiterverarbei-
tung tat, indem er mehr als ein Viertel
des Grundkapitals des Maschinenbau-
Konzerns Demag AG erwarb sowie mit
dem bisher alleinigen GroBaktionér, der
Familie Reuter, eine Vereinbarung iber
die gemeinsame Ausiibung der Stimm-
rechte traf.

Die ,Frankfurter Rundschau” (2.3.1973)
vermutet, wahrscheinlich nicht zu Un-
recht, gerade auf dem Gebiet der Wei-
terverarbeitung zwischen Thyssen und
Mannesmann eine Absprache iber die
Interessensphéren. ,Das diirfte — zu-
mindest vorerst — unbeweisbar bleiben.
Immerhin: Thyssen-Chef Sohl ist Auf-
sichtsratsvorsitzender bei Demag. Das
gute Einvernehmen seit der ,ROhren-
Hochzeit’, als Mannesmann die ent-
sprechenden Thyssen-Bereiche Gber-
nahm, halt vor.”

Aber damit nicht genug, hat das Hen-
schel-Werk der Rheinstahl AG ausge-
rechnet wahrend der Ubernahmeaktion
durch Thyssen auch noch eine weit-
gehende Kooperationsvereinbarung mit
dem bedeutenden Reifenhersteller Con-
tinental Gummiwerke AG, Hannover,
abgeschlossen, wonach beide kﬁnﬂig
gemeinsam Formen und Maschinen fur
die Reifenherstellung im In- und Aus-
land auf den Markt bringen werden.
Und nicht zuletzt macht auch die Zu-
sammenarbeit zwischen Thyssen und
Krupp Fortschritte, seitdem der ehe-
malige Thyssen-Manager und spatere
Staatssekretar im Verteidigungs-, Wirt-
schafts- und Finanzministerium, Ernst
Wolf Mommsen, den Vorstandsvorsitz
bei Krupp iibernahm.

Die kiinftige Entwicklung der Konzerne
scheint ziemlich eindeutig vorgezeichnet
zu sein. Nicht technische oder volks-
wirtschaftliche Uberlegungen stehen
dabei Pate, wie oft und gern behaup-
tet wird, sondern das Bestreben, Kon-
zerneinheiten zu schaffen, die nicht
mehr zusammenbrechen kdnnen: nicht
etwa, weil sie immer dkonomischer ar-
beiten, sondern weil keine Regierung
es sich leisten kann, wegen der damit
verbundenen sozialen Komponente, die
Forderungen derartiger Gebilde zu
ignorieren oder sie gar in Konkurs
gehen zu lassen. L.B.
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Energieversorgung im Wirrwarr
der Profitinteressen

Die Energiepolitik in der Bundesrepublik ist véllig durcheinander
ge_raten. Prof. Dr. Burgbacher, CDU-MdB und Direktor einer Elektri-
zitdtsgesellschaft, sieht ,eine neue Bliitezeit des Bergbaus“ herauf-
kommen. Er erwartet ,einen sensationellen Wiederaufschwung bei
der Kohle...“ (Werkzeitschrift ,,Ruhrkohle®, 1973, Heft 4). Auf dem
10. Gewerkschaftstag der IG Bergbau und Energie (IGBE) 1972 in
Hapnover wurden weitere Stillegungen strikt abgelehnt, denn jede
weitere Schrumpfung der Kohlenférderung wiirde ein ,Zu-Tode-

Schrumpfen® bedeuten.

Am 9. Januar 1973 veroffentlichte der
Hauptvorstand der IGBE ein ,Kohlen-
programm". Danach soll langfristig
eine Absatzmenge in Hohe von 85 Mill.
t abgesichert werden”. In einem Ab-
stand von jeweils fiinf Jahren soll dann
eine Uberpriifung der Absatzmdglichkei-
ten erfolgen.

Die Steinkohlenférderung in der BRD
betrug aber trotz Einlegung von sie-
ben Feierschichten 1972 102,47 Mill. t.
Das neue ,Energiekonzept” der IGBE
bedeutet gegeniiber der Forderung von
1972 die Stillegung einer weiteren For-
derkapazitat von rund 20 Mill. t. Das
sogenannte erste Anpassungsprogramm
der Regierung und der Ruhrkohle AG
(RAG) sieht von 1971 bis 1973 die
Stillegung von 13 Schachtanlagen mit
einer Kapazitat von 17 Mill. t vor.
31000 Beschaftigte werden davon be-
troffen.

Wirtschaftszeitungen und -zeitschriften
sind voll von Meldungen und Darstel-
lungen {iber einen am Horizont sich
abzeichnenden Mangel in der Energie-
versorgung. In den USA hat es im
vergangenen Winter regionale Strom-
abschaltungen und Verknappung von
Heizél und Erdgas gegeben. Der Haupt-
vorstand der IGBE weist in seinem
Energieprogramm und auch wieder-
holt in seinem Organ ,einheit* auf die-
se Erscheinungen in der Energiever-
sorgung hin.

In der Energiewirtschaft wartet alles
auf das von der Bundesregierung ver-
sprochenene Energiegesamtkonzept.
Die ,einheit* vom 15. April 1973 schreibt
dazu: ,Das energiepolitische Gesamt-
konzept ist in Bonn in Arbeit. Noch ist
nicht bekannt, wie es im Detail aus-
sieht. Doch schon hért man Stimmen,
die der Kohle méachtig ans Leder wol-
len. Die einheimische Kohlenférderung
soll mit aller Gewalt nach unten ge-
driickt werden.“

Der Hauptvorstand der IGBE hat of-
fensichtlich durch sein eigenes Energie-
programm solchen Planen Vorschub
geleistet. Fiir 80 bis 85 Mill. t will auch
Ministerprasident  Kiihn wkampfen*.
Auch der Kohlenbeauftragte der BRD,

Dr. Woratz, hat in seiner neuen Ener-
gieprognose ahnliche GréBenangaben
gemacht, wie folgende Aufstellung zeigt
(in Mill. t):

1970 1972 1978
Inlandsverbrauch 107,2 938 76,0
Exporte 16,2 13,2 96
Insgesamt: 1234 1070 856

davon Importe: 10,0 7.5 6,5

(.Ruhrkohle”, 1973, Heft 1)

Es gibt also eine Ubereinstimmung der
Prognosen des Hauptvorstandes der
IGBE, des Ministerprasidenten von
NRW, Kiihn, und des Kohlebeauftrag-
ten der Bundesregierung, die gewiB
nicht zufallig sein kann, sondern auf
eine vorherige Abstimmung schlieBen
laBt. Die Kohlenfdrderung wird so plan-
maBig weiter abgebaut.

Die Erdélversorgung der Bundesrepu-
blik ist im Augenblick noch gesichert,
aber westdeutsche Olfachleute warnen.
Prof. Schieweck, Senior der westdeut-
schen Erddlwirtschaft, meint: ,Ich muB
es als Energieselbstmord bezeichnen,
wenn ein Land wegen der derzeit genl-
genden Erddllieferung gute Kohlenpro-

duktion aufgibt." (,Glickauf", 1972,
Heft 9)

Qle Erdélwirtschaft geht einer schwie-
rigen Zukunft entgegen. Der Verbrauch
steigt nicht nur in den Industrieldndern,
sondern auch in den ehemaligen Kolo-
niallandern. Die USA sind starker noch
als in der Vergangenheit ein Erdélein-
fuhrland geworden. Die Oleinfuhr aus
den lateinamerikanischen Lindern und
Kanada wird fragwiirdiger, und die Ka-
pazititen der arabisch-afrikanischen
Lénder werden starker in Anspruch ge-
nommen. Die Londoner ,Financial
Times" schreibt dazu:

«Dieser Umstand wirft alarmierende
Fragen fiir die zukiinftige amerikani-
sche AuBenpolitik auf, die sich stets
auf die Uberzeugung gestiitzt hat, daB
eine mindest 80prozentige Selbstver-
sorgung auf dem Mineraldlsektor fiir
die &6konomische und strategische
Sicherheit der Nation unerlaBlich sei.
Die monetéren Auswirkungen der mit
diesen Importen verbundenen Aufhau-

fung von Dollar-Bestidnden in den Erg-
olférderlandern sind nicht weniger be-
unruhigend ... AuBenpolitisch hat dje
amerikanische Diplomatie in den Lan-
dern des  Mittleren Ostens' |etzten
Endes einen sehr schwierigen Balance-
akt zu vollbringen, um die wachsende
Abhéngigkeit der USA von Minralélim-
porten mit der zunehmenden wirtschaft-
lichen und politischen Militanz der
erddlerzeugenden Léander in Einklang
zu bringen." (Zitiert nach ,Gliickauf*,
1972, Nr. 22).

Der Kampf um die Energieversorgung
wird schon in naher Zukunft in das
Spannungsfeld der imperialistischen
Méchte geraten. Dies wird sich sowohl
auf die Preise auswirken als auch auf
die Sicherheit der Versorgung. Schon
taucht die Sorge auf: Wann wird das
Benzin knapp und wann werden die
Lichter ausgehen? Die Stillegungspoli-
tik in der BRD ist so gesehen nahezu
verantwortungslos.

Die Hoffnung auf Atomenergie hat bis-
her alle kurzfristigen Erwartungen ent-
tauscht, obwohl die Bundesregierung
diesbezigliche Plane von 1956 bis
1970 mit 8,6 Milliarden DM subventio-
niert hatte und fir die Jahre 1971 bis
1975 weitere 7,3 Milliarden DM fiir die-
se Zwecke bereitgestellt sind.

Die Bergleute aller Reviere der BRD
kdmpfen um die Erhaltung ihrer Arbeits-
platze und damit auch zugleich um die
Sicherung eines Grundstocks der Ener-
gieversorgung fiir die Wirtschaft und
Bevolkerung der Bundesrepublik. lhre
Interessen stehen also in Ubereinstim-
mung mit den volkswirtschaftlichen Not-
wendigkeiten in der BRD und sind
daher nicht als eigensiichtig zu bewer-
ten. Eine grundlegende Anderung der
Energiewirtschaftspolitik der Bundes-
regierung, die der Kohle im Energie-
konzept einen festen Platz einraumt,
ist unerlaslich.

Der Energieverbrauch wird weiter an-
steigen. Nach anerkannter Schatzung
soll er von 348 Mill.t Steinkohlenein-
heiten (SKE) im Jahre 1970 auf 530 Mill.
t in 1980, also um 53 Prozent, anstei-
gen. (,Glickauf", 1972, Heft 24). Auch
die Steinkohle sollte einen sicheren
Anteil an dem gestiegenen Bedarf er-
halten. Aber offensichtlich sind die
Monopolherren weder fahig noch wil-
lens, eine den volkswirtschaftlichen
Notwendigkeiten geméaBe Energiewirt-
schaft zu betreiben. Ihnen geht es nur
um die Sicherung der Profite.

Es ist darum eine politische Aufgabe
aller demokratischen Krafte, die Werke
und Anlagen der Energiewirtschaft in
Gemeineigentum zu {iberfiihren bzw.
den Kampf dafiir zu entwickeln. Dabei
kénnte die IGBE eine fithrende Rolle
spielen und neues Ansehen gewinnen.

Albert Stasch
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Fritz Biggeleben, langjahriges Mitglied
des geschaftsfiihrenden Vorstandes
der IG Metall, ist im April aus seiner
Funktion ausgeschieden und in den
Ruhestand getreten. Biggeleben, der
Mitglied der CDU ist und auf dem
letzten Gewerkschaftstag der |G Me-
tall nur nach massiver Intervention
Otto Brenners wiedergewahit worden
war, verwaltete die Zustandigkeitsberei-
che Handwerk und auslandische Ar-
peitnehmer. Fir Biggeleben wurde in
der Beiratssitzung vom 16. April das
CDU-Mitglied Ferdinand Koob mit ganz
knapper Mehrheit in den geschafts-
fiihrenden Vorstand gewahit. Koob
war Mitbegriinder und Vorstandsmit-
glied der CDU-Sozialausschisse im
Saarland.

valentin M. Falin, Botschafter der
UdSSR in der Bundesrepublik, besuch-
te Anfang April den Vorstand der IG
Metall, wo er mit dem Vorsitzenden
Eugen Loderer einen Gedankenaus-
tausch hatte. Gegenstand des Ge-
sprachs war u.a. der Austausch von
Delegationen zwischen der IG Metall
und den sowjetischen Metallgewerk-
schaften. Darliber hinaus wurde, wie
die 1G Metall mitteilte, eine Reihe wei-
terer Fragen besprochen, die beide Sei-
ten interessieren.

Victor de Kowa, Schauspieler und Re-
gisseur sowie langjéhriger Gewerk-
schafter, ist am 9. April gestorben. Er
war in den Jahren 1961 bis 1966 Pra-
sident der Deutschen Filmunion und
Vorsitzender der Gewerkschaft Kunst
im DGB. In einem Nachruf des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes wurde vor
allem das Engagement des Kinstlers
fir den Frieden hervorgehoben.

Fritz Strothmann, viele Jahre lang Mit-
glied des geschaftsfiihrenden Vorstan-
des der IG Metall, ist im April wegen
Erreichung der Altersgrenze aus seiner
Funktion ausgeschieden und in den
Ruhestand getreten. Strothmann war
zustandig fir die Vertrauensleute- und
Betriebsratearbeit der IG Metall. Stroth-
mann hat sich iiber den Bereich seiner
Gewerkschaft hinaus durch seine Auf-
richtigkeit, seinen Mut zur offenen Kri-
tik und seinen Einsatz fir die Belange
der Arbeiter und Angesteliten in den
Betrieben einen guten Namen erwor
ben. Strothmann ist Antifaschist und
muBte in der Nazizeit jahrelang in Kon-
zentrationslagern und  Zuchthausern
verbringen. Nach dem Kriege wirkte er
sofort beim Wiederaufbau der Gewerk-
schaftsbewegung mit. — Zu seinem
Nachfolger im Vorstand der 1G Metall
wurde vom Beirat mit knapper Mehr-
heit Karl-Ludwig Dieckerhoff gewahlt.
Dieckerhoff ist — wie Strothmann —
Mitglied der SPD und war bis zu sei-
ner Wahl Betriebsratsvorsitzender und
Aufsichtsratsmitglied bei den Hoesch-
Hiittenwerken in Dortmund.

1. Mai 73: Fiir Mitbestimmung,
gegen Preisdiktat der Unternehmer

Stirker als in den letzten Jahren und kampferischer waren 1973 die
Demonstrationen und Kundgebungen am 1. Mai, dem internationalen
Kampftag der Arbeiterklasse. Hunderttausende Arbeiter, Angestelite
und Beamte demonstrierten in der Bundesrepublik gegen die Preis-
treiberei des GroBkapitals, fiir Mitbestimmung, fiir Senkung der
Riistungslasten, fiir Demokratie und gesellschaftlichen Fortschritt.
Obgleich Demonstrationen und Kundgebungen ihr politisches Profil
von Losungen erhielten, die von den Interessen der Arbeiter aus-
gingen, gab es auf vielen Veranstaltungen den Widerspruch, daB
Reden gehalten wurden, die in langen Passagen als regierungs- und
systemkonform bezeichnet werden miissen.

Auf den wichtigsten zentralen Kund-
gebungen traten neben den Vertretern
des Bundesvorstandes des DGB und
Vorsitzenden der Gewerkschaften Mi-
nister der Bundesregierung auf. Dadurch
erhielt das weitgehende Einvernehmen
von Gewerkschaftsfilnrern mit der Po-
litik der jetzigen Bundesregierung ei-
nen sichtbaren Ausdruck, was an vielen
Orten Unmut und MiBfallen ausloste.

in Minchen, wo die zentrale Kundge-
bung des DGB stattfand, versammel-
ten sich (iber 50 000 Demonstranten auf
dem Konigsplatz. Dort hielt der Vor-
sitzende des DGB, Heinz Oskar Vetter,
eine in der Offentlichkeit stark beach-
tete Rede. Scharf attackierte er die
anhaltenden Preissteigerungen. Deut-
lich sagte er, daB nicht die ~Gewerk-
schaften und Arbeitnehmer” die Preise
machen, sondern die Unternehmer. Von
der Bundesregierung verlangte Vetter
energische MaBnahmen gegen die wirk-
lichen Urheber der Preistreiberei.

Wortlich erklarte der Vorsitzende des
DGB: .Wenn es nicht gelingt, das
Preisdiktat von Produktion und Handel
zu brechen, so stellt sich fur die Ge-
werkschaften die Frage, ob unser Wirt-
schaftssystem auf der Grundiage des
privaten Eigentums und privater Unter-
nehmerentscheidung nicht  langsam
aber sicher seine Rechtfertigung ver-
liert.* Damit hat Vetter auf einen rich-
tigen Punkt hingewiesen, daB es nam-
lich notwendig ist, die Macht des
GroBkapitals einzuschranken und letzt-
lich zu Uberwinden.

Vetter betonte weiter, daB ,die pari-
tatische Mitbestimmung unveranderbar
die Forderung Nummer eins der deut-
schen Gewerkschaften ist und bleibt".
Er vertraute jedoch auf die Bundesre-
gierung, daB noch in dieser Gesetz-
gebungsperiode diese Forderung er-
fiillt werde. Mitbestimmung und Stopp
der Preistreiberei waren Forderungen,
die auf allen Veranstaltungen des DGB
nachdriicklich vertreten wurden.

Heinz Kluncker, Vorsitzender der oTv,
{ibte in Hamburg auf der DGB-Kundge-

bung, die im Saal stattfand, grundsatz-
liche Kritik an Staat und Unternehmer-
tum: ,Die Unternehmer und ihre Ver-
bande genieBen vielfaltige und unkon-
trollierte EinfluBmoglichkeiten auf die
staatliche Politik. Die Investitionspoli-
tik groBer Unternehmen bestimmt in
wachsendem MaBe die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung und setzt Da-
ten fiir die staatliche Politik.

Staatliche Instanzen, insbesondere aber
die Kommunalparlamente, geraten in
steigende Abhangigkeit von groBen
Unternehmen. Der Staat wird zuneh-
mend in die Rolle gedrangt, private
Investitionspolitik zu unterstiitzen und
abzusichern. Dieser unkontrollierten
Machtausiibung, durch die de facto vie-
le Entscheidungen des Staates praju-
diziert werden, muB ein Riegel vorge-
schoben werden.”

Der Sprecher der Abteilung Jugend
beim Bundesvorstand des DGB, Tod-
tenberg, fand ebenfalls scharfe Worte
auf der AbschluBkundgebung der Ge-
werkschaftsjugend in Hamburg, die
eine eigene Demonstration durchge-
fihrt hatte: ,Eine Gesellschaft, in der
wenige Besitzende die wirtschaftliche
und somit die politische Macht haben,
ist in ihrer Grundstruktur undemokra-

tisch."”

Minister Arendt, der vor Kluncker
sprach, erntete auf der DGB-Kundge-
bung in Hamburg Kritik und Geléachter,
als er zu den Gewerkschaftsforderun-
gen nach Mitbestimmung sagte, die
Bundesregierung werde dieser Forde-
rung entsprechen: ,Was wir verspro-
chen haben, werden wir auch halten.”
Kluncker handelte sich Zwischenrufe
und Buhrufe ein, als er die Ristungs-
politik der Regierung in Bonn verteidig-
te. Auf diese Kritik hin verstieg er sich
zu schon (berholt geglaubten antikom-
munistischen und antisowjetischen Aus-
fallen, die auf heftigen Widerspruch ei-
nes groBen Teils der Kundgebungsteil-
nehmer stieBen.

Einen ahnlichen Charakter wie die
Kundgebungen und Demonstrationen
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in Minchen und Hamburg hatten fast
alle Maiveranstaltungen der Gewerk-
schaften in der Bundesrepublik. Einen
guten Einblick in den Kampfeswillen
der Demonstranten und Kundgebungs-
teilnehmer vermittelten die vielen Lo-
sungen, die auf Plakaten und Trans-
parenten gezeigt wurden. In Minchen,
Hamburg und Zentren wie Frankfurt,
Niirnberg, Essen, Dortmund, Kassel,
Hannover und Bremen wurden von
den Teilnehmern u.a. folgende Forde-
rungen erhoben und Losungen gezeigt:

.Es lebe der 1. Mai, der internationale
Kampftag der Arbeiterklasse”, ,Stoppt
Faschismus in Europa“, ,Deutsche und
ausldndische Arbeiter in einer Kampf-
front“, ,Weltweite Abrustung — fir
Frieden", ,Paritatische Mitbestimmung
-~ Kontrolle wirtschaftlicher Macht",
.Keine Diskriminierung auslandischer
Arbeiter*, ,Das Ubel an der Wurzel
packen — die Macht der Monopole
knacken“, ,Berufsverbot hat Willy
Brandt abgeguckt von Griechenland”,
+Aufhebung der Berufsverbote“, ,Frei-
heit im Beruf — Demokratie im Betrieb®,
.Wer Preise senken will, muB Profite
beschneiden”.

Generell kann zu dem Ablauf der De-
monstrationen und Kundgebungen der
Gewerkschaften gesagt werden, daB
dort, wo die Regierungspolitik in rosi-
gen Farben dargestellt und systemkon-
forme Reden gehalten wurden, sich
lauter Widerspruch erhob. Die Versuche
linkssektiererischer Gruppen, in die
Demonstrationen und Kundgebungen
ihre spalterischen Losungen hineinzu-
bringen, waren allgemein schwach und
konnten fast (berall diszipliniert zu-
riickgewiesen werden.

Viele Gewerkschaftsredner jedoch sind
in ihren Aussagen den Tendenzen zur
Anpassung an die Regierungspolitik
entgegengetreten und lieBen sich aus-
schlieBlich von den Interessen und
Forderungen der Arbeiterschaft leiten.
Dazu gehdrten auch Mitarbeiter von
NACHRICHTEN, die auf DGB-Veran-
staltungen sprachen, wie Heinz Scha-
fer in Darmstadt, Werner Petschick in
Kelsterbach und Emil Carlebach in Bad
Homburg.

Heinz Schéfer fihrte u.a. aus: ,Vertei-
digen wir... unsere Einheitsgewerk-
schaft gegen alle Spaltungsversuche,
woher auch immer sie kommen. Wenn
ein Herr Pfeffermann hier in Darmstadt
als Bundestagsabgeordneter christli-
chen Richtungsgewerkschaften das
Wort redet, enttarnt er sich einmal
mehr als Feind der Arbeiterbewegung.
Er wird auf unseren ebenso entschlos-
senen Widerstand stoBen wie diejeni-
gen, die mit einer sogenannten Revo-
lutionéren Gewerkschaftsopposition
(RGO) objektiv das Geschaft der poli-
tischen Rechten besorgen. Wir fithlen
uns stark genug, um uns mit dieser so-
genannten RGO politisch auseinander-
zusetzen. Administrative MaBnahmen
scheinen uns fehl am Platz.”

Wahrend auf einigen Veranstaltungen
von Parteien und gesellschaftlichen
Organisationen anlaBlich des 1. Mai
die SPD sich hauptsachlich auf unpo-
litische Darbietungen, Tanzabende usw.
beschrédnkte, organisierten Jungsozia-
listen, Falken oder SDAJ, oft gemein-
sam mit der Gewerkschaftsjugend, in
vielen Fallen politische Programme, die
dem AnlaB gerecht wurden. Solche Ver-
anstaltungen, darunter Kundgebungen
und Mai-Feiern, fiihrte auch die DKP
durch.

In Hamburg sprach am Vorabend des
1. Mai der Vorsitzende der DKP, Kurt
Bachmann, auf dem Pressefest der DKP-
Zeitung UZ. Er betonte: ,Der 1. Mai
steht in der Bundesrepublik im Zei-
chen verscharfter Klassenauseinander-
setzungen... Das herrschende groB-
kapitalistische System erweist sich zu-
nehmend als unfahig, die Lebensinter-
essen der Arbeitenden zu erfillen. Des-
halb verbindet die DKP den Kampf
fur die Tagesinteressen mit dem
Kampf fur die Zurickdrangung der
Macht der Monopole, fir die Uberwin-
dung der Herrschaft der Reichen, fiir
den Sozialismus.”

Kurt Bachmann sagte weiter: ,Der
Besuch des Generalsekretars der
KPdSU, Leonid Breschnew, in der Bun-
desrepublik liegt im Interesse der Ar-
beiterklasse, im Interesse des Friedens
und der Sicherheit; denn Entspannung,
Kirzung der Riistungsausgaben und
die Verteidigung der Lebensinter-
essen des arbeitenden Volkes sind nur
durchzusetzen auf dem Weg der fried-
lichen Koexistenz in einer Atmosphére
guter Beziehungen zur Sowjetunion
bei Abbau der antikommunistischen
und antisowjetischen Hetze und Ver-
leumdung."

In Essen, wo am Abend des 1. Mai
in der Gruga-Halle eine Kundgebung
und Feier der DKP stattfand, sprach
der zweite Vorsitzende der DKP, Her-
bert Mies. Zum Gesamtcharakter des
1. Mai ‘73 und auch zu UnmutséuBerun-
gen wahrend der DGB-Kundgebungen
erklarte er:

«Wenn am heutigen 1. Mai in vielen
Industriestadten unseres Landes be-
trachtliche Teile der arbeitenden und
studierenden Jugend unter antiimperia-
listischen, klassenkampferischen Losun-
gen demonstrierten, dann sehen wir
darin nicht das Werk ultralinker, sich
kommunistisch nennender Gruppen.
Vielmehr sehen wir darin einen Beweis
dafir, daB unter dem Eindruck der sich
verédndernden Kréfteverhéltnisse in der
Welt, der Verscharfung der Klassen-
widerspriiche in unserem Land und
des Wirkens unserer Partei und anderer
demokratischer Krifte Teile der Arbei-
ter und der Jugend ein starkeres Klas-
senbewuBtsein gewonnen haben. DaB
Teile der Arbeiterklasse und der Ju-
gend sich nicht integrieren lassen,
sondern vielmehr auf klassenkampferi-
sche Positionen lbergehen.* J. L.

Gewerkschaftsjugend
zum X. Festival

Der DGB-Bundesvorstand hat dem An-
trag des Bundesjugendausschusses auf
Teilnahme an den X. Waeltjugendfest-
spielen, die am 28. Juli in der DDR-
Hauptstadt Berlin beginnen, zugestimmt.
Damit haben sich bisher 33 Jugend-
organisationen und politische Vereini-
gungen der Jugend der BRD auf den
gemeinsamen nationalen Aufruf zur
Teilnahme geeinigt.

In seiner Ausgabe Nr. 5/73 veroffent-
licht das in Dortmund erscheinende
Jugendmagazin ,elan” die Ergebnisse
einer Umfrage iber die Grinde der
Teilnahme. Fir die DGB-Jugend er-
klarte Holger Balke, Referent fir inter-
nationale Fragen in der Abteilung Ju-
gend beim DGB-Bundesvorstand, u.a.:
«Die X. Weltfestspiele geben die Még-
lichkeit eines Meinungs- und Informa-
tionsaustausches mit Jugendlichen aus
fast allen Landern der Welt (ber die je-
weilige Situation in diesen Landern.*
Die Delegation der Gewerkschaftsju-
gend werde sich besonders auf Dis-
kussionen Uber spezifische Probleme
der arbeitenden Jugend wie Jugend-
arbeitsschutz, Bildung und Ausbildung
vorbereiten. Sie hofft, ,daB es dariiber
auf dem Festival besonders unter den
jungen Gewerkschaftern zu einer frucht-
baren Diskussion kommen wird".

Ahnlich &uBerte sich auch Bundes-
geschaftsfihrer Ploss von der Jugend
der Deutschen Angestelitengewerk-
schaft (DAG). Hauptziel sei die An-
kniipfung von Kontakten und ein inten-
siver Meinungsaustausch: ,Zu unseren
Aufgaben in der Vorbereitung des Fe-
stivals gehort selbstverstandlich auch,
gegen die undemokratischen Berufs-
verbote, die zur Ausschaltung bestimm-
ter politischer Krafte miBbraucht wer-
den, einzutreten”, erklarte der DAG-
Jugendfunktionar.

Kinderarbeit in
Baden-Wiirttemberg

Als alarmierend hat der DGB in Baden-
Wiirttemberg die Tatsache bezeichnet,
daB trotz Verbots von Kinderarbeit die
Behorden in diesem Bundesland auch
an Kinder Lohnsteuerkarten aushandi-
gen. 1971 seien 1361 VerstéBe gegen
das Beschaftigungsverbot von Kindern
registriert worden. Der DGB wirft der
Landesregierung vor, sie unterlasse es,
gegen offenkundigen Gesetzesbruch
vorzugehen, ,wenn dort, wo Geld ver-
dient wird, das Land nur seinen Anteil
bekommt“. Haufig genug ist Ursache
der Kinderarbeit das unzureichende Ein-
kommen der Eltern, nicht selten aber
auch ziigellose Weckung von Konsum-
wiinschen durch die Werbung der In-
dustrie.
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Gegen ultralinke Spalter
Einheitsgewerkschaften verteidigen!

Der Beirat der IG Metall hat am 16. April 1973 einen BeschluB gegen
ultralinke Gewerkschaftsspalter gefaBt. Unmittelbar vorher, am 14./
15. April, hatten Vertreter linkssektiererischer und anarchistischer
Splittergruppen in Dortmund einen KongreB der ,Revolutionéren
Gewerkschaftsopposition“ (RGO) veranstaltet. Schon im Mérz d. J.
legte der Hauptvorstand der IG Druck und Papier fest, daB Mitglieder
der RGO oder ,Gruppen mit dhnlicher bzw. gleicher Zielsetzung“
aus der Gewerkschaft ausgeschlossen werden kénnen (vergl. NACH-
RICHTEN 4/73, S. 19). In néachster Zeit wollen sich auch Bundesvor-
stand und BundesausschuB des DGB mit der Frage beschaftigen.

Der |G-Metall-BeiratsbeschluB hat fol-
genden Wortlaut: ,1. Die Zielsetzungen
und Aktivitdten der unter den Bezeich-
nungen KPD, KPD/ML, KPD/AO, Arbei-
ter-Basis-Gruppen, Kommunistischer
Bund, Kommunistischer Arbeiterbund
und Kommunistische Arbeiterpresse ta-
tigen linksextremistischen Gruppen und
der von ihnen getragenen sogenann-
ten (revolutiondren) Gewerkschafts-
opposition sind gewerkschaftsfeindlich.
2. Die genannten Gruppierungen wer-
den zu gegnerischen Organisationen
erklart, Die Zugehorigkeit zu diesen
Organisationen ist unvereinbar mit der
Mitgliedschaft in der Industriegewerk-
schaft Metall. 3. Mitglieder der Industrie-
gewerkschaft Metall, die sich an deren
gewerkschaftsfeindlichen Aktivitaten be-
teiligen oder diese unterstitzen, ver-
stoBen gegen die Interessen unserer
Gewerkschaft und missen mit dem
AusschluB8 rechnen.”

In .Welt der Arbeit* vom 1. Mai 1973
wird in einer Kommentierung dieses Be-
schlusses hervorgehoben, daB die DKP,
wie auch die seit 1956 verbotene KPD,
nicht darunter fallen, da die DKP sich
zu den Einheitsgewerkschaften be-
kennt. Die angesprochenen linkssek-
tiererischen Splittergruppen, die den
Namen KPD diskreditieren, richten hef-
tige Angriffe gegen die Gewerkschaften
und die Politik der DKP.

Auf dem erwahnten KongreB in Dort-
mund, der von rund 500 auBer- und
innerhalb der Gewerkschaften stehen-
den, vorwiegend maoistischen Anhén-
gern besucht war, wurde zum ,plaq-
maBigen Aufbau gewerkschaftsopposi-
tioneller Gruppen auf betrieblicher
Ebene” mit der Zielsetzung des Kamp-
fes gegen die Gewerkschaftsmhrquen
aufgerufen. Das ist eine unverbliimte
Aufforderung zur Spaltung der DGB-
Gewerkschaften und dient letztlich ob-
jektiv dem Monopolkapital, das schon
immer unter der Devise ,Teile und
herrsche® die Arbeiterbewegung be-
kampft hat.

Es verdient hervorgehoben zu we(den.
daB die Sprachrohre des GroBkapitals,
so z.B. Springers ,Welt", wohlwollend

erwahnen, diese ultralinken Griippchen
seien wiitende Feinde des realen So-
zialismus. GewissermaBen sind sie fir
das GroBkapital Verbiindete bei ihrem
Kampf gegen alles, was sich auf dem
Wege zum Sozialismus/Kommunismus
befindet. Darum kam auch die ,Welt"
vom 27. April 1973 zu dem SchiuB:
.Diejenigen, die das lautere Spektakel
machen, bilden nicht immer die groBere
Gefahr fiir unsere freiheitliche Ord-
nung."”

Was darunter zu verstehen ist, sagt
der ,Arbeitgeber” offener. In Heft 7
vom 6. April 1973 verlangt das ,Offi-
zielle Organ der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande”, der
DGB solle sich von ,den Moskau-orien-
tierten Kommunisten”, also der DKP,
abgrenzen. Es sei ,nicht zuviel von ihm
— dem DGB — verlangt, nun auch eine
eindeutige Abgrenzung nach links zu
fordern". Dabei wird vom ,Arbeitgeber”
der GEW-Vorsitzende Erich Frister lo-
bend herausgestellt, weil er die ,An-
hdanger eines totalitaren Sozialismus"
— damit sind entsprechend der anti-
kommunistischen Sprachregelung alle

Beflrworter des realen Sozialismus ge-
meint — zu Gegnern seiner Gewerk-
schaft zu machen versucht.

Aus all dem geht hervor: Das GroB-
kapital zielt in erster Linie auf eine
Bekéampfung der Partei der Arbeiter-
klasse, der DKP, wie auch der Berufs-
verbotsbeschluB der Ministerprasiden-
ten sich fast ausschlieBlich gegen DKP-
Mitglieder richtet. Das Auftreten der
ultralinken Gewerkschaftsspalter wird
insbesondere von der Hauptpartei der
Unternehmer, der CDU/CSU, zum Vor-
wand genommen, mit dem Verbot die-
ser Organisationen gleichzeitig das
Verbot der DKP zu verlangen.

Im Gegensatz zu den Linkssektierern
sieht die DKP in den nach dem 2. Welt-
krieg entstandenen Einheitsgewerk-
schaften eine groBe Errungenschaft, die
konsequent verteidigt werden miusse.
In einer Erkldrung hat das Prasidium
der DKP Ende April dazu aufgerufen,
alle Versuche, die Gewerkschaften zu
schwiéchen, entschieden zurlickzuwei-
sen. Notwendig sei es, den gewerk-
schaftlichen Kampf fir héhere Lohne
und Gehélter, fir Mitbestimmung, ge-
gen Preistreiberei und Mietwucher, fur
die Zuriickdrdngung der Macht der Mo-
nopole zu entwickeln.

In dem Umfange, wie die Gewerkschaf-
ten eine von Parteien, Regierungen und
Unternehmern unabhangige, nur den
Arbeiterinteressen verpflichtete, Politik
betreiben, wird den verschiedenen
maoistischen und anarchistischen Grup-
pen der Boden entzogen. Eine Gewerk-
schaftpolitik, die — im Gegensatz zum
Grundsatzprogramm des DGB — auf
Regierungskurs ausgerichtet ist und die
Gewerkschaften in Ordnungsfaktoren
des Kapitalismus zu verwandeln sucht,
erleichtert es den ultralinken Gripp-
chen, insbesondere junge Arbeiter irre-
zufihren. Mit den eingangs zitierten
Gewerkschaftsausschliissen kann das
Problem nicht gelost werden. W. P.

Austritt aus dem Wirtschaftsbeirat

Der DGB-Landesbezirksvorstand Hes-
sen hat Anfang April beschlossen, sei-
ne Mitarbeit im Wirtschaftsbeirat der
Hessischen Landesregierung aufzukin-
digen. Der Wirtschaftsbeirat in seiner
jetzigen Form wird .nicht als geeigne-
tes Gremium zur Durchsetzung von
Arbeitnehmerinteressen angesehen”,
schreibt DGB-Landesvorsitzender Ar-
min Claus in .Welt der Arbeit" vom
1. Mai (Hessenbeilage S. 3).

Anstelle des bisherigen Wirtschaftsbei-
rats fordert der DGB Hessen die ge-
setzliche Errichtung eines Landeswirt-
schafts- und Sozialrates als einen Teil
der gesamtwirtschaftlichen Mitbestim-
mung. Das paritatisch von Vertretern
der Gewerkschaften und Arbeitgeber-

verbdnde zusammengesetzte, 60 Mit-
glieder starke Gremium soll u.a. das
Recht der Gesetzesinitiative eingerdumt
bekommen, und auch zu vorliegenden
Gesetzentwiirfen Gutachten abgeben
sowle Regierung und Minister zu In-
formationen verpflichten kénnen.

Von seiten der CDU und der Unterneh-
merverbande in Hessen wurden der
Riicktritt aus dem Wirtschaftsbeirat und
der geforderte Wirtschafts- und Sozial-
rat als mit der parlamentarischen Demo-
kratie unvereinbar verleumdet. Die aus-
schlieBlich von Unternehmern besetz-
ten Kammern bezeichnete der Frank-
furter Industrie- und Handelskammer-
préasident Fritz Dietz als ,demokrati-
sche” Einrichtungen. P.
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Praktiken der IG Druck belasten
Bildung der Mediengewerkschaft

Nach auBen hin mag es scheinen, als ob die Auseinandersetzungen
zwischen der dju und dem Landesbezirksvorstand der IG Druck und
Papier in Westberlin beigelegt seien, wurde doch auf der auBer-
ordentlichen Landeskonferenz der dju Anfang April mit keinem Wort
mehr auf die Differenzen eingegangen, die zum AusschluB der beiden
Westberliner dju-Vorsitzenden Mettke und Reisner und zum schlieB-
lichen Riicktritt des Restvorstandes gefiihrt hatten (vgl. NACHRICH-
TEN 1/73 und 3/73). Doch dieser Eindruck tduscht.

Schon vor der Landeskonferenz hatten
die organisierten Journalisten eingese-
hen, daB ihre Forderung nach Einberu-
fung eines auBerordentlichen Gewerk-
schaftstages der |G Druck illusorisch,
weil nicht durchsetzbar ist. Dagegen
bietet die Moglichkeit, auf dem néach-
sten ordentlichen Gewerkschaftstag die
Ricknahme des Ausschlusses zu bewir-
ken, berechtigte Aussichten auf einen
Erfolg. Es sollte unbedingt ein ent-
sprechender Antrag gestellt werden.

Die Hoffnung des Landesbezirksvor-
standes Westberlin der IG Druck, daB
Kollegen an die Spitze der dju gewahlt
wiirden, die sich leichter géngeln las-
sen, erfilllte sich nicht. Aber der
schlechte Besuch der Landeskonferenz
— auf den letzten Mitgliederversamm-
lungen wurden erheblich mehr Kolle-
gen gezahlt — bewies die Schwierig-
keiten von sich links diinkenden Jour-
nalisten, zu einem kampferischen Be-
standteil der Gewerkschaft zu werden
und ihren intellektuellen Individualismus
zu Uberwinden.

Die Zusammensetzung des neuen Vor-
standes |aBt jedoch erwarten, daB hier
Fortschritte erzielt werden kénnen. Ge-
wahlt wurden: C. L. Guggomos (Berli-
ner Extradienst) zum Vorsitzenden, M.
Knoche zum 2. Vorsitzenden, B. Zeu-
ner zum Schriftfihrer und Christel Su-
dau (Stddeutsche Zeitung), M. Rey
(Die Wahrheit), P. B. Schumann und
E. Hartmann zu Beisitzern. Mit M. Rey
wurde erstmals ein Redakteur des
SEW-Organs ,Die Wahrheit* in den
dju-Vorstand gewahlt.

In einer Resolution wurde die Zuriick-
nahme des , Radikalenbeschlusses” des
Hauptvorstandes der IG Druck und Pa-
pier (vgl. NACHRICHTEN 4/73) gefor-
dert. Die Landeskonferenz vertrat den
Standpunkt, die Satzung reiche voll-
kommen aus, um gewerkschaftsfeind-
liche und spalterische Bestrebungen in
der Gewerkschaft zu unterbinden. Die
schwammigen Formulierungen lieBen
die Gefahr erkennen, daB der BeschluB
nicht so sehr gegen die ,Rote Gewerk-
schaftsopposition und #hnliche Grup-
pen gerichtet sei, als vielmehr gegen
unbequeme Gewerkschafter, die be-
stimmten Funktiondren und ihrer Po-

litik kritisch und ablehnend gegen-
uberstehen und sich fiir die inner-
gewerkschaftliche Demokratie einset-
zen.

Die Differenzen haben hauptséchlich
deshalb iber Westberlin hinaus sehr
viel Beachtung gefunden, weil sie nicht
ohne Folgen in der Diskussion um die
Mediengewerkschaft blieben. Auf dem
SchriftstellerkongreB in Hamburg ver-
suchten die Gewerkschaftsgegner al-

lerdings vergeblich, daraus Kapital zy
schlagen. Im Deutschen Journalisten-
verband (DJV) versuchen unternehmer-
freundliche Kreise, die Emwicklung in
Richtung auf die Mediengewerkschaft
abzublocken. Trotzdem sprach sich der
DJV-Verbandstag am 29. April in Ham-
burg grundsatzlich fdr die Bildung
einer Mediengewerkschaft unter Ein-
schiuB des DJV aus.

Auf dem KongreB des Berufsverbandes
Bildender Kunstler (BBK) versuchten
besonders die Delegierten aus West-
berlin, Stimmung flr einen Beitritt der
Kunstler zur Gewerkschaft Kunst und
gegen die |G Druck zu entfachen. Der
AusschluB von Mettke und Reisner ha-
be eindeutig gezeigt, in welcher Ge-
werkschaft die Kinstler ihre Freiheit
bewahren und in welcher sie diese ver-
lieren wirden.

Mit ,Radikalenbeschlissen” und Ge-
werkschaftsausschliissen wird die Ein-
heitsgewerkschaft nicht verteidigt, son-
dern der Weg zur Mediengewerkschaft
zusatzlich erschwert. Aber die Medien-
gewerkschaft ist notwendig, um die
Interessen der in diesem Bereich tati-
gen Kollegen umfassender und erfolg-
reicher vertreten zu kdnnen. H. W.

Hexenjagd auf Linke
im DGB Niedersachsen?

Am 27. Marz 1973 fand eine Sitzung
des DGB-Landesbezirksvorstandes Nie-
dersachsen zusammen mit den Jugend-
sachbearbeitern der Einzelgewerkschaf-
ten und des DGB statt. Auf dieser Sit-
zung wurde ohne Einschaltung des
Landesbezirksjugendausschusses und
ohne vorhergehende Diskussion in den
Bezirksjugendausschiissen der Einzel-
gewerkschaften die sofortige Beurlau-
bung der Jugendsekretire Bergmann
und Heine (wir berichteten dariiber in
NACHRICHTEN Nr. 4), ihre sofortige
Entbindung von allen gewerkschaftli-
chen Funktionen und die Einleitung
einer fristgeméaBen Kindigung beschlos-
sen.

In einem internen Brief des DGB-Lan-
desbezirksvorstandes an die Einzel-
gewerkschaften heiBt es dazu: ,Es ist
insbesondere sichergestellt, daB die
Kollegen Bergmann und Heine bis auf
weiteres keinen Zutritt auf DGB-Ver-
sammlungen oder Veranstaltungen ha-
ben und daB es ihnen nicht gestattet
ist, bei Veranstaltungen der Einzel-
gewerkschaften als DGB-Vertreter auf-
zutreten. Um sicherzustellen, daB Berg-
mann und Heine nicht in Veranstaltun-
gen der Einzelgewerkschaften eine Ba-
sis zur Rechtfertigung ihrer vom Lan-
desbezirksvorstand miBbilligten Politik
finden, ist es erforderlich, daB Ihr Eure

Orts- und Kreisverbande entsprechend
anweist."

Was haben Bergmann und Heine getan?
Sie haben nicht nur eine kritische Dis-
kussion innerhalb der Gewerkschafts-
jugend zugelassen {iber die Politik der
Gewerkschaften, sondern haben diese
Diskussion bewuBt geférdert. Deutlich
wird dies aus dem Protokoll der Ar-
beitstagung des DGB-Landesbezirks-
jugendausschusses und der DGB-Kreis-
jugendausschiisse im September 1972
in Steinkimmen. Wurde sich doch dort
kritisch mit der Tarifpolitik der Gewerk-
schaften auseinandergesetzt.

In diesem Protokoll heiBt es u.a.: ,Die
Lohnforderungen wurden losgeldst von
den Betrieben in Klausurtagungen der
Tarifkommissionen aufgestelit; die Er-
gebnisse dieser Beratungen wurden den
Kollegen mit der Erklarung vorgelegt:
Das ist es, was wir fordern...“ Aus
solchen Praktiken werden in dem Pro-
tokoll folgende Forderungen abgeleitet:
Die Lohn- und Gehaltsforderungen diir-
fen sich nur an den Bediirfnissen der
Lohnabhéngigen und ihrer Kampfkraft
und nicht an Lohnleitlinien der Regie-
rung orientieren. Es miissen einheit-
liche Festbetrige fiir alle Kollegen ge-
fordert werden. Die unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen miissen wegfallen. Ge-
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Ein Jahr des Erfolges:
116 886 neue DGB-Mitglieder

Der DGB-Bundesvorstand veroffentlichte
jetzt eine Bilanz der Mitgliederentwick-
lung des Jahres 1972. Fast alle Ge-
werkschaften konnten neue Mitglieder
werben. Eine Ausnahme bilden die
IG Bergbau und Energie und die Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft, die einen strukturbedingten
Mitgliederrickgang zu verzeichnen hat-
ten.

Insgesamt konnten die DGB-Gewerk-
schaften 116886 neue Mitglieder in
ihren Listen verbuchen. Der DGB zéhite
am Jahresende genau 6 985 548 Mitglie-
der. Das ist eine Zunahme im Vergleich
zum Vorjahr von 1,7 Prozent. Unter
den Neuzugangen befinden sich 35890
Arbeiter, 75253 Angestellte und 5743
Beamte. Davon sind 46 778 Frauen und
38 131 Jugendliche.

Die IG Metall konnte ihre Mitgliederzahl
von 2312294 um 42681 auf 2354 975
oder knapp 2 Prozent vergréBern. Un-
ter den neuaufgenommenen IGM-Ge-
werkschaftern sind 22 067 Frauen. Das
sind 51,7 Prozent. In friheren Jahren
steliten sie beim Mitgliederzuwachs
einen Anteil von etwa 10 Prozent. Zu
dieser auBerordentlich starken Zunah-
me an weiblichen Mitgliedern 1972 er-
klarte Anke Fuchs, geschéftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der |G Metall: ,Wir
sind natiirlich mit Recht stolz, daB ge-

meinsame Tarifverhandlungen und -ver-
trage fiir Auszubildende und &ltere Kol-
legen. Die gewerkschaftlichen Forde-
rungen, die schlieBlich den Unterneh-
mern prasentiert werden, mussen vor-
her auf breitester Ebene in den Betrie-
ben diskutiert werden. Kein AbschiuB
ohne vorherige Urabstimmung.

Langst sind solche Forderungen Be-
standteil innergewerkschaftlicher Dis-
kussion. Doch allzu leicht werden unbe-
queme Mahner in die ,linke Ecke" ge-
stellt und als Vertreter der der Einheits-
gewerkschaft entgegenwirkenden soge-
nannten ,RGO“ abgestempelt. Berg-
mann und Heine sind in Niedersachsen
kein Einzelfall mehr. Ganze DGB-
Kreisjugendausschiisse werden aufge-
I6st. So geschehen in Hildesheim,
Braunschweig und Osnabriick; andere
sollen folgen. Es ist an der Zeit, in den
Gewerkschaften iiber die Kernfrage ge-
werkschaftlicher Politik zu diskutieren:
Sind Gewerkschaften Kampforganisa-
tionen der Arbeiter und Angesteliten
oder ist es ihre Aufgabe, die Lohnab-
héngigen in dieses spatkapitalistisch
System zu integrieren? H.P.

rade 1972 im ,Jahr der Arbeitnehmerin’
so viele Frauen Mitglieder der IG Me-
tall wurden." Das Engagement der
Gewerkschatt fiir die Liberalisierung des
§ 218, die Forderungen nach einem
eigenstandigen Rentenanspruch, einem
modernen  Ehescheidungsrecht und
nach Abschaffung der Leichtlohngruppen
hatten viele Frauen mit dem Beitritt
zur Gewerkschaft honoriert.

Besonders stark ist der Mitgliederzu-

wachs bei den Gewerkschaften, die eine
aktive Lohn- und Gehaltspolitik betrie-
ben und die Mitgliedschaft aktiv fiir die
Durchsetzung der Forderungen einge-
setzt haben. So konnte die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen einen Zuwachs von 18730 neuen
Mitgliedern, das sind rund 9,24 Pro-
zent, filir sich verbuchen. Statt 171 341
zu Beginn des Jahres 1972 zahlte sie
am Jahresende genau 191 071 Mitglie-
der in ihren Reihen.

Uber dem Durchschnitt lag auch der
Zugang bei der Deutschen Postgewerk-
schaft. Hier stieg die Mitgliederzahl
um 17604 — von 373184 auf 390788
oder knapp 4,8 Prozent.

Insgesamt sieht die Mitgliederentwick-
lung folgendermaBen aus:

Gewerkschaften 1971 1972 Ab- Zunahme
IG Bau-Steine-Erden 511 699 520 879 9180
IG Bergbau und Energie 392 571 380831 11740
IG Chemie, Papier, Keramik 613 057 626 771 13714
IG Druck und Papier 150 831 153 407 2576
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands 425 693 434 889 9196
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 124 819 125745 926
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 43 403 41 844 1 559
Gewerkschaft Handel, Banken, Versicherungen 171 341 191 071 19730
Gewerkschaft Holz und Kunststoff 129 830 130 805 975
Gewerkschaft Kunst 34778 35344 566
Gewerkschaft Leder 59 066 59 155 89
IG Metall 2312294 2354975 42 681
Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten 244829 249668 4839
Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr 993879 997771 3892
Deutsche Postgewerkschaft 373184 390788 17 604
Gewerkschaft Textil-Bekleidung 287388 291605 4217
Gesamt 6868662 6985548 13299 130185
Zugang: 116886
=:1,7VH

Immer mehr Sozialhilfeempféanger

Die Zahl der Empfanger von Sozial-
hilfe in der Bundesrepublik ist 1971
um 4 Prozent auf 1,548 Millionen ge-
stiegen. Das geht aus einer Mitteilung
des Statistischen Bundesamtes hervor.
Besonders stark hat die Zahl jener
Personen zugenommen, die laufend
Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen.
Sie erhohte sich um 7 Prozent auf
800 000. Hilfe aufgrund besonderer Le-
benslagen wurde an 997 000 Personen

geleistet.

Das Ansteigen der Zahl der Sozialhilfe-
empfanger ist nicht zuletzt auf die in-
folge der steigenden Lebenshaltungs-
kosten unzureichende Rentenversor-
gung der Arbeiter und Angesteliten —

besonders bei den Frauen — zurickzu-
fihren. Von den iber 65jahrigen Ein-
wohnern der BRD waren von 1000 78
Frauen und 41 Maénner Sozialhilfe-
empfanger.

Noch starker als die Kosten fiir die
Sozialhilfeempfénger stiegen die So-
zialhilfeausgaben fir die Heimkosten.
Sie erhdhten sich 1971 um 20 Prozent
auf rund 4 Milliarden DM. Dieser von
Landern und Gemeinden zu tragende
Mehraufwand bedeutet jedoch keines-
wegs eine Verbesserung der sozialen
Lage der Sozialhilfeempfanger. Mit der
Anhebung der Regelsédtze wird ledig-
lich die Teuerung ausgeglichen und
selbst das verspatet und nur unzurei-
chend. -pp-
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,Vermogenspliane” von DGB und SPD
belasten die Gewerkschaftspolitik

Am 4. April 1973 beschloB der BundesausschuB des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes mit der knappen Mehrheit von 55 zu 52 Stimmen
eine ,Stellungnahme zur Beteiligung der Arbeitnehmer am Produk-
tivvermégen“. Diese enthidlt einen Plan, nach dem die Arbeiter,
Angestellten und Beamten aller Bereiche, bis zu einer noch nicht
ndher bestimmten Einkommenshdhe, iiber gratis auszugebende
wertgleiche Zertifikate angeblich am sogenannten Produktivvermé-
gen beteiligt werden sollen. Auch der Parteitag der SPD, Mitte April
in Hannover, beschloB ,Leitsétze zur Beteiligung der Arbeitnehmer
am wachsenden Produktivvermdgen®.

Die Unternehmer sollen nach dem DGB-
Plan Beteiligungen, die durch Kapital-
erhohungen zu schaffen sind, an de-
zentrale Fonds abfiihren. Uber die Zer-
tifikate soll erst nach Ablauf einer
Sperrfrist, gedacht ist an sieben Jahre,
verfigt werden konnen. Die Gewinne
aus den Unternehmensbeteiligungen
der Fonds sollen zur Finanzierung von
Infrastrukturinvestitionen im offentlichen
Bereich verwendet werden und stellen
somit eine Art Steuerersatz dar.

Es erhebt sich die Frage, warum der
DGB-Bundesvorstand ,auf Teufel komm
raus” seinen Plan im DGB-Bundesaus-
schuB durchpaukte, gegen den Wider-
stand der Gewerkschaften, die die
Mehrheit der Mitglieder reprasentieren.
Der Verlauf des SPD-Parteitages, der
vom 10. bis 14. April 1973 stattfand,
gab die Antwort. Die Fiihrungsgremien
der SPD bendtigten unter allen Um-
stdnden einen BeschluB des DGB, um
auf ihrem Parteitag, unter Berufung
darauf, ebenfalls ein vermogenspoliti-
sches Modell annehmen zu lassen. Die
Regie Herbert Wehners ging auf,

Nach diesen Leitsdtzen der SPD sollen
Unternehmer mit einem Vermogens-
zuwachs von mehr als 400000 DM im
Jahr einen bestimmten Prozentsatz die-
ses Zuwachses zur Bildung von Eigen-
kapital verwenden. Diese Anteile sollen
an eine Clearingstelle (Verrechnungs-
stelle) gratis abgegeben werden, die sie
nun ihrerseits an dezentrale Fonds
weiterleiten soll. Auch bei Kapitalerho-
hungen aus Gesellschaftsmitteln soll
ein bestimmter Prozentsatz an die
Clearingstelle abgefiihrt und bei wei-
teren Kapitalerhdhungen ein bestimm-
ter, nicht naher festgelegter Prozent-
satz zum Ausgabekurs angeboten wer-
den.

Es ist sicherlich notwendig, in diesem
Zusammenhang darauf hinzuweisen,
daB es sich bei diesen Planen um
keine Neuheiten handelt, sondern daB
vor fast neun Jahren unter dem maB-
geblichen EinfluB Georg Lebers von der
IG Bau-Steine-Erden ein ,Programm
zur Vermogensbildung der Arbeitneh-
mer im Baugewerbe" verkiindet wurde.

Es sah vor, daB die Unternehmer 1,5
Prozent der Lohnsumme an einen
Fonds abfiihren, wobei dies in erster
Linie unbar erfolgen solite. Die Vater-
schaft der SPD-Baracke war schon da-
mals jedem Eingeweihten bekannt.

Diese Plane verfolgen folgende Ziele.
Erstens soll in der Arbeiterklasse die
Ilusion geweckt werden, als ob sie
Uber die Verwirklichung dieser Plane
Verfugungsgewalt (iber die entscheiden-
den Produktionsmittel erlangen konne.
Das ist jedoch nicht der Fall. Nicht nur
bestimmen die Unternehmer nach wie
vor selbstherrlich (ber die Verwendung
dieser Mittel zu Investitionszwecken,
sondern die Konstruktion der Fonds
ist so gestaltet, daB die Arbeiter, An-
gesteliten und Beamten in den Ent-
scheidungsgremien nicht die erforder-
lichen Mehrheiten bekommen kénnen.
An den bestehenden Besitz- und Macht-
verhaltnissen andert sich dadurch nicht
das geringste.

Die SPD denkt daran, vorerst jéhrlich
insgesamt 5 Milliarden DM zu erfassen
und der DGB jahrlich 200 DM pro
Kopf; das ist sogar noch weniger, als
urspriinglich im Leber-Plan vorgesehen
war. Diese Summen bilden aber nur
einen Bruchteil der Gewinne der gro-
Ben Unternehmen, die folglich die Kon-
trolle der Unternehmen behalten. Es ist
also keineswegs zutreffend, daB nach
diesen Planen, wie dies der hoch-
dotierte Spitzenmanager der Bank fir
Gemeinwirtschaft, Walter Hesselbach,
auf dem SPD-Parteitag meinte, die Ge-
sellschaft im Laufe der Zeit sehr grund-
legend verandert werden konnte.

Der Kolner Bevollméachtigte der IG Me-
tall, Gilnter Tolusch, meinte hingegen,
daB eine Quantitat erst dann zu einer
neuen Qualitat werde, wenn sie eine
bestimmte GroBenordnung erreiche.
»Diese GréBenordnung kann und wird
mit diesem Modell nicht erreicht wer-
den." Tatsachlich kénnte dies, theore-
tisch gesehen, erst dann der Fall sein,
wenn die Unternehmer gezwungen
wiirden, mehr als die Hélfte ihrer Brutto-
gewinne abzufiihren. Aber, und das
stellte der Delegierte Reinhard Hoff-

mann fest, wenn die Arbeiterklasse sp-
viel Macht hat, daB auch | Verstaat
lichungen in Hulle und Fille* durch.
gefiihrt werden kénnen, dann besteht
nicht die geringste Notwendigkeit, zu
so fragwiirdigen Methoden greifen 2y
missen.

Selbst unter den Bedingungen, daB der
dezentrale Fonds in den Entscheidungs-
gremien die Mehrheit bekommen
konnte, was nicht der Fall ist, wirde
dennoch keine gesamtgesellschaftliche
Leitung gesichert werden und folglich
der Grundwiderspruch des Kapitalismus
der Widerspruch zwischen gesellschaﬂ-'
licher Produktion und privater Aneig-
nung, nach wie vor bestehen bleiben,
wobei letztere lediglich in kollektiy-
kapitalistischer Form erfolgen wiirde.
Es bleibt daher das Geheimnis Walter
Hesselbachs, der sich als Berichterstat-
ter auf dem SPD-Parteitag gegen die
Vergesellschaftung der Produktionsmit-
tel aussprach, wie er dazu kommt zu
behaupten, daB ,die Forderung nach
einer Beteiligung der Arbeitnehmer am
Produktionsmittelvermaégen . . . ein revo-
lutionarer Akt ware. Wenn aber |llu-
sionen Uber eine angebliche Beteili-
gung an der Verfugungsgewalt uber
Produktionsmittel erweckt werden, ist
das das Gegenteil eines revolutionaren
Aktes, es ist in Wahrheit ein Instru-
ment zur Sicherung des Kapitalismus.

Zweitens wird mit den jetzt beschlos-
senen Planen beabsichtigt, den Staats-
haushalt von Ausgaben zu entlasten,
die im Zusammenhang mit der Spar-
forderung vorgenommen werden miis-
sen. Die Arbeiter, Angesteliten und Be-
amten erhalten Uber die Sparpréamien
zwar nur einen Teil der Steuern wie-
der, die sie zuvor selbst zahlen muBten.
Diejenigen, die nicht in der Lage sind
zu sparen, werden dabei noch zusatz
lich benachteiligt. Dennoch sind in den
letzten Jahren die Haushaltsansatze fir
diese Zwecke nicht unerheblich gestie-
gen. Dem will die SPD Einhalt gebieten.

Brandt erkldrte, daB er lieber eine
systematische Weiterentwicklung des
624-DM-Gesetzes gesehen hatte. Aber
das gehe nicht, ,weil das so konstruiert
ist, daB es die offentlichen Haushalte
zu stark in Anspruch nehmen wirde.
Deshalb miissen wir auf ein anderes
Modell, ein anderes Konzept umschal
ten.“ In der dem SPD-Parteitag vom
SPD-Vorstand vorgelegten ,Argumen-

tationshilfe” wird vermerkt, daB eine

volle Ausschépfung des 624-DM-Ge-
setzes die Offentlichen Haushalte Im
Jahre 1974 mit rund 12 Mililarden DM
belasten und eine Erhdhung auf 936
DM zusétzliche 6 Milliarden DM kosten
wiirde.

Es ist in diesem Zusammenhang inter
essant zu erfahren, da es auch schon
einmal anders zu héren war, da auch
eine Verstiarkung des 624-DM-Gesetzes
noch keinen Zugang der ,Arbeitneft
mer® zum Produktionsvermogen erdff-
net. Nachdem das Erwecken von |llusio-
nen so teuer geworden ist, soll jetzt ein
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Weg beschritten werden, der dasselbe
erreicht, aber weitaus billiger ist.

Drittens sollen sowohl nach den Pla-
nen des DGB als auch der SPD die
Mittel des Fonds benutzt werden, of-
fentliche Aufgaben zu finanzieren, um
auf diese Weise den Staatshaushalt
noch weiter zu entlasten. Objektiv hat
dies dieselbe Wirkung wie eine zusatz-
liche steuerliche Belastung der arbei-
tenden Bevolkerung.

Es ist von nicht zu unterschatzender Be-
deutung, daB starke Kréfte im DGB sich
dem Kurs einer starkeren Integration
der Gewerkschaften in das herrschende
System Uber die sogenannte Vermo-
gensbildung widersetzen. Dabei darf
nicht ibersehen werden, daB auch zahl-
reiche Gewerkschafter, die in der Frage
der sogenannten Vermogensbildung
noch von lllusionen befangen sind, in
anderen gewerkschaftspolitischen Fra-
gen sich von den Interessen der arbei-
tenden Bevdlkerung leiten lassen.

In ihren ,Leitsdtzen der Industriege-
werkschaft Metall zur Vermogenspolitik*
vom 17. Oktober 1972 erklarte die groB-
te DGB-Gewerkschaft, daB die Ver-
kniipfung der vermogenspolitischen Dis-
kussion mit dem Problem der Kontrolle
privater wirtschaftlicher Macht sachlich
nicht haltbar ist. Es heiBt dort, daB die
Streuung des Produktivvermogens die
private Verfugungsgewalt (iber die Pro-
duktionsmittel im Prinzip unangetastet
1aBt, daB aber auch die kollektive Betei-
ligung der Arbeiter und Angesteliten an
Fonds keine L&sung sein konne, da
diese sich neben anderen Fragen ne-
gativ auf die gewerkschaftliche Forde-
rung nach Mitbestimmung auswirken
muB.

Zwei Tage bevor der DGB-Bundesaus-
schuB seinen BeschluB faBte, warnte die
IG Metall vor vermdgenspolitischen
Abenteuern. Sie erklarte, daB Konstruk-
tionen, wie die des DGB-Bundesvorstan-
des, den Kampf um die betriebliche
und (berbetriebliche Mitbestimmung,
die Fusionskontrolle und die MiB-
brauchsaufsicht sowie die Uberflhrung
von Schliisselindustrien und anderer
markt- und wirtschaftsbeherrschender
Unternehmen in Gemeineigentum er-
schwere,

Vor dem Beirat der |G Metall sagte Eu-
gen Loderer, daB die IG Metall das
Problem der sogenannten Vermogens-
bildung auf dem néchsten Bundeskon-
greB erneut zur Diskussion und Dispo-
sition stellen werde. Dem Widerstand
der |G Metall, der Gewerkschaft OTV
und anderen ist es gelungen, daB in
der Stellungnahme des DGB-Bundes-
ausschusses nicht nur das Bekenntnis
zur Umgestaltung von Wirtschaft und
Gesellschaft aufgenommen sondern auch
festgelegt wurde, daB im Rahmen der
gewerkschaftlichen Interessenvertretung
die einzelnen politischen Forderungen
wie Mitbestimmung, soziale Steuerre-
form und auch Uberfiihrung von Schlis-
selindustrien und anderer markt- und

»Demokratischer Sozialismus”

In jlingster Zeit ist wieder mehr vom
~demokratischen Sozialismus" die Rede.
Willy Brandt hat auf dem Parteitag der
SPD zunachst einmal klargemacht, was
der ,demokratische Sozialismus" nicht
ist: ,Kein Schema", ,kein ... festgeleg-
ter Katalog von MaBnahmen". Und aus-
driicklich halt Brandt die Auffassung
fir falsch, daB sich am ,System" nichts
andern lasse, ,solange die Produk-
tionsmittel nicht sozialisiert seien". De-

DAS ARGUMENT

mokratischer Sozialismus betrachte
nicht ,die Veranderung der Eigentums-
verhaltnisse als entscheidenden Hebel
zur Verbesserung der Lage der Men-
schen". Demokratischer Sozialismus
sei auch kein ,geschlossenes System
der Welt- und Lebensbetrachtung”.

Nach Brandt ist also demokratischer
Sozialismus nicht eine Ordnung, in der
Wirtschaft, Staat, Gesellschaft und Kul-
tur auf der Basis der vergesellschafte-
ten Produktionsmittel eine Einheit bil-
den. Was ist aber dann der ,demokra-
tische Sozialismus“? Willy Brandt: ,De-
mokratischer Sozialismus hat kein End-
ziel, sondern ist als standige Aufgabe
zu verstehen.” Der Sozialismusbegriff
bei Brandt verschmilzt zu der nebel-

wirtschaftsbeherrschender Unternehmen
in Gemeineigentum sich gegenseitig
unterstiitzen miussen.

Dieser bescheidene Erfolg darf jedoch
nicht dariiber hinwegtauschen, daB mit
dem BeschluB des DGB-Bundesaus-
schusses die Akzente in eine sozial-
partnerschaftliche Richtung gesetzt wur-
den und es groBer Anstrengungen be-
darf, um diese fiir die Gewerkschafts-
bewegung geféhrliche Entwicklung zu
korrigieren.

Ubrigens, wenn die Unternehmerver-
bénde und die CDU jetzt gegen die
Plane von DGB und SPD polemisieren,
so muB festgestellt werden, daB sie dies
lediglich gegen diese Form der Vermo-
genspolitik tun, daB sie aber mit dem
Inhalt iibereinstimmen. Es war gerade
die CDU, die zu Beginn der funfziger
Jahre unter der Losung ,Eigentum fir
alle* die gewerkschaftliche Forderung
nach Oberfihrung der Schiiisselindu-
strien in Gemeineigentum unterlaufen
und damit das spétkapitalistische Sy-

stem stabilisieren wolite.
Heinz Schafer

haften Formel: ,den sozialen Anspruch
der Demokratie immer mehr und immer
wieder im politischen Kampf zu ver-
wirklichen ..., personliche und politi-
sche Freiheitsrechte des einzelnen so-
ziale Wirklichkeit werden zu lassen."

Mit diesen liberalen biirgerlichen Ge-
rechtigkeits- und Freiheitsphrasen wird
nur versucht zuzudecken, daB der ,de-
mokratische Sozialismus" Brandts {iber-
haupt kein Sozialismus ist. Vielmehr
handelt es sich um das Bemihen, die
schlimmsten Gebrechen der kapitalisti-
schen Ordnung zu mildern, zu vertu-
schen und das ganze ,System“, ném-
lich die einheitliche Herrschaft von Mo-
nopol und Staat, funktionsfahig zu hal-
ten.

Tatsachlich gibt es nur einen Sozialis-
mus, dessen Grundziige Marx, Engels
und Lenin entwickelten: politische Macht
der Arbeiterkiasse, Vergesellschaftung
der Produktionsmittel, Beseitigung der
Ausbeutung des Menschen durch den
Menschen, um nur die wichtigsten
Merkmale zu nennen. Dieser Sozialis-
mus ist bereits in vielen Landern real.

Sieht man sich genau an, was der ,So-
zialismus" nach dem Verstandnis
Brandts und anderer sozialdemokrati-
scher Interpreten nicht sein soll, so
kann man unschwer erkennen, daBl er
vor allem nicht realer Sozialismus, nicht
tatsachlicher Sozialismus mit vergesell-
schafteten Produktionsmitteln und poli-
tischer Macht der Arbeiterklasse sein
soll. Vom ,demokratischen Sozialis-
mus”, wie er heute landauf, landab als
die groBe gesellschaftspolitische Ent-
deckung angeboten wird, bleibt nichts
tiber als der nackte Begriff.

Einmal dient der ,demokratische Sozia-
lismus" der Abgrenzung vom realen
Sozialismus, der die einzige Alterna-
tive zum Kapitalismus darstellt und der
darum bei den gesellschaftskritischen,
nach Veranderung dréangenden Kraften
in der Bundesrepublik zunehmende An-
ziehungskraft ausiibt. Die Gegeniiber-
stellung von Demokratie und Sozialis-
mus, als seien das Gegensitze, ist da-
bei ein besonders niedertrachtiger Trick
birgerlicher Systemerhalter.

Zum andern ist es die Funktion des
Geredes vom ,demokratischen Sozia-
lismus“, die kritischen Kréfte im eige-
nen Lande zu besénftigen. Die Fihrung
der SPD scheut sich nicht, die Siche-
rung des kapitalistischen Systems not-
falls unter der Losung ,Der Sozialismus
marschiert® zu besorgen. Und wer da
eine Weile mitlduft, merkt die Absicht,
ist verstimmt und resigniert — oder
geht, wie das in den letzten Wochen
Dutzende Jungsozialisten bereits getan
haben, zur DKP. jol
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Absicht der Mitbestimmungsgegner:
Reden und nicht handeln

Je mehr Zeit vergeht, ohne daB die Forderung nach paritdtischer
Mitbestimmung der Arbeiter und Angesteliten Wirklichkeit wird, die
auch am 1. Mai wieder mit Nachdruck bekréftigt wurde, desto mehr
»Mitbestimmungsmodelle“ erblicken das Licht der Welt. Eines ist
ihnen allen gemeinsam: die fehlende Paritat. Nach dem Motto: Wer
viel redet, muB nicht handeln, versuchen die Gegner der Mitbestim-
mung, Zeit zu gewinnen. Aber diese wird zunehmend knapper: die
Geduld der Gewerkschaften ist erschopft. Wenn noch in diesem
Monat — im Mai — Vertreter von DGB und FDP zu einer Klausur-
tagung iiber die Mitbestimmung zusammenkommen, besteht jedoch
die Gefahr, daB dabei ein weiteres ,Modell“ herauskommt und daB
die Paritat einem KompromiB geopfert wird.

Jede KompromiBformel zwischen den
Positionen des DGB und der FDP be-
deutet aber zwangslaufig Verzicht auf
Mitbestimmung. Enthaiten schon die
Forderungen des DGB zur gesetzlichen
Regelung der Mitbestimmung Abstriche
von der Paritat (elfter Mann), so wiirde
jedes Abriicken zugunsten der SPD/
FDP-Koalition selbst Ansatze zur pari-
tatischen Mitbestimmung zunichte ma-
chen.

DaB bei der sozialdemokratischen Par-
teifihrung ein starkes Interesse daran
besteht, der DGB moge sich gefalligst
selber mit der FDP arrangieren, liegt
auf der Hand. Nach dem Kontaktge-
sprach zwischen DGB und FDP am 22.
Februar in Bonn bemerkten die ,Nurn-
berger Nachrichten®:  Nach Auffassung
Bonner politischer Beobachter wiirde
eine von den Liberalen und den Ge-
werkschaftern gefundene KompromiB-
l6sung praktisch bedeuten, daB die
Koalitionsfraktionen dieses Modell
tUbernehmen koénnten.”

Auf dem Parteitag der SPD Mitte April
in Hannover war bereits aufgefallen,
daB der DGB-Vorsitzende Vetter in sei-
ner BegriiBungsrede mit der SPD in der
Mitbestimmungsfrage sehr milde um-
ging. Vetter bezeichnete die demokra-
tische Kontrolle der wirtschaftlichen
Macht als ,Voraussetzung einer wirk-
samen und glaubwiirdigen Reformpoli-
tik“. Dabei stehe die Ausweitung der
paritdtischen Mitbestimmung |, natur-
gemaB" im Vordergrund.

Wortlich sagte der DGB-Vorsitzende:
«Wir sehen uns in dieser Frage mit der
SPD einig, auch wenn es da den einen
oder anderen sozialdemokratischen
Politiker geben sollte, der die Aufwei-
chung von Grundbedingungen der Mit-
bestimmung mit Realpolitik verwech-
selt.” Die Kritik bezog sich auf die
wachsende Neigung in der SPD-Fiih-
rung, dem FDP-Standpunkt entspre-
chend, die leitenden Angesteliten als
wdritten Faktor* bei der Besetzung des
Aufsichtsrats zu beriicksichtigen. —

Mehr sagte Vetter zur Mitbestimmung
nicht; insbesondere wiederholte er vor
diesem Gremium, das im dbrigen zur
Mitbestimmung keine Beschlisse faSte,
nicht die unabdingbaren gewerkschaft-
lichen Forderungen.

Wieso Vetter sich ,in dieser Frage mit
der SPD einig" erklédrte, ist auch an-
gesichts einer gegen die Mitbestim-
mung gerichteten Erklarung Brandts un-
erfindlich. Der Kanzler hatte in seiner
Rede erlautert, warum sein Verspre-
chen von 1969, ,wir miissen mehr De-
mokratie wagen, ...oft miBverstanden
worden" ist. ,Das MiBverstandnis...
ergab sich aus dem TrugschluB, die
Prinzipien der Demokratie im staat-
lichen Bereich sollten oder kénnten
schematisch auf das soziale und wirt-
schaftliche Leben {bertragen werden.
So ist es nicht.“

Der DGB hatte am 30. Marz in der
Stellungnahme zu einer Erklarung der
Bundesvereinigung der Arbeitgeberver-
bande zu Grundsétzen der Mitbestim-
mung deren Machtanspruch zuriickge-
wiesen und geschrieben: , Der Deutsche
Gewerkschaftsbund antwortet den Ar-
beitgebern auf ihre Erkldrung, daB er
mit allen demokratischen Mitteln um
die Verwirklichung der parititischen
Mitbestimmung kdmpfen wird. Die Zeit
fir ihre gesetzliche Verankerung ist
nunmehr ({berreif. Solange auch nur
eine Stimme an der Paritat fehit, gibt
es keine Mitbestimmung, sondern nur
eine Minderheitenvertretung, welche
die machtpolitischen Verhéltnisse in den
Unternehmen nicht dndern kann. Eben-
sowenig wie auf die Paritat kdnnen die
Gewerkschaften auf ihre Forderung
nach auBerbetrieblichen Arbeitnehmern
verzichten."

Dies hatte Vetter auch in Hannover
sagen sollen, statt in unverbindliche
Formulierungen auszuweichen. Denn
neben der grundsatzlichen Ablehnung
der Mitbestimmung durch Unternehmer-
verbande und CDU/CSU lauft die Auf-
weichung der Paritdt durch SPD und

FDP auf ein und denselben Effekt hin.
aus: Verhinderung von Mitbestimmung

Die Unternehmerzentrale BDA hat iy
Position in der genannten Erklérung
so formuliert: , Unverzichtbare Forde.
rung an jede Neuregelung der Mitbe-
stimmung im Unternehmen st eine
klare und institutionell abgesichere
Mehrheit der Eigentimervertreter im
Aufsichtsrat. Jede Form der paritati-
schen Mitbestimmung ... ist mit den
Grundprinzipien einer makrtwirtschafi-
lichen Ordnung unvereinbar.*

MiBt man die verschiedenen in der
Diskussion befindlichen ~Modelle" fi
Mitbestimmung an den gegensatzlichen
Positionen DGB—BDA, so fallt deren
durchweg unternehmerfreundliche Kon-
struktion sofort ins Auge. Als Kriterium
wird dabei die Zusammensetzung des
Aufsichtsrates betrachtet.

Die SPD vertritt verbal die Besetzung
des Aufsichtsrats mit Vertretern der
_Kapilaleigner und der Beschaftigten
im Verhaltnis 5:5; dazu soll ein Jneu-
traler” elfter Mann kommen. In der
Praxis bedeutet diese in der Montan-
industrie gebrauchliche Konstruktion
fir die Arbeitnehmer und Gewerk-
schafter jedoch ,Paritit minus sine
Stimme". In letzter Zeit neigen die
maBgebenden SPD-Politiker jedoch zu-
nehmend einer Art ,Maihofer-Modell"
zu. Jedenfalls unternehmen sie nichts,

um die parteioffiziellen Vorstellungen
durchzusetzen,

Von der FDP werden zwei .Modelle*
aqggboten: das des NRW-Wirtschafts-
ministers Riemer (6 Kapitaleigner, 2
leitende Angestelite, 4 Belegschafts-
vertreter) und des Sonderministers Mai-
hofer (4 Kapitaleigner, 2 leitende An-
gestellte, 4 Arbeitnehmer).

Neuerdings hat noch der stellvertreten-
deﬂSPD-Vorsitzende und NRW-Minister-
prasident Kihn einen KompromiB in
Sachen leitende Angestélite vorge-
schlagen: Zusammensetzung des Aul-
§ichtsrats wie beim Maihofer-Modell,
jedoch soll je einer der beiden , Leiten-
den" von den Vertretern des Kapitals
bzw. der Beschaftigten in den Auf-
sichtsrat delegiert werden.

Zu erwahnen wire noch das von der
CDU gestiitzte ,Modell* des Prof. Bie-
denkopf, der seinerzeit die von der
QroBen Koalition berufene Kommis-
sion zur Untersuchung der Mitbestim-
mung leitete. Biedenkopf verzichtete
auf jeden Versuch, die von der CDU
verlangte Kapitalmehrheit im Aufsichts-
rat irgendwie zu verbramen und emp-
fahl 7 Kapitaleigner und 5 Arbeitneh-
mervertreter,

Die gréBte Ubereinstimmung mit den
DGB-Forderungen (5:5:1 sowie ein
+Arbeitsdirektor") weisen allerdings die

Vorschldge der DKP auf: echte Paritdt |

im Aufsichtsrat, also ohne elften
Mann*“, und Paritat auch im Vorstand

GESELLSCHAFTSPOLITIK

o 21

des Unternehmens sowie Rechen-
schaftsverpflichtung und Madglichkeit
der zwischenzeitlichen Abberufung fiir
die Vertreter der Beschaftigten und Ge-
werkschaften. Genau genommen stellen
diese Forderungen, bei voller Unter-
stitzung der DGB-Konzeption durch
die DKP als Mindestforderung, eine
Ergdnzung der gewerkschaftlichen Po-
sition dar, die das 6ékonomische und
gesellschaftliche Gewicht der abhan-
gig Beschéftigten verstarken wirde.
Im dbrigen ist z.B. die Herstellung
echter Paritat im Aufsichtsrat eine For-
derung, die in den kommunalen Kieler
_Stadtwerken AG"“ bereits seit zwei
Jahren verwirklicht ist.

Die DKP-Konzeption ist in den auch
in NACHRICHTEN Nr. 10/1972 verof-
fentlichten ,Vorschlagen der DKP fir
demokratische Mitbestimmung” ent-
halten. Zur Problematik der Mitbestim-
mung erklarte auf Anfrage der Sekretar
des Parteivorstandes der DKP, Werner
Cieslak, gegeniiber NACHRICHTEN:

.Die Mitbestimmung der abhéangig Be-
schéaftigten und der Gewerkschaften
muB vor allen Dingen wirksam sein
und die Macht der Milliondare zugun-
sten der Millionen Arbeiter und An-
gestellten einschranken. Das heiBt, die
Belegschaftsvertreter missen z.B. in
der Lage sein, die Profite zu durch-
leuchten, arbeiterfeindliche Konzentra-
tionen, Betriebsverlagerungen in Nie-
driglohnlander und andere Gefahr-
dungen der Arbeitsplatze zu verhin-
dern. Insbesondere meinen wir Kom-
munisten, daB der Kampf um Mitbe-
stimmung vom Kampf fiir Oberfiihrung
von Schlisselindustrien und anderer
markt- und wirtschaftsbeherrschender
Unternehmen in Gemeineigentum sowie
fir demokratische Planung begleitet
sein muB. Nur so kann die Arbeiter-
klasse ihre Stellung in Wirtschaft und
Gesellschaft wesentlich verbessern. Alle
Erfahrungen besagen aber, daB es auch
unter dieser Bundesregierung nur so-
viel an demokratischen Rechten und
Mitbestimmung geben wird, wie die
Arbeiterklasse, die Belegschaften und
ihre Gewerkschaften im Kampf durch-
setzen.”

Die bisherige Politik der Bundesregie-
rung, das standige Bemiilhen um Zeit-
gewinn in der Mitbestimmungsfrage,
die Produktion immer neuer ,Modelle",
die Nichtbehandlung der Mitbestim-
mungsantrage auf dem SPD-Parteitag
— alles das bestéatigt die Auffassungen
der DKP. Der DGB diirfte gut beraten
sein, wenn er in den anstehenden
Gesprachen mit der FDP ein fiir allemal
klarmacht: Kompromisse, die von der
Paritdt und damit von der Minimal-
position in der Mitbestimmungsfrage
wegfithren, wird es nicht geben! Wer
die berechtigten Forderungen der Ar-
beiter und Angestellten und ihrer Ge-
werkschaften nicht akzeptieren will,
solite mit deren unnachgiebigem Kampf
um diese Forderungen rechnen mus-
sen. Gerd Siebert

Auch die Handwerksgesellen

fordern Mitbestimmung

Die am 24. und 25. Mai in Heidelberg stattfindende Handwerks-
konferenz der IG Metall wird sich eingehend mit der besonderen
Problematik im Handwerk beschiéftigen. Die Konzentration in der
Bundesre publik ist nicht auf das GroBkapital beschréankt — auch im
Handwerk hat sich der seit Jahren anhaltende Trend zur Verminde-
rung der Zahl der Handwerksbetriebe fortgesetzt.

Seit 1956 sind die Handwerksbetriebe
um 20 Prozent auf rd. 560 000 zuriickge-
gangen. Die Zahl der Beschéaftigten al-
lerdings ist dagegen angestiegen. So
haben z. B. im Jahre 1972 15 000 Werk-
statten, zum groBten Teil aus Griinden
mangelnder Konkurrenzfahigkeit, schlie-
Ben missen, aber die Beschaftigtenzahl
stieg in der gleichen Zeit um 1,3 Pro-
zent an. Zur Zeit beschaftigt das Hand-
werk 4,24 Millionen Gesellen, Hilfsarbei-
ter und Angestelite.

Die wirtschaftliche Situation ist fiir die
meisten Handwerkszweige, so vor allem
die der Bauwirtschaft und des Dienst-
leistungsgewerbes, durchaus zufrieden-
stellend. Im vergangenen Jahr erreichte
das Handwerk einen realen Zuwachs
des Umsatzes von 5 Prozent, der damit
um rund 240 Milliarden DM lag. Die In-
vestitionstatigkeit der produzierenden
Handwerksbetriebe bewegte sich auf,
wie es amtlicherseits hieB, ,hohem Ni-
veau".

Obwohl das Handwerk einen nicht un-
bedeutenden Faktor in der bundesdeut-
schen Wirtschaft darstellt, ist die Mit-
bestimmung der unselbsténdig Beschaf-
tigten an diesem Wirtschaftszweig in
den Anfangen steckengelieben. Was
im Handwerk als ,Mitbestimmung” be-
zeichnet wird, verdient kaum den Na-
men Mitwirkung. In den wichtigsten
Gremien der Handwerksorganisation
(den Innungen) und in den Handwerks-
kammern sind die Gesellen nur zu ei-
nem Drittel vertreten. Sie kénnen nicht
einmal in den Fragen mitentscheiden,
die sie unmittelbar angehen. In den
Handwerksorganisationen  dominieren
die selbstandigen Handwerksmeister.
Die Mehrzahl der im Handwerk Beschaf-
tigten zahlt lediglich zum statistischen

Material.

Immer dringender fordern deshalb die
Handwerksgesellen die paritatische
Mitbestimmung in allen Handwerksor-
ganisationen und den Handwerkskam-
mern, um in der Handwerkspolitik mit-
entscheiden zu kénnen. Von den Hand-
werksmeistern ist zwar der Einwand
zu héren, die Gesellen seien an einer
tatigen Mitbestimmung nicht interessiert,
und sie machten von der Moglichkeit,
an Innungsversammiungen teilzuneh-
men, keinen Gebrauch. Dieser Einwand

ist aber nicht richtig. Die Beteiligung
der Gesellen an Innungsversammlun-
gen wiirde sofort wachsen, wenn in den
Innungsversammlungen auch Probleme
diskutiert wirden, die fiir die Hand-
werksgesellen von Interesse sind. Eine
weitere Voraussetzung ware ferner, daB
den Gesellen auch Gelegenheit gege-
ben wird, an der Aufstellung der Tages-
ordnung fiir die Innungsversammiung
mitzuwirken.

Inzwischen hat auch der Bundesvor-
stand des Deutschen Gewerkschafts-
bundes auf Grund von Antragen, die
auf den DGB-Kongressen und auf den
Gewerkschaftstagen der Einzelgewerk-
schaften angenommen wurden, den
Fraktionen des Deutschen Bundestages
und den zustdndigen Ministerien einen
Novellierungsvorschlag zur Handwerks-
ordnung vorgelegt. In diesen Vorschlag
sind auch die Forderungen der Bundes-
handwerkskonferenz des DGB aufge-
nommen worden. Insbesondere wird
die paritatische Besetzung aller Or-
gane der Handwerkskammern durch
Vertreter der Handwerksmeister und der
unselbstandig Beschéftigten, die Besei-
tigung des diskriminierenden Wahl-
rechtes, die Einbeziehung aller Be-
schaftigten (und nicht nur der Gesellen)
in die handwerkliche Selbstverwaltung,
die Méglichkeit der Zuwahl von Sach-
verstandigen, die nicht im Handwerk
beschaftigt sind, und der regelméBige
Wechsel im Vorsitz der Organe der
Handwerkskammern zwischen Vertretern
der Handwerksmeister und der unselb-

stindig Beschaftigten gefordert.

Des weiteren sind in dem Forderungs-
katalog die Sicherung der sozialen
Rechte der Arbeitnehmervertreter, ein
Kiindigungsschutz, ein Ausibungs- und
Behinderungsschutz hinsichtlich ihrer
Tatigkeit sowie ein Benachteiligungs-
verbot enthalten. Grundsétzlich soll mit
der Novellierung der Handwerksord-
nung die Ablésung der berufsstandisch
orientierten riickstandiaen Gesetzesbe-
stimmungen erreicht werden. Die Inter-
essen der Beschaftigten im Handwerk
kénnen nicht mehr durch unzuléngliche
Mitwirkung, sondern allein durch eine

- wirksame paritatische Mitbestimmung

wahrgenommen werden. H.S.
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Genscher attackiert Hamburger
Personalvertretungsgesetz

Der Kampf um ein fortschrittliches Bundespersonalvertretungsgesetz
(BPersVG) hat sich zugespitzt. Um den mitbestimmungs- und gewerk-
schaftsfeindlichen Genscher-Entwurf besser durchsetzen zu kdnnen,
hat der Bundesinnenminister in einem Brief an den Hamburger Senat
den Arbeitern, Angestellten und Beamten der Hansestadt gedroht,
das neue Hamburger Personalvertretungsgesetz (HambPersVG) in
wesentlichen Punkten fiir verfassungswidrig erkldren zu lassen, falls
es nicht in Kiirze gedndert wird. Genscher fordert:

1. Streichung der Rechte des Personal-
rats in organisatorischen Angelegen-
heiten der Verwaltung.

2. Verbot von Vereinbarungen zwischen
Gewerkschaften und Verwaltung uber
allgemeine Regelungen in Dienststellen,
wo Personalratsrechte nicht bestehen.

3. Streichung der Vorschrift des § 41
des HambPersVG, nach dem gemein-
same BeschluBfassung des Personal-
rats (ohne Blockierungsrecht fiir Min-
derheiten) bei Jugendliche betreffen-
den Fragen vorgeschrieben ist.

Die Grinde, die Genscher fiir sein Er-
pressungsmanover nennt, sind auf-
schluBreich. Sie laufen darauf hinaus,

1. eine Mitbestimmung im offentlichen
Dienst nur soweit gehen zu lassen,
wie sie die Verwaltung fiir vertretbar”
halt,

2. die Gewerkschaften als ,verwaltungs-
fremde" Elemente aus den &ffentlichen
Betrieben und Dienststellen zu ent-
fernen, und

3. die Gruppenschranken zwischen Ar-
beitern, Angestellten und Beamten, also
die Spaltung der Beschéftigten im of-
fentlichen Dienst, zu zementieren.

Es ist bezeichnend, daB sofort nach
Bekanntwerden des Briefes die CDU in
Hamburg eine Pressekonferenz abhielt,
um auf die einheitliche StoBrichtung
von Genscher und der CDU hinzuwei-
sen: Die CDU habe ja schon immer ge-
sagt, daB dieses Gesetz ,verfassungs-
widrig” sei. ,Verfassungswidrig" nicht
etwa deshalb, weil es zu wenig, son-
dern ,zu viel* Mitbestimmung bietet. ..
Es war schlieBlich die CDU-Regierung
unter Adenauer, die Anfang der 50er
Jahre erstmals, den ,besonderen” Cha-
rakter des Ooffentlichen Dienstes ent-
deckend, ein Sonderrecht fiir die Be-
schaftigten im 6ffentlichen Bereich
schuf.

Im April richtete die CDU, den Ball
Genschers auffangend, eine GroBe An-
frage an den Hamburger Senat. Und
dieser entschuldigte sich in seiner Ant-
wort am 8. Mai prompt fiir einige der
Gesetzesbestimmungen mit dem Hin-
weis, es habe sich um ein Initiativ-
gesetz der Biirgerschaftsfraktion der

SPD gehandelt. Zwar seien einzelne
Bestimmungen ,nicht ohne verfas-
sungsrechtliche Problematik”, doch
rechne der Senat nicht mit Komplika-
tionen in der Zusammenarbeit mit Per-
sonalraten und Gewerkschaften.

Wenn es noch eines Beweises dafiir be-
durft hatte, daB der Kampf gegen dieses
~Recht minderen Ranges® (DGB) und
fir ein fortschrittliches BPersVG nicht
allein Sache der Bundesbediensteten,
sondern aller Arbeiter, Angestellten und

GESELLSCHAFTSPOL|TIK |
x

Beamten im offentlichen Dienst ist, so
ist er mit der neuerlichen Provokatjon
Genschers erbracht: Sie zeigt, dag nach
den Vorstellungen der Bundesreglerung
mit dem BPersVG durch Rahmenvor-
schriften weitergehende Rechte in den
Landern abgebaut und die reaktiona-
ren Vorstellungen des Bundesinnen.
ministers MaBstab fiir den gesamten
offentlichen Dienst werden sollen, Sie
macht aber auch noch einmal deutlich,
daB der Genscher-Entwurf keineswegs
~vom Tisch" ist, wie jingst der Vor
sitzende des Bundestagsinnenausschus-
ses Schafer (SPD) gegeniiber dem DGB
glauben machen wollte, sondern nach
wie vor den Vorstellungen der Bundes-
regierung entspricht.

Der Angriff Genschers auf das Ham-
burger Personalvertretungsgesetz |st
demnach eine offene Kampfansage an
die Gewerkschaften, die nicht unbe-
antwortet bleiben darf. Mehr denn je
stellt sich den Beschaftigten im offent-
lichen Dienst und ihren Gewerkschaften
die Aufgabe, den Genscher-Entwurf
durch machtvolle Aktionen endlich zu
Fall zu bringen und jede errungene
Position in Landergesetzen konsequent
und kompromiBlos zu verteidigen.

Rolf Geffken

»,Mainzer Thesen” der CDU
Angriff gegen Gewerkschaften

Die CDU unternimmt gréBte Anstren-
gungen, um die verfassungsmaBigen
Rechte auszuhéhlen und zu beseitigen.
Fast taglich rufen die Spitzenfunktio-
nére dieser Partei nach mehr Berufs-
verboten. Nun hat der rheinland-pfalzi-
sche Innenminister Schwarz (CDU) die
sogenannten Mainzer Thesen vorge-
legt, mit deren Hilfe die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes noch stirker
Zu Untertanen der Obrigkeit gemacht
werden sollen.

Im Gegensatz zum DGB, der dafiir ein-
tritt, daB auch den Beamten das Recht
der Sozialautonomie gewahrt wird, vor
allem das Recht, Tarifvertrdge abzu-
schlieBen und zu streiken, will Schwarz
alle Beschiftigten des &ffentlichen
Dienstes ,verbeamten”. In den 15
»Mainzer Thesen zur Reform des &f-
fentlichen Dienstes* will Schwarz auch
den Arbeitern und Angesteliten im
offentlichen Dienst die Tarifvertrags-
freiheit nehmen. Schwarz kleidet seinen
Angriff auf die gewerkschaftlichen
Rechte in die harmlose Bezeichnung
einer Vereinheitlichung des Rechtes im
offentlichen Dienst.

Nun haben gerade die DGB-Gewerk-
schaften Vorschldge unterbreitet, wie
das Nebeneinander von drei Katego-
rien offentlicher Beschéftigter abge-
schafft werden kann. Sie wollen keine

Einschrdnkung der demokratischen
Rechte der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten im 6ffentlichen Dienst, son-
dern ihre Erweiterung. Das Ziel ist, die
Beamten aus den Fesseln zu befreien,
die noch aus der feudalen, kaiserlich-
junkerlichen Zeit stammen. Auch den
Beamten soll das Streikrecht einge-
rdaumt werden. Nach den DGB-Forde-
rungen soll keinerlei Verschlechterung
des Statusrechts der Beamten eintre-
ten, d. h. sie sollen nach wie vor auf
Lebenszeit angestellt bleiben und ihre
Pension beziehen.

Es kommt vor allem aber auch darauf
an, die Lage der Arbeiter und Ange-
stelliten zu verbessern und sie an den
Leistungen teilhaben zu lassen, die
die Beamten heute schon genieBen.
Aber genau das wollen Schwarz und
seine CDU verhindern. Der Vorsitzende
der Gewerkschaft OTV, Heinz Kluncker,
sprach daher angesichts der Mainzer
Thesen der CDU von einem unge-
heuerlichen Angriff auf ein von der
Verfassung garantiertes Grundrecht. ES
komme jetzt im éffentlichen Dienst dar-
auf an, daB alle Versuche, die gewerk-
schaftlichen Rechte einzuschrénken, sei
es Uber den Entwurf eines neuen Per-
sonalvertretungsgesetzes, den Genscher
vorlegte, oder aber {iber die Mainzer
Thesen, auf entschiedenen Widerstand
stoBen. Heisch
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In der Lehre ausgenutzt -
nach der Lehrzeit weggeputzt”

Gegen die Entlassung von Lehrlingen nach Beendigung ihrer Lehrzeit
durch die pharmazeutische Fabrik Merck in Darmstadt demon-
strierten kiirzlich Mitglieder des DGB unter den Losungen: ,,Gegen
Unternehmerwillkiir“ und ,,In der Lehre ausgenutzt — nach der Lehre
weggeputzt“. Unter den zehn Betroffenen, die der Firmenleitung
durch ihr starkes gewerkschaftliches Engagement schon lange ein
Dorn im Auge waren, befindet sich auch ein gewihiter Jugend-

vertreter.

Ludwig Kaufmann, Vorsitzender der 1G
Chemie-Papier-Keramik in Darmstadt
und Betriebsratsvorsitzender bei Merck,
erklarte auf einer Protestkundgebung,
das Vorgehen der Unternehmensleitung
sei ein Versuch zur Disziplinierung von
Jugendvertretern, Vertrauensleuten, Be-
triebsraten und aktiven Gewerkschaf-
tern. Der von der MaBregelung betrof-
fene Jugendvertreter Heiner Wilhelm
stellte fest, die Belegschaft misse mo-
bilisiert werden, denn die beabsichtigte
Nichtweiterbeschaftigung der Lehrlinge
sei ein politischer Willklrakt.

Inzwischen sind in der Bundesrepublik
uber 250 Falle von ordentlich gewahl-
ten Jugendvertretern bekanntgeworden,
die nach Beendigung ihrer Lehrzeit auf
die StraBe gesetzt wurden. In Gewerk-
schaftskreisen wird vermutet, daB die
Dunkelziffer noch entschieden groBer
ist und daB ,die bekanntgewordenen
Féalle nur die Spitze eines Eisberges”
seien. Auf einer Pressekonferenz der
Abteilung Jugend des Landesbezirks
Hessen wurde bekanntgegeben, daB
allein von 1972 bis heute in Hessen 35
Jugendvertreter entlassen worden sind.

Besonders seit einem Jahr verzeichnen
der DGB und seine Gewerkschaften in
Hessen verstarkte Repressionen gegen
aktive junge Interessenvertreter in den
Betrieben. Es h&uften sich die Falle, so
wurde auf der Pressekonferenz erklart,
in denen Jugendvertreter und Betriebs-
ratsmitglieder, die noch wahrend ihrer
Ausbildungszeit gewahlt wurden, nach
Beendigung der Lehre nicht in ein
ordentliches Arbeitsverhélitnis Gbernom-
men werden. Die Unternehmer nutzten
eine im Betriebsverfassungsgesetz vor-
handene Liicke aus, um unbequeme
junge Gewerkschafter loszuwerden. Dar-
Uber hinaus versuchten sie durch das
Androhen von Entlassung, gewerk-
schaftlich aktive Jugendliche in den
Betrieben zu disziplinieren. (Siehe dazu
auch NACHRICHTEN Nr. 4/73, S.13)

Die von den Gewerkschaften bisher an-
gestrengten  Arbeitsgerichtsverfahren
gingen alle zu Ungunsten der betrof-
fenen Jugendlichen aus. Die Abteilung
Jugend beim DGB-Landesbezirk Hessen
hat den Eindruck, daB dieses Problem
von den Unternehmern und den ver-

antwortlichen Stellen in Bund und Lén-
dern bewuBt heruntergespielt wird.
Scheinbar passen derartige Repressio-
nen nicht in die Landschaft einer ,fried-
lichen Sozialpartnerschaft”.

Der hessische DGB erklarte, daB par-
lamentarische Anfragen im Bundestag
und in verschiedenen Landtagen nur
unzureichende oder formaljuristische
Antworten eingebracht héatten. Als Gip-
fel des Zynismus miisse man die Ant-
wort der rheinland-pfalzischen Landes-
regierung bezeichnen, die auf eine An-
frage mitteilte, ,daB ein besonderer
Schutz fur betriebsverfassungsrecht-
liche Funktionstrager, die noch Auszu-
bildende sind, aus arbeitsrechtlicher
Sicht systemwidrig” sei und daB sogar
ein Verbot, mit Jugendvertretern Ar-
beitsvertrage abzuschlieBen, eingefiihrt
werden misse.

Die Abteilung Jugend des Landesbe-
zirks Hessen protestiert gegen die
Praxis der Unternehmer, die Eltern von
Lehrlingen, die als Jugendvertreter ge-

wahlt worden sind, einzuschalten. Sie
erhielten Briefe, in denen sie aufge-
fordert werden, EinfluB auf das Verhal-
ten ihrer Kinder in den Betrieben aus-
zuilben, da sonst eine Weiterbeschaf-
tigung nach Beendigung der Lehrzeit
nicht gewahrleistet sei.

Dariiber hinaus seien gerade in der letz-
ten Zeit einige Falle bekanntgeworden,
bei denen gewahlte Jugendvertreter
und junge Betriebsrate innerhalb einer
recht kurzen Frist zum Wehr- und Ersatz-
dienst herangezogen werden. Es drédnge
sich der Verdacht auf, daB solchen Ein-
berufungen Absprachen zwischen Kreis-
wehrersatzamtern und Unternehmens-
leitungen zugrunde lagen.

Die Abteilung Jugend beim DGB-Lan-
desbezirk forderte den Bundestag auf,
Initiativen zu ergreifen und Gesetze zu
verabschieden, die einen umfassenden
Kiindigungsschutz fiir alle gewahiten
Interessenvertreter gewahrleisten und
die Befreiung von jungen Betriebsrats-
mitgliedern und Jugendvertretern vom
Wehrdienst wahrend ihrer Amtszeit vor-
schen.

Der KreisjugendausschuB Frankfurt und
die Abteilung Jugend beim DGB-Lan-
dasbezirk Hessen haben inzwischen
e'ne Arbeitsgruppe ,Mehr Rechte fiir
de betrieblichen Interessenvertreter"
gagriindet. Eine groBangelegte Plakat-
aktion ist inzwischen angelaufen. In
dan Betrieben und Gewerkschaftsorga-
nisationen werden zur Zeit Unterschrif-
ten gesammelt, die die Forderungen
der Gewerkschaftsjugend unterstiitzen.
Wie der Leiter der Abteilung Jugend
beim DGB-Landesbezirk Hessen, Dieter
Hooge, NACHRICHTEN mitteilte, ist es
das Ziel, allein in Hessen 250 000 Un-
terschriften zu sammeln. G. M.

Fortdauernde Diskriminierung
der auslandischen Arbeiter

Sie werden oft ,Gastarbeiter” genannt,
die Arbeiter, die weither aus vielen
Landern innerhalb und auBerhalb Euro-
pas in die Bundesrepublik gekommen
sind, um hier den groBen Mangel an
Arbeitskraften auszugleichen. Allein in
Nordrhein-Westfalen leben rund 665 000
auslandische Arbeiter, 1973 sollen wei-
tere 200 000 hinzukommen. Die Haélfte
ist langer als vier Jahre hier tatig, viele
von ihnen weit (ber sieben Jahre. Sie
haben erheblich zum Wirtschaftswachs-
tum und zu den Unternehmergewinnen

beigetragen.

Ein von NRW-Minister Figgen vorge-
legtes Gutachten zur ,Situation in Be-
triebsunterkiinften fir auslandische Ar-
beitnehmer” gibt einen, wenn auch un-
zureichenden, Einblick in die Wohn-

verhéltnisse dieser Menschen. Von den
rund 665000 auslédndischen Arbeitern
wohnen etwa 85 Prozent privat bzw.
in nichtbetrieblichen Gemeinschafts-
unterkiinften. Die {brigen verbringen
ihre Zeit nach ArbeitsschluB in 2335
Betriebsunterkiinften, von denen 189 —
also noch nicht einmal 10 Prozent —
untersucht worden sind. 70 Prozent da-
von fand man in Ordnung; der Rest
erbrachte allerdings ein bestiirzendes
Bild.

Die Schlafraume sind zu klein, nur
fir jedes fiinfte Bett wird monatlich
die Bettwdsche gewechselt; auf ein
Waschbecken kommen fiinf Bewohner,
auf eine Dusche 13, auf eine Bade-
wanne 63. Als Mietpreis wurden dabei
8,58 Mark pro Quadratmeter im Durch-
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schnitt errechnet. Kritisch untersuchten
die Gutachter die Hausordnungen. Sie
strotzten von Verboten.

Studienhalber fiihrte die Projektgruppe
LAuslandische Arbeitnehmer* der Pad-
agogischen Hochschule Dortmund un-
ter Federfiilhrung des Fachbereichs So-
ziologie eine solche Untersuchung
durch, und zwar bei 45 firmeneigenen
Unterkiinften in Essen, die unter der
Kontrolle des dortigen Arbeitsamtes
stehen. Nach knapp einjahriger Arbeit
lag ein ebenso bestiirzendes wie be-
schamendes Ergebnis vor.

Die Studie ergab: Mehr als ein Drittel
von rund 1300 ausiandischen Arbeitern
in Essen schlaft in zu kleinen Raumen.
Das Arbeitsamt schreibt eine Schiaf-
raumflache von sechs Quadratmetern
pro Person vor. Uber 53 Prozent der
Arbeiter schlafen zu dritt, zu viert,
7.8 Prozent gar zu fiinft oder zu sechst
in einem Raum. Mehr als die Halfte
der Betten ist unzureichend ausgestat-
tet. In mehr als 70 Prozent der Raume
reicht der Schrankraum nicht aus. Uber
die Halfte der Heime hat keinen Ge-
meinschafts- oder EBraum. In den 102
Kiichen, die fiir die 1300 Arbeiter vor-
handen waren — sechs Prozent der
Unterkiinfte hatten (berhaupt keine
Kiiche —, fehlt in fast einem Drittel der
Tisch. Jede vierte Kiiche ist ohne Was-
seranschluB.

Nach Angabe des Sprechers der Pro-
jektgruppe wiirde das Untersuchungs-
ergebnis noch katastrophaler ausgefal-
len sein, wenn nicht ein Arbeitnehmer-
heim mit Abstand besser ausgefallen
wire, als alle anderen barackenhaften
Unterkiinfte. In diesem Heim muB ein
Mietbetrag von 180 Mark pro Einzel-
zimmer gezahlt werden. Im ubrigen
wurde der niedrigste Mietpreis mit 36
Mark fiir eine Schlafstelle ermittelt.

Die Studiengruppe mutmaBt — und si-
cherlich nicht zu Unrecht —, daB die
Unterkunftsverhéltnisse in Essen noch
weit schlechter sind. Private Unter-
kiinfte hatte man nicht untersuchen
kénnen, da sie der staatlichen Kon-
trolle entzogen sind.

Die Studie der Projektgruppe ,Auslan-
dische Arbeitnehmer" beschaftigt in-
zwischen das Landespariament in
Nordrhein-Westfalen. Die Landesregie-
rung wurde befragt, wie oft und inten-
siv das Arbeitsamt in Essen die fir-
meneigenen Unterkiinfte Uberpriift und
ob in anderen Arbeitsamtbezirken &hn-
liche Ergebnisse zutage treten wiirden.

Es wire aber auch eine Angelegenheit
der Betriebsrate und der Gewerkschaf-
ten, sich in starkerem MaBe darum zu
kiimmern, wie die ausldndischen Kol-
legen wohnen und leben und daB die
verpflichtenden Vorschriften tatséchlich
eingehalten werden, zumal sie oft —
eingeschichtert und aus Angst vor
Verlust des Arbeitsplatzes — sich selbst
gegen die Diskriminierungen nicht zu
wehren wagen. J. Sbosny

Brandt auf dem SPD-Parteitag:
.Wir sind keine Klassenpartei”

Der 15. ordentliche Parteitag der SPD vom 10. bis 14. April 1973 in
Hannover hat die politischen und gesellschaftlichen Positionen dieser
Partei abermals verdeutlicht und mit dazu beigetragen, manche der
lllusionen, die seit dem Regierungsantritt der SPD in der Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung entstanden waren, verblassen zu las-
sen: Die SPD will nach dem Verstédndnis ihrer fiihrenden Kdpfe aus-
driicklich keine Arbeiterpartei sein; sie will den Kapitalismus nicht
iiberwinden, will keinen Sozialismus; sie will die Riistungslasten auf
absehbare Zeit nicht senken. Zwar wirbt sie um die Gunst der Gewerk-
schaften, méchte aber deren Forderungen nur soweit entgegenkom-
men, wie dies die GroBunternehmer nicht verprellt. — Einen ,Links-
ruck® hat es in Hannover nicht gegeben, wohl aber kritische Stimmen.

Nachdem schon unmittelbar vor dem
Parteitag 30 Frankfurter Jungsoziali-
sten, von denen 20 zur DKP {bertraten,
die SPD verlassen hatten, wechselten
aus gleichen Motiven zwei Wochen nach
dem Parteitag 28 Jusos in Essen zur
DKP. Ausdriicklich erklarten sie, daB
den letzten AnstoB zu ihrem Schritt der
enttduschende Verlauf des Parteitages
gegeben habe. Zu diesen Enttauschun-
gen gehdrten nach den Worten der
Jusos u. a. die Ablehnung der Antrége,
das Berufsverbot aufzuheben und die
Ristungslasten wenigstens einzufrie-
ren.

Insbesondere Brandt und Schmidt, aber
auch andere Spitzenfunktionare, sorg-
ten dafiir, daB keine Unklarheiten {iber
den gesellschaftlichen Standort und
Kurs der SPD aufkommen konnten.
Schmidt sprach sich zwar flir Theorie-
diskussion in der Partei aus, lehnte
aber ,vorfabrizierte |deologie" — so-
fern sie keine birgerliche ist — ab.
Ideologie ist fiir Schmidt z. B. die Kenn-
zeichnung der bundesdeutschen Ge-
sellschaftsordnung als ,spétkapitalisti-
sches System".

+Zu den Schlagwortern gehort”, sagte
Schmidt, ,unsere Gesellschaft das
,Spatkapitalistische System' zu nennen.
Soweit damit unterstellt wird, eine
Handvoll egoistischer Unternehmer be-
herrsche den volkswirtschaftlichen Gi-
ter- und Geldkreislauf und steure hin
nach der Allgemeinheit abtréglichen
Gewinnmaximierungs-Interessen, ist das
eine Aussage, die einer quantitativen
und qualitativen Untersuchung nicht
standhalt." Das sagt der stellvertretende
SPD-Vorsitzende, obwohl alle gesell-
schaftspolitische = Auseinandersetzung
gerade darum geht, dieser ,Handvoll
egoistischer Unternehmer” die Zigel
anzulegen und ihre Vormachtstellung
zu brechen.

Fir die Anderung der von Schmidt be-
strittenen Zustidnde sind insbesondere
auch die Gewerkschaften angetreten.
In seinem Grundsatzprogramm sagt der

DGB: ,Die Entwicklung in der Bundes-
republik hat zu einer Wiederherstellung
alter Besitz- und Machtverhélitnisse ge-
fihrt . .. Die Arbeitnehmer. .. sind nach
wie vor von der Verfiigungsgewalt iiber
die Produktionsmittel ausgeschlossen.”
Und im ,Prifstein® Nr. 1 (Mitbestim-
mung) wird festgestellt: (Es ist ein nicht
langer hinnehmbarer Widerspruch die-
ser Gesellschaftsordnung, daB die ar-
beitenden Menschen in lebenswichtigen
Fragen immer noch den Entscheidun-
gen einer kleinen Minderheit und de-
ren Beauftragten ausgeliefert sind." -
Solche Feststellungen sind schiieBlich
nicht aus der Luft gegriffen.

Wenn die Wirklichkeit auch jenen Recht
gibt, die vom ,spatkapitalistischen
System“ der BRD sprechen und den
Hebel fir Verdnderungen im Zentrum
der Problematik ansetzen wollen, $0
scheuten sich Brandt und Schmidt nicht,
alle Kritiker, die dieses ,System" {ber-
winden wollen, mit den Nazis auf eine
Stufe zu stellen, die seinerzeit die Wei-
marer Republik als ,Systemzeit" ver
unglimpft hatten. Wer die Kritiker am
Kapitalismus derart beschimpft, kann
kaum noch deutlicher machen, wie
stark er sich fir die Erhaltung des
Kapitalismus engagiert hat.

Willy Brandt will in der SPD das
.Schlagwort* von der Systemiiberwin-
dung nicht mehr héren: ,Es ist unge
nau und deshalb weder in der theoré-
tischen noch in der politischen Praxis
von Nutzen.” Dennoch soll in der Partei
die ,theoretische" Diskussion unter dem
Stichwort , demokratischer Sozialismus”,
den die Partei wolle, geférdert werden.
Der Parteivorsitzende kiindigte die
Griindung eines Instituts fir Fragen
des ,demokratischen Sozialismus" und
die Herausgabe einer diesbeziiglichen
Schriftenreihe an.

Die wortreiche Beschaftigung mit dem
.Sozialismus“, wie sie auf dem Par
teitag erfolgte, verdeutlicht zweifellos,
wie stark die Existenz der sozialist-
schen Lander Europas auf das politi

TAGUNGEN/KONGRESSE

sm 20

sche und gesellschaftliche Leben in der
Bundesrepublik ausstrahlt. Damit je-
doch niemand in und von der SPD
reale sozialistische Politik verlangt,
wenn ihre Fihrer von ,demokratischem
Sozialismus"” reden, erklarte Brandt:
.Demokratischer Sozialismus hat kein
Endziel, sondern ist als standige Auf-
gabe zu verstehen.” — Es soll ihn also
nicht wirklich geben.

Hinsichtlich des Verhaltnisses zur Ar-
peiterschaft stellte Brandt klar: ,Von
einer Klassenpartei im strengsten Sinne
— die SPD war es lbrigens nie -
kann schon aufgrund der Statistik nicht
die Rede sein." Brandt verwies darauf,
daB 1972 nur 28 Prozent der neuen
Mitglieder als Arbeiter registriert wur-
den. Trotzdem boten die Redner den
Gewerkschaften die SPD immer wieder
als ,Partei der Arbeitnehmer" an.

Der ,Gewerkschaftsrat® und die ,Ar-
beitnehmerkonferenzen" der SPD sollen
starker aktiviert werden, also noch
mehr in die Gewerkschaften hineinwir-
ken, um fir die Anpassung an die Re-
gierungspolitik zu sorgen. Schmidt for-
derte zu diesem Zweck ,enge Tuch-
fiihlung zwischen den Gewerkschaften
und einer regierenden sozialdemokra-
tischen Partei..., vom Ortsverein bis
zum Bundesvorstand”. Ganz offensicht-
lich werden die Gewerkschaften mehr
als bisher auf ihre Verpflichtung zur
Unabhéngigkeit achten miissen, die al-
lein sie in die Lage versetzt, die Inter-
essen der abhangig Beschaftigten auch
gegeniiber der Regierung zu vertreten.

Auf dem Parteitag zeigten sich auch
kritische Krafte in der SPD, die die For-
derungen der Masse der einfachen Mit-
glieder vertraten. Wenn Brandt und an-
dere Spitzenfunktionare uber Friedens-
und Entspannungspolitik sprechen, so
ziehen viele Mitglieder richtige SchiuB-
folgerungen und fordern Senkung der
Ristungskosten, Verurteilung des Krie-
ges in Indochina usw. Wird ,mehr
Demokratie* angekiindigt, so fordern
die Mitglieder Mitbestimmung der Ge-
werkschaften, Aufhebung des Berufs-
verbots und Kontrolle der Monopole.
Wird Reformpolitik versprochen, so for-
dern sie wiederum Mitbestimmung,
Uberfiihrung von Schlisselindustrien
und Banken in offentliches Eigentum,
den Bau von mehr Schulen, Kranken-
héusern usw. In anderen Fragen ist es
ebenso.

So sah sich der Parteivorstand immer
wieder der Situation gegeniber, daB
seine politischen Ankiindigungen in der
Partei ernst genommen und entspre-
chende Antrige an den Parteitag ge-
richtet wurden. Eine erbarmungsiose
Abstimmungsmaschinerie stimmte je-
doch alles nieder, was irgendwie pro-
gressiv roch. Mehrmals warf Brandt sein
ganzes personliches und politisches
Prestige in die Waagschale, um Ab-
stimmungsergebnisse zu erreichen, die
dem Vorstand genehm waren. Obwohl
viele Delegierte die Abschaffung des
Berufsverbots forderten, verabschiedete

die Parteitagsmehrheit lediglich eine
EntschlieBung, die einheitliche ,rechts-
staatliche" Grundsitze fiir die Anwen-
dung des Ministerprasidentenbeschlus-
ses empfiehlt.

Der Parteitag verwies den ,Entwurf
eines Okonomisch-politischen Orientie-
rungsrahmens fiir die Jahre 1973 bis
1985" und alle Antrdge dazu an eine
Kommission, die sich weiterhin damit
beschaftigen soll. Ebenso erging es
den ,Vorschlagen zur Reform der Bo-
denordnung”. Angenommen wurden da-
gegen ,Leitsdtze der SPD zur Betei-
ligung der Arbeitnehmer am wachsen-
den Produktivvermégen”. (Siehe dazu
auch Seite 18.) Als der Verfasser dieses
Berichts Porzellankénig Philipp Rosen-
thal fragte, ob die Arbeiter mit den
angestrebten Vermdgensfonds auch
einmal die Mehrheit von Unternehmen
erwerben kdnnten, entgegnete er:
+Nein, das nicht. Darum geht es auch
nicht. In die Richtung nicht!"

Das gegenwartige gesellschaftspoliti-
sche Hauptanliegen der Gewerkschaf-
ten, die Einflhrung der paritéatischen
Mitbestimmung auf Unternehmensebe-
ne, spielte auf dem Parteitag praktisch,
von ein paar Nebensatzen aus promi-
nentem Munde abgesehen, keine Rolle.
Antrage dazu wurden an die Kommis-
sion ,Orientierungsrahmen” ({iberwie-
sen. (Siehe auch Seite 20.)

Es war der DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter, der in seiner Begri-
Bungsrede den Delegierten die ,Prif-
steine" in Erinnerung brachte. Bei dem
gegenseitigen Schultergeklopfe und Er-
folgsrausch in den Reden von Par-
teifiihrern und Ministern wirkte Vetters
Feststellung erfrischend: ,Gegeniber
allem Gerede von der Konsum-, Wohl-
stands- oder gar UberfluBgesellschaft
habe ich darauf hinzuweisen, daB nach
wie vor groBe Teile der Arbeiterschaft
weniger als 1000 DM im Monat verdie-
nen. Mit Verzichtsethik, wie sie von
manchen Seiten gepredigt wird, kon-
nen wir nichts anfangen.”

Das Wort von der ,Verzichtsethik” wird
man sicherlich auch auf die Bereiche
der Politik ausdehnen miissen. Denn
der hannoversche Parteitag der SPD
hat gezeigt, daB die Fihrung der Partei
und ihre Minister — anstatt die groBen
gesellschaftlichen Fragen unserer Zeit,
wie Mitbestimmung, Abriistung, Bén-
digung der Macht des GroBkapitals, mit
dem Ziel der Lésung anzupacken —
Verzicht von der Arbeiterschaft und den
Gewerkschaften verlangen werden. Dar-
an dirfte auch die Tatsache nichts
andern, daB in den Parteivorstand eini-
ge Personen mehr als zunéchst vorge-
sehen gewahlt wurden, von denen man-
che sagen, sie seien Linke.

In dem MaBe, wie die Forderungen und
Erwartungen der Gewerkschafter auf

dem SPD-Parteitag enttauscht wurden,
werden diese gezwungen sein, fur die
Durchsetzung ihrer Anliegen mehr ge-
werkschaftliche Aktivitdt zu entwickein
und sich dabei vorurteilslos mit der
DKP zu arrangieren. Kommunisten und
Soziademokraten sind in den Gewerk-
schaften weiterhin und zunehmend zu
gemeinsamem Handeln gendtigt, wenn
Gewerkschaftspolitik erfolgreich sein
soll. Auch das ist eine Lehre von Han-
nover. Gerd Siebert

Aufklarung iber
Widerstand

Die ,Bewaltigung der Vergangenheit®
in der Bundesrepublik erschopft sich,
wenn es um den Widerstand gegen die
Nazidiktatur geht, im Totschweigen.
Weder in den offiziellen Darstellungen
der jungsten Vergangenheit noch in den
Lehr- und Schulblichern findet der
Kampf gegen Hitler eine gebiihrende
Erwéhnung. Dabei haben nach sorg-
faltiger Schatzung allein in den Armeen
der Anti-Hitler-Koalition und in den
okkupierten Léndern 50000 deutsche
Antifaschisten, davon 30000 mit der
Waffe, gegen den deutschen Faschis-
mus gekdmpft und viele haben dabei
ihr Leben lassen missen.

Die ,Vereinigung ehemaliger deutscher
Widerstandskampfer®, die kirzlich in
Saarbriicken tagte, hat damit begon-
nen, geschichtliches Dokumentations-
material und Erlebnisberichte zusam-
menzutragen und dieses der heutigen
Generation zu vermitteln. Ferner ist be-
absichtigt, mit Instituten fiir Zeitge-
schichte und Universitdten zusammen-
zuarbeiten und diesen Vorschlage fir
Studienauftrdge zu unterbreiten, die
sich auf den Widerstandskampf deut-
scher Antifaschisten in den okkupier-
ten Landern beziehen.

Diese Aufklarungsarbeit ist um so be-
deutender, als gerade der Widerstand
in den okkupierten Léndern und den
Anti-Hitler-Armeen von den reaktio-
naren neofaschistischen und militaristi-
schen Kreisen in der Bundesrepublik
als ,Landesverrat* diffamiert wird. Es
gibt aber keinen Zweifel, daB Landes-
verrat allein die Faschisten und ihre
Geburtshelfer, die Deutschland und
Europa in ein Trimmer- und Leichen-
feld verwandelten, begingen. Die Wi-
derstandskampfer gegen den Faschis-
mus waren dagegen die tatsachlichen
deutschen Patrioten.

Diese Feststellung des deutschen Wi-
derstandes dient nicht nur der histo-
rischen Wahrheit, sie ist zugleich ein
Mittel, um die neofaschistische und re-
vanchistische Propaganda in der Bun-
desrepublik zurlickzudréngen. sr
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Reaktionirer UnternehmerkongreB
Fir bessere Berufsbildung”

Rund 800 Firmenchefs, Ausbildungsleiter groBer Konzerne und Unter-
nehmerfunktiondre aus Kammern und Verbénden sowie 200 Berufs-
schullehrer versammelten sich am 10. April in Miinchen zu einem
KongreB unter dem irrefilhrenden Motto ,Fiir eine bessere Berufs-
bildung“. Veranstalter waren das ,Kuratorium der Deutschen Wirt-
schaft fiir Berufsbildung“ und der ebenfalls konservativ eingestelite
Deutsche Lehrerverband (DL). Die Zusammenkunft zielte darauf hin,
die Interessen der Unternehmer bei der Berufsbildung zu sichern und
diese notwendig werdenden Anderungen anzupassen. Miinchener
Lehrlinge und junge Gewerkschafter protestierten gegen die Unter-
nehmertagung und meldeten ihre eigenen Forderungen an.

Der Ablauf der als ,KongreB*" titulierten
Kundgebung volizog sich dergestalt,
daB die aus der ganzen Bundesrepu-
blik angereisten Teilnehmer lediglich
drei Referate und ein Podiumsgesprach
von vier Professoren anzuhéren hatten.
Diskussion war von vornherein nicht
vorgesehen. Die Unternehmervertreter
konnten lediglich reaktiondre Ansichten
mit Beifall untermauern oder die an sich
systemkonformen Vorschlage des Bun-
deswissenschaftsministers Dohnanyi
.ausbuhen”.

Die beiden Veranstalter, das Kuratorium
und der DL, legten durch ihre Sprecher
ein im Prinzip reaktiondres Programm
fir die berufliche Bildung dar. Haupt-
anliegen des Sprechers des Kurato-
riums, Prof. Erwin Krause — er ist Ge-
schéftsfiihrer dieser Unternehmerein-
richtung —, war es, das langst auch
vom kapitalistischen Standpunkt Gber-
lebte System der dualen Ausbildung zu
verteidigen. Duales System heiBt beruf-
liche Ausbildung unter Alleinherrschaft
der Unternehmerkammer mit begleiten-
dem Unterricht in den Berufsschulen.

Zwar ist man mittlerweile auch fiir etwas
verlangerten Berufsschulunterricht und
den Bau von Gemeinschaftslehrwerk-
stitten, finanziert durch Steuermittel,
unter der Regie der Kammer, aber ge-
gen eine grundsatzliche Ubernahme
von Zustandigkeiten in der beruflichen
Bildung durch den Staat und gegen
eine echte Mitbestimmung der Gewerk-
schaften. Selbst eine Verlagerung des
theoretischen Teils der LehrabschluB-
prifungen von den Kammern in die
Berufsschule betrachtete Krause als
Jflr nicht angezeigt"“.

Der Prasident des DL, Clemens Chri-
stians, kam im Prinzip den Unterneh-
mern weitgehend entgegen, indem er
ihren Machtanspruch in der beruflichen

Bildung anerkannte. Die Kritik der Lehr-
linge, des DGB und der demokratischen
Arbeiterjugendorganisationen an der
katastrophalen Berufsausbildung ver-
suchte er als nicht zutreffende ,Grusel-
geschichten der Ausbeutung“ zu ent-
kraften. Die Fihrung des DL offenbarte
sich als eine Spalterorganisation gegen-
Uber der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) im DGB — im
Schlepptau der Unternehmerverbande.

Christians verlangte, daB kinftig nicht
mehr die GEW, sondern der von ihm
vertretene DL in den zustandigen Aus-
schissen, die nach dem Berufsbil-
dungsgesetz gebildet wurden, die Be-
rufsschullehrer vertrete. Wie eine ,Re-
form" der beruflichen Bildung nach
Ansicht des DL aussehen soll, charak-
terisierte er mit den Worten: ,Es geht
um Ich-Starkung und Selbstbestim-
mung, nicht nur um Gehorsam und Un-
terordnung. Es geht um Distanzierung
vom alltdglichen Getriebe ... um eine
Uberlieferung der Tradition."

Diese Zielsetzung einer sogenannten
Berufsbildungsreform unterstreicht, war-
um der DL fir die Unternehmer in
Sachen Berufsbildung ein sehr willfdh-
riger Blndnispartner ist. Dies wurde
politisch noch dadurch unterstrichen,
daB sich Christians fiir eine noch star-
kere Anwendung des undemokratischen
Berufsverbot-Erlasses der Ministerpré-
sidenten der Lander einsetzte und die
Forderungen der Lehrlinge vollistandig
ignorierte.

Im Unterschied zu den Reden der Ver-
treter des Kuratoriums und des DL
setzte sich Bundesminister Dohnanyi fiir
staatsmonopolistische Ldsungen der
Bildungskrise ein. Er erntete fiir seinen
Vortrag ein starkes MiBfallen der Teil-
nehmer. Dabei hat sich der Minister
in keiner Weise fiir die gewerkschaft-
lichen Forderungen ausgesprochen. Er
trat fiir eine stdrkere staatliche Zu-

standigkeit bei der beruflichen Bildung
ein. Selbst die Wiedergabe der Ergeb-
nisse einer von der CDU-Landesregie.
rung in Rheinland-Pfalz durchgefiihrien
Untersuchung, nach der zwei Dritte| der
Lehrlinge ausbildungsfremd beschaftigy
werden, quittierten die Unternehmer
mit lautstarken MiBfallenskundgebuyn-
gen.

Die tiefere Ursache dieser Widerspri-
che zwischen Unternehmervertretem
und dem zustandigen Bundesminister
sind Meinungsverschiedenheiten {iber
den Weg zur Beseitigung der Bildungs-
krise im Profitinteresse. Nicht zuletzt
spielt dabei auch eine Rolle, daB die
Unternehmerfunktiondre bei den Kam-
mern furchten, sie kdnnten ihre Positio-
nen verlieren.

Dohnanyi kiindigte an, daB die Bundes-
regierung beabsichtige, das Berufsbil-
dungsgesetz zu novellieren. Noch in
diesem Jahr wolle das Kabinett Leit-
linien dafir beraten und im Frihjahr
1974 einen Gesetzentwurf vorlegen. Es
wird Aufgabe der Gewerkschaften und
der Jugendorganisationen sein, die
Forderungen fiir ein demokratisches
Berufsbildungsgesetz anzumelden und
mit entsprechenden Aktionen bekannt-
zumachen. Dabei kommt es vorrangig
darauf an, die bestehende Alleinherr-
schaft der Unternehmer in der beruf-
lichen Bildung zu beseitigen und echte
Mitbestimmungsrechte durchzusetzen.

DaB die Lehrlinge bereit sind, fir ihre
Interessen einzustehen, bewies eine

Gruppe von Miinchener Lehrlingen und |

jungen Gewerkschaftern, die eine von
dem UnternehmerkongreB einberufene
Pressekonferenz nutzten, um gegen
diesen KongreB zu protestieren. Auf die

Frage der Lehrlinge, warum der Kon- |

greB nicht die rund eine Million Ver
stoBe gegen das Jugendarbeitsschutz-

gesetz verurteile und die Entlassung |

von aktiven Jugendvertretern nach Be-
endigung der Ausbildung nicht behan-
delt habe, antworteten die Veranstalter
mit Ausflichten, dies wéren politische
Fragen, zu denen sie nichts sagen
kénnten.

Die reaktiondre Grundhaltung des Kon-
gresses ,Fir bessere Berufsbildung"
offenbarte sich nochmals bei einer Po-
diumsdiskussion {iber das Kollegstufen-
modell von Nordrhein-Westfalen, Dieses
Modell sieht vor, daB eine Integration
von gymnasialer Bildung und beruf-

licher Bildung in einem Kolleg erfolgen |

soll. Einer der Véater des Modells, der
katholische Professor Blankertz aus
Minster, wurde von zwei anderen Pro-
fessoren — als sei er ein Verfassungs-
feind — regelrecht diffamiert. Dabei
ist das Kollegstufenmodell, wie Blan-
kertz selbst betonte, durchaus system-
immanent. Aber die Unternehmerkam-
mern hatten nicht mehr so viel zU
sagen wie bisher, und das reicht, selbst
einen-katholischen Professor wie einen
Ausséatzigen zu verketzern.

W. Petschick
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Krankenkassen in ,,roten Zahlen:
Nur grundiegende Reform hilft

Die beiden Bonner Koalitionsfraktionen haben einen Gesetzentwurf
im Bundestag eingebracht, mit dem einzelne Bestimmungen im
Leistungsrecht der Krankenversicherung verbessert werden sollen.
Krankenhauspflege soll kiinftig zeitlich unbegrenzt gewahrt werden.
Berufstidtige Miitter sollen bei Verdienstausfall wegen der Betreuung
eines erkrankten Kindes Krankengeld erhalten und die Kosten fiir
eine Haushaltshilfe erstattet bekommen, wenn bestimmte einschrén-
kende Voraussetzungen bestehen. Die fiir diese Leistungsverbesse-
rungen erforderlichen Mehrausgaben sollen durch den Wegfall der
10-DM-Pré@mie fiir nicht in Anspruch genommene Krankenscheine
aufgebracht werden. Die Krankenkassen miissen jahrlich etwa 390
Millionen DM fiir diese Pramie zahlen.

Die beabsichtigten Leistungsverbesse-
rungen der Krankenversicherung sind
zu begruBen. Doch stehen in der Kran-
kenversicherung und im gesamten Ge-
sundheitswesen weit groBere Aufgaben
und MaBnahmen an, wenn die von den
Gewerkschaften, so im DGB-Gesund-
heitsprogramm, geforderte umfassende
Reform auf diesem fiir das Leben der
arbeitenden Bevdlkerung so wichtigen
Gebiet eingeleitet und verwirklicht
werden soll.

Die medizinische Betreuung der arbei-
tenden Menschen ist unzureichend. Vor
allem die Vorsorge- und Friherken-
nungs- und die Arbeitsmedizin sind
unterentwickelt. Erhebliche Liicken in
der arztlichen Versorgung gibt es in
Stadtrand- und Landgebieten. Wie der
Vorsitzende des Kassenarzt-Verbandes,
Walther, im Februar vor der Jahres-
hauptversammlung dieser Vereinigung
feststelite, fehlen in der BRD 5000
Kassenarzte. Uberfiillte Wartezimmer
und Abfertigung im FlieBbandverfah-
ren bei vielen Arzten sind die Folgen
dieser Mangelsituation.

Die schon aus dem Mittelalter uber-
kommenen Einzelpraxen zeigen sich
immer weniger imstande, rationell um-
fassende Diagnosen und Therapien,
entsprechend dem standigen Fortschritt
der medizinischen Wissenschaft, sicher-
zustellen. Stationdre und ambulante
Behandlung sind auch deshalb oft
nicht oder schlecht aufeinander abge-
stimmt, worunter besonders die Reha-
bilitation leidet. Der DGB fordert daher
in seinem Gesundheitsprogramm die
Entwicklung von Diagnose-Zentren und
die Férderung von é&rztlichen Gemein-
schaftspraxen. Es fehit an modern aus-
gestatteten Spezialkliniken und auch
die demokratische Reform der Kran-
kenhduser steht noch aus.

Ein Problem aber driickt unmittelbar
auf die Geldbdrsen der Arbeiter und
Angesteliten: Die finanzielle Misere
der Krankenkassen. Obwoh! steigende
Léhne automatisch erhdhte Beitrags-

einnahmen fiir die Krankenkassen be-
deuten, kommen sie immer wieder in
die ,roten Zahlen", und die Selbstver-
waltungsorgane haben dann die un-
dankbare Aufgabe, die Beitrdge her-
aufzusetzen. Die Entlastung nach der
Einfihrung der Lohnfortzahlung fiir
Arbeiter, die bei Krankenkassen mit

Besser informiert
turch
NAGHRIGHTEN

hohem Arbeiteranteil unter ihren Mit-
gliedern eingetreten war, hat nicht lan-
ge vorgehalten. Allein im Jahre 1971
sind die Ausgaben der Krankenkassen
um 23 Prozent gestiegen, nachdem sie
sich von 1950 bis 1960 verdreifacht und
von 1960 bis 1970 verdoppelt hatten.

Diese Kostenlawine, die von den Kran-
kenkassen (ber steigende - Beitrags-
sétze auf die Arbeiter und Angestellten
abgewalzt wird, hat ihre wesentliche
Ursache darin, daB in der BRD an der
Krankheit und Gesundheit der arbei-
tenden Bevdlkerung enorm verdient
wird. So hat der Vizeprasident des
Bundesgesundheitsamtes, Professor
Erwin Jahn, festgestellt, daB von den
6.36 Milliarden DM, die in der BRD in
einem Jahr von den Krankenkassen
vor allem fir Arzneimittel aufgebracht
werden, mindestens zwei Milliarden
DM iiberhéht und deshalb ungerecht-
fertigt sind.

Mit welchen Gewinnspannen die Me-
dikamente herstellenden groBen Che-
miekonzerne der BRD arbeiten, zeigt

folgendes Beispiel: Bayer und Hoechst
liefern ihr Penicillin G fir 1,67 DM in
die Schweiz. In der BRD verlangen sie
dafiir 14,40 DM! Diese maBlos iber-
héhten Medikamentenpreise im Inland
sind die Regel bei den Chemiekonzer-
nen, die mit einer ,Arzneimittelflut”,
hervorgerufen durch eine kostspielige
Werbung, die BRD iberschwemmen.

Frau Professor Liefmann-Keil, die im
Sommer vergangenen Jahres im Auf-
trage des Bundesministeriums fiir Ar-
beit und Sozialordnung den Bericht der
Sachverstiandigen-Kommission zur Wei-
terentwicklung der gesetzlichen Kran-
kenversicherung verfaBte, hat zu Recht
auf die Abhéngigkeit der arztlichen
Standesorganisationen von der pharma-
zeutischen Industrie verwiesen, die mit
Anzeigen die Zeitschriften dieser Ver-
bande finanziert und ihre Kongresse
férdert. Mit der von ihr beflirworteten
Errichtung eines Informationszentrums
aber ist der groBen Profitmacherei mit
Medikamenten nicht Einhalt zu gebie-
ten. Hierzu bedarf es einer strengen
und wirksamen Kontrolle der Arznei-
mittelpreise und der Arzneimittel, wie
sie die |G Metall fordert.

Nicht weniger, sondern eher noch mehr
als an Arzneimitteln wird an den medi-
zinisch-technischen Ausstattungen fur
Kliniken, Praxen und Labors verdient.
Auch dem sollte durch offentliche, von
den Gewerkschaften und den Kranken-
kassen mitbestimmte Kontrollen ein
Riegel vorgeschoben werden.

Die Krankenkassen waren unmittelbar
finanziell entlastet, wenn ihnen kraft
Gesetzes die Aufwendungen fir Fremd-
aufgaben (Mutterschaftshilfe, Behand-
lungskosten fiir Arbeitsunfallverletzte)
voll erstattet und sie von der Mehr-
wertsteuer befreit wiirden. Dann konn-
ten auch ohne Beitragserhéhung der
von den Gewerkschaften geforderte
Wegfall der Rezeptgebiihr und die volle
Ubernahme der Kosten fiir Zahnersatz
und kiefernorthopadische Behandlungen
verwirklicht werden.

Die Reform der Krankenversicherung
und des Gesundheitswesens ist letzt-
lich eingebettet in die allgemeine ge-
sellschaftliche Situation unseres Lan-
des. Es sind nicht zuletzt die Arbeits-
und Lebensverhéltnisse, denen der ar-
beitende Mensch in der spatkapitalisti-
schen ,Leistungsgesellschaft” der BRD
ausgesetzt ist, die krankmachen: Der
stdndige StreB, die Unfallgefahr am
Arbeitsplatz und auf den StraBen, die
zunehmende Umweltverschmutzung, die
soziale Unsicherheit und die Gefahr-
dung des Arbeitsplatzes. So wird denn
eine grundlegende Reform der Kran-
kenversicherung und des Gesundheits-
wesens nur als Teil einer gesellschaft-
lichen Umwalzung zu verwirklichen sein,
mit der das Wohl des arbeitenden
Menschen in den Mitetipunkt aller
Uberlegungen und MaBnahmen von
Staat, Wirtschaft und Kultur gestellt
wird. Arthur Bopple
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Rentenanpassungsbericht 197 3:
Einen ,,Rentenboom” gibt es nicht

Die im vergangenen Jahr erfolgte zweimalige Anpassung der Sozial-
renten hat keinen Renten-Boom zur Folge gehabt: die Renten sind
der Entwicklung der iibrigen Einkommen und der Wirtschaft nicht
davongelaufen. Auch bei der in Vorbereitung befindlichen 16. Ren-
tenanpassung besteht diese ,Gefahr“ nicht. Das Beweisen die Zah-
len des Rentenanpassungsberichtes 1973, den die Bundesregierung
mit dem Entwurf fiir das 16. Rentenanpassungsgesetz beschlos-

sen hat.

Entsprechend dem mit dem ,Renten-
reformgesetz” festgelegten Modus wer-
den die rund 10,5 Millionen Sozialren-
ten mit 11,35 Prozent wieder zum
1. Juli angepaBt. Dieser bisher héchste
Anpassungsatz ergibt sich aus dem
Steigen der durchschnittiichen Brutto-
Arbeitsverdienste der Jahre 1969 bis
1971 gegeniilber dem Niveau in den
Jahren 1968 bis 1970.

Die mehr als 1 Million Unfallrenten
sollen jedoch erst zum 1. Januar néch-
sten Jahres angepaBt werden, und
zwar um 9,1 Prozent, entsprechend
der Erhéhung des durchschnittlichen
Jahresarbeitsverdienstes von 1971 zu
1972. Auch die Anpassung der knapp
25 Millionen Kriegsopferrenten wird
erst zum 1.Januar 1974 erfolgen, mit
dem gleichen Satz (11,35 Prozent) wie
die Sozialrenten.

Die Kriegs- und Wehrdienstopfer und
ihre Verbande sind iber die Entschei-
dung des Bonner Kabinetts, die Lei-
stungen der Kriegsopferversorgung
(KOV) auch diesmal wieder ein halbes
Jahr spater als die Sozialrenten anzu-
passen, sehr.enttduscht. Erst seit Ja-
nuar 1970 nehmen die KOV-Renten an
den jahrlichen Anpassungen teil, bis
zum 1.Juli 1972 in gleichem Zeit-
abstand und gleicher Héhe wie die
Sozialrenten. Die Kriegsopferverbande
fordern, daB die Gleichbehandlung der
KOV-Renten mit den Sozialrenten bei
den jahrlichen Anpassungen wieder her-
gestellt wird, zumal sie schon 1970
kritisierten, daB die Dynamisierung der
KOV-Renten von einer unzureichenden
Basis aus begonnen wurde.

Rund 7,75 Milliarden DM Mehraufwand
sind fiir die neue Rentenanhebung im
ersten Jahr veranschlagt. Davon trégt
der Bund ohnehin nur einen sehr ge-
ringen Teil, ndmlich die 750 Millionen
DM fiir die Kriegsopferversorgung und
einen ZuschuB von 552 Millionen DM
fir die knappschaftliche Rentenver-
sicherung. Den gréBten Brocken bei
der Finanzierung der Rentenanpassung
mit mehr als 6,3 Milliarden DM fiir die
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten missen diese mit den ab
Januar erhéhten Beitragen selber auf-
bringen. Der Rest entfallt auf die
Trager der Unfallversicherung.

Trotz der erheblichen Mehraufwendun-
gen infolge der 15. und 16. Rentenan-
passung wird die Rentenversicherung
der Arbeiter und Angesteliten nach
den Vorausberechnungen des Renten-
anpassungsberichtes 1973 in diesem
Jahr einen RekordiiberschuB von 59
Milliarden DM erzielen. 1971 und 1972
konnte sie schon die bisher héchsten
Einnahme-Uberschiisse mit mehr als
58 und fast 49 Milliarden DM ver-
buchen. Auch fiir 1974 wird noch ein-
mal mit einem UberschuB von fast 4.1
Milliarden DM gerechnet, wihrend die
Vorausberechnung dann fiir 1976 bis
1983 ein Defizit ausweist.

Insgesamt ist danach jedoch die Finan-
zierung der Renten einschlieBlich der
jahrlichen Anpassung bis Ende 1987 so
gesichert, daB die Rentenversicherung
der Arbeiter und Angesteliten im Jahre
1987 wieder einen UberschuB von mehr
als 4,7 Milliarden DM haben und Ende
1987 liber eine Ricklage von 396 Mil-
liarden DM (Ende 1972: rd. 34,1 Milliar-
den DM) verfiigen kénnte. Diese Vor-
ausberechnung stimmt aber nur dann,
wenn die von den Experten vorausge-
§etzte ununterbrochene stabile kon-
junkturelle Entwicklung der Wirtschaft
der BRD mit Vollbeschaftigung anhalt.
Eine ,Rezession” in den AusmaBen
der Jahre 1966/67 wiirde das ganze
Rechenwerk zunichte machen.

Die Zahlen des neuen Rentenanpas-
sungsberichtes bestétigen auch, wie be-
rechtigt die gewerkschaftliche Forde-
rung nach Senkung der Altersgrenze ist.
Von den 581690 in der Arbeiterrenten-
und Angestelltenversidmerung im Jahre
1971 neu zugegangenen Versicherten-
renten waren nur 223 653 (38,4 Prozent)
Altersruhegelder ab 65, Lebensjahr.
358037 (61,6 Prozent) dieser Renten
muBten vorzeitig bewilligt werden.

In dem Gutachten des Sozialbeirates
zZur 16. Rentenanpassung wird aus-
driicklich auf den Riickstand der Ren-
ten gegeniiber der Entwicklung ande-
rer Einkommen aufmerksam gemacht.
Es heiBt dort, ,daB die laufenden Ren-
ten, auch wenn sie Mitte 1973 um 11,35
Prozent heraufgesetzt werden, immer
noch deutlich unter dem im Rentenre-

formgesetz vom 16. Oktober 1972 g5
Richtsatz genannten Rentenniveay yop
50 Prozent (des Arbeitsverdienstes —

A.B.) bleiben". Trotz jahrlicher Ap. |

passung sind die Renten seit 1957 mgp,
als 100 Prozent hinter der Entwieklung
der Wirtschaft zuriickgeblieben.

Mit der 15. Rentenanpassung wurden
die Sozialrenten gegeniiber ihrem Stand
im Jahre 1957 um 1805 Prozent er-
hoht. Das in der Bundesrepublik er-
zeugte und verteilte Bruttosozialpro.
dukt des Jahres 1972 aber war um
287,6 Prozent groBer als das des Jah-
res 1957. Auch diesen Riickstand wer-
den die Renten mit der 11,35-prozenti.
gen Anhebung nicht aufholen.

Bei dieser Situation erscheint es be-
denklich, wenn nach dem Gesetzentwurf
der Bundesregierung die Anpassung
der Renten kinftig ,automatisch* er-
folgen soll. Es besteht die Gefahr, das
damit genau wie mit der Dynamisie-
rung der Kriegsopferversorgung die
unzureichende Entwicklung der Ren-
ten verewigt wird. Bei der inner- und
auBerparlamentarischen  Auseinander-
setzung um das ,Rentenreformgesetz*
1972 hat die SPD/FDP-Koalition nicht
gerade glinstig abgeschnitten.

Will man solchen Rentendebatten kiinf-
tig mit der ,automatischen* Anpassung
aus dem Weg gehen? Es sollen nach
dem Gesetzentwurf dann nicht mehr
Bundesregierung, Bundestag und Bun-
desrat die Anpassungsgesetzte behan-
deln, sondern nur noch das Bundes-
arbeitsministerium  die Steigerungs-
satze bekanntgeben.

Die Gewerkschaften sind zwar schon bei
der 1957 durchgefilhrten Rentenreform
fir eine automatische Anpassung der
Renten eingetreten, so wie auch die
Beamtenpensionen automatisch mit er-
hoht werden, wenn die Beamtengehal-
ter steigen. Sie forderten jedoch auch
eine aktuelle Anpassung, so wie sie
von jeher bei den Beamtenpensionen
zum gleichen Zeitpunkt erfolgt, zu dem
die Gehélter erhéht werden, und nicht
mit  dreieinhalbjahriger Verzdgerung,
mit der die Sozialrenten angepaBt wer-
den. Und schlieBlich fordern die Ge-
werkschaften, daB die Sozialrenten in-
sofern der beamtenrechtlichen Versor-
gung angepaBt werden, als auch Arbei-
ter und Angestelite nach einem er-
fillten Arbeitsleben (bei den Beamten
35 Dienstjahre) 75 Prozent des Arbeits-
verdienstes als Rente erhalten miissen.

Bei dem jetzigen Niveau die Renten
~automatisch” anzupassen bringt we-
der den Rentnern noch den Arbeitern
und Angestellten Vorteil. Rentenfragen
wirden damit noch weniger als bisher
in der Offentlichkeit erdrtert werden.
Im Interesse der Durchsetzung der ge-
werkschaftlichen Forderungen zur Ver-
besserung des Rentenniveaus ist aber
die offentliche Diskussion und Ausein-
andersetzung um das immer noch un-
zuléngliche Rentenrecht von wesentli-
cher Bedeutung. A. Bopple
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Eine iiberzeugende Bilanz
der Richter im Monteuranzug

Von unserem DDR-Mitarbeiter Dr. Stefan Otte

In der DDR-Gewerkschaftszeitung ,, Tribiine“ meldeten sich kiirzlich
der Leiter der Rechtsabteilung des Bundesvorstandes des FDGB,
Rudi Kranke, und der Vorsitzende des Senats fiir Arbeitsrechts-
sachen beim Obersten Gericht der DDR, Walter Rudelt, zu Wort.
AnlaB des ganzseitigen Gesprachs: Im April dieses Jahres bestanden
die gesellschaftlichen Gerichte in den Betrieben der DDR — die

Konfliktkommissionen — 20 Jahre.

Im Jahre 1953 hatte der Bundesvor-
stand des FDGB der Regierung der
DDR vorgeschlagen, in den sozialisti-
stischen Betrieben Kommissionen zur
Beseitigung von Arbeitsstreitfallen zu
bilden. Die Arbeiterklasse, die ein
neues, sozialistisches Arbeitsrecht ge-
schaffen hatte, brachte so auch die Or-
gane hervor, deren Aufgabe es war,
die Konflikte unmittelbar dort zu Iésen,
wo sie auftreten.

Die Bilanz der Richter im Monteur-
anzug und im weiBen Kittel ist nach
20 Jahren ihrer Tatigkeit in der Tat
uberzeugend. Durch ihre Entscheidun-
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gen trugen sie von Jahr zu Jahr immer
starker zur Uberwindung von Gesetzes-
verletzungen in den Betrieben bei,
sicherten die Rechte der Werktéatigen
und erwarben sich ein immer groBeres
Vertrauen bei den Kollegen.

Uber die Qualitat der Tatigkeit der
Konfliktkommissionen sagt die Statistik
des Obersten Gerichts der DDR folgen-
des aus: Etwa 93 Prozent aller Arbeits-
streitigkeiten, die in den Betrieben der
DDR auftreten, werden durch die gesell-
schaftlichen Gerichte abschlieBend ent-
schieden. 40 Prozent aller Strafsachen
werden den Konfliktkommissionen zur
Beratung und Entscheidung Gbergeben.
Die iberwiegende Mehrzahl aller an-
gefochtenen Beschliilsse der Konflikt-
kommissionen (etwa 75 Prozent) fand
ihre gerichtliche Bestatigung.

Auch in der BRD sind inzwischen die
Stimmen verstummt, die den gesell-
schaftlichen Gerichten in den Betrieben
der DDR ein klagliches Scheitern vor-
aussagten. Ebenso auch die Skala der
Zweifel, die von Uberforderung bis zur
Unfahigkeit reichte. Geblieben ist da-
gegen das Interesse, wie diese Laien
ihre Aufgaben l6sen und wie sie dazu
befahigt werden.

Wir lesen im Gesetz iiber die gesell-
schaftlichen Gerichte: Die Mitglieder der

Konfliktkommissionen sollen Biirger
sein, die in ihrer Arbeit sowie in ihrem
gesellschaftlichen und personlichen
Verhalten Vorbild sind und Achtung
und Vertrauen der Kollegen besitzen.
Sie kénnen gewahlt werden, wenn sie
am Wahltag das 18. Lebensjahr voll-
endet haben. So das Gesetz — und
die Praxis?

Da ist der Meister im VEB-Nahma-
schinenwerk Wittenberge, ein langjah-
riger ehrenamtlicher Gewerkschafts-
funktionar, der den Ruf genieBt, bester
Lehrausbilder im Betrieb zu sein. Die
Kollegen wahlten Otto Hartmann in die
Konfliktkommission.

Vor 26 Jahren begann Johanna Rudolph
in der Werkzeugfabrik Kénigsee als un-
gelernte Arbeiterin. Heute ist sie eine
geachtete Fachkraft und vom ersten Tag
der Bildung der Konfliktkommissionen
dabei. Erich Rumpf arbeitet im VEB
Warmeanlagenbau Berlin als Ingenieur.
Die Kollegen iber den Vorsitzenden
der Konfliktkommission: Erich besitzt
unser Vertrauen, weil er stets zur Stelle
ist, wenn jemand Rat oder Hilfe
braucht.

Als Frieda Brehm, Sachbearbeiterin im
Schwermaschinenbau Wildau, vor acht
Jahren in die Konfliktkommission ge-
wahlt wurde, verbarg sie nicht ihr Lam-
penfieber. Heute gehdrt sie zu den
geachtetsten Rechtskundigen im Be-
trieb.

Der Meister und die Arbeiterin, der In-
genieur und die Angestellte stehen
stellvertretend fiir anndhernd 200 000
Werktétige, die in 23000 Konfliktkom-
missionen Recht sprechen. Und so
sieht das im Rechenschaftsbericht einer
Konfliktkommission aus: Die Kommis-
sion des Autobahnkombinats, Betrieb
Nord, hatte in der vergangenen Wahl-
periode (die Wahlen der Konfliktkom-
missionen finden alle zwei Jahre statt)
{iber 36 Antrage beziehungsweise Uber-
gabeverfiigungen zu entscheiden.

Bei den Beratungen handelte es sich
um 23 Arbeitsstreitigkeiten (Uberwie-
gend Antrdge von Kollegen), acht Be-
ratungen iiber Vergehen (geringfiigige

Straftaten) und fiinf Beratungen uber
Verfehlungen (Verletzungen rechtlich
geschiitzter Interessen der Gesellschaft
oder der Birger, in denen die Aus-
wirkungen der Tat und die Schuld des
Taters unbedeutend sind). Von den 36
Beratungen wurden 34 Entscheidungen
rechtskraftig — sie entsprachen vollauf
der sozialistischen Gesetzlichkeit. In
32 Beratungen wurden Empfehlungen
an die Betriebsleitung gegeben, um
in der Beratung erkannte Ursachen und
begtlinstigende Bedingungen von
Rechtsverletzungen beseitigen zu hel-
fen.

In dem Rechenschaftsbericht kritisierte
die Konfliktkommission Verletzungen
des sozialistischen Arbeitsrechts durch
die betrieblichen Leiter. Sie forderte die
Betriebsleitung auf, die Rechtskennt-
nisse der Leitungskrafte zu vervoll-
kommnen. Gleichzeitig wurde die enge
Zusammenarbeit unterstrichen, die sich
zwischen der Konfliktkommission und
der betrieblichen Gewerkschaftsleitung
entwickelt hat. Standig nehmen die Mit-
glieder der Betriebsgewerkschaftslei-
tung an den Beratungen teil und legen
hier den gewerkschaftlichen Standpunkt
zu dem Rechtsstreit dar. Gemeinsam
werden auch bestimmte Schwerpunkte
von Rechtsverietzungen im Betrieb aus-
gewertet.

Beobachter des gewerkschaftlichen All-
tags in den Betrieben der DDR werden
mit unzahligen &ahnlichen Beispielen
aufwarten kénnen. Sie alle unterstrei-
chen den Standpunkt der DDR-Gewerk-
schaften, daB die Verwirklichung des
sozialistischen Rechts zu den Voraus-
setzungen gehort, die zur Erfiillung der
vom VIII. Parteitag der Sozialistischen
Einheitspartei Deutschlands gestellten
Hauptaufgabe — allseitige Befriedigung
der materiellen und kulturellen Bediirf-
nisse des Volkes auf der Grundlage
eines hohen Entwicklungstempos der
Produktion — erforderlich sind.

So ist auf dem 8. FDGB-KongreB ins-
besondere der EinfluB unterstrichen
worden, den die Konfliktkommissionen
auf die Gestaltung der Arbeitsatmo-
sphare und des Betriebsklimas aus-
Uben. Durch die Entscheidungen und
insbesondere die im Ergebnis der Bera-
tungen an die Leiter gegebenen Emp-
fehlungen helfen sie mit, daB sich die
Arbeiter bei der Arbeit wohlfihlen. Da-
bei wird nicht tibersehen, daB die Fra-
gen, mit denen sich die Konfliktkom-
missionen beschaftigen, oft nicht nur
einzelne Kollegen betreffen, sondern
auch fiir ganze Abteilungen oder Be-
triebsbereiche von Bedeutung sind.

Die 20jahrige Bilanz der Konfliktkom-
missionen macht auch den Beitrag
deutlich, den die Gewerkschaften ge-
leistet haben, um die Arbeiter zu be-
fahigen, Recht zu sprechen. In der Tat
war die Vermittlung des notwendigen
juristischen Wissens an die Mitglieder
der Konfliktkommissionen eine der ent-
scheidenden Voraussetzungen, um die
unmittelbare und aktive Teilnahme der
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Austausch von
Arbeitsbrigaden

zwischen
DDR/UdSSR/CSSR

Nach dem Beispiel des Austausches
von Arbeitsbrigaden fiir eine bestimmte
Zeit zwischen der UdSSR und der DDR
werden jetzt auch die DDR und die
CSSR, einer Vereinbarung der Metall-
arbeitergewerkschaften beider Léander
zufolge, Arbeitsbrigaden austauschen.
Den Anfang machen die Automobilher-
steller. Arbeitsbrigaden des VEB Sach-
senring in Zwickau werden in den
Skoda-Werken Mlada Boleslav tatig sein
und Skoda-Arbeiter nach Zwickau kom-
men, um dort zu arbeiten.

Werktéatigen an der Gestaltung einer
sozialistischen Staats- und Rechtsord-
nung zu sichern.

Die Gewerkschaften der DDR betrach-
teten von Anfang an die Anleitung und
Schulung der Konfliktkommissionen als
einen wesentlichen Teil der Interessen-
vertretung. Die unmittelbare Verant-
wortung tragen dabei die betrieblichen
Gewerkschaftsleitungen. Ein einheit-
liches Schulungssystem ist die Grund-
lage fir die monatlichen Lehrveranstal-
tungen. Kurzlehrgange und Wochenend-
schulungen, Vortrage von Richtern oder
Staatsanwalten, die Teilnahme an Ver-
handlungen der Kammern fiir Arbeits-
rechtssachen, sind wichtige Methoden,
um das Wissen der Konfliktkommis-
sions-Mitglieder zu erhéhen.

Die so vermittelte umfassende Kenntnis
des sozialistischen Rechts zahlt sich
nicht nur fir die Konfliktkommissionen
aus. Leiter der Rechtsabteilung beim
Bundesvorstand des FDGB, Rudi Kranke:
.Die Rechtspropaganda, die sich in
Verbindung mit der Schulung der Kon-
fliktkommissionen entwickelte, iibt einen
groBen EinfluB auf die Leitungstéatigkeit
insgesamt aus. Angefangen von der be-
trieblichen Gewerkschaftsleitung (iber
die Kreisvorstinde und Bezirksvor-
stdnde des FDGB und der Industrie-
gewerkschaften, spielen die Fragen des
Rechts, ihrer Analyse, eine immer gro-
Bere Rolle.”

Unterstrichen wird das durch die ge-
werkschaftlichen Rechtskonferenzen, die
alljahrlich stattfinden und deren wich-
tigstes Anliegen es ist, den Stand der
Rechtsverwirklichung zu analysieren und
die Schwerpunkte festzulegen, die fiir
die Tatigkeit der Gewerkschaften auf
diesem wichtigen Gebiet der Interessen-
vertretung maBgebend sind. Und davon
profitiert schlieBlich jeder einzelne Kol-

lege, der die Wahrung und Sicherung
seiner Rechte in guten Handen weiB.

~Streik in den Renault-Werken

Einige hundert Renault-Arbeiter traten
vor Wochen in den Streik, um die Ein-
stufung in eine héhere Lohngruppe zu
erreichen. Die Stimmung in den Renault-
Betrieben wurde sehr gespannt, als die
Direktion Schlagertrupps einsetzte und
einige Streikende entlieB. Die Gbrigen
Arbeiter solidarisierten sich mit den
Streikenden, hauptsachlich auslandi-
schen Kollegen, und legten ebenfalls
in mehreren Werken die Arbeit nieder.

Die Direktion verschéarfte die Lage da-
durch noch mehr, daB sie in Flins
20000 Arbeiter wegen ,technischer
Arbeitslosigkeit* 14 Tage aussperrte.
Das fiihrte zu einem noch groBeren
Willen, den Kampf erfolgreich durchzu-
stehen.

Als Antwort wurde der Kampf um die
Einstufung in eine héhere Lohngruppe
mit der Forderung nach Bezahlung der
willkrlich verordneten Feierschichten
und nach Aufldsung der Schlagertrupps
bei Renault verbunden. Die Gewerk-
schaften bemihten sich wahrend der
Streiks und Aussperrungen um Ver-
handlungen, um die Forderungen derAr-
beiter nachdricklich zu vertreten. Durch
die gemeinsamen Aktivitdten wurde bis
jetzt u. a. erreicht, daB die Felerschich-
ten zu 50 Prozent bezahlt werden sol-
len. Die Auseinandersetzung bei Re-
nault um die Forderungen geht weiter,
wenn auch die Streikaktionen zunachst
beendet wurden.

1. IMB-Schiffbaukonferenz

Vom 28. Marz bis 5. April 1973 tagle
in der japanischen Hauptstadt Tokio die
7. Schiffbaukonferenz des Internatio-
nalen Metallgewerkschaftsbundes (IMB),
der dem Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften angeschlossen ist. Es
wurden Fragen der im Schiffbau und
in der Schiffsreparatur der kapitalisti-
schen Lander beschaftigten Arbeiter
und Angestellten beraten. Unter den
135 Delegierten befand sich auch eine
IG-Metall-Delegation aus der Bundes-
republik.

D. McGarvey von der britischen Kessel-
schmiedegewerkschaft, der zugleich
Prasident der IMB-Schiffbauabteilung
ist, forderte in seiner BegriiBungsan-
sprache eine groBere Sicherheit des
Arbeitsplatzes und einen angemesse-

nen Lebensstandard fir die Arbeiter
und Angesteliten. Der Direktor der
IMB-Wirtschaftsabteilung, Casserini, er-
klarte, daB der Schiffbau und die
Schiffsreparaturbetriebe in steigendem
MaBe durch internationale Kapitalgrup-
pierungen beherrscht wiirden. Er kriti-
sierte die Auftragspolitik der Reeder,
die ihre Schiffe in Billigflaggenidndem
registrieren lieBen, den Seeleuten jeg-
liche Gewerkschaftsfreiheit vorenthiel-
ten und ihnen Hungerl6hne zahlten.

In zwei EntschlieBungen werden — ne-
ben hoheren Léhnen und Sicherung der
Arbeitspldtze — MaBnahmen gefordert.
um der Internationalisierung" der Pro-
duktion und dem iberhdhten Profit-
streben entgegenzuwirken.

Gewerkschaftsgesprich
UdSSR - Norwegen

Im vergangenen Monat besuchte eine
Delegation der sowjetischen Gewerk-
schaften unter Leitung ihres Vorsitzen-
den Schelepin die Landesorganisation
der Gewerkschaften von Norwegen.
Beide Organisationen waren sich einig,
die Europdische Konferenz fiir Zusam-
menarbeit und Sicherheit zu fordern.
Sie unterstiitzten alle Initiativen fiir ein
verstarktes Zusammenwirken der Ge-
werkschaften auf multinationaler und
bilateraler Ebene.

Die Gewerkschaftsorganisation Eisen
und Metall in Oslo erhob in diesem
Zusammenhang die Forderung, daB der

neugebildete Europdische Gewerk-
schaftsbund (EGB) auch den Gewerk-
schaften der sozialistischen Léander
offenstehen misse. Dazu wurde eine
gesamtnordische Initiative der skandi-
navischen Gewerkschaften angeregt.

DDR: Gute Ergebnisse

Das erste Viertel des Jahres 1973 wur-
de in der DDR mit guten Wirtschafts-
ergebnissen abgeschlossen. Die indu-
strielle Warenproduktion wurde mit
1024 Prozent und damit der Jahres-
plan anteilig mit 24,8 Prozent erfillt.
Die Arbeitsproduktivitdt in der Industrie
stieg um dber 7 Prozent. 24 000 Woh-
nungen wurden fertiggestellt. Der Ein-
zelhandelsumsatz  wuchs
dem |. Quartal 1972 um 5,8 Prozent.

gegeniiber
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Juristische ,,Wertneutralitat”
nur eine leere Redensart

Erdmann, Jirging und Kammann: Betriebsverfas-
sungsgesetz, Kommentar fiir die Praxis; 1000 Seiten,
Hermann Luchterhand Verlag 1972,

Erdmann, Jirging und Kammann, die
verfasser eines umfangreichen Kom-
mentars zum Betriebsverfassungsgesetz
aus dem Luchterhand-Verlag sind alle
in maBgeblichen Funktionen bei Arbeit-
geberverbénden tatig. Ihr Ziel ist es,
die .Problematik des Betriebsverfas-
sungsgesetzes durchschaubarer zu ma-
chen und rechtliche Hilfen zu bieten”.
st der Kommentar von Stege und
Weinspach (siehe NACHRICHTEN April!
73) als praxisorientiertes Handbuch
konzipiert, so zeigen bereits diese
AuBerungen der Verfasser im Vorwort,
daB es ihnen nicht in erster Linie um
praktische Hilfen fir die Arbeitgeber
geht, sondern um ,fundierte und _grund-
legende juristische Argumentarloneq“,
die den Arbeitgeberstandpunkt ,wis-
senschaftlich® und durch Auseinander-
setzungen auch mit juristischen Gegen-
meinungen begrinden sollen.

Dieses Geschéft besorgen sie grdnd-
lich. Nehmen wir das Beispiel des § 2
Abs. 2 BetrVG. Das Zugangsrecht der
Gewerkschaften zum Betrieb wird auf
fast sieben Seiten behandelt. Ausfuhr-
lich wird begriindet, daB dieses Zu-
gangsrecht nur dann besteht, wenn die
im Gesetz verankerten Befugnisse einen
,Zugang erfordern”. Es wird betont,
daB die Gewerkschaften nur Unter-
stiitzungsfunktionen fiir den Betriebsrat
wahrzunehmen hatten, daB der Arbeit_-
geber so rechtzeitig zu informieren sel,
daB er priten kénne, ob ein Zugangs-
recht besteht. Der Arbeitgeber konne
auch verlangen, daB ihm der betriebs-
verfassungsrechtliche AnlaB fir den
Zugangswunsch und die Einladung des
Betriebsrats  nachgewiesen wgrde.
AuBerdem seien die Hinderungsgrinde
in § 2 Abs. 2 nicht vollsténdig, sondern
miiBten erganzt werden: Bestimmten
Gewerkschaftsvertretern kénne der Zu-
tritt ohnehin verwehrt werden und vor
und wihrend eines Arbeitskampfes sél
ein Zutrittsrecht ebenfalls nicht gege-
ben.

Alles das sind Auslegungen, die vom
Text her keine Rechtfertigung finden.
Sie sind Beispiele dafiir, daB kein Be-
triebsrat und kein Gewerkschafter sich
daraul verlassen darf, gesetzliche
Rechte wiirden selbstversténdlich und
automatisch auch gewéhrt. Die bisherige
eineinhalbjahrige Erfahrung mit dem
BetrVG hat bereits héutig genug be-
statigt, daB die rechtlichen Moglichkei-
ten nur in dem MaBe ausgenutzt wel*
den kénnen, wie Kampfentschlossenheit
von Betriebsrat, Geweérkschaft und Be-
legschaft dahinter steht.

Durch diese textfremde ,Auslegung”
wird das allgemeine Zugangsrecht ge-
radezu in sein Gegenteil, eine nur fur
Einzelfdlle geltende Ausnahme, ver-
kehrt. Die Parteilichkeit fur die Unter-
nehmerinteressen kommt auch bei je-
der anderen Frage zum Ausdruck. Zu
§ 37 Abs. 6 vertritt der Kommentar die
Ansicht, daB die Schulungskosten nicht
vom Unternehmer zu tragen sind, und
betont, daB die ,betrieblichen Notwen-
digkeiten” starker beriicksichtigt wer-
den sollten. Einen Einblick in die
Bruttolohn- und -gehaltslisten (§ 80
Abs. 2) soll der Betriebsrat nur dann
erhalten, ,wenn schliissig vorgetragen
wird, es bestehe objektiver Zweifel
daran, daB der Arbeitgeber seinen
Verpflichtungen aus den ... Tarifver-
trégen ... nachkommt“. AuBerdem gelte
das FEinblicksrecht nur fir Betriebsaus-
schlsse.

Zu § 87, dem Mitbestimmungsrecht de§
Belriebsrats in sozialen Angelegenhei-
ten, geht der Kommentar sogar soweit
zu erklaren, in den Féllen, wo das Ge-
setz ein Mitbestimmungsrecht fir ma-
terielle Arbeitsbedingungen einrdume
(§ 87 Nr. 3, 9, 10 und 11), sei es ver-
fassungswidrig.

Charakteristisch auch fir diesen Kom-
mentar ist, daB die massiv antigewerk-
schaftlichen und arbeiterfeindlichen
Auslegungen unbekimmert selbst ge-
gen den ausdriicklichen Wortlaut de.s
Gesetzes vorgetragen werden. Ein Bei-
spiel: § 102 Abs. 2 bestimmt — und
das gehort zu den wenigen erireul:chep
Neuerungen des Gesetzes —, daB ein
gekiindigter Arbeitnehmer, dessen Kan-
digung der Betriebsrat widersprochen
und der Kiindigungsschutzklage erho-
ben hat, weiterbeschéftigt werden m u B.
An dem Wortlaut der Vorschrift gibt es
selbst bei noch so groBem Scharfsinn
nichts zu deuteln. Trotzdem schreibt
der Kommentar zu § 102 (Anm. 62):
_Nur in besonderen Fallen wird der
Arbeitgeber eine Weiterbeschaftigung
ablehnen kénnen* und fihrt dann
einige Beispiele an, wonach eine Wei-
terbeschaftigung fir den Unternehmer
angeblich ,unzumutbar" ist.

Beispiele derartiger Auslegungski)nsr'e
lieBen sich beliebig fortsetzen. Ein
Blick in diesen Kommentar sollte
eigentlich jeden Betriebsrat und jeden
Gewerkschafter von allen Il{us!onen
iber die Wertneutralitat" juristischer

tationen grundlich heilen.
Argumen g B Caen

Verlagsinternes

Vor einigen Wochen erhielten wir einen
Brief des Bundesministeriums fir so-
genannte innerdeutsche Beziehungen.
Ein Beauftragter des Ministers bekun-
dete sein Interesse fiur das Buch von
Gerd Siebert: ,Mitbestimmung driben".
Wahrscheinlich vermutete man unter
dem Titel ein Machwerk &hnlich der
Schriften der Friedrich-Ebert-Stiftung
tiber die DDR und besonders den
FDGB. In dem Brief hieB es u.a.: ,lch
wurde auf Ihre Neuerscheinung auf-
merksam gemacht und wirde gern
sehen, ob Bedarf an der Verdéffent-
lichung besteht. Ich bitte daher um
unverbindliche Zusendung eines An-
sichtsexemplars.”

Da wir selbst interessiert sind, daB die
Wahrheit iber die DDR endlich auch
von der Bundesregierung verbreitet
wird, erfillten wir selbstverstandlich
den Wunsch.

Es dauerte einige Wochen, bis wir aus
Bonn Antwort erhielten: ,Betr.: a) Sie-
bert, Mitbestimmung druben, b) Ge-
werkschaften in der DDR. Nach Durch-
sicht der beiden mir Ubersandten An-
sichtsexemplare”, so stand in dem
Schreiben, ,bin ich zu der Feststellung
gekommen, daB die genannten Publika-
tionen fir meine Offentlichkeitsarbeit
nicht geeignet sind und daher eine
Mengenabnahme nicht in Betracht
kommen kann."

Einen anderen Bescheid hatte unser
Verlag nicht erwartet, denn trotz gegen-
teiliger Beteuerungen ist die Bundes-
regierung nicht bereit, mit der Verbrei-
tung von Ligen, Verleumdungen und
Halbwahrheiten iber die DDR SchluB
zu machen. Aber die Wahrheit ist auch
von dem Ministerium fir sogenannte
Jinnerdeutsche  Beziehungen"  nicht
mehr aufzuhalten.

Inzwischen sind die Manuskripte fir das
Buch dber das Arbeiterseminar ‘73 in
Satz gegangen. Nach den erhaltenen
Zusicherungen der Druckerei wird der
Titel hoffentlich im Juni ausgeliefert
werden. Gerade das Thema ,LGhne,
Profite, Preise” ist in der heutigen
Situation, die gekennzeichnet ist durch
tagliche neue Angriffe auf den Lebens-
standard der Arbeiter- und Angestell-
ten-Familien, wo man die zahlreichen
Preissteigerungen nicht mehr zu regi-
strieren vermag, von auBerordentlich
groBer Aktualitat.

Der Umfang von ,Arbeiterseminar ‘73 —
Léhne, Profite, Preise in der BRD" wird
ca. 200 Seiten ausmachen, und das
Buch wird 7,50 DM kosten. Bitte weisen
Sie in Ihrem Freundes- und Kollegen-
kreis auf diese fiir die gewerkschaft-
liche Praxis so notwendige Buch hin so-
wie auch auf alle Publikationen des
NACHRICHTEN-Verlages. jaco
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W 24. Mai
Wahl der gewerkschaftlichen Ver-

trauensleute im Organisationsbe-
reich der IG Druck und Papier.

® 24. und 25. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der IG
Metall in Heidelberg.

B 20. bis 23. Juni
9. ordentliche Delegiertentagung der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in der
IG Druck und Papier in Hamburg.

MW 28. und 29. Juni
8. Frauenkonferenz der IG Metall
in Westberlin.

W 12, bis 14. Juli
16. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock.

M 28. Juli bis 5. August
X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten in Berlin/DDR.

B September
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall tber Streik und Aussper-
rung in Minchen.

W 3. bis 7. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg.

M 5. bis 22. Oktober
VIIL. Weltgewerksmaﬂskongreﬁ in
Warna, Bulgarien.

M 12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Fulda.

M 25. und 26. Oktober
8. Konferenz der IG Metall fur Ver-
trauensleute und Betriebsrate im
Osteebad Timmendorfer Strand.

B 27. und 28. Oktober
Bundes-Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen,

B 2, bis 4. November
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg.

B 22. und 23. November
7 Bundes-Personalrétekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft, vor-
aussichtlich in Bad Harzburg.

~Die Preisentwicklung ist auBer Rand
und Brandt geraten*, sagte OTV-Vor-
sitzender Heinz Kluncker in einer Rede.

Wenn nicht Absicht, dann war's eine
Freund'sche Fehlleistung.

Rentenrecht soll ab 1974
verschlechtert werden

Das von der Bundesregierung vorgelegte 16. Rentenanpassung;.
gesetz enthalt auBer den Vorschriften iiber die Anpassung der s0zia.
len Unfallrenten und der beabsichtigten kiinftigen automatischen
Anpassung der Renten Bestimmungen, mit denen die Rentenniveay.
sicherung wesentlich verschlechtert werden soll. Die Rentenniveay.
sicherung sollte mit dem Rentenreformgesetz (RRG) in das Renten.
recht eingefiihrt und erstmals bei der Rentenanpassung 1974 wirksam
werden. Diese Minderung des Rentenrechtes bezieht sich auf zwei

Punkte:

Erstens soll die Mindesthdhe der Ren-
ten im Verhaltnis zu den Arbeitsver-
diensten (d. h. eine Versicherungsrente
soll mit 40 Versicherungsjahren bei
durchschnittlichem Arbeitsverdienst min-
destens 50 Prozent des durchschnitt-
lichen Bruttoverdienstes aller Versicher-
ten betragen) nicht mehr wie im RRG
vorgesehen nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst des jeweiligen Jahres
festgelegt werden, sondern nach dem
Arbeitsverdienst, der zwei Jahre zuriick-
liegt. Das heiBt die Mindesthohe der
Renten bei der Rentenanpassung 1974
wird auf die Arbeitsverdienste von
1972, und nicht von 1974 bezogen. Das
bedeutet eine Verschlechterung der
Rentenniveausicherung um 10 bis 20
Prozent.

Zweitens soll die Rentenniveausiche-
rung nicht bei der Festsetzung des
Prozentsatzes fiir die jeweilige Renten-
anpassung verbindlich beriicksichtigt
werden, wie es das RRG vorschreibt.
Vielmehr soll die Bundesregierung le-
diglich dann, wenn das Rentenniveau
zwei Jahre nacheinander die festge-
legte Mindesthéhe unterschritten hat,
im Rentenanpassungsbericht dazu Stel-
lung nehmen. Damit wird der Renten-
niveausicherung praktisch jede Wirk-
samkeit genommen, denn was bleibt,
ist bestenfalls eine unverbindliche
Absichtserklarung. Man kénnte sie
ebensogut streichen.

Die Demontage der Rentenniveausiche-
rungsklausel ist eine erneute Schlech-
terstellung der Alterssicherung der
Arbeiter und Angestellten im Verhalt-
nis zur Altersversorgung der Beamten,
an der auch die Minister teilhaben. Im
Pensionsrecht der Beamten ist es von
jeher selbstverstandlich, daB die Ver-
sorgung auf Grund eines festgesetzten
Prozentsatzes von den aktuellen Ge-
haltern der Beamten bestimmt wird:
Mindestens 35 Prozent bei mindestens
fiinf Dienstjahren und steigend bis auf
75 Prozent bei mindestens 35 Dienst-
jahren. Ebenso selbstverstandlich ist
es, daB dieses Verhiltnis der Pensio-
nen zur Beamtenbesoldung bei jeder

Erhohung der Beamtengehilter einge-
halten wird, indem die Pensionen zum
gleichen Zeitpunkt und um den gle-
chen Prozentsatz wie die Beamten
gehalter steigen.

Der DGB hat wiederholt die Anglei-
chung der Alterssicherung der Arbeiter
und Angestellten an die der Beamten
gefordert. Die Demontage der Renten
niveausicherungsklausel  widerspricht
dieser Forderung, sie ist ein sozialer
Rickschritt. Zusammen mit der Zweck-
entfremdung von 25 Milliarden DM
Rentengelder zum Ausgleich des Bun-
deshaushaltes ist diese MaBnahme das
Gegenteil von dem, was sich die Arbek
terwahler der SPD von der Bundes:
regierung als Politik der sozialen Re
fermen vorgestellt haben. Bo.




