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Die Arbeiter und Angestellten der Bundesrepublik demonstrieren am 1. Mai,
dem internationalen Kampftag der Arbeiterklasse, fur héhere Reall6hne und
Gehalter, gegen Preistreiberei, fir Frieden, Abristung und Vélkerverstandigung.
Das GroBkapital hat mit Unterstitzung des von ihm beherrschten Staates den
Angriff auf den Lebensstandard der arbeitenden Menschen verstédrkt. Die Preis-
steigerungsrate fir eine Arbeiterfamilie hat mittlerweile die 7-Prozent-Grenze (ber-
schritten. Weitere Belastungen ergeben sich durch bereits vollzogene oder ange-
kindigte Steuererhohungen. Das Kapital hingegen steht vor einer neuerlichen
Profitexplosion.

Alle Lohnabhéngigen, die am 1. Mai im Taritkampf stehen, sollten bei den Demon-
strationen und Kundgebungen der Gewerkschaften die Solidaritdt der ganzen
Arbeiterschaft verspiiren. Die von Unternehmern und Bundesregierung gemeinsam
praktizierte Lohnleitlinie von 8,5 Prozent muB durchbrochen werden. Mit 8,5 Prozent
sind die Reallohnverluste, die seit der vorhergegangenen Lohnerhéhung eingetreten
sind, nicht auszugleichen.

Allerdings reicht es nicht aus, nur
am 1. Mai gegen die Auswirkungen
der kapitalistischen Profitwirtschaft auf-
zutreten. Der Zustand, der im Maiauf-
ruf des DGB angeklagt wird — die
arbeitenden Menschen seien in lebens-
wichtigen Fragen noch weitgehend den
Entscheidungen einer Minderheit von
Besitzenden ausgesetzt, Eigentum an
den Produktionsmitteln sei gleichbe-
deutend mit Herrschaft iber Menschen
—, muB verdndert werden. Dazu sind
grundlegende Reformen erforderlich,
wie die im Maiaufruf des DGB ver-
langte ,Kontrolle wirtschaftlicher Macht
durch Mitbestimmung".

1. Mai: Tag der
internationalen
Solidaritat

Unverstandlich ist, wenn der Maiaufruf des DGB neben ,Mitbestimmen" gleich-
zeitig das Motto ,Mitdenken” und ,Mitverantworten® stellt. Sollen etwa die Gewerk-
schaften ,mit" daran denken, den Unternehmern noch héhere Profite zu garan-
tieren, oder ,mit" verantworten, daB trotz der Vertrage mit den sozialistischen
Lédndern und der sich zeigenden Entspannung die Ristungsausgaben abermals auf
die Rekordhéhe von 28 Milliarden Mark steigen?

Entsprechend ihrem Grundsatzprogramm sollten die Gewerkschaften gerade am
1. Mai ihre Unabhéngigkeit von Unternehmern, Parteien und Regierungen deutlich
machen. Nur durch einheitlichen und entschlossenen Kampf wird es méglich sein,
die im DGB-Maiaufruf angesprochenen Forderungen der ,Priifsteine” an die poli-
tischen Parteien und die Bundesregierung zu verwirklichen.

Die im Maiaufruf des DGB unterstiitzte Politik, die der Vélkerverstandigung und
dem Frieden dient, erfordert baldige Ratifizierung des Grundlagenvertrages mit
der DDR, Kampf fiir ein europédisches Sicherheitssystem und fiir Senkung der
Riistungsausgaben. Internationale Solidaritat und Aufbau einer gewerkschaftlichen
Gegenmacht ist auch der beste Weg, um die Macht der multinationalen Konzerne
einzuschréanken. pet
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Initiatoren des Berufsverbots
geraten unter zunehmenden Druck

Die Bewegung der demokratischen Kréafte in der Bundesrepublik
gegen den reaktiondren BerufsverbotserlaB der L&nder-Minister-
priasidenten nimmt immer gréBere AusmaBe an. Dazu hat vor allem
die Praktik beigetragen, das Berufsverbot gegen Kommunisten und
andere gesellschaftskritische Personen zu praktizieren. Wahrend in
der gesamten Bundesrepublik Persdnlichkeiten und gesellschaftliche
Organisationen zunehmend die Annullierung des Berufsverbots-
erlasses verlangen, fand am 14. April in Dortmund, wéhrend diese
Zeitung ausgeliefert wurde, eine GroBkundgebung mit der Forderung
statt: ,Freiheit im Beruf — Demokratie im Betrieb!* Am 12. Mai 1973
wird sich in Hamburg eine internationale Konferenz mit dieser The-

matik befassen.

Der Aufruf fiir die Dortmunder Kund-
gebung wurde vor allem von vielen
Gewerkschaftsfunktiondaren und Mitglie-
dern bzw. Vorsitzenden von Betriebs-
raten und Vertrauensleutekdrpern un-
terzeichnet. ,Arbeiter fordern: Weg mit
dem Berufsverbot!”, lautet das Motto
des Aufrufes, in dem festgestellt wird:
.Die Erfahrung zeigt, daB das Berufs-
verbot von den Herrschenden als Waf-
fe gegen alle Demokraten eingesetzt
wird. Es soll den fortschrittlichen Lehrer
ebenso treffen wie den aktiven Gewerk-
schafter. Deshalb liegt der Kampf gegen
die verschiedenen Formen des Berufs-
verbots im ureigensten Interesse aller
Arbeiter und Angestellten, aller Gewerk-
schafter." (Siehe auch den BeschluB
einer Tagung der DGB-Jugend, Sei-
te 19)

Die internationale Konferenz gegen Be-
rufsverbote, die in Hamburg stattfinden
wird, hat das Thema: ,Funktion und
Folgen der antidemokratischen Berufs-
verbote in der BRD". Ein Initiativaus-
schuB hat einen Aufruf, diese Konferenz
durchzufiihren und an ihr teilzunehmen,
herausgegeben und darin folgende For-
derungen betont: ,Der Grundsatzbe-
schluB (der Lander-Ministerprasidenten)
mufB fallen, ausgesprochene Berufsver-
bote missen riickgangig gemacht wer-
den, Berufsverbote und Diskriminierun-
gen von Demokraten und Sozialisten
im offentlichen Dienst missen auf-
horen!"

Zu den Unterzeichnern dieses Aufrufs
gehdren neben bekannten Universitats-
professoren des VDS-Vorstandes, des
Bundes demokratischer Wissenschaftler,
des Juso-Bundesvorstandes, Betriebs-
ratsvorsitzende, Mitglieder von Ge-
werkschaftsvorstdnden und des SHB-
Bundesvorstandes. ,In den westeuro-
paischen Demokratien ware der Mini-
sterprasidenten-BeschluB  unmaoglich”,
lautet eine der kritischen Aussagen die-
ses Appells. Das Berufsverbot wecke
«bose Erinnerungen z. B. an das Sozia-
listengesetz“. Er sei ,eindeutig gegen

die Krafte gerichtet..., die fur gesell-
schaftlichen Fortschritt eintreten”.

In mehreren Stadten der Bundesrepu-
blik haben sich in den letzten Wochen
Aktionskomitees und Bdurgerinitiativen
zur Unterstitzung der vom Berufsverbot
Betroffenen gebildet. Ihre teils entschie-
denen Proteste bzw. Bedenken gegen
die verfassungswidrigen Praktiken im
offentlichen Dienst haben in letzter
Zeit angemeldet: Die Vertreterversamm-
lung der IG Metall Essen, der 9. or-
dentliche Bezirkstag der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff in Hamburg, sie-
ben SPD-Landtagsabgeordnete in Bay-
ern, 33 Abgeordnete der SPD im Land-
tag von Nordrhein-Westfalen, die Mit-

SPD-Parteitag

Vom 10. bis 14. April 1973 — wihrend
diese Zeitung gedruckt und ausgeliefert
wurde — fand in Hannover der Parteitag
der SPD statt. Obgleich Programmie-
rung und Kanalisierung von Themen
und Debatten schon vor Beginn des
Parteitags von den rechten Fiihrungs-
kréften intensiv betrieben wurden,
konnten sie nicht vermeiden, daB unter
den 969 Antrdgen und der vermut-
lichen Diskussionsthematik auch hoch-
brisanter Stoff enthalten ist.

Zusétzlich lenkte der Ubertritt von 20
hessischen Jungsozialisten von der SPD
zur DKP die Aufmerksamkeit auf den
politisch-ideologischen  Zustand der
SPD. Sie, die Jungsozialisten, so er-
kldrten sie, hatten gelernt, daB durch
die SPD ,die Erwartungen der Arbeiter
und Angestellten immer wieder ent-
tduscht werden“. (NACHRICHTEN wer-
den im Mai-Heft ausfiihrlich iiber den
SPD-Parteitag berichten.)

———

gliederversammlung des VDS auf Bup-
desebene usw. Die Beispiele solidari-
schen Protestes mehren sich.

Offensichtlich unter dem Eindruck die-
ser von den sozialdemokratischen |ni-
tiatoren des Berufsverbots nicht vor-
ausgesehenen Entwicklung sah gjgh
kirzlich auch Bundeskanzler Willy
Brandt gendtigt, eine ,Modifizierung*
des Beschlusses der Ministerprasiden-
ten zu empfehlen. Es ist wohl nicht von
der Hand zu weisen, daB der Kanzler
— wie bis dahin auch — weiter ge-
schwiegen héatte, wenn die Welle des
Protestes nicht auch die Mitglieder sei-
ner eigenen Partei, die groBen ge-
werkschattlichen Organisationen und
alle rechtens eingestellten Demokraten
in diesem Lande, ergriffen hatte.

Die ersten Erfolge dieser Bewegung
fur praktizierte Demokratie liegen vor:
In Hamburg muBte der Jurist Rolf Gefi-
ken nach zunachst erfolgter Ablehnung
in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
Ubernommen werden. Gleichzeitig wur-
de der NPD-Mann Jiurgen Rieder, Mit-
begrunder der Aktion Widerstand, aus
dem Staatsdienst entlassen, nachdem
er als Rechtsreferendar zu dem Zeit-
punkt in das Beamtenverhaltnis uber-
nommen worden war, als Rolf Geffken
seine Ablehnung erhalten hatte.

Zu nennen ist in diesem Zusammenhang
vor allem auch das Urteil des Verwal
tungsgerichts Neustadt an der Wein-
straBe, mit dem Ende Februar das Land
Rheinland-Pfalz verpflichtet wurde, das
DKP-Mitglied Anne Lenhart in den
Schuldienst einzustellen. Das Gericht,
dessen schriftliche Urteilsbegriindung
am 2. April bekannt wurde, geht davon
aus, daB die DKP eine legale Partei ist
Ware sie eine Ersatzorganisation fir
die 1956 vom Bundesverfassungsgericht
verbotene KPD, so heiBt es in der Be-
grindung, hatte sie vom Bundesinnen-
minister schon verboten werden mis-
sen. Da dies nicht der Fall sei und die
DKP sich an der Bundestagswahl habe
beteiligen diirfen, sei davon auszuge-
hen, daB sie den vollen Schutz des
Parteiprivilegs nach Artikel 21 der Ver-
fassung genieBe. Folglich kénne die
Zugehorigkeit zu dieser Partei nicht
gegen die Einstellung in den Staats-
dienst geltend gemacht werden.

Diese ersten Erfoge im Kampf gegen
das verfassungswidrige Berufsverbot
bestatigen die Richtigkeit und Notwen-
digkeit auBerparlamentarischer Aktivitat
in den ureigensten Angelegenheiten der
Birger. Die Berufsverbotspraxis hat
erwiesen, daB vor allem aktive, konse-
quente Demokraten getroffen werden
sollen, ob sie nun in der DKP, der
SPD oder in den Gewerkschaften tatig
sind. Das Berufsverbot als Waffe gegen
demokratische gesellschaftskritische
Aktivitat und als Mittel zur Verfestigung
reaktionarer Gesellschaftsstrukturen
muB diesbeziiglich gekennzeichnet und
schlieBlich aus der Welt geschafft wer-
den. G. Siebert
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FDGB und DGB

Delegationen der Bundesvorstéande des
FDGB und des DGB trafen sich unter
Leitung der beiden Vorsitzenden, Her-
bert Warnke und Heinz Oskar Vetter,
am 14. und 15. Méarz 1973 in Dussel-
dorf. Nachdem die beiden Delegatio-
nen im Oktober vergangenen Jahres in
der DDR-Hauptstadt Berlin zusammen-
getroffen waren, kamen die Reprasen-
tanten der Gewerkschaften aus beiden
deutschen Staaten zum zweiten Male
zusammen.

Seit Bestehen der Bundesrepublik ist

damit erstmals eine offizielle Delega- |

tion der Gewerkschaften der DDR vom
DGB empfangen worden. Dafiir haben
sich in den vergangenen zwei Jahr-
zehnten Tausende aktiver Gewerkschaf-
ter eingesetzt. Sie wurden in der Zeit
des kalten Krieges diffamiert und ver-
leumdet, nicht wenige hat man wegen
ihres Eintretens fur Kontakte zum FDGB
aus der Gewerkschaft ausgeschlossen
und durch die politische Polizei verfol-
gen lassen.

DaB ihr Kampf nicht umsonst war, un-
terstreicht auch das gemeinsame Kom-
munique des Treffens von Diisseldorf.
Beide Delegationen ,waren sich einig
in der Notwendigkeit einer baldigen
Ratifizierung des Vertrages Uber die
Grundlagen der Beziehungen zwischen
der DDR und der Bundesrepublik.”
Positiv ist auch, daB mit dem zweiten
Treffen grines Licht fur die Aufnahme
von Beziehungen zwischen den Indu-
striegewerkschaften und Gewerkschaf-
ten des FDGB und DGB sowie den
beiden Bundesjugendausschiissen ge-
geben wurde.

Bedauerlich ist, daB die Delegationen in
der Frage einer europdischen Gewerk-
schaftskonferenz nicht zu einem ein-
heitlichen Standpunkt gelangten. Wah-
rend sich der FDGB fiir diese Konferenz
aller europaischen Gewerkschaften aus-
sprach, wollte sich der DGB-Bundes-
vorstand lediglich fiir ein Treffen der
Vorsitzenden der europaischen Gewerk-
schaften im Rahmen der internationalen
Arbeitsorganisation bereitfinden. Diese
Haltung des DGB-Bundesvorstandes ist
um so unverstandlicher, als sich einige
Gewerkschaftstage in der Vergangen-
heit — zuletzt von HBV im Oktober
vergangenen Jahres — einmiitig fir die
europaische Gewerkschaftskonferenz
eingesetzt haben.

Fiir die weitere Entwicklung der Bezie-
hungen zwischen DGB und FDGB wird
entscheidend sein, daB sie stets von
den Interessen der Arbeiterklasse in
beiden Staaten ausgehen. Es kann nicht
Aufgabe des DGB sein, sich als Erfil-
lungsgehilfe der Regierungskoalition
zu erweisen. (Den Wortlaut des Kom-
muniques und weitere Informationen
iber das Treffen siehe Seite 18).

Nicht auf die
lange Bank!

In Disseldorf haben Mitte Marz die
Vorsitzenden des DGB und des FDGB,
Vetter und Warnke, auf einer gemein-
samen Beratung der Vorstande beider
Organisationen bekréaftigt, daB es im
Interesse der Arbeiterschaft beider
deutschen Staaten wie im Interesse der
weiteren Festigung des Friedens in
Europa notwendig sei, den Grundlagen-
vertrag zwischen der DDR und der BRD
ohne Verzogerung zu ratifizieren. Damit
ist sicherlich die Mehrheit der Arbeiter
und Angestellten, der Gewerkschafter,
der demokratischen Offentlichkeit in
der BRD véllig einverstanden.

Jedoch in Bonn wird von der CDU/CSU,
aber auch von der FDP und Fihrern
der SPD Zweckpessimismus zum Grund-
vertrag verbreitet. Statt den noch zu
ratifizierenden Vertrag als ernsthafte
und gute Maoglichkeit zu nutzen, die
eigenen Beziehungen zur DDR zu ver-
bessern und zu normalisieren, orakelt
Egon Bahr iber ,schlechte Beziehun-
gen”“, die mit dem Grundvertrag eine
Periode ,Nichtbeziehungen“ ablosen.
Die Entspannungsgegner in der BRD,
z.B. die CDU/CSU-Sprecher fordern

Ordens-Ordnung

Wer in der Bundesrepublik von einem
ausldndischen Staat einen Orden ver-
lichen bekommt, braucht dazu nach
dem Ordensgesetz aus dem Jahre
1957 eine Genehmigung des Bundes-
prasidenten. Lehnt der Président ab,
bleibt dem so Geehrten versagt, die
Hemdbrust mit Edelmetall zu schmik-
ken. So weit — so schlecht!

Nun ist der Vorsitzende der Westber-
liner SEW, Gerhard Danelius, anldBlich
seines 60. Geburtstags von der Regie-
rung der DDR mit einem Orden aus-
gezeichnet worden. Das hat zu einer
Anfrage der CDU im Westberliner Se-
nat gefahrt: Darf dem Mann das wider-
fahren ohne Genehmigung des Herrn
Bundesprésidenten? (Ubrigens: Was
geht den Présidenten der BRD der
Orden eines Westberliners an?)

Die Antwort des Senats war: Nein.
Die nach dem Gesetz verlangte Ge-
nehmigung zum Tragen ausléndischer
Orden gilt auch fiir Westberliner.

JAuslédndische” Orden aus der DDR
— schon recht! Aber ist die DDR nur
Ausland, wenn es sich um Orden han-
delt? okolus

immer wieder, die Ratifizierung des Ver-
trages zu verschieben, um die DDR
weiter unter Druck setzen zu kdnnen.
Entgegen den Stérmanévern aus Bonn
hat der Erste Sektretdr des ZK der SED,
Erich Honecker, klargemacht, daB die
DDR den Vertrag nach Buchstaben und
Geist von ihrer Seite vollstandig erful-
len werde. Das setze selbstverstandlich
voraus, daB der Vertrag ratifiziert wiirde
und die andere Seite das gleiche tua
Erich Honecker wies auch darauf hin,
daB seitens der DDR der Vertrag be-
reits im Marz 1973 hatte ratifiziert wer-
den konnen. Der Grundlagenvertrag
solle zu einem friedlichen Nebenein-
ander und gewissen Miteinander fiihren.
.Wir wollen keine schlechten Bezie-
hungen", sagte Erich Honecker den
Zweckpessimisten in Bonn ins Stamm-
buch. jol.

Tageszeitung
fur die Arbeiter

Die Massenmedien in der BRD sind in
ihrer erdrickenden Mehrheit system-
konform auf die birgerliche Ideologie
eingeschworen. Fernsehen, Rundfunk,
Zeitschriften und Wochen- wie Tages-
zeitungen werden von den Parteien des
herrschenden Systems gesteuert und
mehr oder weniger direkt vom GroB-
kapital finanziert, wodurch sie den In-
teressen der spatkapitalistischen Profit-
wirtschaft unterworfen werden.

Seit langem fehlt in der Bundesrepu-
blik eine Tageszeitung, die sich aus-
schlieBlich von den Interessen der arbei-
tenden Bevolkerung leiten 14Bt. Das
wird auch von vielen Gewerkschaften
erkannt, denn die birgerliche Presse
bringt taglich Argumente, die gegen
die gewerkschaftlichen Forderungen ge-
richtet sind. Diesem Mangel will jetzt
die DKP abhelfen.

Auf der jingsten Tagung des Partei-
vorstandes der DKP wurde beschlossen,
die UZ — ,Unsere Zeit" —, die jetzt
als Wochenzeitung erscheint, zum
Herbst als Tageszeitung herauszuge-
ben. Als Wochenzeitung hat die UZ
stets das einheitliche Handeln der Ar-
beiter und Angestellten im Kampf fir
die gewerkschaftlichen Forderungen,
wie sie z.B. im Grundsatzprogramm
und den ,Priifsteinen” des DGB enthal-
ten sind, geférdert.

Die UZ als Tageszeitung fir die arbei-
tende Bevolkerung kann sicher die In-
teressen der Lohnabhangigen wirksa-
mer unterstiitzen; dies, zumal in dem
BeschluB des Parteivorstandes der DKP
ausdricklich erklart wird, daB dieses
Organ der DKP die Tagesinteressen der
Arbeiter und Angesteliten wie auch die
sozialistischen Aufgaben der Arbeiter-
klasse zur Leitlinie der publizistischen
Tatigkeit machen werde. | 53
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LOHNE/TARIFET LOHNE/TARIFE

Die Lohne sind festgelegt -
die Preise steigen weiter

Wihrend in den groBen Tarifbereichen Eisen- und Stahlindustrie,
Metallverarbeitung sowie offentlicher Dienst die Lohn- und Gehalts-
bewegungen zum AbschluB gekommen und neue Tarifvertrdge ab-
geschlossen sind, steigen die Preise unvermindert weiter. Dem tarif-
vertraglich auf zwolf Monate befristeten Lohnstopp fiir rund 7 Mil-
lionen Beschéftigte der genannten Branchen steht eine fortgesetzte
Preistreiberei der Unternehmer und des Staates gegeniiber. Das
muB frilher oder spater tarifpolitische Konsequenzen haben.

Nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes stiegen die Lebenshaltungs-
kosten aller privaten Haushalte im Fe-
bruar dieses Jahres gegeniiber Februar
1972 um 6,8 Prozent. Im Januar waren
es 65 Prozent, davor im Dezember
ebenfalls 6,5 Prozent und im November
waren die Preise um 6,4 Prozent ge-
stiegen. Die Tendenz ist also weiter
steigend. Bezogen auf den Vier-Per-
sonen-Arbeitnehmerhaushalt mit mitt-
lerem Einkommen lag die Teuerung im
Februar dieses Jahres mit 7 Prozent
noch {iber dem Durchschnitt. Fiir Zwei-
Personen-Haushalte von Rentnern und
Sozialhilfeempfangern betrug die Teue-
rungsrate sogar 7,5 Prozent im Ver-
gleich zum entsprechenden Vorjahres-
monat.

Nachdem vor kurzem eine kréaftige Er-
héhung der Fahrpreise und Fracht-
kosten bei der Bundesbahn wirksam
wurde und auBerdem die Bundesregie-
rung ein Biindel steuerlicher Belastun-
gen beschloB, kann von Stabilisie-
rungsversuchen hinsichtlich der Preis-
entwicklung keine Rede mehr sein.
Ebenso wie der Staat in dem von ihm
beeinfluBten Bereich {iber Gebiihren,
Tarife und Steuern die Lebenshaltungs-
kosten der Masse der Bevolkerung
hochtreibt, tun dies die Unternehmer
mit den von ihnen eigenméchtig und
einseitig festgesetzten Preisen in der
Wirtschaft. Das Zusammenspiel von
Staat und Unternehmern ist nicht zu
ibersehen.

Die gravierendste Preistreiberei erfolgte
seitens der Autoindustrie, die in einer
Art  konzertierter Aktion" vorging. In
Abstanden von jeweils nur wenigen
Tagen gaben die groBen Autoprodu-
zenten in der Bundesrepublik im Fe-
bruar ihre Preiserhdhungen zwischen
3 und 5 Prozent bekannt.

Auf die jlingsten Steuerbeschliisse der
Bundesregierung, unter denen die Er-
héhung der Mineraldlsteuer auf Benzin
und Dieselkraftstoff um mindestens
5 Pfennig je Liter am stérksten durch-
schlagt, reagierten zahlreiche Unter-
nehmerverbénde ebenfalls postwendend
mit der Ankiindigung weiterer Preis-
erhdhungen. Schon einen Tag nach den

Steuerbeschliissen, am 19. Februar,
stellten der Giterfernverkehr, das Bau-
gewerbe und Sprecher der Landwirt-
schaft Teuerungen in Aussicht. Die
Bundespost und die Bundesbahn spra-
chen von Mehrbelastungen durch die
Mineraldlsteuer in Hohe von 8 bzw.
36 Millionen DM pro Jahr, woh! um die
Offentlichkeit auf weitere Gebiihren-
anhebungen vorzubereiten,

Wenn angesichts dieser Entwicklung die
Bundesregierung im Jahreswirtschafts-
bericht abermals von den « Tarifpar-
teien" Zuriickhaltung bei ,LSéhnen und
Preisen“ verlangt, so handelt es sich
dabei vor allem um den Versuch, die
gewerkschaftliche Lohnpolitik zu dis-
ziplinieren. Die Appelle an die Unterneh-
mer, ,Preisdisziplin® zu {ben, haben
nur den Charakter einer Alibifunktion
gegeniiber den Gewerkschaften, denn
die Bundesregierung selbst setzt mit
ihrer Preis- und Steuerpolitik die
Signale fiir die allgemeine Teuerung.

Fir die gewerkschaftliche Tarifpolitik
ﬂ\t_steti daraus eine Situation, die zu-
nehmend nach Oberpriiffung des Zustan-
des verlangt, in dem zwar die Léhne
durch Tarifvertrage gestoppt sind, die
Preise jedoch unkontrolliert und will-
kiirlich nach den Profit- und Einnahme-
bediirfnissen der Unternehmer und des
Staates hochgetrieben werden. Der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
selbstwarf schon im Februar diese Frage
auf, als er in Miinchen erklarte: ,Man
kann Tarifvertrdge nicht {iberstrapazie-
ren. Wir sind fiir das Halten der Ver-
trdge. Es kann aber auch eine auBer-
ordentliche Situation geben, in der die
Tarifvertrage nicht mehr halten." Wenn
die Unternehmer dies nicht begreifen
wiirden, sagte Vetter weiter, sei es
denkbar, daB es im Herbst dieses Jah-
res zu einer ,auBerordentlichen Situa-
tion" kommen kénne, in der neue Ge-
sprache {iber Léhne und Gehalter mit

den Unternehmern gefiihrt werden
miBten.

Zweifellos verdichtet sich die Lage
durch die fortwdhrenden Preissteige-
rungen immer mehr zu dieser ,auBer-
ordentlichen Situation". Es ist begreif-

lich, wenn die Arbeiter und Angestell
ten in den Betrieben, wenn die Ge-
werkschafter es sich nicht gefallen |as-
sen, daB der auf freiwilliger Basis mj
den Unternehmern vereinbarte Lohp-
stopp von diesen fir zusatzliche ungd
nahezu maBlose Profitsteigerung ayf
Kosten der abhéangig Beschaftigten aus-
genutzt wird.

Die zunehmende Unruhe der Arbeiter
und Angestellten iber die inflationére
Entwicklung bei gleichzeitiger gebrem-
ster Tarifpolitik der Vorstande groBer
Gewerkschaften — eine Unruhe, die sich
u.a. in den Streiks bei Hoesch und
Mannesmann sowie in zahlreichen be-
trieblichen Lohnaufbesserungen Luft
verschaffte — veraniaBte auch den DGB-
Vorsitzenden von Baden-Wiirttemberg,
Karl Schwab, zu der Feststellung, daB
sich viele Arbeiter ,von den Gewerk-
schaften als verschaukelt vorkdmen®,
Die ,Holzarbeiterzeitung" stellte in ihrer
Mérz-Ausgabe fest, die Unternehmer
brauchten sich nicht zu wundern, ,wenn
ihnen auch 1973 ein ,heiBer Herbst' be-
schert wird".

Der Bezirksleiter der 1G Metall in Ba-
den-Wiirttemberg, Franz Steinkiihler,
warf den Metallunternehmern vor, die
Bedingungen nicht eingehalten zu ha-
ben, unter denen der Tarifvertrag in
der metallverarbeitenden Industrie An-
fang des Jahres abgeschlossen worden
sei, ,namlich mit den Preisen stillzu-
haiten". Die Unternehmer wéren in dem
Falle, daB daraus ,soziale Spannun-
gen” entstehen, schlecht beraten, wenn
sie sich Nachverhandlungen zu den
Tarifvertragen widersetzen wiirden,

Vor der Vertreterversammlung der IG
Metall in Stuttgart sah sich Mitte Marz
sogar Forschungsminister Ehmke ge-
ndtigt, von Nachverhandlungen zu den
bereits abgeschlossenen Tarifvertragen
zu sprechen, ,wenn sonst die gesamt-
wirtschaftliche Entwicklung zu sozialen
Konflikten in den Betrieben fiihren
wiirde". Er korrigierte sich jedch etwas
spater dahingehend, daB diese Ver-
handlungen ,nicht schon jetzt* staft-
finden soliten.

Die anschwellende Preislawine, die die
bescheidenen 8,5-Prozent-Lohnerhéhun-
gen bzw. das, was davon netto {ibrig-
bleibt, véllig aufzehrt, ist noch nach-
traglich ein durchschlagendes Argument
mehr fiir jene Forderungen aus den
Betrieben, die Tarifaufbesserungen um
15 Prozent herum anvisiert hatten. Wer
die Teuerung verursacht, muB nunmehr
damit rechnen, daB die Gepreliten —
die Arbeiter, Angesteliten und Beam-
ten — wéhrend der Laufzeit der Tarif-
vertrage nach Teuerungszulagen ver-
langen. Die Gewerkschaften soliten
dieses Verlangen nicht {iberhéren und
daraus die entsprechenden tarifpoliti-
schen SchluBfolgerungen ziehen, Insbe-
sondere gilt das auch fiir jene Gewerk-
schaften, die zur Zeit, wie die IG
Chemie-Papier-Keramik und die IG
Druck und Papier, mitten in der Lohn-
runde stehen. Gerd Siebert

s

|G Chemie-Papier-Keramik erklart:
Verhandlungen sind gescheitert

Seit dem 1. April 1973 befinden sich die Arbeiter und Angestellten
der chemischen Industrie in den Bezirken Hessen, Nordrhein und
Rheinland-Pfalz in einem tariflosen Zustand. Die |G Chemie verlangt
Lohn- und Gehaltserhhungen zwischen 11,5 und 12 Prozent, fiir die
untersten Lohngruppen mindestens 67 Pfennig, und eine Anhebung
der Ausbildungsvergiitungen. Die Forderungen, die auf zahlreichen
Gewerkschaftsversammlungen erhoben wurden, betrugen durch-
schnittlich 15 Prozent. In den Bezirken Nordrhein und Rheinland-
Pfalz hat die IG Chemie die Tarifverhandlungen auf Grund des Unter-
nehmerangebots von 7,3 Prozent fiir gescheitert erklart.

Durch die ,freiwillige" Schlichtung, die
jetzt in den Bezirken eingesetzt hat, ist
die |G Chemie fir 21 Tage an die
sogenannte Friedenspflicht gebunden.
Erst danach kann sie KampfmaBnah-
men, z. B. die Urabstimmung, durch-
fiihren. Bereits in der Vergangenheit
hat sich wiederholt gezeigt, daB sich
die Schlichtung zum Nachteil fiir die
Mobilisierung der Mitglieder auswirkt.
Aus diesem Grunde gibt es auch in
Kreisen der IG Chemie immer mehr
Stimmen, die die sogenannte freiwillige
Schlichtung ablehnen.

Bisher hat der Hauptvorstand nichts
getan, um die Belegschaften fiir die
Durchsetzung der gewerkschaftlichen
Forderungen zu mobilisieren. Diese
Haltung stoBt auf scharfe Kritik der
Arbeiter und Angesteliten. Sie erinnern
an den BeschluB des Dortmunder Par-
teitages, der die Einbeziehung der Mit-
gliedschaft und besonders der Ver-
trauensleute in die Tarifauseinander-
setzungen beinhaltet. In der Badischen
Anilin- und Soda-Fabrik (BASF) legten
am 6. April rund 10000 Arbeiter und
Angestellte kurzfristig die Arbeit nieder,
um ihren Forderungen Nachdruck zu
verleihen.

Es geniigt nicht — wie im Chemie-
Pressedienst vom 28. Februar gesche-
hen — an die Einsicht der Unternehmer
zu appellieren: ,Die Erfahrungen des
Jahres 1969 und die zum Teil nega-
tiven Reaktionen der Arbeitnehmer auf
die jiingsten Tarifabschliisse in der Me-
tallindustrie miBten den Unternehmern
zu der Einsicht verholfen haben, daB
die gewerkschaftliche Lohnpolitik auf
konjunkturelle Veranderungen flexibler
reagieren muB, als es damals wegen
der sturen Haltung der Arbeitgeber
moglich war." Statt auf die Einsicht der
Unternehmer zu hoffen, denen es um
die Sicherung maximaler Profite geht,
solite sich die |G Chemie auf ihre
eigene Kampfkraft besinnen.

Dabei kdnnen die Chemieunternehmer
héhere Léhne und Gehélter zahlen. Als

Beweis dafiir nur einige Zahlen: Trotz
aller Verschleierungstaktik miissen sie
zugeben, daB 1972 ein fiir sie erfolg-
reiches Jahr war und daB ihre Erwar-
tungen fiir 1973 noch dariiber hinausge-
hen. Zum Beispiel konnten die Aktio-
ndre von Bayer-Leverkusen nach eige-
nen Angaben 1972 einen Reingewinn
von 422 Millionen DM fiir sich verbu-
chen. Die BASF konnte ihren zugege-
benen Profit um 34,4 Prozent steigern.
Gewerkschafter in diesem GroBunter-
nehmen haben errechnet, daB jeder Be-
schéaftigte 1972 16 000 DM mehr an Ge-
winn erarbeitet hat als im Vorjahr.

Ein Argument der Chemieunternehmer
gegen die Lohnforderungen ist, daB
durch den AbschluB des neuen Mantel-
tarifvertrages am 28. Februar 1973 ma-
terielle Verbesserungen fiir die Be-
schaftigten erreicht wurden, die einer
Erhohung der Lohne und Gehaélter um
rund 2 Prozent gleichzusetzen seien.
Aber auch dieser Manteltarifvertrag laBt
wesentliche Forderungen unberiicksich-
tigt und seine Verbesserungen entspre-
chen in keiner Weise den erzielten Pro-
fiten.

Positiv ist u.a. zu werten, daB der
Nachtarbeitszuschlag von 10 auf 15
Prozent und der Samstagszuschlag von
50 auf 60 Prozent erhéht wurde. Einige
wesentliche Forderungen wurden je-
doch nicht durchgesetzt, so nach einem
Mindesturlaub von 30 Tagen fiir junge
Arbeiter. Sie erhalten auch 1973 je
nach Alter nur 19 bis 24 Tage Jahres-
urlaub. Auf scharfe Kritik der Gewerk-
schaftsmitglieder stoBt auch die Rege-
lung des Urlaubsgeldes. Der geforderte
Mindestbetrag von 20 DM pro Tag fiir
jeden Beschéftigten soll erst ab 1975
gezahlt werden.

Die Arbeiter und Angestellten in den
Chemiebetrieben erwarten nun von ih-
rer Gewerkschaft, daB die ohnehin
minimalen Forderungen ohne Abstriche
durchgesetzt werden. Das brachte un-
langst eine Vertrauensleutekonferenz
der BASF erneut zum Ausdruck.

G. M.

Hohere Gehalter fir Bankangestellte

Hohere Gehdlter fiir Bankangestellte —
Zwischen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) und
dem Unternehmerverband des privaten
Bankgewerbes sowie den oOffentlich-
rechtlichen Kreditanstalten wurde am
20, Méarz 1973 eine neue Tarifregelung
fiir die 290000 Bankangestellten ver-
einbart. Danach werden die Gehalter
riickwirkend ab 1. Mérz allgemein um
8,5 Prozent angehoben. AuBerdem sind
Korrekturen unterschiedlicher Héhe in
den einzelnen Berufsjahrgruppen und
Stufen vereinbart worden, die in den
untersten Gruppen Anhebungen der
Endgehélter zwischen 9 und 10,5 Pro-
zent und der Anfangsgehalter um bis
zu 17 Prozent bringen. Die durchschnitt-
liche Tariferhdhung betragt 11,1 Pro-
zent. Das teilte die Gewerkschaft HBV
mit.

Wiahrend die Laufzeit des Tarifvertrags
12 Monate betragt, konnten die Forde-
rungen nach voller tariflicher Absiche-
rung der im Bankgewerbe (iblichen
Sonderzahlung in Hohe eines 13. Mo-
natsgehalts und nach Ausschépfung des
624-DM-Gesetzes nicht durchgesetzt
werden. Lediglich 75 Prozent eines
13. Monatsgehalts wurden vertraglich

festgelegt. Urspriinglich hatte die Ge-
werkschaft die Anhebung der Gehalter
um 6 Prozent und die Zahlung eines
einheitlichen Sockelbetrages von 80 DM
gefordert.

Im Versicherungsgewerbe sind die Ge-
haltsverhandlungen fiir die rund 190 000
Angesteliten Anfang April gescheitert.
Die Unternehmer erklarten sich ledig-
lich bereit, eine lineare Gehaltserho-
hung von 85 Prozent zu zahlen und
geringe Korrekturen der Tarifstruktur
vorzunehmen. Daraufhin erklarte die
Gewerkschaft HBV die Verhandlungen
fiir gescheitert und leitete das tarif-
liche Schlichtungsverfahren ein. Gleich-
zeitig wiederholte und bekréftigte die
Gewerkschaft ihre Forderungen: allge-
meine Gehaltserhohung um 6 Prozent
und einen Sockelbetrag von 90 DM so-
wie umfassende Anpassungskorrekturen
in allen Bereichen, um den zum Nach-
teil der Versicherungsangestellten be-
stehenden Tarifriickstand abzubauen;
volle Ausschdpfung des 624-DM-Ge-
setzes; Absicherung der ublichen Grati-
fikationen in Hdhe eines Monatsgehal-
tes und Regelung eines tariflichen Bil-
dungsurlaubs fiir alle.



2 g

LOHNE/TARIFE |

Kampfbereite Arbeiter
im graphischen Gewerbe

Nach dem Scheitern der Tarifverhandlungen und von zwei Schlich-
tungsverfahren fiir die 200 000 Arbeiter und Lehrlinge im graphischen
Gewerbe hatte die IG Druck und Papier die 120 000 Gewerkschafter
in diesem Bereich fiir den 6. April zur Urabstimmung iliber Kampf-
maBnahmen aufgerufen. 91,8 Prozent der Gewerkschafter haben sich
fiir den Streik ausgesprochen. In den folgenden Tagen fanden im
gesamten Bundesgebiet zahlreiche Warnstreiks statt, die am 10. April
dazu fiihrten, daB etwa 70 Prozent der Tageszeitungen nur stark ver-
spatet oder liberhaupt nicht erschienen.

Schon seit dem Inkrafttreten des
tariflosen Zustandes, dem 1. April, bis
zur Urabstimmung haben die Arbeiter
ihren Kampeswillen, die 13 Prozent
voll durchzusetzen mit zahlreichen
Warnstreiks und anderen Kampfformen
demonstriert. Bereits die ersten Ver-
handlungen am 16. Marz in Mainz
muBten aufgrund des provokativen
Angebots der Unternehmer von 8 bis
8,5 Prozent ergebnislos unterbrochen
werden. Die Gewerkschaft forderte un-
verandert 13 Prozent Lohnerhdhung,
zuséatzlich 0,9 Prozent fir die unteren
Lohngruppen und eine Erhéhung der
Ausbildungsvergiitungen.

Bei den Verhandlungen am 29./30. Méarz
in Minchen blieben die Unternehmer
bei ihrer starren Haltung. Daraufhin
erklarte die |G Druck und Papier die
Verhandlungen fiir gescheitert. Die un-
mittelbar einsetzende Schlichtung in
zwei Instanzen brachte ebentfalls kein
Schiedsgerichtes, Dr. Kempter, empfahl
eine 9prozentige Lohnerhéhung. Er
verband den Einigungsvorschlag mit
der Bemerkung, er miisse einen ,stabi-
litditsgerechten Spruch” fallen. Die
GroBe Tarifkommission der |G Druck
und Papier hat jedoch den Schieds-
spruch einstimmig abgelehnt und die
Urabstimmung beantragt.

Die angebotenen 9 Prozent kamen
einer Reallohnsenkung gleich. Nach
einer Berechnung der IG Druck und
Papier bedeuten angesichts der Preis-
steigerungen, der Lohnsteuerprogres-
sion und der erhohten Sozialversiche-
rungsbeitrage 9 Prozent gegeniiber der
Lohnerhéhung 1972 eine Reallohn-
minderung von durchschnittlich 2 Mark
im Monat. Auf der anderen Seite hat
sich die Gewinnsituation der Unter-
nehmer beachtlich verbessert.

Am 2. April kam der erweiterte Haupt-
vorstand zusammen und beschloB, am
6. April die Urabstimmung durchzu-
fiihren. Auch die gewerkschaftlich orga-
nisierten Lehrlinge wurden dazu auf-
gerufen. Zugleich bildete man eine
zentrale Streikleitung und legte weitere
MaBnahmen fiir den Arbeitskampf fest.
Sollte nach der Urabstimmung neu ver-

handelt werden, muB jedes ausge-
handelte Ergebnis der Mitgliedschaft
zu einer zweiten Urabstimmung vorge-
legt werden.

Mit dem BeschluB iber die Urabstim-
mung verstarkten sich in zahlreichen
Betrieben die kurzfristigen Arbeits-
niederlegungen, die Tausende von Ar-
beitern erfaBten. In vielen Betrieben
fanden Belegschafts - Versammlungen
statt, Uberstunden wurden verweigert,
tiberall gab es gut besuchte Mitglieder-
versammlungen (vgl. auch ,Aktionsleit-
faden”, S. 7). In einigen Orten kam es

zu verspateten Auslieferungen von Zej-
tungen, u. a. erschien der Westberliner
Tagesspiegel mit zahlreichen weiBen
Stellen. Diese Kampfbereitschaft ist um
so bemerkenswerter, als die letzte
Urabstimmung und der letzte Arbeits-
kampf im graphischen Gewerbe vor
mehr als 20 Jahren im Dezember 195
stattgefunden hatten.

Die Unternehmer versuchten die kampj-
bereiten Arbeiter dadurch einzuschiich-
lern, daB sie sich entschlossen, | frei-
willig" 9 Prozent mehr Lohn zu zahlen,
Damit wollten sie die 13-Prozent-For-
derung fiir 9 Prozent abkaufen. Ent-
schieden wurde dieses Mandver zu-
rickgewiesen. Die Arbeiter betrachteten
die 9 Prozent als eine Abschlagszah-
lung auf den geltendgemachten An-
spruch von 13 Prozent.

Bei den zahlreichen Versammlungen
und den Diskussionen in den Betrie-
ben wurde immer wieder auf die volle
Durchsetzung der geforderten 13 Pro-
zent verwiesen. Dabei beriefen sich die
Mitglieder auf ihre Zeitung ,druck und
papier”, die am 5. Marz geschrieben
hatte: ,Nur unsere Solidaritdt und
Festigkeit wird die Unternehmer iiber-
zeugen, daB wir die Forderung ganz
und ungeteilt durchsetzen wollen und
nicht Teile als Verhandlungsspeck be-
trachten.” Werner Petschick

IG Bau-Steine-Erden verstarkt
Differenz zwischen Lohngruppen

Mit dem Ablauf der Erklarungsfrist am
3. April 1973 ist der am 9. Méarz nach
zweitagigen Verhandlungen abgeschlos-
sene Tarifvertrag fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer im Baugewerbe rechts-
kraftig geworden. Die Verhandlung sei
hart, aber sachlich gefiihrt worden, heiBt
es in einem Kommentar des Vorsitzen-
den Sperner im ,Grundstein®, der Zei-
tung der IG Bau-Steine-Erden. Sperner
bemerkt ferner, der Verhandlung habe
.eine intensive Meinungsbildung" der
Mitglieder zugrunde gelegen und alle
Forderungen und Anregungen seien bei
der Erarbeitung des Konzepts beachtet
worden.

Diese Feststellungen werden von den
meisten Bauarbeitern nicht geteilt, denn
auch die diesjahrigen Lohnverhandiun-
gen waren fir die Mitglieder der
IG BSE nicht weniger ,lautlos" als die
vorhergegangenen. Obwohl die Dele-
gierten des letzten Gewerkschaftstages
beschlossen hatten, die Mitglieder in
den ,EntscheidungsprozeB iiber tarif-
liche Forderungen rechtzeitig und bes-
ser einzubeziehen“. Die Orientierungen,
die auf den Vertreterversammlungen zu
Beginn der Lohnverhandlungen gege-
ben wurden, werden dieser Mitglieder-
forderung nicht gerecht.

Die groBe Tarifkommission, so schreibt
der Vorsitzende Sperner in seinem
Kommentar, ging mit der Absicht in
die Lohnverhandlungen, die durch die
Preiserhohungen entstandenen Kauf-
kraftverluste zu eliminieren und dariiber
hinaus eine reale Erhéhung der Léhne
zu erreichen. Dabei kamen dann origi-
nellerweise die, fast muB man sagen,
regierungsamtlichen 8,8 Prozent heraus.
Das ist erheblich weniger als der zu
erwartende Kaufkraftverlust plus Steu-
erprogression plus Sozialbeitragserho-
hung. Von Sperners Formel ,dariber
hinaus einen Zuwachs" auf Grund eines
geschatzten Wachstums der Bauindu-
strie von 6 bis 8 Prozent und eines
Produktionsanstiegs von 4 Prozent zu
erreichen, kann schon gar nicht die
Rede sein.

Der Hauptvorstand der IG BSE hatte
sich aber noch etwas Besonderes ein-
fallen lassen. In den vergangenen Lohn-
verhandlungen war die Differenz zwi-
schen den Tariflohnen der unteren
Lohngruppen und den Spitzenldhnen
zuriickgegangen. Um diesen Abstand
zwischen Facharbeiterlohn und dem
Lohn eines Hilfsarbeiters wieder herzu-
stellen, wurden die Ldhne der oberen
Lohngruppen starker angehoben, und
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Beispielhafter Aktionsleitfaden
fiir Tarifbewegungen

Fiir die Vorbereitung der am 6. April 1973 statigefundenen Urabstim-
mung der Mitglieder der IG Druck und Papier im graphischen Ge-
werbe hatte der hessische Landesbezirksvorstand dieser Gewerk-
schaft einen Aktionsleitfaden in die Organisation gegeben. Dieser
beispielhafte Leitfaden sollte in allen Gewerkschaften Beachtung
finden; seine Anwendung kann wesentlich mithelfen, die berechtigten
Forderungen der Arbeiter und Angestellten durchzuseizen und den
Unternehmern den Willen der Lohnabhéngigen sichtbar zu machen.
Die in der Skala dargelegten sieben Punkte haben nicht nur zur Vor-
bereitung von Urabstimmungen Bedeutung. Nachstehend der voll-

standige Wortlaut:

Zur Vorbereitung der Urabstimmung
sollten in den Betrieben mit den giin-
stigsten Bedingungen demonstrative
Aktionen durchgefiihrt werden. Solche
Aktionen sind notwendig, um

a) eine groBere Anzahl von Betrieben
zum ,Anwéarmen” zu bringen.

b) durch ihre schnelle Publizierung in
den dbrigen Betrieben eine mobili-
sierende Wirkung zu erzeugen.

zwar fir den sogenannten gehobenen
Facharbeiter um 9,9 Prozent, flir die
Vorarbeiter um 12,1 Prozent und fir
die Hilfspoliere um 16,5 Prozent!

Da in den unteren Lohngruppen vor-
nehmlich Auslander beschaftigt sind,
bekommt diese Regelung einen beson-
deren Akzent. Zweifellos soll der Lohn-
unterschied zwischen den auslandischen
Arbeitern und ihren deutschen Kollegen
deutlicher gemacht werden. Es gibt
einige Bemerkungen fihrender Gewerk-
schafter der |G BSE, die auf diese
gegen die Solidaritit ausgerichtete
Lohnpolitik hindeuten.

Die aus der Belegschaft und auf den
Vertreterversammliungen gestellten For-
derungen nach einer generellen Lohn-
erhéhung von 10 Prozent, einem 13.
Monatseinkommen, der Nichtanrech-
nung des Samstag als Urlaubstag, um
nur einige wichtige zu nennen, fan-
den in dem neuen Tarifvertrag keine
Beriicksichtigung.

Inzwischen ist auch der Tarifvertrag
zur Neuregelung der Gehalter fir die
technischen und kaufméannischen Ange-
stellten sowie fiir die Poliere und
Schachtmeister rechtskraftig geworden.
Danach werden die Gehélter ab 1. Mai
73 um 88 Prozent erhoht. Daneben
ergeben sich in verschiedenen Tarif-
gruppen durch strukturelle Anpassun-
gen starkere Anhebungen. eg

Es gibt eine ganze Skala von Aktions-
moglichkeiten. Stichwortartig soll auf
einige hingewiesen werden.

1. Intensive zeitraubende Diskussionen
wéhrend der Arbeitszeit

Die Grundlage solcher Diskussionen
sind die Mitteilungen, Flugblétter und
Rundschreiben der Organisation zur
Tarifsituation. Der Einstieg in eine
solche Aktion kann durch das Verlesen
der genannten Texte erfolgen. Die
Aktion solite in den Betriebsabteilun-
gen mit den ginstigsten Bedingungen
erfolgen.

2. Diskussion in verldngerten Pausen

Soweit es méglich ist, solche Diskus-
sionen unmittelbar wéhrend der Ar-
beitszeit zu organisieren, sollte als
Einstieg die Pause benutzt werden.
Daraus kénnte die Uberleitung in die
Arbeitszeit erfolgen.

3. Ordentliche und auBerordentliche
Betriebsversammiungen im Betrieb mit
massivem Auftreten
Betriebsversammlungen sollten vor der
Urabstimmung nur noch durchgefihrt
werden, wenn die Teilnahme der
Gewerkschaftsvertreter gesichert ist.
Gleichzeitig muB garantiert werden,
daB durch das Zusammenspiel von Be-
triebsrat, Vertrauensleuten und Gewerk-
schaftsvertretern eine mobilisierende
Wirkung auf die Belegschaft ausgeht.

4. AuBerordentliche Betriebsversamm-
lungen auBerhalb des Betriebes ohne
die Geschiftsleitung

Der Arbeitgeber ist nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz nur berechtigt, an
den regelméBigen Betriebs- und Ab-
teilungsversammlungen bzw. an den zu-
sétzlichen Versammlungen gemas § 43,
Abs.1, Satz4 Betr.VG teilzunehmen.
Der Betriebsrat kann dariber hinaus
auBerordentliche Betriebsversammlun-
gen durchfiihren, wenn er dies fir er-
forderlich erachtet oder ein Viertel der
Arbeitnehmer des Betriebes dies be-
antragt. Diese Versammlungen finden

auBerhalb der Arbeitszeit statt. Tarif-
politische Themen sind nach den ge-
setzlichen Bestimmungen fiir Betriebs-
versammlungen zuldssig.

Auch in diesem Falle muB die Teil-
nahme der Gewerkschaftsvertreter ge-
sichert sein. Die dargestellte Form der
auBerordentlichen Betriebsversammlung
ermdglicht es der Belegschaft, sich
starker zu artikulieren.

5. Verweigerung oder Minderung von
Uberstunden

Dieses Vorgehen ist zwar komplizierter
als andere MaBnahmen, aber um so
wirkungsvoller. Der Einsatz dieses Mit-
tels héngt von der betrieblichen Auf-
tragslage und dem Termindruck auf
die Geschaéftsleitung ab. In der gegen-
wdrtigen Tarifsituation ddrften zumin-
dest die Schlisselabteilungen bei
griindlicher Vorbereitung hierfir ge-
wonnen werden.

6. Arbeit nach Vorschrift

Diese Aktionsform geht davon aus,
daB die Belegschaft bewuBt ihre zu-
sétzlichen Leistungen der informellen
Zusammenarbeit einstellt und dadurch
Produktionsschwierigkeiten eintreten.
Zu solchen Produktionsschwierigkeiten
muB es kommen, wenn Jeder Arbeit-
nehmer nur seine arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen ertillt, mit Gberspitzte
Sorgfait arbeitet und alle Unfallver-
hiitungsvorschriften genauestens be-
achtet.

Mit dieser Aktionsform wird deutlich,
welche auBerordentliche Eigeninitiative
und zusétzliche Leistung jeder Arbeit-
nehmer téglich im Betrieb erbringt, da-
mit die Produktion Uberhaupt mdglich
ist.

7. Demonstrativer Aufmarsch beim Be-
triebsrat

§ 39, Abs.3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes legt fest, daB die Versdumnis
von Arbeitszeit, die zum Besuch der
Sprechstunden oder durch sonstige In-
anspruchnahme des Betriebsrates er-
forderlich ist, den Arbeitgeber nicht zur
Minderung des Arbeitsentgeltes des
Arbeitnehmers berechtigt. Dabel wird
nicht unterschieden zwischen indivi-
dueller und kollektiver Inanspruch-
nahme des Betriebsrates.

Der Betriebsrat sollte auf der Grund-
lage dieser gesetzlichen Bestimmungen
méglichst abwechselnd von den ein-
zelnen Abteilungen ,in Anspruch ge-
nommen” werden, um die tarifpoliti-
sche Situation zu erldutern.

Mit der dargesteliten Taktik der Pro-
duktionsstérungen miissen die Unter-
nehmer spiren, was fir sie ein Tarif-
vertrag wert ist. Sobald eine der auf-
gezeigten oder andere Aktionen in den
Betrieben durchgefihrt werden, sollte
die Organisation (ber Form, Umfang
und Ablauf wunverziiglich informiert
werden.
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Immer stirkere Kapitalkonzentration
und gewerkschaftliche Gegenmacht

Der KonzentrationsprozeB in der Bundesrepublik hélt unvermindert
an. Wie das Bundeskartellamt in West-Berlin vor einiger Zeit bekannt-
gab, sind allein von Januar bis Ende September 1972 221 Unterneh-
menszusammenschliisse nach dem Gesetz gegen die Wettbewerbs-
beschrénkung angezeigt worden. Auch in diesem Jahr wird sich
dieser ProzeB unvermindert fortsetzen. Eingeleitet wurde er durch
den spektakuldren ZusammenschluB des Thyssen-Konzerns, einer
der groBten Stahlproduzenten in der Bundesrepublik mit rund 96 000
Beschéftigten und einem Jahresumsatz 1971 von 10,4 Milliarden DM,

mit der Rheinstahl AG.

Diese Fusion wurde unter AusschluB
der Offentlichkeit vorbereitet. Heimlich
lieB der Thyssen-Konzern {ber die
Dredner Bank und die Deutsche Bank
Aktien der Rheinstahl AG aufkaufen
und halt zur Zeit 60,5 Prozent des Ak-
tienkapitals. Durch die Eingliederung
des Essener Stahl- und Maschinenbau-
konzerns mit 64 000 Beschaftigten und
einem Jahresumsatz von 5,7 Milliarden
D-Mark ist die internationale Thyssen-
Konzerngruppe bei einem Umsatz von
17 Milliarden DM und 165000 Be-
schéftigten der groBte Stahlkonzern
Westeuropas.

Die Fusion erfolge mit dem Ziel, so-
genannte unrentable Betriebe stillzu-
legen, um Kosten zu senken und damit
héhere Profite zu erzielen, erklarte der
Thyssen-Generaldirektor Sohl auf einer
Pressekonferenz in Disseldof. Aus
«verstandlichen Griinden* misse fir
die Thyssen- und Rheinstahl-Beschaf-
tigten auf eine Arbeitsplatzgarantie
verzichtet werden, heiBt es in der Er-
klarung weiter.

Die Arbeiter werden sich daran er-
innern, daB der Thyssen-Konzern 1966
die Aktienmehrheit der Pintsch-Bemag-
AG erwarb. Mitte 1970 ging das Werk
in Konkurs und 3500 Arbeiter wurden
durch die Politik des Konzernvorstan-
des auf die StraBe gesetzt. Ferner (iber-
nahm der Thyssen-Konzern die Aktien
des Hiittenwerkes Oberhausen AG.
Ende 1970 stellte sich heraus, daB der
Thyssen-Konzern das Oberhausener
Werk aufgekauft hatte, um es zum
Zwecke der ,Marktbereinigung” still-
zulegen. Auch hierbei verloren mehrere
tausend Arbeiter den Arbeitsplatz und
muBten die Erfahrung machen, daB der
ZusammenschiuB von Konzernen zu
immer gréBeren wirtschaftlichen Macht-
gebilden groBere soziale Unsicherheit
und Verlust von Arbeitsplatzen zur
Folge hat.

Die wirtschaftliche Monopolsteliung die-
ses multinationalen Konzerns ermag-
licht ihm, die Preise zu diktieren und
sich einen Maximalprofit zu sichern.
Das hat der Thyssen-Konzern allerdings

schon immer praktiziert. So konnte
er von 1965 bis 1970 nach eigenen
Angaben seinen Nettoprofit um 73 Pro-
zent erhohen, wahrend die Zahl der
Beschaftigten lediglich um 3,6 Prozent
anstieg.

Die Thyssen-Rheinstahl-Fusion ist ein
Beispiel der weltweiten Expansion des
Kapitals Uber die nationalen Grenzen

hinaus zu riesigen multinationalen
Monopolen. Allein im Bereich der EWG
waren in den letzten 6 Jahren {ber
4000 multinationale Zusammenschliisse
zu registrieren. Die internationalep
Konzerne sind eine Gefahr fiir den |
Lebensstandard und die gesellschaft-
liche Entwicklung der Arbeiterschaft,

Durch ihre internationalen Verbindun-
gen und Verflechtungen konnen sie
wirtschaftliche und politische Druck-
mittel gegen die Arbeiterschaft und
ihre Gewerkschaften einsetzen und ver-
suchen sie, die Arbeiter in den ein-
zelnen Landern gegeneinander auszu-
spielen. Mit der Verlagerung der Pro-
duktion aus Landern mit starken Ge- |
werkschaften und hdéheren Léhnen in
Lander mit niedrigem Lohnniveau und |
schwachen Gewerkschaften, verschar-
fen die internationalen Monopole die
Ausbeutung der Arbeiterschaft und
setzen die Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen in den hochindustrialisierten Lan-
dern unter sténdige Pression.

Nach den Erfahrungen der Gewerk-
schaften sind die Fusionen fast immer
mit Betriebseinstellungen oder Pro-
druktionsverlagerungen verbunden, was
fir die Arbeiter stets Entlassungen

Bundeshaushalt fiir die Reichen

Bundesfinanzminister Helmut Schmidi
hat am 3. April dem Bundestag den
Haushaltsplan 1973 vorgelegt und be-
griindet. Mit {iber 120 Milliarden DM
wird ein erheblicher Teil des Natio-
naleinkommens {iber die Bundesregie-
rung umverteilt. An der Struktur des
Haushaltes hat sich gegeniiber der
Finanzpolitik friherer CDU/CSU-Re-
gierungen nichts geéandert.

Nach wie vor ist der Etat fiir die mili
tarischen Aufgaben mit 27,895 Milliar-
den der hochste Posten. Dies, obwohl
die Vertrdge mit Moskau, Warschau, die
Vertrage liber Westberlin und mit der
DDR reale Aussichten auf Entspannung
bieten. Der Sozialdemokrat Helmut
Schmidt lehnte es in seiner Rede
im Bundestag ausdriicklich ab, Kir-
zungen im Ristungsetat als Beitrag zur
Entspannung vorzunehmen.

Die Subventionen und andere Hilfen
fir die Landwirtschaft sind mit 5419
Milliarden veranschlagt. Direkte und
indirekte Ausgaben von fast 32 Milli-
arden DM fiir die Industrie — Infra-
struktur — sind unter den Titeln For-
schung und Technologie, wirtschaftliche
Zusammenarbeit,  Wirtschaft/Verkehr,
Bildung und Wissenschaft, Raumord-
nung, Bauwesen und Stiddtebau aus-
gewiesen. In diesen Betrdgen stecken
Milliarden-Summen an direkten Sub-
ventionen fiir die Industrie und den
Handel. Fiir die Staatsverwaltung sind

rund 20 Milliarden DM vorgesehen,
Diese Zahlen veranschaulichen deutlich
den Gesamtcharakter dieses Haushalts-
etats.

Helmut Schmidt versuchte, den Haus-
halt 1973 als einen ,stabilitatsgerech-
ten Ausgabenkatalog” zu erklaren. Das
ist, zumindest was die parasitaren
Ausgaben fiir die Ristung betrifft,
falsch. Aber die Behauptung von
StrauB, der Etat im ganzen sei die
Hauptursache fiir die inflationistische
Entwicklung in der BRD, ist Sand fiir
die Augen der Offentlichkeit. Die Preis-
entwicklung ist keineswegs abhangig
von der Hohe der notwendigen &ffent-
lichen Ausgaben. Langst ist die Zeit
vorbei, da Angebot und Nachfrage auf
dem Markt die Preise regulierten. Heu-
te sind es die GroBkonzerne, die die
Preise diktieren. Davon aber war auch
bei Helmut Schmidt nicht die Rede.

Der DGB (ibte teilweise Kritik am Ent-
wurf des Bundeshaushaltes, z.B. an
der Ausdehnung des Agraretats. Eben-
so bemingelte der DGB die vorwie-
gend kapitalistische Verwertung der mit
offentlichen Mitteln geférderten For-
schung, ,vor allem in den Bereichen
der Weltraumforschung, elektronischen
Datenverarbeitung und anderen neuen
Technologien“. Weiter forderte der
DGB den Abbau von Subventionen und
Steuerbegiinstigungen fiir Industrie
und GroBhandel. jl
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oder Umsetzungen mit Lohnkiirzungen
und sozialen Nachteilen zur Folge hat,
Die Monopole suchen eine fortschritt-
liche Gewerkschaftspolitik zu hinter-
treiben und sind die scharfsten Gegner
der Mitbestimmungsforderungen.

In einer Resolution, die auf dem 9. Kon-
greB des Internationalen Bundes Freier
Gewerkschaften (IBFG) im Juli 1969
angenommen wurde, heiBt es: ,Die
multinationalen Gesellschaften sind flr
die internationale freie Gewerkschafts-
bewegung eine neue Herausforderung.”
Diese Herausforderung zwingt die Ge-
werkschaften, die Auseinandersetzung
mit den Unternehmern im eigenen
Lande durch internationale Zusammen-
arbeit und Aktionen auszuweiten. Bei
der heutigen Internationalisierung des
Kapitals kann der Kampf gegen die
Ausbeutung nur erfolgreich sein, wenn
er zugleich international gefilhrt wird.
Diese Erkenntnis ist in der Arbeiter-
schaft und in den Gewerkschaften in
der letzten Zeit standig gewachsen.

Auf internationalen Konferenzen des
IBFG und des Weltgewerkschaftsbun-
des (WGB) wurden besonders Pro-
bleme, die mit der Internationalisierung
des gewerkschaftlichen Kampfes zu-
sammenhéngen, untersucht und Be-
schlisse gefaBt. So behandelte der
Dachverband der britischen Gewerk-
schaften TUC auf einer speziellen Kon-
ferenz wie auch der IBFG 1970 auf
seiner Jahresversammlung  dieses
Thema.

Im Juni 1971 fand in Genf eine Welt-
wirtschaftskonferenz der IBFG-Gewerk-
schaften statt, auf der gemeinsame
MaBnahmen gegen die multinationalen
Konzerne diskutiert wurden. Die Kon-
ferenz beschloB, der Ausweitung und
dem wachsenden EinfluB der multi-
nationalen Konzerne durch Erarbeitung
eines Programms fiir ein gemeinsames
Vorgehen der Gewerkschaften ent-
gegenzuwirken. Der MachtmiBbrauch
der internationalen Konzerne soll durch
internationale Tarifverhandlungen, durch
Konzernbeiréte, internationale Gewerk-
schaftsvertretungen und andere Me-
thoden verhindert werden.

Die Wirksamkeit internationaler ge-
werkschaftlicher Initiativen und Aktivi-
taten wird aber noch gehemmt durch
die antikommunistischen Strémungen
bei zahlreichen Gewerkschaften, die
dem IBFG angehdren. Insbesondere
tritt die Zentrale des IBFG als heftiger
Gegner jeglicher Zusammenarbeit mit
den Filhrungsgremien des Weltgewerk-
schaftsbundes in Erscheinung. Ebenso
versucht der IBFG, die Zusammen-
arbeit von ihm angeschlossenen Ge-
werkschaften mit WGB-Gewerkschaften
in Westeuropa — so dem CGT in
Frankreich und der CGIL in Italien —
zZu vereiteln.

Andererseits wéchst jedoch der Wille
zu gemeinsamen Aktionen der natio-

DGB und DKP gegen
Unternehmeranspruch

Erneut haben die Unternehmer in der
Bundesrepublik ihren Herrschaftsan-
spruch bekraftigt. In einer Stellung-
nahme zur paritatischen Mitbestimmung
hat die Bundesvereinigung der Unter-
nehmerverbdnde (BDA) durch ihren
wArbeitskreis Mitbestimmung" die pari-
tatische Mitbestimmung zuriickgewiesen
und die ,Mehrheit der Eigentumsver-
treter im Aufsichtsrat* als eine ,unver-
zichtbare Forderung” bezeichnet. Der
DGB hat dazu in einer Erkldarung unter-
strichen, daB die Gewerkschaften mit
allen demokratischen Mitteln fiir die
Durchsetzung der paritatischen Mitbe-
stimmung kampfen wiirden und 2zu-
gleich das Recht der Unternehmer zur
unkontrollierten Herrschaft (iber die bei
ihnen beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten zuriickgewiesen.

Der Parteivorstand der Deutschen Kom-
munistischen Partei nannte die Stellung-
nahme der Unternehmer eine ,unver-
hilllte Kampfansage an die Gewerk-
schaften und Belegschaften”. Weiter
heiBt es in der DKP-Erklarung, daB der
BDA erneut den reaktiondren Herr-im-
Hause-Standpunkt des GroBkapitals un-
terstrichen habe, wie er in den Ausein-
andersetzungen bei Hoesch, Mannes-
mann und vielen anderen Betrieben mit
aller Harte praktiziert wurde. Bei diesen

nalen Einzelgewerkschaften, die ver-
schiedenen internationalen Gewerk-
schaftszentralen angehdren. Beispiele
dafiir sind die Kontakte zwischen finf
Metallarbeiterverbédnden aus Frankreich
und ltalien nach der Fusion von Fiat
und Citroén. Auf einer Konferenz, die
in Paris abgehalten wurde, beschlossen
die Gewerkschaftsvertreter, gegensei-
tige Verpflichtungsabkommen zu unter-
zeichnen und eine Arbeitstagung tber
Probleme der Tarifpolitik und einer
gemeinsamen Aktionsstrategie abzu-
halten. In der Nahrungsmittelindustrie,
der chemischen und grafischen Indu-
strie sowie im Schiffs- und Flugzeug-
bau entwickeln sich @hnliche Kontakte.

Die vorhandenen und die sich weiter
anbahnenden Beziehungen der Ge-
werkschaften, unabhangig von ihrer
internationalen Zugehdrigkeit, sind eine
gute Grundlage fiir den Kampf gegen
das internationale Monopolkapital. Je
erfolgreicher diese Entwicklung vor-
warts getrieben wird und sich die in-
ternationale Solidaritat und Zusammen-
arbeit verstérkt, desto gréBer wird die
Méglichkeit, gegen die multinationalen
Konzerne und Monopole eine wirk-
same gewerkschaftliche Gegenmach
aufzubauen. H.S.

Aktionen habe sich aber gezeigt, daB
die Arbeiter und Angesteliten in der
Lage seien, die Angriffe des GroBkapi-
tals zu durchkreuzen

Die wiederholte provokative Attacke der
Unternehmer gegen die paritatische Mit-
bestimmung macht ein dbriges Mal
deutlich, wie sehr diese Minderheits-
gruppe im Volke entschlossen ist, ein-
mal erworbene Privilegien zu verteidi-
gen. Die Gewerkschaften werden auf
Dauer mit Worten allein nicht dagegen
ankommen; sie werden zu KampfmaB-
nahmen greifen missen, um die Mitbe-
stimmung durchzusetzen.

Rentenversicherung soll
Bundeshaushalt stiitzen

Die Bundesregierung hat die Absicht
verkiindet, 2,5 Milliarden DM der 1973
falligen Bundeszuschiisse nicht an die
Rentenversicherung zu zahlen, sondern
bis 1981 als zinsloses Darlehen zum
Ausgleich des durch Rustungs- und
NATO-Ausgaben sowie Dollarstitzung
{iberstrapazierten Bundeshalts in An-
spruch zu nehmen. Bei einem Zinssatz
von nur 6 Prozent wiirde damit der
Rentenversicherung 1,345 Milliarden DM
verloren gehen.

Wurden die Beitrdge zur Rentenver-
sicherung am 1. Januar 1973 erhoht,
um auf diesem Wege die Arbeiter und
Angesteliten zusatzlich zu der unsozia-
len Lohnsteuerprogression noch mehr
fir den Bonner Fiskus zur Ader zu
lagsen? Tatsache ist, daB fiir die Ren-
tenfinanzierung diese Beitragserhdhung
nicht notig war, denn fiir 1973 hatten
die Experten 59 Milliarden DM Uber-
schuB vorausberechnet.

Die Bundesregierung tritt mit dieser
Methode exakt in die FuBstapfen der
friheren CDU/CSU-Regierungen. Als
1966 die Erhard-Regierung bei gleich-
zeitiger Zweckentfremdung von Mitteln
der Rentenversicherung die Beitrdge
fir Arbeiter und Angestellte erhéhen
wollte, hat der SPD-Bundestagsabge-
ordnete Arthur Killat dies zu Recht als
.unsozialste Form einer Sondersteuer
fir die Sozialversicherten” zuriickge-
wiesen.

Der DGB hat auch jetzt die Absicht der
Bundesregierung, der Rentenversiche-
rung Gelder als zinsloses Darlehen zu
entziehen, als ,nicht vertretbar" kriti-
siert. Gleichzeitig hat der DGB daran
erinnert, daB der Beitrag des Bundes
an den Ausgaben der Rentenversiche-
rung ohnehin seit 1957 von 31 Prozent
auf 15 Prozent abgesunken ist. Aller-
dings miiBte sich der DGB-Bundesvor-
stand jetzt auch die Frage stellen, ob
es richtig war, sich im vergangenen
Jahr fiir die jetzt in Kraft getretene
Beitragserhdhung so stark zu expo-
nieren. -le
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Ein aufschluBreiches Hearing
zum Personalvertretungsgesetz

Auf dem Hearing des Innenausschusses des Bundestages zur Reform
des Bundespersonalvertretungsgesetzes am 21. Marz 1973 war viel
von ,,Gruppenpluralismus“ und , Gewerkschaftsvielfalt“, von einem
»dem Allgemeinwohl verpflichteten“ offentlichen Dienst die Rede,
wenig hingegen von den Interessen der Arbeiter, Angestellten und
Beamten, wenig oder gar nicht von der praktischen Arbeit der Per-
sonalrdte (um die es ja schlieBlich ging) und iiberhaupt nicht vom
Kampf der Beschéftigten des offentlichen Dienstes um mehr Demo-

kratie auch in ihrem Bereich.

Hatte man beim Hearing zum BetrVG
wenigstens noch einige Betriebsrate
groBer Betriebe geladen, so waren dies-
mal Personalrate iberhaupt nicht an-
wesend. Statt dessen hatte man vier
Dienststellenleiter, ein Vorstandsmit-
glied des Richterbundes, den Vorsitzen-
den des Bundes deutscher Verwaltungs-
richter, die Prasidenten des Bundes-
arbeitsgerichts und des Bundesverwal-
tungsgerichts, ein Vorstandsmitglied des
Bundeswehrverbandes und — nicht zu-
letzt — auch Vertreter der Gewerk-
schaften geladen, und zwar plurali-
stisch“: DGB und Beamtenbund, DAG
und Polizei sowie den ,Christlichen
Gewerkschaftsbund".

In einer solchen Runde muBten die
Worte ,gestandener” Juristen viel, die
der Praktiker aber kaum etwas bedeu-
ten. Der Prasident des Bundesarbeits-
gerichts (BAG), Prof. Miiller, polterte
denn auch los, er habe keine Veran-
lassung, dem Einlader zu danken, denn
er hatte die Zeit in Kassel (beim BAG)
»nutzbringender" verwenden kd&nnen.
Unter zustimmendem Nicken der Funk-
tiondre des Beamtenbundes und der
Herren Abgeordneten des Innenaus-
schusses verkiindete er, mit der ,Phra-
se: Mehr Demokratie in allen Lebens-
bereichen” konne er gar nichts anfan-
gen. So etwas sei absurd, insbesondere
was den oOffentlichen Dienst betrifft.
SchlieBlich seien die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes ,bis zum letzten
Mann* Staatsdiener und damit Diener
des ,Allgemeinwohls”. Also sprach der
Prasident und niemand (auch nicht der
DGB) wagte zu widersprechen.

Nur wenige Stellungnahmen widerspie-
gelten die Interessen der Beschaftigten
des offentlichen Dienstes. Auffallend
defensiv trat z.B. das fiir Beamten-
fragen zustdndige Mitglied des ge-
schéftsfiihrenden DGB-Bundesvorstan-
des, Gerhard Schmidt, auf. So wollte
er nicht einmal, was bereits eine un-
taugliche Position ist, das Betriebsver-
fassungsgesetz als MaBstab fiir das
Personalvertretungsgesetz  angewandt
wissen, sondern einige ,fortschrittliche-
re“ Personalvertretungsgesetze der
Lénder. — Es diirfte klar sein, daB mit

einer derartigen Haltung kein ,besse-
res PersVG" durchgesetzt werden kann.
Schmidt trug die Kritik des DGB am
PersVG-Entwurf vor, die er in folgenden
funf Punkten zusammenfaBte:

1. Die Mitbestimmungsrechte der Per-
sonalrdte seien unzureichend.

2. Die Arbeitsgrundlagen der Personal-
rate (Freistellungen, Bildungsurlaub,
Arbeitsmittel usw.) seien ebenfalls un-
zureichend.

3. Die Anerkennung der Gewerkschaf-
ten sei mangelhaft.

4. Die auslandischen Arbeiter miBten
mit ihren deutschen Kollegen gleich-
gestellt werden.

5. Der ,Minderheitenschutz” zugunsten
von Spalterlisten bei Personalratswah-
len sei abzulehnen.

Keine Ausfiihrungen machte Schmidt
zum sogeannten Gruppenprinzip, nach
dem die Beschaftigten des &ffentlichen
Dienstes auch im Personalvertretungs-
recht streng in Arbeiter, Angestelite und
Beamte gespalten sind. Die Forderung
des DGB nach einem einheitlichen
Dienstrecht wurde von ihm nicht in
Zusammenhang mit dem PersVG ge-
bracht.

Um so ausfiihrlicher ging das Vor-
standsmitglied des standischen Deut-
schen Beamtenbundes Fredersdorf auf
das spalterische Gruppenprinzip ein:
Es sei unverzichtbar und im Zusam-
menhang mit dem ,Minderheitenschutz"
elementarer Bestandteil des in der
Dienststelle notwendigen ,Pluralismus*.
Darin war sich Fredersdorf (ibrigens
mit dem ,Christlichen Gewerkschafts-
bund” einig, dessen Vertreter den Re-~
gierungsentwurf  angesichts  seines
~Gruppenpluralismus” als ,fortschritt-
lich" bezeichnete.

Wahrend der Vertreter der DAG, Men-
ges, im wesentlichen die Positionen des
DGB vertrat und z.T. sogar dariiber
hinausging, indem er die Notwendig-
keit einer Mitbestimmung auch in wirt-

—_—

schaftlichen Fragen (z. B. bei den &ffent.
lichen Kreditanstalten) betonte und gjg
Rechte der Jugendvertretung in dep
Vordergrund riickte, war auch das Ayt
treten der Gewerkschaft der Poliz
(GdP) bemerkenswert.

Als einzige Gewerkschaft nahm djg
GdP kritisch zum Gruppenprinzip Stel
lung und forderte, vom ,Grundsatz der
Einheit der Beschaftigten des offent
lichen Dienstes” auszugehen, den Per-
sonalrat grundsatzlich gemeinsam zy
wahlen, und das Vetorecht einer Grup-
pe (z.B. Beamte) gegen Mehrheitsbe-
schlisse des Personalrats abzuschaf-
fen. Dem trat der Beamtenbund ent-
schieden entgegen, indem er — ganz
im Sinne von Regierung und Bundes-
tag — es ablehnte, Uiber das Personal-
vertretungsrecht das einheitliche Dienst-
recht ,einzufihren”. Bedauerlicherweise
schwieg sich hier der DGB aus.

Bei einem derartigen Diskussionsverlauf
hatte es ein Reaktionar wie der Abge-
ordnete Becker (CDU) leicht, einen
»~gemeinsamen Nenner" zu sehen: Er
glaubte festgestellt zu haben, je ver-
trauensvoller die Zusammenarbeit des
Personalrats mit der Dienststelle sei,
desto weniger Mitbestimmung sei natig.
Zwar widersprachen nahezu alle Ge-
werkschaftsvertreter einem derartigen
«Nenner”, gleichwohl hatte Becker eine
ausgezeichnete Charakterisierung des
tberhaupt nicht zur Debatte gestellten
Prinzips ,vertrauensvolle Zusammen-
arbeit" gegeben: Entweder ,Partner-
schaft oder Mitbestimmung.

In der Frage des Mitbestimmungsrechts
der Personalrate lehnten DGB und
DAG den Versagungskatalog nach § 74
des Regierungsentwurfs ab, der den
Personalrdten praktisch vorschreibt,
wann sie eine MaBnahme der Dienst-
stelle ablehnen diirfen und wann nicht

Wie in dieser, so offenbarte das Hearing
auch in vielen anderen Fragen — iber
bloBe Unzulanglichkeit hinaus — den
gewollt reaktiondren Charakter des Ge-
setzentwurfes. Wenn diese offentliche
Anhdrung fiir die Gewerkschaften auch
nichts Brauchbares ergab, so trug sie
doch mit dazu bei, die Fronten sicht-
barer zu machen.

AuBerordentlich bedauerlich war in dem
Hearing, daB der DGB sich nicht immer
auf ein einheitliches Konzept fir die
Interessenvertretung im  &ffentlichen
Dienst stitzte und oft Kompromisse
schon im Vorfeld der Auseinanderset-
zung anbot. Ohne aber die ganze Kraft
seiner Organisation auszuschépfen und
die Beschaftigten des o6ffentlichen Dien-
stes fiir ein fortschrittliches PersVG zu
mobilisieren, wird kein ,besseres
PersVG" erreicht werden kénnen. Das
Hearing zeigte mehr denn je: Die Ge-
werkschafter missen sich zusammen-
schlieBen, um vereint Demokratie im
offentlichen Dienst zu erkdmpfen.

Rolf Geffken
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Gewerkschaften protestieren gegen
reaktionaren PersVG-Entwurf

Am 2. April 1973 waren in der Bonner Beethovenhalle zu einer Kund-
gebung des DGB rund 3500 Gewerkschafter zusammengekommen,
um ,fiir ein fortschrittliches Personalvertretungsgesetz“ — so lautete
das Motto — zu demonstrieren. Der Protest des DGB, der damit zum
erstenmal in dieser Form an die Offentlichkeit trat, richtete sich
gegen den von der Bundesregierung dem Bundestag zur Beratung
und BeschluBfassung vorgelegten Entwurf eines neuen Personal-

vertretungsgesetzes (PersVG).

Trotz der heftigen Proteste des DGB
und seiner Gewerkschaften gegen die-
sen von Innenminister Genscher schon
in der vorigen Legislaturperiode erstell-
ten Entwurf haben auch die sozialdemo-
kratischen Kabinettsmitglieder der un-
veranderten Einbringung in den Bun-
destag zugestimmt. Das hat viele Ge-
werkschafter tief enttauscht und &t
sie zu Recht befiirchten, daB sie ,lber-
fahren" werden sollen. Dies um so
mehr, als die Bundesregierung groBe
Eile zeigt, das PersVG zu verabschie-
den. (Siehe auch: ,Ein aufschluBreiches
Hearing ...", Seite 10)

Auf der Bonner Kundgebung bekraftigte
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter die Forderung der Gewerkschaften,
die Novellierung des PersVG misse
.uns einen entscheidenden Schritt auf
dem Wege zu einer umfassenden Mit-
bestimmung im Bereich des offentlichen
Dienstes voranbringen®. Im Mittelpunkt
der DGB-Forderungen stehe das Mit-
bestimmungsrecht der Personalrate. In
allen Angelegenheiten, in denen bisher
nur von ,Mitwirkung" die Rede sei,
misse ,grundsatzlich die volle Mit-
bestimmung erreicht werden“.

Weiter forderte Vetter: ,Der Personalrat
hat ein umfassendes Initiativrecht zu
erhalten. Es kann ihm nicht langer zu-
gemutet werden, lediglich auf die Ent-
scheidungen der Behordenleitungen
reagieren zu dirfen. Eine volle Mit-
bestimmung verlangt den Wegfall von
Einschrankungen, die dem Personalrat
vorschreiben, nur aus bestimmten Grin-
den seine Zustimmung zu einer perso-
nellen MaBnahme verweigern zu dir-
fen."

Nachdriicklich wandte sich Vetter gegen
Argumente, wonach Mitbestimmung in
offentlichen Betrieben und Verwaltun-
gen darum nicht — wie in der dbrigen
Wirtschaft — méglich sei, weil dieser
Bereich der ,parlamentarischen Ver-
antwortung” unterliege. Der DGB ver-
lange mit seinen Forderungen nicht
Mitbestimmung (iber Parlamentsent-
scheide, sondern {iber die personellen,
sozialen und arbeitsmaBigen Bedingun-
gen, unter denen die Beschéftigten im
offentlichen Dienst ihren Arbeitsauftrag
zu realisieren hatten. ,Wir werden nicht

zulassen, daB sich die Gegner der Mit-
bestimmung hinter der parlamentari-
schen Verantwortung verschanzen.“

Deutliche Kritik an der SPD/FDP-Re-
gierung auBerte auf der Kundgebung
der Personalratsvorsitzende und Vor-
sitzende der Deutschen Postgewerk-

schaft in Frankfurt, Rudi Miller. Wenn
er den Entwurf des PersVG lese, kom-
me er zu der SchiuBfolgerung, ,daB
die im alten PersVG in vielen wesent-
lichen Punkten festgelegte Ohnmacht
des Personalrates zumentiert werden
soll“. Daran knupfte Miller die Frage:
.Sehen so innere Reformen aus? Soll
das praktizierte Demokratie sein?"

Die Kundgebung des DGB gegen den
reaktionaren Entwurf des Personalver-
tretungsgesetzes hat sicherlich vielen
Gewerkschaftern deutlich werden las-
sen, daB diese Form des offentlichen
Protestes die richtige ist, um die be-
rechtigten Interessen der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten des offentlichen
Dienstes anzumelden und durchzuset-
zen. Auch fiir diesen Bereich giit, daB
nur soviel Rechte fiir die Personalrate
und Gewerkschaften im PersVG ihren
Niederschlag finden werden, wie die
Gewerkschaften willens und in der
Lage sind, gegen die reaktiondaren Be-
strebungen der Mitbestimmungsgegner
durchzusetzen. G.S.

Reicht die Mitbestimmung aus?

In einem Podiumsgesprach in Biele-
feld, zu dem Anfang Méarz die Volks-
hochschule eingeladen hatte, stand die
Rolle der Mitbestimmung und der Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik
und in der DDR zur Diskussion. Teil-
nehmer der Gesprachsrunde waren:
Dr. Friedhelm Farthmann, Geschéfts-
fihrer des Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Instituts des DGB und
SPD-Bundestagsabgeordneter; Werner
Vitt, stellvertretender Vorsitzender der
IG Chemie-Papier-Keramik; Dr. Fiil-
berth, Professor fiir politische Wissen-
schaften an der Universitat Marburg,
und Gerd Siebert, NACHRICHTEN-
Redakteur.

Das Gesprach war insbesondere auch
deshalb von Interesse, weil es den
Stellenwert der Mitbestimmung in bei-
den deutschen Staaten und ihre unter-
schiedliche Einordnung durch DGB-
Funktionare verdeutlichen half: Wah-
rend sie in der DDR real existiert und
von den Gewerkschaften, wie Filberth
und Siebert darlegten, taglich auf allen
Ebenen praktiziert wird, ist sie in der
BRD vorwiegend noch Konzeption und
Kampfaufgabe, wie aus den Darlegun-
gen von Farthmann und Vitt hervor-

ging.

Die Diskussion konzentrierte sich sehr
bald auf Fragen des Kampfes um Mit-
bestimmung in der Bundesrepublik. Da-
bei wurden gravierende konzeptionelle
Unterschiede zwischen den DGB-Ver-

tretern Farthmann und Vitt sichtbar.

Farthmann deutete die Mitbestimmungs-
forderungen des DGB, unter dem Wi-

derspruch mehrerer Zuhdrer, im so-
zialpartnerschaftlichen Sinne als Mittel
zur Erlangung der ,Gleichberechtigung
von Kapital und Arbeit”. Sie solle nicht
die Entscheidungsfreiheit der Unter-
nehmensfilhrungen  behindern  und
schon gar nicht das kapitalistische Sy-
stem {iberwinden helfen. Ein ,biBchen
Kapitalismus® werde und misse es
immer geben. Es stelle sich die Frage,
ob es zweckmaBig sei, ,das Profit-
interesse als Motor der wirtschaftlichen
Entwicklung zu eliminieren®.

Siebert kritisierte daraufhin Farthmann,
die echten Mitbestimmungselemente der
DGB-Konzeption sozialpartnerschaftlich
miBdeutet zu haben. Das Grundsatzpro-
gramm des DGB verlange Mitbestim-
mung als Mittel zur Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft. Diese Um-
gestaltung kénne nur Zuriickdréngung
und Uberwindung der Allmacht des
Kapitals bedeuten. Farthmann befinde
sich ,nicht auf der Linie des DGB".

Mit konzilianten Formulierungen grenzte
sich auch Werner Vitt von der ,ganz
personlichen Auffassung” seines Kol-
legen Farthmann ab. Mitbestimmung
sei keine quantitative, sondern eine
qualitative GroBe, die zur Reform der
Gesellschaft fihren misse. Und wenn
man frage: Reform in welche Richtung?
— dann kénne nur die Infragestellung
der Macht des Kapitals gemeint sein.
Man miisse sogar die Frage aufwerfen,
ob diese Mitbestimmung, wie die Ge-
werkschaften sie anstreben, dafiir auch
ausreiche. H.T.
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Im BundesausschuB des DGB:
lllusionen iiber Produktivvermogen

Der BundesausschuB des DGB hat am 4. April 1973 mit der knappen
Mehrheit von 55 gegen 52 Stimmen einem Modell fiir ,die Beteili-
gung der Arbeitnehmer am Produktivvermégen“ zugestimmt, das in
den Gewerkschaften weiter heftig umstritten ist. Der Vorsitzende der
IG Metall, Eugen Loderer, der OTV, Heinz Kluncker, der Postgewerk-
schaft, Ernst Breit, und der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, Erich Frister, lehnen offen diesen Plan des Bundesvorstandes

des DGB ab.

Der Kernpunkt des DGB-Planes ist die
Forderung nach Bildung von ,Fonds*,
in die von den Unternehmern jahrlich
aus dem Gewinn Anteile abzufiihren
sind. Dies missen Wertpapiere sein;
Barleistungen sollen ausgeschlossen
bleiben. Die Arbeiter und Angestellten
sollen aus diesen Fonds gratis unver-
zinsliche Wertpapiere (jahrlich 200 DM)
bekommen, {iber die sie erst nach Ab-
lauf einer Sperrfrist von sieben Jahren
verfiigen kdnnen. Nach Ablauf dieser
Sperrfrist werden dann die Zertifikate
~normal® verzinst. Die anfallenden Ge-
winne aus den Fondsvermdgen sollen
fir Investitionen im &ffentlichen Be-
reich zur Verfiigung stehen.

Dieser Plan wird unter dem Stichwort
»Gegen die Vormacht des Kapitals* als
»€in Weg zur Umgestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft" angeboten.

Es ist zu begriiBen, daB Eugen Loderer
in der Zeitung ,Metall" vom 3. April
dazu aufgefordert hat, {iber den Fonds-
plan des DGB o&ffentlich zu diskutieren.
In der Tat werden durch das DGB-Mo-
dell Grundsatzfragen der Gewerk-
schaftspolitik beriihrt. Der politische
Stellenwert dieser Konzeption wird
auch dadurch aufgehellt, daB dem
SPD-Parteitag im April in Hannover ein
ahnlicher Fondsplan zur BeschluBfas-
sung vorliegt.

«Metall" weist darauf hin, daB die Kon-
struktion des DGB-Paplers, {iber Fonds
Stimmrechte in den Unternehmungen
zu erhalten, eine fragwiirdige ,Ersatz-
16sung” sei, weil sie die bestehenden
«Machtverhéltnisse in unserer Wirtschaft
nicht grundlegend verandert. Fonds
kénnten ein Hindernis sein fiir den
Kampf um ,betriebliche und iberbe-
triebliche Mitbestimmung, Fusionskon-
trolle, MiBbrauchsaufsicht, Instrumente
zur Steuerung privater Investitionen
und Uberfihrung von Schiiisselindu-
strien und anderer marktbeherrschen-
den Unternehmen in Gemeineigentum®.

Ein Kernpunkt auf dem Weg zur ,Um-
gestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft" ist zweifellos die Beseitigung
der privaten Verfiigung iiber die Pro-

duktionsmittel der 150 bis 200 ent-
scheidenden GroBunternehmen. Die
Oberfiihrung dieser Industrie- und Han-
delsunternehmungen, der Banken und
Versicherungen in &ffentliches Eigen-
tum bei demokratischer Kontrolle und
Mitbestimmung gibt eine Grundlage ab,
um die Wirtschaftsprozesse im Inter-
esse des Volkes lenken zu kdnnen.

Wenn auch die IG Metall diesen Aspekt
gegen den Fondsplan des Bundesvor-
standes des DGB ins Feld fiihrt, so muB
doch angemerkt werden, daB auch bei
der IG Metall ein konkretes Konzept,
wie diese Gesamtvorstellung Mitbestim-
mung, demokratische Kontrolle, Pla-
nung und Gemeineigentum verwirklicht
werden soll, fehlt.

Es geht aber bei dem DGB-Papier iiber
die Fondsbildung nicht nur um die
Problematik weitgesteckter Ziele einer
demokratischen Verdnderung des be-
stehenden kapitalistischen Wirtschafts-
systems, sondern auch um direkte Fol-
gen fiir die aktuelle Gewerkschafts-
politik bis hinein in die Lohnbewegun-
gen. So weist ,Metall" darauf hin, daB

Am 24. Mai
Vertrauensleutewahlen

Der Hauptvorstand der IG Druck und
Papier hat zur Wahl der Vertrauens-
leute aufgerufen. Als Termin schlagt er
dafir den 24. Mai 1973 vor. Die ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute seien
kein Ersatzbetriebsrat und keine Kon-
kurrenz fir die Betriebsrite. Es kom-
me vielmehr auf eine enge Zusammen-
arbeit an. Der Hauptvorstand der 1G
Druck und Papier ruft die Mitglieder
auf, .die Wahl der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute tatkraftig zu unterstiit-
zen und Kolleginnen und Kollegen zu
wihlen, die die erkldrten Ziele der
Gewerkschaften unterstiitzen®.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
-

jede Abzweigung vom Gewinn fijr die
Fonds die Tarifpolitik unmittelbar be-
trifft, da jede LohnerhGhung auf Kosten
der Gewinne der Unternehmer gehen
misse, die Fonds sich also als aing
Bremse fir die notwendige aktive
Lohnpolitik erweisen wiirden.

AuBerdem ziele die Kritik an der June
gerechten Einkommens- und Verms
gensverteilung” darauf hin, die Einkom.
men der Arbeiter und Angesteliten 3y
erhéhen. Aber gerade das werde durch
die zinslosen Zertifikate nach den
DGB-Plan nicht erreicht und am Schiyg
~stinden die Arbeiter mit leeren Han
den da“.

Wenn mit dem DGB-Plan die geselk
schaftspolitischen Ziele im Sinne des
Grundsatzprogramms und der Prif
steine” des DGB nicht erreicht werden
kénnen, so ist nach der praktisch-politi-
schen Funktion der Fonds zu fragen.
Einmal wird abgelenkt von der richtigen
Forderung der Gewerkschaften nach
umfassender Mitbestimmung auf allen
geselischaftlichen Ebenen, von der Un-
abdingbarkeit der Nationalisierung der
vorherrschenden Unternehmungen des
GroBkapitals. Damit wird Verwirrung in
die Gewerkschaften und die ganze Ar-
beiterschaft getragen.

Zweitens besteht die ideologische
Funktion solcher Plane darin, breite
Schichten der arbeitenden Bevbdlke-
rung an das staatsmonopolistische
Herrschaftssystem und die Privateigen-
tumsideologie zu binden. Die Masse
der Arbeiter und Angesteliten soll das
irreflihrende Gefiihl von Kleineigenti-
mern, von quasi-Kapitalisten bekom-
men und dadurch zur Mitverantwortung
an der Kapitalverwertung, d. h. der Pro-
fitwirtschaft, erzogen werden.

Drittens wird der Lohnpolitk der Sta-
chel des Kampfes gegen das Profit-
system genommen. Alles Griinde, die
die Gewerkschafter zur Wachsamkeit
aufrufen. Das Wichtigste fiir die Ver
besserung des Lebensstandards der
Arbeiter und Angestellten bleibt nach
wie vor der Kampf um hdhere Lohne
und Gehalter. Auf diesem Wege wird
entschieden, welcher Anteil von den
neugeschaffenen Werten den Arbeitern
als Lohn und den Unternehmemrn als
Gewinn zuféllt. Was den EinfluB auf
die Wirtschaftspolitik und die Verfiigung
Uber die Produktionsmittel betrifft, be-
darf die Arbeiterklasse politischer
Macht, um die Produktionsverhaltnisse
— staatsmonopolistischer Kapitalismus
(Stamokap!) zu veréndern.

Die Entscheidung des Bundesauschus-
ses des DGB iber die Fondsbildung
kann nicht als endgiiltig angesehen
werden. Die Diskussion dariiber geht
weiter. Auf dem nachsten Bundeskon-
greB des DGB wire Gelegenheit, iber
diese gesellschaftspolitischen Grund-
satzfragen neu zu entscheiden.
Ledwohn
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RausschmiB auf die kalte Tour
fiir aktive Jugendvertreter

,Wir teilen Ihnen mit, daB wir nicht beabsichtigen, Sie nach Beendi-
gung lhrer Ausbildung in ein Arbeitsverhéitnis zu iibernehmen.”
Hunderte junge Gewerkschafter erhielten in den letzten Wochen
und Monaten solche oder d@hnliche Schreiben, mit denen die Unter-
nehmer ihnen nach AbschluB der Lehre einen Anstellungsvertrag
verweigerten. Besonders schwer wiegen die Félle dann, wenn es
sich um Jugendvertreter — die demokratisch gewahiten Sprecher der
Arbeiterjugend in den Betrieben — handelt. Auf iiber 300 wird in-
zwischen ihre Zahl geschétzt. Sie sind den Unternehmern unbequem
geworden und sollen deshalb auf diesem Wege kaltgestellt werden.

Ricksichtslos nutzen die Bosse eine
Liicke des Betriebsverfassungsgesetzes.
Formell genieBen Jugendvertreter den
gleichen Kiindigungsschutz wie Be-
triebsrate. Doch drei Viertel aller Ju-
gendvertreter sind Lehrlinge. Die Unter-
nehmer sind nicht verpflichtet, sie nach
dem LehrabschluB in ein Arbeitsver-
haltnis zu Ubernehmen.

Nachdem der Deutsche Industrie- und
Handelstag in seiner Zeitschrift ,Posi-
tion" ein ganzes Kampfrezept gegen
aktive Jugendvertreter geliefert hat
(siehe NACHRICHTEN 2/78), verstarken
die Unternehmer offensichtlich die Ver-
suche, kritische Jugendvertreter mund-
tot zu machen. Nur einige Falle aus
den letzten Tagen: Bei der Maschinen-
fabrik Eickhoff in Bochum soll die Vor-
sitzende der Jugendvertretung, Petra
Cremer, nach ihrer Priiffung im Mai 1973
den Betrieb verlassen. Bayer-Lever-
kusen entlieB nach und nach zehn Lehr-
linge, darunter Jugendvertreter, die an
Streiks ihrer &lteren Kollegen teilge-
nommen hatten.

Die Unternehmerpartei CDU unterstitzt
diesen Griff nach demokratischen Rech-
ten im Betrieb. In einer parlamentari-
schen Antwort lehnte die CDU-Landes-
regierung von Rheinland-Pfalz eine
Sicherstellung der Weiterbeschéftigung
von Betriebsjugendvertretern, die sich
in der Berufsausbildung befinden, {iber
den Zeitpunkt der Beendigung ihrer
Lehre hinaus ab, weil das ,system-
widrig" sei. Sie sprach sich sogar flr
ein Verbot von Weiterbeschaftigungs-
garantien fiir Jugendvertreter aus, weil
dabei angeblich nicht die fachliche
Qualifikation beriicksichtigt werde und
die Jugenvertreter ,Sondervorteile”
erhielten.

Doch all diesen Versuchen, Unterneh-
merwillkiir auch noch juristisch zu unter-
mauern, um sie noch riicksichtsloser
praktizieren zu kénnen, hat die Arbei-
terjugend den Kampf angesagt. Unter
dem Motto ,Freiheit im Beruf — Demo-
kratie im Betrieb!" haben u. a. Gewerk-
schafter, Jugendfunktionédre, Betriebs-
rate, Jugendvertreter, Pfarrer, Lehrer

zu einer groBen Manifestation aller
demokratischen Krafte am 14. April in
Dortmund aufgerufen. Diese Demon-
stration wendet sich gegen den Be-
rufsverbots-ErlaB sowie gegen den Ab-
bau demokratischer Rechte der Arbeiter
in den Betrieben.

Auf der Vertreterversammiung der |G-
Metall-Verwaltungsstelle Bad Oeynhau-
sen/Minden bezeichnete Georg Benz,
geschaftsfiihrendes  Vorstandsmitglied
der IG Metall, die Nichtweiterbeschaf-
tigung von aktiven Jugendvertretern
als RausschmiB auf die kalte Tour.

Er erklarte: ,Der Unternehmer, der in
einem solchen Fall kaum juristisch an-
greifbar ist, weil es sich ja nicht um
eine Entlassung handelt, figt dem Be-
troffen Unrecht zu und versucht auf
diese Art und Weise Betriebsrat und
Jugendvertretung zu schwachen. Damit
ist auch die Absicht verbunden, das
Vertrauen in die betriebliche Interessen-
vertretung und in die Gewerkschaft zu
zerstoren, denn diese kann hier nicht
helfen, so daB es vorkommt, daB Aus-
zubildende nicht mehr bereit sind, als
Jugendvertreter oder Betriebsratsmit-
glieder zu kandidieren.”

Ob die Gewerkschaft, wie Benz meint,
wirklich nicht helfen kann, muB aller-
dings in Zweifel gezogen werden.
Appellierte Benz doch selbst an die
Solidaritat der Gewerkschafter, die
Jugendvertreter gegen solche ,schmut-
zigen Entlassungen” zu verteidigen.

Der Macht der Unternehmer, deren ge-
sellschatfliches Leitbild dem Ziel der
Profitmaximierung untergeordnet sei,
gelte es die Solidaritat und die dyna-
mische Kraft der Gewerkschaft ent-
gegenzusetzen. Das entscheidende Kri-
terium einer Kampforganisation wie
der 1G Metall sei die moralische Starke
und die solidarische Haltung aller Mit-
glieder; so kdnnten sie als ein vor-
wartstreibendes Element im gesell-
schaftlichen Geschehen auf eine Ver-
anderung der gegebenen Machtverhélt-
nisse hinwirken. Wolfgang Bartels

Mit ,,System”

Zwei Meldungen gingen in den letzten
Wochen etwa gleichzeitig durch die
birgerliche Presse:

Die 3. Kammer des Arbeitsgerichts
Duisburg hat am 3. Méarz 1973 gegen
42 streikende Walzwerker der Mannes-
mann AG. eine einstweilige Verfiigung
erlassen, die den Arbeitern bei Andro-
hung einer Geldstrafe von 3000 DM
verbot, das Werksgelande zu betreten.
Hinzugefiigt war: ,Die Geldstrafe kann
in Haftstrafe umgewandelt werden.”

Auf eine parlamentarische Anfrage des
DGB-Landesbezirksvorsitzenden von
Rheinland-Pfalz, Julius Lehlbach, er-
klarte die Landesregierung von Rhein-
land-Pfalz, daB eine Sicherstellung der
Weiterbeschéftigung von Jugendvertre-
tern, die sich in der Berufsausbildung
befinden, iber den Zeitpunkt der rechts-
wirksamen Beendigung des Ausbil-
dungsverhéltnisses hinaus aus ,arbeits-
rechtlicher Sicht systemwidrig” sei.

Die angedrohte Umwandlung der
Geldstrafe in eine Haftstrafe bei einst-
weiligen Verfiigungen stellt — so ,Welt
der Arbeit* vom 16. Marz 1973 — ein
Novum in der Rechtsprechung der Ar-
beitsgerichte nach dem zweiten Welt-
krieg dar. AuBerdem ist in der juristi-
schen Literatur der ErlaB von einstwei-
ligen Verfigungen bei Arbeitskdmpfen
nach wie vor auBerordentlich um-
stritten.

Genauso groBziigig interpretiert die
Landesregierung von Rheinland-Pfalz
arbeitsrechtliche Grundsatze. Die Ent-
lassung von Jugendvertretern nach Be-
endigung der Lehrzeit greift vor allem
bei gewerkschaftlich und politisch ak-
tiven Jugendvertretern immer mehr um
sich. Der DGB in Hessen hat am
2. April auf einer Pressekonferenz eine
Dokumentation iiber die skandalésesten
Falle der Offentlichkeit ibergeben. Was
das ,arbeitsrechtliche System" in diesem
Zusammenhang anbelangt: Der Schutz
der Belegschaftsvertreter gehort zu den
erkdmpften Grundsatzen des Arbeits-
rechts. Betriebs- und Personalrdte ge-
nieBen iber ihre Amtszeit hinaus Kin-
digungsschutz. Bei Jugendvertretern
nutzen die Unternehmer geschickt eine
Liicke in den Gesetzen aus und beru-
fen sich auf den Grundsatz, daB das
Ausbildungsverhéltnis mit dem Able-
gen der Priifung endet und nicht in ein
unbefristetes Arbeitsverhadltnis umge-
wandelt werden muB.

Selbstversténdlich ist die Umwandlung
in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis
weder eine Seltenheit, noch ,system-
widrig”. Schutzvorschriften fiir beson-
ders gefahrdete Gruppen von Lohnab-
hangigen sind im Arbeitsrecht gang und
gdbe. — Man sieht: Hinter der arbeits-
rechtlichen Auslegung steckt durchaus

~System”. B.D.
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Blick hinter die Kulissen
des Frankfurter City-Postamtes

Wiéhrend der Lohnbewegung im &ffentlichen Dienst und bei der
Bundespost gingen auch die Arbeiter, Angesteliten und Beamten
des Frankfurter City-Postamtes auf die StraBe und demonstrierten
unter der Losung: ,Postler sind bereit — 70 Mark und 6 Prozent oder
Streik”. lhre Forderung wollten sie bis zur letzten Konsequenz ver-
teidigen. ,Doch die anderen Bezirke zogen“, wie uns vom Haupt-
vorstand der Postgewerkschaft erkldart wurde, ,nicht mit.“ Und so
muBten sie sich mit 40 Mark und sechs Prozent, wenn auch voller

Emporung, ,zufriedengeben®.

Was hatte die Belegschaft des Frank-
furter City-Postamtes veranlaBt, ihrem
Verlangen mit bei der Post noch nie
dagewesenen Demonstrationen Aus-
druck zu verleihen? Waren es die ge-
stiegenen Preise, die ein immer gré-
Beres Loch in den Haushaltsbudgets
aufrissen? Oder was steckte sonst noch
dahinter? Ein Besuch sollte uns Ant-
wort auf diese Fragen geben.

Der Verantwortliche fiir Offentlichkeits-
arbeit fuhrt mich auf meine Bitte durch
das Postamt, gestattet einen Blick ins
Innere. Es scheint alles in Ordnung zu
sein. Oberflachlich gesehen. Hohe Rau-
me, FlieBbander zur Befdrderung der
Post an die einzelnen Platze, Entstau-
bungsvorrichtungen an den FlieBban-
dern, moderne Adrema-Anlagen zur
Adressierung der rund 8000 Zeitungs-
und Zeitschriftentitel, die durch die Post
den Abonnenten zugestellt werden.

Beim Rundgang erfahre ich,daB z. B.die
groBe Schalterhalle 40 Schalter hat, fir
monatlich 2,5 Millionen Mark Briefmar-
ken umgesetzt, 105000 Eilbriefe durch-
schnittlich im Monat angenommen wer-
den und taglich 1,2 Millionen Briefsen-
dungen flir ganz Frankfurt hier einge-
hen. Sie werden sortiert und an die ein-
zelnen Zustell- und Ausgabedmter wei-
tergeleitet bzw. in der Innenstadt aus-
getragen. Auch historische Daten wer-
den genannt: 1884 von der Thurn- und
Tax'schen Postverwaltung gegriindet,
1944 durch amerikanische Bomben zer-
stort und 1958 wieder in Betrieb genom-
men.

GewiB sind auch diese Zahlen und Fak-
ten nicht uninteressant, vermitteln sie
doch ein Bild von der Geschichte und
der Tatigkeit der Post, die mit ihren
rund 500 000 Beschaftigten der groBte
Dienstleistungsbetrieb in der Bundes-
republik ist. Spater unterhalte ich mich
mit Gewerkschaftsfunktionaren. Sie er-
zéhlen, daB 75 Prozent der im City-
Postamt Beschéaftigten in der DPG
(Deutsche Postgewerkschaft) organisiert
sind. Die Gewerkschaftsarbeit wird vom
Amtsgruppenvorstand geleitet, der all-
monatlich eine 6ffentliche Amtsgruppen-
vorstandssitzung einberuft.

Von ihm gingen auch die Initiativen fir
die Protestaktionen wahrend der dies-
jahrigen Lohnrunde aus: ,Aber unsere
Arbeit", so erkldren sie, ,ist noch nicht
zufriedenstellend.” In Kirze sollen in
den Abteilungen gewerkschaftliche Ver-
trauensleute gewahlt werden. Bisher
wurden sie vom Amtsgruppenvorstand
ernannt. Die Kollegen versprechen sich
davon eine Verbesserung ihrer Gewerk-
schaftsarbeit — die Beseitigung der
MiBstédnde, die es im City-Postamt in
Hulle und Fille gibt.

Da ist zum Beispiel die schon erwahn-
te groBe Schalterhalle mit langen Men-
schenschiangen in StoBzeiten. In der
Postordnung ist vorgeschrieben, daB
hinter den Schaltern Beamte des mittle-
ren Dienstes arbeiten sollen. Da jedoch
die Bezahlung vor allem fiir junge Be-
amte im Vergleich zu anderen Industrie-
zweigen niedrig ist, herrscht Personal-
mangel. Kollegen des einfachen Dien-
stes werden eingesetzt. Fir die gleiche
Tatigkeit bekommen sie allerdings so
um rund 100 Mark im Monat weniger.

Die Luft hinter den Schaltern ist
schlecht, mit Temperaturen (ber 30
Grad im Sommer, die Kopfschmerzen
und Ubelkeit verursachen. Fehler schiei-
chen sich ein, fir die der Betreffende
dann geradezustehen hat. Beschwerden
bei der Verwaltung haben bis jetzt
nur zu der Zusicherung gereicht, daB

diesem Ubelstand ,bald" abgeholfen
werden soll.
Ich besichtige auch die Briefein-

gangsstelle, wo im Drei-Schichten-Be-
trieb 600 Beschéftigte, darunter 300
Teilzeitarbeiterinnen, viele Miitter mit
kleineren Kindern, tatig sind mit ihren
vielen Problemen, die sich durch die
Doppelbelastung Haushalt und Arbeit
ergeben. Hier werden die Briefe fir die
einzelnen Frankfurter Postamter sor-
tiert. Die Briefe werden in Blechrillen
aufgestellt — pro Rille 1000 Sendungen.

Die hier Beschéftigten stehen stiandig im
StreB. Die Anforderungen sind sehr
hoch: Rund 1200 Sendungen in der
Stunde. ,Das schaffen nur 20 Prozent",
erklaren uns die Kollegen. Unleserliche
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Handschriften und unvollstandlge
Adressenangaben erfordern eine grofs
Konzentration. Hin und wieder komm
es vor, daB Frauen zusammenbrechen
Erst kirzlich forderte eine Amtsgrup.
penversammiung des Clty-Postamm
des Fernmeldeamtes und des Pogt
scheckamtes die Einstellung eines
Arztes fur ihren Bereich.

Nach der Zahlung des Postverkehrsayf-
kommens ist dem zustandigen Minister

Ehmke die Norm von 1200 Sendungen iy |

der Stunde noch zu niedrig, 1800 sol-
len es kunftig sein — pro Brief zwei
Sekunden. Dabei sind rund 2000 (zwei-

tausend!) Merkmale, z.B. die richtige |

Frankierung, das Gewicht usw. zu be-
achten. Im Postamt wird gemunkelt,
daB in dieser Abteilung allein 30 Ar-
beitskrafte eingespart werden sollen,

An einer anderen Stelle wird die Post
nach StraBen in sogenannte Spinde
sortiert und, bevor sie dann den
Empfanger erreicht, noch durch den
Briefzusteller nach Hausnummern. Seit
einem halben Jahr sind die Geldzu-
steller eingespart. Neben schweren
Brief- und Reklamesendungen tragen
die Briefzusteller noch die Verantwor-
tung fur oft Tausende von DM. Dabel
ist ihre Bezahlung (ein Briefjungbote,
ledig 690,— DM netto) sehr gering. Nicht
aus lauter Freude an der Arbeit haben
rund 60 Prozent der ,Drucksachen- und
Zeitungsaustrager”, wie sie sich selbst
charakterisieren, des Frankfurter City-
Postamtes noch einen zweiten Arbeits-
platz.

Auch die Telegrammzustellung gehort
zum Postamt 1. Bei jedem Gang be-
kommt der motorisierte Zusteller 60
Telegramme oder Eilbriefe mit. Dafir
ist eine Zeit vorgegeben. Durch den
starken Verkehr oft behindert und unter
Zeitdruck wird da schon manchmal
die Geschwindigkeitsbegrenzung nicht
beachtet. Strafmandate flattern ins
Haus. Die Post zahlt dafiir keinen roten
Heller. Den Letzten beiBen die Hunde,
in diesem Fall den Zusteller, der ein
Interesse daran hat, die Auftrdge in
der vorgegebenen Zeit zu erledigen.
Schafft er es nicht, so bekommt er nach
Feierabend keine Extra-Auftrage, die
mit 60 Pfennig pro Eilbrief oder Tele-
gramm honoriert werden.

In diesen Tagen wahlen die Beschaftig-
ten des Frankfurter City-Postamtes
ebenso wie in allen anderen Postamtern
ihren Personalrat. Fir sie ist es kiar,
nur solche Kollegen zu wahlen, die die
Gewahr dafiir bieten, daB sie sich fir
die Beseitigung der MiBstande ein-
setzen. Darlber hinaus wird fir die
Lohnpolitik, wie die Bezirksverwaltung
Hessen der Deutschen Postgewerkschaft
mitteilte, ,von allen zustandigen Orga-
nen erwartet, daB in der Vorbereitung
der nachsten Tarifrunde rechtzeitig eine
Beteiligung der Mitglieder erfolgt”.
Gisela Mayer
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NACHRICHTEN-Arbeiterseminar ’73*
Lohne, Profite, Preise

in der BRD

Am 17. und 18. Méarz 1973 filhrte der NACHRICHTEN-Verlag in der
Stadt des Eisens und des Stahls, Duisburg, sein Arbeiterseminar '73
durch, das unter dem Thema: ,L8hne, Profite, Preise in der BRD“
stand. Im Auftrage des Verlages, der Herausgeber und der Redaktion
begriiBte Heinz Seeger die 100 Teilnehmer, Betriebsrdte und Ge-
werkschaftsfunktiondre, darunter zahlreiche junge Kollegen. Das
Hauptreferat hielt Dr. Heinz Schéfer, Mitarbeiter am Institut fiir Mar-
xistische Studien und Forschungen (IMSF) in Frankfurt/Main.

Auf das Ziel des Seminars eingehend,
mit dem der NACHRICHTEN-Verlag
eine Veranstaltungsreihe fortsetzt, er-
klarte Heinz Seeger: ,So, wie es sich
unsere Zeitschrift NACHRICHTEN zur
Wirtschafts- und Sozialpolitik in den
13 Jahren ihres Bestehens zur Aufgabe
gemacht hat, eine Verbindung zwischen
marxistischen Erkenntnissen und der
gewerkschaftlichen Praxis zu versuchen,
mochten wir auch gern, daB unsere
Arbeiterseminare auf die gleichen Ziele
ausgerichtet sind; denn wir meinen, nur
das Wissen um neue Erscheinungs-
und Bewegungsformen des Kapitalis-
mus kann uns helfen, die Bedingungen
und die Perspektiven einer klassenbe-
zogenen Gewerkschaftspolitik auszu-
machen.”

Dr. Heinz Schéfer ging in seinem Refe-
rat, aus dem wir auf der folgenden
Seite einen langeren Auszug veroffent-
lichen, von der Tatsache aus, daB die
Unternehmer im Zusammenspiel mit
der Bundesregierung zu einem um-
fassenden Angriff auf den Lebensstan-
dard der Arbeiter und Angesteliten
ibergegangen sind. Es hauften sich
nicht nur die MaBhalteappelle und Sta-
bilitatsparolen, sondern erstmals seien
in Zeiten einer Hochkonjunktur Ver-
suche sichtbar, die Realldhne zu sen-
ken. Der Referent unterstrich, daB die-
sem vom Gewinnstreben diktierten An-
griff eine aktive Lohnpolitik entgegen-
gesetzt werden misse. Die September-
streiks 1969 und die Arbeitskampfe bei
Hoesch und Mannesmann zeigten, ,daB
der Lohnkampf ein entscheidendes Mit-
tel zur Mobilisierung der Arbeiterklasse
ist”.

Diese Feststellungen von Heinz Schéfer
wurden in den Diskussionsbeitragen
von den 25 Diskussionsrednern unter-
mauert. Kollegen, die sich aktiv an den
Arbeitskadmpfen bei Hoesch (Dortmund),
Mannesmann (Duisburg) und Kléckner
(Bremen) beteiligt hatten, wurden bei
ihren Ausfiihrungen oft von spontanem
Beifall unterbrochen, als sie auf die
hohe Kampfmoral der Belegschaften
hinwiesen, die trotz Diffamierungen in
den Massenmedien und des vielféltig-
sten Drucks der Unternehmer ihren
Lohnkampf fortgesetzt hatten.

Auf die Notwendigkeit des gemeinsa-
men Kampfes von Lehrlingen und alte-
ren Arbeitern wies Ulrich Scheibner in
seinem Beitrag hin. Die Lehrlinge wiir-
den nur soviel ihrer Forderungen durch-
setzen, ,wie sie sich gemeinsam mit
ihren &dlteren Kollegen erkampfen wer-
den". Sabine Eiermann aus GieBen be-
richtete (iber die Kampfaktionen der
OTV in Hessen. Sie betonte: ,Hatten
dhnliche Kampfaktionen wie in Hessen
auch in anderen Teilen der Bundes-
republik stattgefunden, so hétte dieser
TarifabschluB anders ausgesehen, und
niemand hatte die Maglichkeit gehabt,
sich den unbefriedigenden Ausgang
durch die angebliche Inaktivitdt der
Mitgliedschaft legitimieren zu lassen.”

Buch iiber

Arbeiterseminar ‘73
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§ Der NACHRICHTEN-Verlag
bereitet gegenwiértig den
Druck eines Buches iiber
das Arbeiterseminar ‘73 in
Duisburg vor. Es wird das
Referat sowie die wichtig-
sten Diskussionsbeitrdge
enthalten. Der Umfang wird
ca. 200 Seiten und der

¢ Preis ungefdhr 7,— DM be-
tragen. Beﬂe"unaen nimmt
der NACHRICHTEN-Verlag

: bereits jetzt entgegen.
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Das Fazit der Lohnrunde bei Eisen und
Stahl zog Robert Konze aus Gelsen-
kirchen. Erstmals in einer Tarifbewe-
gung sei ein angebotener KompromiB
von der Mehrheit der Stahlarbeiter ab-
gelehnt worden: ,Nicht zuletzt hat zu
dieser Stimmung eine weitere Preis-
steigerungswelle beigetragen und die
Haltung der Bundesregierung, die er-
klaren lieB, sie wolle nach AbschluB
der Lohnrunden priifen, ob zur Ab-
schopfung von Kaufkraft ein Konjunk-

turzuschlag erhoben wird. DaB dieser
Konjunkturzuschlag nicht beschlossen
wurde, ist ohne Zweifel auch ein Er-
gebnis dieser Lohnrunde.”

Fritz Rische kennzeichnete die vom
kriegskranken Dollar ausgeloste inter-
nationale Wahrungskrise der kapitali-
stischen Staaten als ein auch gegen
die Lohnpolitik der Arbeiterklasse ge-
richtetes Instrument. Mit den Waffen
der inflationstreibenden Spekulation
werde nicht nur Kaufkraft der Bevolke-
rung abgeschopft, sondern die Arbeiter-
klasse auch unmittelbar zur Finanzie-
rung von Krisen und des Vietnam-
krieges herangezogen.

Energisch wandte sich Ludwig Miller,
Mitglied des Préasidiums der DKP, ge-
gen alle Versuche, die DKP und die
Gewerkschaften auseinanderzudividie-
ren. Die Kommunisten seien nicht
Fraktion, sondern integrierter Bestand-
teil der von ihnen mitbegriindeten Ein-
heitsgewerkschaften. Sie miBten als
demokratische Errungenschaft der Ar-
beiterklasse gestarkt und gegen die Ab-
sicht, sie dem staatsmonopolistischen
System unterzuordnen, verteidigt wer-
den.

Uber die Situation in der Seeschiffahrt
sprach ein junger Kapitdn aus Ham-
burg. Er wies auf den raschen Struk-
turwandel hin, der sich gegenwartig in
der Seeschiffahrt vollzieht. Bereits jetzt
gdbe es 4000 arbeitslose Seeleute.
Immer mehr Reeder gingen — um
ihren Profit zu erhdhen — dazu Uber,
auslandische Seeleute anzuheuern. Sie
wiirden skrupellos unterbezahit und oft
wie Sklaven behandelt. Als Beispiel
nannte der Diskussionsredner Bestim-
mungen aus einem Tarifvertrag, der von
zwei Reedereien mit gilbertinischen
Seeleuten abgeschlossen worden war.
Neben einem ganzen Strafkatalog, z. B.
Abzug einer halben Tagesheuer fur
Fluchen, haben diese Seeleute nur eine
monatliche Heuer von 146,21 DM.

Ausfiihrlich befaBte sich das Arbeiter-
seminar auch mit den Versuchen, die
Gewerkschaften davon abzudréangen,
eine grundlegende Verdnderung der be-
stehenden Besitz- und Machtverhaltnisse
anzustreben. Von mehreren Rednern
wurde betont, daB gesellschaftliche Ver-
anderungen nur erreicht werden kon-
nen, wenn der Arbeiterklasse klar ge-
macht werden kann, daB sie allein dazu
in der Lage ist.

Im Namen der Einberufer zog Josef
Ledwohn das Resiimee des zweitégigen
niveauvollen Seminars: ,Es kann uns
alle mit Genugtuung erfiillen, daB hier
auf diesem Seminar ein positiver Bei-
trag geleistet wurde fir die Entwick-
lung einer aktiven Gewerkschaftspolitik.
Die Ausfilhrungen, die hier gemacht
wurden, waren nicht abstrakter Art, son-
dern sie resultieren aus der taglichen
Auseinandersetzung zwischen den Ar-
beitern mit den Unternehmern und dem
Staat." G. M.



I1-

ARBEITERSEMINAR 73 | ,ppeITERSEMINAR ‘73

In elf Jahren ein Anstieg
der Lohnsteuer auf 474 Prozent

Einen umfangreichen Teil seines Referats widmete Dr. Heinz Schifer
den Belastungen der Arbeiter, Angesteliten und Beamten, die sich
durch die neuen Steuerbeschliisse der SPD/FDP-Regierung ergeben.
Der vollstdndige Wortlaut des Referates erscheint in einem Taschen-

buch. Heinz Schéfer erklirte u. a.:

Durch die Steuerbeschliisse wird die
arbeitende Bevdlkerung in vielerlei Hin-
sicht belastet. Da sind die Autobesitzer,
die gezwungen sind, mit ihrem Auto
zur Arbeit zu fahren. Durch die Erhd-
hung der Mineralbisteuer werden sie
wiederum zur Kasse gebeten, gar nicht
zu reden von der dadurch entstehen-
den neuen Preiswelle, die alle Arbei-
ter, Angestellten und Beamten trifit.
Dabei sind die Benzinpreiserhdhungen
nicht die einzigen Belastungen, die
auf die Autobesitzer zukommen. Ich
verweise nur auf die steigenden Re-
paraturkosten und die hinaufschnellen-
den Versicherungspramien. Da die ar-
beitende Bevdlkerung lediglich 36 Pfen-
nig Kilometerpauschale von der Steuer
absetzen kann, bedeutet dies in Wahr-
heit eine steigende steuerliche Bela-
stung und eine weitere Benachteiligung
gegeniiber denen, die die Kosten ihrer
Wagen voll und ganz von der Steuer
absetzen kdnnen.

Wen trifft denn das Verbot der Ab-
zugsfahigkeit von Schuldzinsen als Son-
derausgaben? Etwa die Unternehmer?
Der Deutsche Industrie- und Handels-
tag vermerkt mit aller Deutlichkeit, daB
diese MaBnahme die Unternehmer
Gberhaupt nicht beriihrt. Im ,Bulletin®
des Presse- und Informationsamtes der
Bundesregierung vom 1. 3. 73 wird aus-
driicklich hervorgehoben, daB sich die
Beseitigung der Schuldzinsen in jedem
Fall auf Zinsen fiir Kredite beschrankt,
die im privaten Bereich aufgenommen
worden sind, ,etwa Kredite fiir die An-
schaffung eines Autos, einer Wohnungs-
einrichtung oder einer Waschmaschine®.

Die Ankiindigung des sogenannten Sta-
bilitdtszuschlages fiir Einkommen (iber
100000 bzw. 200000 DM ist, wenn
man die gesamte steuerliche Belastung
Im Auge hat, mehr auf Reklame als
auf die wirkliche Belastung der GroB-
verdiener gerichtet und soll vor allem
von dem Skandal ablenken, der sich
gesellschaftspolitisch durch das Explo-
dieren der Lohnsteuer ergibt. Die Kluft
zwischen der Lohnsteuer auf der einen
sowie der verlangten Einkommen- und
Korperschaftsteuer auf der anderen Sei-
te, den traditionellen direkten Unter-
nehmersteuern, wird immer gréBer. Da-
bei muB darauf verwiesen werden, daB
dieses Bild noch dadurch verfalscht
wird, daB ein zunehmender Teil der
Arbeiter, Angestellten und Beamten zur
Einkommensteuer veranlagt wird und

dadurch in dieser Steuer faktisch noch
Lohnsteuerbestandteile, und zwar in
wachsendem Umfange, enthalten sind.
Es gilt darauf hinzuweisen, daB durch
die infolge der inflationistischen Ent-
wicklung erfolgte Aufblahung der Lohn-
summe, die noca keine Erhéhung der
Realldhne bringt, immer gréBere Teile
der Arbeiter, Angestellten und Beamten
von der Steuerprogression voll erfaBt
werden und Teile auch bereits die
Ergénzungsabgabe zahlen miissen.

1961 betrug die Lohnsteuer 10,5 Milll-
arden DM, die veranlagte Einkommen-
steuer 10,8 Milliarden DM und die
Kdrperschaftsteuer 7,5 Milliarden DM.
Die veranlagte Einkommen- und die
Kérperschaftsteuer waren damals noch
um 7,8 Milliarden DM hdher als die
Lohnsteuer bzw. die Lohnsteuer hatte
einen Anteil an den Unternehmersteuern
von 57,4 Prozent, also etwas mehr als
die Halfte.

1972 hat sich das Bild vollstindig ge-
wandelt. Nach den vorlaufigen Zahlen,
die jetzt vorliegen, stieg in den letzten
11 Jahren die Lohnsteuer auf 49,8 Milli-
arden DM oder auf 474 Prozent, die
veranlagte Einkommensteuer auf 23,1
Milliarden DM oder auf 214 Prozent
und die Korperschaftsteuer auf 8,5 Mil-
liarden DM oder auf 113 Prozent. Die
Lohnsteuer {bersteigt jetzt die veran-
lagte Einkommensteuer und die Korper-
schaftsteuer um nicht weniger als 18,2
Milliarden DM. Die Differenz zwischen
1961 und 1972 ist auf sage und schreibe
26 Milliarden DM angewachsen. Die
Lohnsteuer hat jetzt einen Anteil an den
direkten Unternehmersteuern von 158
Prozent, d. h. sie ist mehr als die Half-
te groBer als diese Steuern. Aber damit
ist es ja noch nicht getan. Bekannter-
maBen tragt die arbeitende Bevélke-
rung auch den gréBten Teil der Ver-
brauchssteuern, der Zélle, der Umsatz-
steuern usw. Die Umsatzsteuern erreich-
ten 1972 47,0 Milliarden DM, davon die
Mehrwertsteuer 34,2 Milliarden und die
Einfuhrumsatzsteuer 12,8 Milliarden DM.
Die Mineraldisteuer betrug 14,2 Milli-
arden DM, die Tabaksteuer 7,8 Milli-
arden DM, die Branntweinsteuer 29
Milliarden DM und die dbrigen Ver-
brauch_ssteuern des Bundes 1,8 Milli-
arden DM. Selbst die Biersteuer brach-
te noch 1,2 Milliarden DM ein. Hieraus
ist zu ersehen, daB beispielsweise die
Raucher (ber die Tabaksteuer fast
ebensoviel Steuern zahiten wie alle

Aktiengesellschaften und Gesellschaf.
ten mit beschrankter Haftung zusam.
men an Korperschaftsteuer.

1973 wird sich hier der angezeigte
Trend noch verstarkt fortsetzen. Nach
den Schéatzungen des Miinchener [fo-
Instituts fur Wirtschaftsforschung wird
die Lohnsteuer ein Volumen von 598
Milliarden DM erreichen, wahrend die
Einkommensteuer auf 24,2 Milliarden
DM und die Kérperschaftsteuer auf 10
Milliarden DM ansteigen soll. Die
Differenz zwischen diesen beiden Stey-
erblocken wird dann auf 25,5 Milliarden
DM angewachsen sein und gegeniiber
1961 wird sie cogar 33,3 Milliarden DM
betragen, also ebensoviel wie die Ge-
samtsumme der Unternehmersteuem
1973. Dazu kommt, daB die Umsatz
steuern auf insgesamt 52 Milliarden DM
steigen, die Mineralolsteuer auf 154
Milliarden und die Tabaksteuer auf 9,1
Milliarden DM. Die Steuerquote wird
1973 knapp 24 Prozent erreichen ge-
geniber 23,8 Prozent im Jahre 1972
und die Hauptlast wird, wie auch im
vergangenen Jahr, die arbeitende Be-
volkerung tragen. Es wird unter vor-
gehaltener Hand in Bonn bereits davon
gemunkelt, die Mehrwertsteuer um ein
bis zwei Punkte zu erhdhen, also auf
12 bis 13 Prozent.

Angesichts der zunehmenden steuerli-
chen Belastung breitester Bevdlkerungs-
schichten wird von der Regierung jetzt
der Versuch gemacht, dem Schein nach
gewisse Zugestandnisse an die arbei-
tende Bevdlkerung zu machen. So sol-
len die Zuschldge fiir Sonntags-, Feier-
tags- und Nachtarbeit steuerfrei werden
und die bisherige Grenze von 24000
DM gestrichen werden. Wenn man je-
doch die Steuerersparnis errechnet, die,
falls dieser Gesetzentwurf angenom-
men wird, fiir den Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten eintreten wirde, so
ergibt sich die maBige Summe von
ganzen 30 Millionen DM.

Es bleibt das Geheimnis der ,Welt der
Arbeit" vom 23. Februar 1973, wie sie
dazu kommt, davon zu reden, daB das
Steuerpaket der Bundesregierung ins-
gesamt den Vorstellungen einer sozial
ausgewogenen Steuerpolitik entspricht.
Auch Anke Fuchs, Mitglied des ge-
schaftsfiihrenden Vorstands der 1G Me-
tall, verstieg sich dazu, zu behaupten,
daB die Bundesregierung mit ihren
Steuerbeschliissen bewiesen habe, daB
sie es ernst meine mit ihrer Absicht,
vorrangig Arbeitnehmerpolitik zu be-
treiben. Den Redakteuren der ,Welt der
Arbeit" und Anke Fuchs ist zu emp-
fehlen, weniger ihren Wiinschen und
Hoffnungen zu folgen und einmal mehr
den Rechenstift zur Hand zu nehmen.

Auch die Unterordnung der Bundesre-
gierung unter die amerikanische Poli-
tik, die langjahrige Weigerung, die
Mark vom Dollar zu I6sen, hat dazu
gefiihrt, daB allein beim vorletzten
Wahrungsskandal die Steuerzahler un-
seres Landes mit Abwertungsverlusten

von rund 7 Milliarden DM bedacht
wurden.
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Ursachen des Erfolges
beim Mannesmann-Streik

Auf dem NACHRICHTEN-Arbeiterseminar sprachen mehrere Diskus-
sionsredner, darunter auch die Betriebsrédte Giinter Bohne und Her-
pert Dréger vom Profilwalzwerk bei Mannesmann in Duisburg-Huk-
kingen, iiber den neuntédgigen Arbeitskampf, der zu einem Erfolg
der Streikenden fiihrte. Nach ihren Ausfiihrungen und nach Angaben
unseres Mitarbeiters Heinrich Bramkampf rekonstruieren wir den
Ablauf des Ausstandes, der eine Solidaritdtswelle im ganzen Bundes-

gebiet auslidste.

Das Profilwalzwerk mit Adjustage (Zu-
richterel) umfaBt ca. 750 Belegschafts-
mitglieder, das reine Prof}lwa!zwqu
rung 400. Die Arbeitsplatze sind in ein-
zelne unterschiedliche Lohngruppt?.n auf-
geteilt, mit einer seit 1969 eingefilhrten
Festpramie. Die monatliche Walzstahl-
produktion hat sich von damals 60 000
auf heute 95000 Tonnen erhdht, ob-
wohl seit 1969 40 Arbeitsplatze weg-
rationalisiert wurden. Infolge der Rat!o-
nalisierung, teilweise durch die Ein-
filhrung neuerer Aggregate,. wurden
gleichzeitig Arbeitspldatze mit neuen
Grundlohneingruppierungen geschaffen,
die fiir viele Kollegen trotz der Produk-
tionssteigerung eine Lohnreduzierung
zur Folge hatten.

Immer wieder forderten die betroffenen
Kollegen bei der Betriebsleitung, ent-
sprechend der gestiegenen Produktion
und Leistung, eine héhere Entlohnung.
Immer wieder wurde ihnen von der
Werksleitung versprochen, daB die Ar-
beitsplatze Uberprift wiirden. Aber es
blieb bei Versprechungen.

Bereits 1970 und 1971 kam es wegen
dieser Verschleppungstaktik zu kurz-
fristigen Arbeitsniederlegungen. Um die
Jahreswende 1972/73 forderten die
Kollegen fir die 40 wegrationallsiergen
Arbeitsplatze, die Mannesmann eine
jahrliche Lohneinsparung von rund
800 000 DM brachte, eine Lohngruppen-
anhebung mit einem j&hrlichen Mehr-
verdienst von 500000 DM. Die Werks-
leitung lehnte ab, war aber auf Grund
der Proteste bereit, eine paritatisch
zusammengesetzte Kommission zu bil-
den. Sie erarbeitete einen KompromiB-
vorschlag, der eine jahrliche Mehrent-
lohnung von 300000 DM vorsah. Das
wiéren im Durchschnitt 62,50 DM monat-
lich fiir jeden der 400 Kollegen ge-
wesen.

+Dieses Ergebnis wurde dann vom
Werksvorstand einfach abgelehnt®, er-
klért Betriebsrat Giinter Bohne. ,Der
Werksvorstand stelite eine eigene Liste
auf mit 100000 DM jahrlich. Diese
Summe solite auf 40 Leute aufgeteilt
werden. Jedoch der groBte Teil der Ar-
beiter, die die Arbeit der wegrationali-
sierten Arbeiter machen muBten, be-
kamen wenig. Die Summe solite viel-

mehr auf die Fiihrungskrafte aufgeteilt
werden.”

Die Haltung der Konzernleitung brachte
das FaB zum Uberlaufen. Dazu Giinter
Bohne: ,Am 28. Februar um neun Uhr
haben wir im Profilwalzwerk, in der
Adjustage, zum erstenmal Uber die
Haltung der Werksleitung berichtet. Die
Morgenschicht legte spontan fiir zwel
Stunden die Arbeit nieder, sie wollite
dann nicht mehr an die Arbeit zuriick.
Der Betriebsrat wollte aber erst die
anderen Schichten informieren. Ab
28. Februar, 14.00 Uhr, stand der Be-
trieb still.* Diszipliniert besetzten die
streikenden Arbeiter den Vorraum der
Empfangshalle der Hauptverwaltung,
Tage spéter die WalzenstraBe. Versuche
der Werksleitung, mit fremden Arbeits-
kraften, mit Vorarbeitern und Meistern
die Produktion im Profilwalzwerk wie-
der anlaufen zu lassen, scheiterten.

,Hervorzuheben ist*, so berichtete Her-
bert Drager, ,die Solidaritat der tirki-
schen Kollegen. Die Unternehmer
scheuten sich nicht, Druck auf sie aus-
zuliben. Aber bei den Tirken stieBen
sie auf eine Kraft, die sie sicherlich
unterschétzt haben.”

Mit den vielfaltigsten und schmutzigsten
Methoden versuchte nun die Werks-
leitung, .ihre lieben Mitarb_eiter' zu
drangsalieren. Die Skala reichte von
gezielten Falschmeldungen in der
Presse und in anderen Massenmedien,
{iber néchtliche Drohbriefzustellungen
bis zur Aussperrung von 42 Kollegen
durch eine einstweilige Verfiigung.

Die um ihr Recht kdmpfenden Arbeiter
erlebten  eindrucksvolle  Solidaritat.
Sympathie-Erklarungen und Geldspen-
den kamen aus allen Teilen der Bun-
desrepublik von Betriebsraten, Ver-
trauensleuten, Gewerkschaftern, von
Jugendorganisationen, Pfarrern, gus
Hoch-, Berufsschulen und Gymnasien.
Duisburger Frauen versorgten die Strei-
kenden mit warmem Essen und heiBen

Getranken.

ritik Gbten die Redner in ihren Dis-
russlonsbeitrAgen an der Haltung des
|G-Metall-Vorstandes. Dazu sagte Her-
bert Drager: ,Der Kollege Judith vom
Hauptvorstand selbst hat uns einen

Brief geschrieben, in dem die Beleg-
schaft aufgefordert wurde, die Arbeit
aufzunehmen. Der Kollege Loderer er-
klarte dem Betriebsrat, falls ihr nicht
dem Angebot der Werksleitung zu-
stimmt, dann hat der Betriebsrat die
volle Verantwortung zu tragen, und
wir werden euch gegebenenfalls re-

greBpflichtig machen’.

In einer Situation demonstrierter Kon-
zernmacht wie bei Mannesmann kann
man nach Auffassung der Arbeiter und
Angestellten erwarten, daB sich die Ge-
werkschaft auf die Seite der Kéampfen-
den stellt. Wenn auch die Stellung-
nahme des |G-Metallvorstandes, die die
Strafandrohung  miBbilligte, begriiBt
wurde, so haben die Kollegen kein Ver-
standnis fiir die Aufforderung des Vor-
standsmitglieds Judith, der sie am
7. Streiktag zur Arbeitsaufnahme auf-
forderte, ohne daB die Konzernleitung
auch nur zu dem geringsten Zugestand-
nis bereit war. Ein solches Verhalten
maBgeblicher Gewerkschaftsfunktionére
schmélert das Vertrauen zur Organisa-
tion.

Unter dem Druck der geschlossenen
Streikfront, einer angekiindigten Pro-
testkundgebung in Duisburg und lnfolge
der standig zunehmenden Solidaritat
wurde die Werksleitung an den Ver-
handlungstisch gezwungen. In stunden-
langen Verhandlungen zwischen Be-
triebsrat, Gewerkschaft und Werkslei-
tung wurden u.a. folgende Ergebnisse
erzielt: Die Aussperrung wird zuriick-
genommen, kein am Streik beteiligter
Kollege wird entlassen oder schaden-
ersatzpflichtig gemacht. Anstatt der bis-
herigen Einzelarbeitsplatze werden neue
Arbeitsplatzbereiche mit héherer Ein-
stufung z. B. von Gruppe 7 in Gruppe 9
geschaffen. Das bedeutet eine Stunden-
lohnerhdhung von 36 Pfennig.

.Bei Mannesmann ist eines deutlich
geworden”, erklérte Betriebsrat Drager
auf dem Arbeiterseminar:

,1. Durch die Haltung der Kollegen ist
die Direktion an den Verhandlungs-
tisch gezwungen worden, obwohl Ar-
beitsdirektor Henne vorher verkindet
hatte, daB er niemals zu den Streiken-
den gehen werde.

2. Der Angriff auf die Mitbestimmung
ist abgewehrt worden.

3. Dem |G-Metall-Vorstand wurde deut-
lich gemacht, daB in Zukunft die For-
derungen der Kollegen durchgesetzt
werden miissen.

4. Und fiir die Kollegen selbst war es
ein groBes Erfolgserlebnis.”

SchlieBlich war der Versuch der Kon-
zernherren, ein Exempel zu schaffen,
wie man Arbeiter im Interesse des Pro-
fits in die Knie zwingt, ein Rohrkrepie-
rer. Es hat sich gezeigt, daB einheit-
liches Handeln zusammen mit einer
breiten Solidaritdtsbewegung zum Er-
folg fiihren.
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Diskussionsbeitrag von Rudi Skott

Auseinandersetzungen in Betrieben
haben sich verscharft

Das jiingste Lohnabkommen in der Stahlindustrie I5ste bei den
Stahlwerkern der drei Hoesch-Hiittenwerke groBe Unzufriedenheit
aus. Die 20 200 organisierten Arbeiter und Angestellen im Hoesch-
Bereich stimmten mit weit iiber 75 Prozent gegen den Lohnkompro-
miB von 46 Pfennig. Dieses Abstimmungsergebnis ist vor allem auf
mehrere Tatsachen zuriickzufiihren:

Die Arbeiter wuBten, daB die Beleg-
schaft, die 1970 noch 22300 Mann
stark war und 505299 to Rohstahl pro-
duzierte, Ende 1972 mit nur noch 20 200
Mann 503 973 to Rohstahl produzierte.
Sie wuBten, daB die pro-Kopf-Monats-
leistung durch die Rausrationalisierung
von 2100 Mann von 226 auf 25 Ton-
nen im Monat — das sind 10 Prozent
— gestiegen war, und erkannten, daB
der Ausbeutungsgrad bei verminder-
tem Realeinkommen erheblich gestei-
gert worden war.

Wenn sie dennoch zunachst in einer
betrieblichen Forderung nur 10 Pfen-
nig linear fir alle haben wollten, zeigt
das die Bescheidenheit der Hoesch-
Kollegen. Die Konzernherren ihrer-
seits antworteten mit einer stark diffe-
renzierten Tabelle, die eine Aufbesse-
rung der Léhne von 0 bis 21 Pfennig
vorsah. Sie war orientiert am System
der analytischen Arbeitsplatzbewertung,
das sich von 2 bis 45 Punkten staffelt.
Danach sollten die Kollegen im unte-
ren Punktwertebereich von 2 bis 13
Punkten dberhaupt nichts, mit 14 Punk-
ten 1 Pfennig und danach — bis 45
Punkte gestaffelt — bis zu 21 Pfennig
erhalten.

Konkret sah das so aus: 2021 Kollegen
mit 2 bis 13 Punkten sollten ganzlich
leer ausgehen. Die gréBte Gruppe mit
2598 Kollegen sollte 7 Pfennig erhalten,
und ganze 8 Kollegen, die mit 45 Punk-
ten eingestuft sind, sollten 21 Pfennig
bekommen.

Als diese Tabelle bekannt wurde, legten
am 8. Februar 1973 um 4 Uhr frith in
der FeineisenstraBe auf der Westfalen-
hiitte die Kumpel die Arbeit nieder.
Im Laufe des Tages dehnte sich der
Streik auf alle drei Hiittenwerke im
Dortmunder Raum aus. Die Kollegen
der Westfalenhiitte besetzten unmittel-
bar nach der Arbeitsniederlegung eine
Halle (Fahrradschuppen), in der sonst
auch Belegschaftsversammlungen ab-
gehalten werden. In dieser Halle wur-
de von Anbeginn der Auseinanderset-
zung eine permanente Belegschaftsver-
sammlung durchgefiihrt, die bis zur
letzten Stunde des Streiks tagte. Die-
se Versammlung erhdhte nach zahirei-
chen Diskussionen die urspriingliche
Forderung von 10 Pfennig auf 14 Pfen-

nig, um damit die in den Lohnverhand-
lungen gestellte Forderung von 60
Pfennig zum Tragen zu bringen.

Als am néachsten Tag bis 10 Uhr die
Konzernleitung noch immer kein Ange-
bot gemacht hatte, zogen rund 3500
Kollegen der Westfalenhiitte und jeweils
die gleiche Anzahl aus den anderen
beiden Werken im Sternmarsch in die
Stadtmitte zu einer Kundgebung. Durch
Plakattafeln und Sprechchére wurde die
Dortmunder Bevolkerung iiber das An-
liegen der Arbeiter informiert und in die
Aktion einbezogen.

Neben der Tageslosung ,4 Pfennig
sind ein alter Hut, 14 Pfennig tun uns
gut” druckte sich der politische Stel-
lenwert der Auseinandersetzung in der
Forderung aus: ,Wir brechen einen
alten Brauch — Jetzt: Preise runter,
Léhne rauf!”

In wenigen Stunden solidarisierten sich
die Belegschaften vieler Dortmunder Be-
triebe, verschiedene Jugendorganisatio-
nen von den Jungdemokraten bis zur
SDAJ, von den Berufsschulen bis zu
den ,Asten" der Hochschulen. Vertre-
ter anderer Betriebe, wie beispielswei-
se ein Kollege von der Firma Hilstbeck
und First, Uberbrachten die GriiBe der
auch dort streikenden Kollegen und
riefen zu einheitlichem und entschlos-
senem Handeln auf.

Die Unternehmer waren sich dariiber
im klaren, daB der Streik bei Hoesch
keine lokale innerbetriebliche, sondern
iberregionale Bedeutung hat. Es ging
den Herren bei Hoesch nicht schlechthin
darum, sich fiir den September 1969
zu rachen, sondern der auch von bir-
gerlichen Kommentatoren und Okono-
men vorausgesagte Flachenbrand nach
dem AbschiuB von 8,5 Prozent im Ja-
nuar 1973 sollte verhindert werden.

Die Herren wuBten, daB die Kollegen
nicht langer bereit sind, standige Pro-
duktionssteigerungen ohne Verbesse-
rung der Lohne hinzunehmen. Dennoch
blieben sie bei der analytischen Ar-
beitsplatzwertung, die sich nicht an der
Produktivitat des Arbeitsplatzes, son-
dern an Tatigkeitsmerkmalen wie Be-
lastung usw. orientiert. Sie taten das
ganz bewuBt, weil bei sténdig steigen-

der Produktion hohe Profite erzieit
werden kénnen, ohne daB der Arbeiter
im Betrieb auch nur einen Pfennig mehr
erhélt. Die Unternehmer wurden in ihrer
starren Haltung durch das Verhalten
der IG Metall und durch bestimmte Gre-
mien der SPD unterstitzt. Weder auf
ortlicher noch auf Bundesebene wurde
von seiten der IG Metall Solidaritat
gelibt.

Es ist deshalb um so bedeutsamer ein-
zuschatzen, daB es nicht gelang, die
einheitliche und geschlossene Haltung
der Belegschaften zu spalten oder eine
antigewerkschaftliche Stimmung mit
Gewerkschaftsaustritten anzuheizen und
zu schiren.

Eine SPD-Konferenz fiir Betriebs- und
Gewerkschaftsfunktiondre am Sonn-
abend, dem 10. Februar 1973, verhielt
sich ebenfalls unsolidarisch. Erstens
wurde der Sprecher der Vertrauens-
korperleitung der Westfalenhiitte wegen
des Streiks und seiner Rolle als Spre-
cher heftig angegriffen. Zweitens wurde
ein von dem ersten Bevollmachtigten
der IGM-Ortsverwalitung Dortmund ein-
gebrachter Solidaritatsantrag mit Mehr-
heit abgelehnt.

Als dann am Sonnabendnachmittag be-
kannt wurde, daB die provokatorische
Tabelle vom Hoesch-Vorstand auBer
Verkehr gezogen wurde und dafiir eine
lineare Erhohung der Loéhne fiir alle
um 5 Pfennig angeboten wurde, zeich-
nete sich das Ende des Ausstandes ab.
Die nach der Tabelle zur Verteilung
kommende Gesamtsumme hatte — auf
linerare Erhéhung umgerechnet — fir
jeden Kollegen ca. 3,9 Pfennig ausge-
macht; jetzt soliten sie 5 Pfennig linear
bekommen. Aufgrund dieser Situation
wandte sich dann am spaten Sonn-
abendnachmittag der Sprecher des Ver-
trauensleutekdrpers an seine Kollegen
auf der Westfalenhiitte und schlug vor,
mit der Nachtschicht die Arbeit wieder
aufzunehmen, nachdem bei den anderen
beiden Werken ohnehin durch Anwen-
dung unlauterer Praktiken die Arbeit
zum groBten Teil bereits aufgenommen
war.

Die Kollegen beendeten daraufhin den
Stre’k. Sie taten es mit dem ausdriick-
lichen Hinweis darauf, daB es keine
Repressalien geben dirfe, weiterhin
{iber die Veranderung innerbetrieblicher
Lohnsysteme verhandelt werde und
baldigst entsprechende Ergebnisse er-
zielt werden. Das war kein groBer Er-
folg.

Dennoch sind die streikenden Kollegen
nicht mit dem Gefih! einer Niederlage
an ihre Arbeitsplatze zuriickgegangen.
Sie haben in dieser Auseinanderset-
zung viel dazugelernt; sie haben er-
kannt, wer ihre Gegner sind. Sie haben
erfahren, daB sich die Auseinanderset-
zung mit den Unternehmern verscharft
hat.
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Die Bergarbeiter sind gut
gewerkschaftlich organisiert

Die Industriegewerkschaft Bergbau und Energie (IGBE) umfaBt als
Organisation der Bergarbeiter in der Bundesrepublik die Bereiche
Steinkohle, Braunkohle, Eisenerzbergbau, Kali/Steinsalz, NE-Metall-
erzbergbau, Mineraldl, Erdgas und Stromwirtschaft. Gegenwartig hat
die IGBE mehr als 400 000 Mitglieder. Damit nimmt sie innerhalb des
DGB unter 16 Gewerkschaften und Industriegewerkschaften die
sechste Stelle ein. Im schwergewichtigen Steinkohlebereich sind rund
87 Prozent der Bergarbeiter gewerkschaftlich organisiert.

Dieser gute Organisationsstand wurde
wahrend des Schrumpfungsprozesses
im Bergbau erreicht. Zur bemerkens-
werten Folge des Zechensterbens ge-
hért auch, daB gegenwartig etwa zweli
Drittel der |GBE-Mitglieder Rentner
sind. Waren z.B. 1957 allein an der
Ruhr 451 118 Bergarbeiter tatig, so be-
trug ihre Zahl im zweiten Halbjahr 1972
nur noch 158 388.

In diesen Wochen diskutieren die
Bergarbeiter die Energie- und Tarifpo-
litik. Fehlende Sicherheit der Arbeits-
platze und sténdig sinkender Reallohn
sind die Hauptthemen. Die ,Faust im
Nacken® der Kumpel ist nach 15 Jah-
ren Kohlewirtschaftskrise nicht ver-
schwunden. Daran hat auch die Grin-
dung der Ruhrkohle AG, die IGBE-
Vorsitzender Adolf Schmidt einst ,un-
ser politisches Kind“ nannte, nichts
geandert. Auf dem 10. IGBE-KongreB
in Hannover muBte er vom ,Sorgen-
kind" RAG sprechen.

Zwar wird lautstark der Vorteil bei
Stillegungen im Zusammenhang mit
sogenannten ,sozialflankierenden MaB-
nahmen" hervorgehoben, doch an der
Tatsache des Verlustes des Arbeitsplat-
zes hat sich nichts geandert. Mit jeder
Zeche, die stirbt, wachst die Gefahr
fiir die Restzechen. Daran konnte auch
der EWG-Leistungsrekord der Stein-
kohlearbeiter in der Bundesrepublik
nichts #ndern. Die Untertageleistung
entwickelte sich in den letzten 15 Jah-
ren von 16 Tonnen pro Mann und
Schicht auf 4,1 Tonnen.

Die IGBE kann sich auf einen groBen
Kreis aktiver und verlaBlicher Funktio-
nare stiitzen. Besonders die Betriebs-
riate — bei der letzten Betriebsratswahl
erhielten IGBE-Kandidaten mehr als
85 Prozent der abgegebenen Stimmen
— haben zum guten Organisationsstand
beigetragen.

In den Jahren der Krise haben sich die
Ortsgruppenstrukturen verandert. Im-
mer mehr Ortsgruppen werden zusam-
mengelegt. Bei den letzten Gewerk-
schaftswahlen 1970 existierten noch
1530 Arbeiter- und 235 Angestelltenorts-
gruppen. Die Zahl der Betriebsgewerk-

schaftsausschiisse im gesamten Organi-
sationsbereich betrug 220. lhrer Stér-
kung kommt groBe Bedeutung zu. Die
bestehenden |GBE-Vertrauensleutekor-
per in den Betrieben sind bisher mit
denen der IG Metall nicht vergleichbar
gewesen.

Auf manchem Schacht wurde die
Schachtgewerkschaftsgruppe in der Ver-
gangenheit ein ,totgeborenes Kind"
genannt. Mancher Betriebsrat sah aus

Wir stellen vor:
IG Bergbau und Energie

verkehrter Sicht im Vertrauensleute-
kérper ein unbequemes Kontrollorgan.
Die Gewerkschaftsmitglieder konnten
ihre Vertrauensleute in den Betrieben
nicht wahlen, sie wurden eingesetzt.
Noch auf dem letzten IGBE-Satzungs-
kongreB in Oberhausen 1971 wurde be-
dauerlicherweise die Wahl von Ver-
trauensleuten abgelehnt.

Fiir die gewerkschaftliche Tatigkeit wird
auch der Kontakt und die Zusammen-
arbeit mit den auslandischen Arbeitern
immer bedeutsamer, seitdem diese
schon ein Viertel der Untertagebeleg-
schaften im Steinkohlebergbau stellen.
Hier liegt die Zahl der tiirkischen Ar-
beiter weit an der Spitze.

Mit Stolz wird innerhalb der IGBE auf
die Bildungsarbeit hingewiesen, fiir die
relativ viel getan wird. Wer allerdings
die Vermittiung von KlassenbewuBt-
sein erwartet, wird enttduscht. Klassen-
maBiges Denken muB schon von den
Lehrgangsteilnehmern mitgebracht wer-
den. Veranstaltungen mit ,staatspoli-
tisch anerkannten Themen" erhalten
finanzielle Unterstiitzung von Regie-
rungsseite. So wird die Bundesrepublik

auch nicht als monopolkapitalistischer,
sondern als ,unser Staat" dargestelit.
Seine eigentliche Funktion wird ver-
schleiert.

In der IGBE fehite es nicht an Versu-
chen, den gefahrlichen Weg der Ab-
kehr von der Gewerkschaft als Klas-
senorganisation zu beschreiten. Nach
Bildung des kapitalistischen Superkon-
zerns Ruhrkohle AG wurde das beson-
ders splrbar. Tatsache ist leider auch,
daB die IGBE-Fiihrung bisher einen
Integrationskurs steuerte, der sich in
Ubereinstimmung mit Regierung und
Unternenhmern befand. Unverkennbar ist
hier der EinfluB aus der SPD-Zentrale.
Bekanntlich konnte der ehemalige
IGBE-Vorsitzende Walter Arendt Mini-
ster werden, und hartnackig hélt sich
das Geriicht, daB Adolf Schmidt Chan-
cen als zukinftiger Energieminister
habe. Er forderte kiirzlich in der Offent-
lichkeit als Forderquote 85 Millionen
Tonnen Steinkohle pro Jahr und stimm-
te darin mit den Vorstellungen des
Kohlebeauftragten Woratz wund der
Bundesregierung (iberein.

Wirden diese Vorstellungen Wirklich-
keit, so verléren 30000 weitere Berg-
arbeiter ihren Arbeitsplatz und zehn
weitere Zechen miBten sterben. Bei
Vollauslastung der Restzechen kame
dann die Stillegung von vier Schacht-
anlagen hinzu. Dazu erklarte Adolf
Schmidt: ,Dieser ProzeB ist nicht auf-
haltbar, aber er muB beherrscht wer-
den.”

Dabei soll sozialer Ziindstoff moglichst
vermieden werden. Die Vorschldge der
IGBE ,zur Sicherung des Steinkohle-
bergbaus...” haben praktisch zum
Inhalt, daB die private Monopolmacht
der Zechenherren weiterhin mit Steu-
ergeldern gefestigt werden soll. Diese
Tatsache steht im Widerspruch zum
Satzungsziel der IGBE nach Uberfiih-
rung der Energiewirtschaft in Gemein-
eigentum. Erst auf dem letzten IGBE-
KongreB in Hannover wurde diese For-
derung, die von den Delegierten als
Antrag angenommen wurde, auch vom
DGB-Vorsitzenden Vetter nachdricklich
unterstitzt.

Adolf Schmidt &duBerte zum Jahresbe-
ginn, daB ,zwischen stabilitatsorientier-
tem Wachstum und sozialer Notwendig-
keit ein vertretbares MaB an effektiver
Einkommensverbesserung ermittelt wer-
den muB“. Diese Ermittlung dirfte nicht
schwer sein. Schwerer werden es aller-
dings Lohnleitlinien- und Stabilitéts-
befiirworter haben. Ob die Forderung
des Hauptvorstandes ausreichen wer-
den, um zu einer echten Lohn- und
Gehaltserhohung zu kommen?

Es sollte Angelegenheit der Mitglied-
schaft sein, diese Frage zu beantwor-
ten. lhre Einbeziehung in die Tarif-
runde macht die gut organisierte IGBE
gewiB nicht schwacher.

S0
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Aktivitat ist Voraussetzung
fir gewerkschaftliche Erfolge

Interview mit Walter Katzer, HBV-Vorsitzender

Die Mitarbeiter der Redaktion Werner Petschick und Gisela Mayer
fiilhrten ein Gespréach mit dem hessischen Landesbezirksvorsitzenden
der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen, Walter Kat-
zer. Im Verlaufe der Unterredung gab der Gewerkschaftsfunktionér
NACHRICHTEN nachstehendes Interview.

NACHRICHTEN: Kollege Katzer, in der
diesjéhrigen Tarifrunde im Einzelhan-
del/ haben Sie Ergebnisse von 13 Pro-
zent fur die Angestellten und 16 Prozent
fir die Facharbeiter erreicht. Diese
Lohn- und Gehaltserh6hungen liegen
weit (ber den in der Metallindustrie,
bei OTV sowie Bundesbahn und -post.
Auf welche Ursachen sind die guten
Ergebnisse im Einzelhandel zuriickzu-
fihren?

Walter Katzer: Die Verhandlungskom-
mission der Gewerkschaft HBV fiir den
hessischen Einzelhandel konnte in den
Verhandlungen iberzeugend und un-
miBverstandlich darauf dréngen, daB
eine Anhebung der Gehélter und Léhne
im hessischen Einzelhandel erfolgen
muB, die nicht nur den Kaufkraftver-
lust ausgleicht, sondern den Nachhol-
bedarf gegeniiber den anderen Wirt-
schaftsbereichen weiter reduziert.

Die den Tarifverhandlungen voraus-
gehende Welle von Betriebsversamm-
lungen in den GroBbetrieben des Ein-
zelhandels in Hessen, in deren Verlauf
die Gewerkschaft HBV die gewerk-
schaftlichen Forderungen bekanntgab
und erlauterte, wie auch eine Flugblatt-
aktion fir ganz Hessen, hat zu einer
Aktivierung und einem erfreulichen
SolidaritatsprozeB der Arbeitnehmer
im hessischen Einzelhandel gefiihrt
und somit die Vorraussetzung fiir einen
erfolgreichen AbschluB der Tarifrunde
geschaffen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft will
die Arbeit an der Basis verbessern.
Das kam auch auf der HBV-Delegierten-
konferenz in Frankfurt zum Ausdruck.
Wie stellen Sie sich eine gute und
erfolgreiche Vertrauensleutearbeit vor?

Walter Katzer: Ausgehend von den Be-
schlissen des 8. ordentlichen Gewerk-
schaftstages der Gewerkschaft HBY im
Oktober 1972 wird unsere Organisation
ihre Anstrengungen in den Betrieben,
die HBV-Betriebsgruppen auf- und aus-
zubauen, wesentlich intensivieren. Un-
ser Ziel ist, in allen GroB- und Mittel-
betrieben des Handels, der Banken,
Versicherungen und Wirtschaftsdienste,
sowie Wohnungswirtschaft und Touri-
stikunternehmen HBV-Betriebsgruppen

aufzubauen, sofern nicht schon vor-
handen, um dadurch starker basisnahe,
betriebsbezogene Gewerkschaftsarbeit
leisten zu kdénnen.

NACHRICHTEN: Auf lhrem letzten Ge-
werkschaftstag forderten die Delegier-
ten in einem Antrag Schritte gegen
den wirtschaftlichen und politischen
MachtmiBbrauch durch die Ausweitung
der qualifizierten Mitbestimmung. Das

sind gute Beschlisse. Aber was mug
getan werden, damit diese Beschliisse
Wirklichkeit werden?

Waiter Katzer: Der BeschluB unseres
Gewerkschaftstages, der auf einen An.
trag der HBV-Landesbezirkskonferenz
Hessen zurlickgeht, stellt den Kampt
um die paritatische Mitbestimmung in
den Mittelpunkt unserer gewerkschafts-
politischen Arbeit und besagt, daB un-
sere Forderungen durch Gesetze wie
auch Tarifvertrage verwirklicht werden
sollen. Bei der regierungstragenden
SPD bestehen bereits bindende Be-
schllisse. Mit der FDP findet, wie Sie
wissen, zur Zeit ein Meinungsaustausch
mit dem DGB-Bundesvorstand statt,
Uber Tarifvertrdge haben wir bereits
die paritatische Mitbestimmung in den
Wohnungswirtschaftsunternehmen der
Stadt Frankfurt durchgesetzt. Ahnliche
Vertrdge streben wir fir alle zum
HBV-Organisationsbereich gehérenden
Unternehmungen des Landes Hessen
und anderer Stadte in Hessen an.

Eine baldige gesetzliche Regelung der
paritatischen Mitbestimmung héngt nicht

widrig.

gleich.

Urteils* des Bundesarbeitsgerichts.

EntschlieBung gegen Berufsverbot

Die Teilnehmer der Bundesjugendarbeitstagung der Gewerkschatftsjugend
am 10. und 11. Mérz 1973 in Solingen verurteilen entschlossen das ver-
fassungswidrige Berufsverbot der Ministerpréasidenten der Lénder, das sich
gegen alle demokratischen, gewerkschaftlich und politisch aktiven Krétte
in unserem Lande wendet. Dieser unter Mitwirkung der Bundesregierung
gefaBte BeschluB der Ministerprasidenten der Lénder schrénkt die im
Grqndgesetz verankerte Freiheit der Meinung, der Berufswahl und die
freie Entfaltung der Persdnlichkeit ein und ist somit eindeutig verfassungs-

Ebenfalls sprechen sich die Teilnehmer der Bundesjugendarbeitstagung
gegen das sogenannte ,Maulkorb-Urteil” des Bundesarbeitsgerichts vom
28. Seplerfrber 1972 aus. Dieses Urteil unterbindet jede gewerkschaftliche
MelnungsauBerung und bedroht die Existenz aktiver Gewerkschafter, wenn
sie fir die Interessen der Lohnabhéngigen eintreten. {

Diese im.staatlichen Bereich sich immer verstérkter durchsetzenden Ten-
den?en finden ihre Entsprechung in vielen Vorféllen in der sogenannten
«freien” Wirtschaft, in denen gewerkschaftlich und politisch aktiven Arbeit-
nehmern unter Androhung des Arbeitsplatzverlustes der Ausiibung ihrer
Grundrechte durch die Interessen der Unternehmer Schranken gesetzt wer-
den. Das héchste Gericht in Arbeitssachen hat sich durch sein Urteil vom
29.9.1972 zum Handlanger der politischen Interessen der Unternehmer
gamacht. Unter Ausnutzung von Licken im Betriebsverfassungsgesetz und
in den Personalvertretungsgesetzen werden Jugendvertreter, Betriebsréte und
Personalréte, die sich in einem Ausbildungsverhéltnis befinden, nicht in ein
Arbeitsverhéltnis dbernommen, wenn sie sich aktiv fir die Interessen der
Arbeitnehmer einsetzen. Das kommt dem Ergebnis eines Berufsverbots

Wir fordern eine Anderung der entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen,
die derartige Praktiken erméglichen. Der DGB-BundesjugendausschuB wird
beauftragt, in diesem Sinne die Jugendausschiisse der Einzelgewerk-
schaften zu mobilisieren. Die Teilnehmer der Bundesjugendarbeitstagung
fordern dariiber hinaus die sofortige Aufthebung des Beschlusses der
Ministerprésidenten der Lénder und des verfassungswidrigen ,Maulkorb-
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DGB-Jugend: Berufsausbildung
dem UnternehmereinfluB entziehen

350 Vertreter der Gewerkschaftsjugend, die iiber eine Million junge
Gewerkschaftsmitglieder bis zum 25. Lebensjahr représentieren,
berieten am 10. und 11. Marz 1973 in Solingen auf einer Bundes-
jugendarbeitstagung iiber ihre Vorstellungen und Forderungen zu
Fragen der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie des gesetz-

lichen Jugendarbeitsschutzes.

zuletzt von der geschlossenen Haltung
der Arbeitnehmer ab, die diese Regie-
rungsmehrheit im November 1972 mit
Reformerwartungen gewahlt hat. Mir
scheint, daB das sogar die FDP zu
erkennen beginnt.

NACHRICHTEN: Uns ist noch der Ini-
tiativantrag Ihres Gewerkschaftstages
gegen ein Grundsatzurtell des Bundes-
arbeitsgerichtes gegen einen Bank-
angestellten in Erinnerung. Mittlerweile
ist ein weiterer Fall bekannt geworden.
Dariiber hinaus gibt es zahlreiche Félle
von Berutsverbot fiir Angehbrige im
Offentlichen Dienst, nur weil sie Mit-
glieder der DKP sind bzw. mit deren
Zielen sympathisieren. Wie stehen Sie
dazu?

Walter Katzer: Das von lhnen ange-
sprochene Urteil des BAG, das die
Meinungsfreiheit bedroht, wird — davon
bin ich GOberzeugt — einer Uberpriifung
des Bundesverfassungsgerichtes nicht
standhalten, da es m.E. ein verfas-
sungsmaBiges Grundrecht verletzt.

Zu dem umstrittenen Ministerprasiden-
beschluB {iber das Berufsverbot im
offentlichen Dienst hat der HBV-Ge-
werkschaftstag auf Antrag des HBV-
Landesbezirksvorstandes Hessen eine
EntschlieBung gefaBt, die auf die Ver-
fassungswidrigkeit dieses Verfahrens
hinweist. Inzwischen hat — wie Sie
wissen — Bundeskanzler Brandt bereits
auf die Notwendigkeit der Uberarbei-
tung des Beschlusses der Ministerpra-
sidenten hingewiesen, wonach nicht die
Zugehdrigkeit zu einer Partei, sondern
nur die nachweislich verfassungsfeind-
liche Aktivitat von Bewerbern im offent-
lichen Dienst Voraussetzung fiir eine
Ablehnung sein kann. Gerichtliche Ent-
scheidungen haben dies inzwischen be-
statigt. Unser HBV-Gewerkschaftstag
hat sich aber auch in einer Ent-
schlieBung von allen extremistischen
Gruppierungen distanziert, die unsere
freiheitliche, demokratische Grundord-
nung miBbrauchen und unsere Demo-
kratie zu beseitigen trachten.

B Siehe zu dieser Thematik auch
Artikel auf den Seiten 2 und 19.

Die gegenwartige Struktur der Berufs-
ausbildung wurde von der stellvertre-
tenden DGB-Vorsitzenden Maria Weber
und vom Vorsitzenden der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft,
Erich Frister, einer scharfen Kritik un-
terzogen. Als einen ,Skandal” bezeich-
nete Maria Weber die Situation in der
betrieblichen Berufsausbildung.

Aus einer Untersuchung des Bundes-
arbeitsministeriums geht hervor: 62 Pro-
zent der Lehrlinge in den Betrieben
haben keinen festen Ausbildungsplan;
63 Prozent der Lehrlinge werden regel-
maBig mit ausbildungsfremden Arbeiten
beschaéftigt; bei mehr als 50 Prozent
der Lehrlinge gibt es keine Zwischen-
prifungen; nur 23 Prozent der Lehr-
linge erhalten einen regelmaBigen
theoretischen Unterricht im Betrieb, und
bei 40 Prozent der Lehrlinge wird die
Arbeitszeit {berschritten.

Mit ,allem Nachdruck" verlangte Maria
Weber die Heraufsetzung der Bildungs-
ausgaben auf 8 Prozent des Brutto-
sozialprodukts, ,auch wenn dies z.B.
auf Kosten des Wehretats gehen sollte”.
Erich Frister stellte fest: ,Eine aktive
Bildungspolitik ist ohne Einbettung in
eine entsprechend aktive Gesellschafts-
politik nicht zu verwirklichen, sie ist
auch ohne schwere Konflikte mit den
Inhabern der wirtschaftlichen Macht und
ihren Verbiindeten in Politik und Publi-
zistik nicht durchzusetzen.”

Entsprechend den Arbeitspapieren, die
in Vorbereitung der Arbeitstagung vom
BundesjugendausschuB des DGB er-
stellt worden sind und die zur Vorbe-
reitung in den Landesbezirken dienten,
wurden in Arbeitsgruppen folgende
Themen behandeit:

W Probleme der organisatorischen und
inhaltlichen Gestaltung der Sekun-
darstufe | und der Bildungs- und
Berufsberatung;

Schulischer Bereich der Berufsaus-
bildung;

Stufenausbildung;
auBerbetrieblicher Berufsausbildung;
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Vom Plenum wurden die in den fiinf
Arbeitsgruppen erarbeiteten Protokolle
angenommen. Diese enthalten nicht nur
eine Analyse der Berufsausbildung in

der BRD, sondern ausgehend davon
leiten sie ganz konkrete Aktionsforde-
rungen fiir die Arbeiterjugend ab. Geht
es doch darum, eine ,Prioritatenver-
lagerung” in den ordentlichen Haushal-
ten zugunsten der Bildungsausgaben
»,Zu Lasten des Ristungsetats und an-
derer dem Kapital zuflieBender Mittel”
durchzusetzen und zusatzlich eine
Steuerreform ,zu Lasten der Profite der
Unternehmer” zu verwirklichen.

Die paritatische Mitbestimmung der
Gewerkschaften wird auf allen Ebenen
der Bildungspolitik gefordert. Dieses
Ziel kann nur in ,gewerkschaftlicher
Solidaritat" erreicht werden. Das Be-
rufsbildungsgesetz habe nicht verhin-
dert, daB in der betrieblichen Berufs-
ausbildung an erster Stelle die ,be-
trieblichen und 6konomischen Belange"
des Betriebes stehen und daB die Uber-
wachung der Berufsausbildung den Un-
ternehmerkammern obliegt. ,Die zu
Uberwachenden (iberwachen sich wie-
der einmal selbst”, stellte Maria Weber
fest.

Von der Arbeitstagung wurde beschlos-

sen,

m auf Bundesebene eine vom DGB
und seinen Gewerkschaften vorzu-

bereitende ,Aktion Berufsausbil-
dung“ im Winterhalbjahr 1973/74
durchzufiihren;

W auf Ortsebene offentlichkeitswirk-
same Aktionen einzuleiten, wie z. B.
die Erstellung einer ,schwarzen
Liste* Uber Betriebe, in denen die
schlechtesten  Ausbildungsverhalt-
nisse herrschen.

Vom DGB wird gefordert, in den zen-
tralen Referatsleitfaden und in die For-
derungen zum 1. Mai die Schwerpunkte
der Forderungen zur beruflichen BIl-
dung aufzunehmen. Weiter wurde fest-
gelegt, Seminare fiir Mitglieder der
Schiiler-Mitverwaltungen durchzufiihren
und auf der Ebene der DGB-Kreis-
jugendausschiisse Arbeitskreise ,Be-
rufsschulen* und ,Gewerkschaft und
Schulen* einzurichten. Ein starkerer
Kontakt zwischen Lehrlingen, Berufs-
ausbildern und Mitgliedern der Berufs-
bildungs- und Priifungsausschiisse soll
hergestelit werden.

In einer EntschlieBung verurteilen aufs
scharfste die Teilnehmer der Bundes-
arbeitstagung das ,verfassungswidrige
Berufsverbot der Ministerprasidenten”
und das sogenannte ,Maulkorb-Urteil”
des Bundesarbeitsgerichts vom 28. Sep-
tember 1972. (Wortlaut der Entschlie-
Bung siehe Seite 16).

Diese Bundesarbeitstagung hat mit dazu
beigetragen, die Positionen der Ge-
werkschaftsjugend in Fragen Berufsaus-
bildung abzustecken. Die Forderungen
wurden formuliert und die néchsten
Aufgaben anvisiert. Wenn sie nicht nur
auf dem Papier stehen bleiben sollen,
dann gilt es, dies jetzt in der Aktion
bekanntzumachen und in Tatsachen um-
zusetzen. H.P.
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FDGB und DGB wollen Beziehungen
schrittweise erweitern

Das Mitte Marz in Diisseldorf stattgefundene zweite Treffen zwischen
Delegationen der Bundesvorstande des FDGB und des DGB endete
mit der Unterzeichnung eines vielbeachteten gemeinsamen Kommu-
niques. Unmittelbar nach Beendigung der Gesprache stellien sich
beide Delegationen gemeinsam der Presse. Das im DGB-Nachrich-
ten-Dienst Nr. 86/73 veroffentlichte Kommunique lautet:

+Am 14./715. Marz 1973 fand in Dussel-
dorf ein Treffen zwischen Delegationen
der Bundesvorstdande des FDGB und
des DGB statt. Der Delegation des
FDGB-Bundesvorstandes unter Leitung
seines Vorsitzenden Herbert Warnke
gehorten an: der Stellvertreter des Vor-
sitzenden, Wolfgang Beyreuther, sowie
die Mitglieder des Préasidiums und
Sekretare Werner Heilemann und Heinz
Neukrantz. Der DGB-Delegation unter
Leitung des Vorsitzenden Heinz O. Vet-
ter gehodrten an: die stellvertretende
Vorsitzende Maria Weber, die Vor-
standsmitglieder Georg Neemann und
Gerhard Schmidt sowie Vorstands-
sekretar Dr. Bernd Otto.

Gegenstand der Beratungen waren Fra-
gen der Gewerkschaftsarbeit und der
gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung, wie sie sich aus den unterschied-
lichen Gesellschaftsordnungen erge-
ben. Die Aussprache fand in einer auf-
geschlossenen sachlichen Atmosphéare
statt. Beide Seiten betonten die Nitz-
lichkeit ihres Informations- und Mei-
nungsaustausches, o

Die Delegationen waren sich einig in
der Notwendigkeit einer baldigen Rati-
fizierung des Vertrages iber die Grund-
lagen der Beziehungen zwischen der
Deutschen Demokratischen Republik
und der Bundesrepublik Deutschland,
weil er der Sicherung des Friedens, der
Entspannung in Europa sowie der
Schaffung menschlicher Erleichterungen
dient. Beide Seiten kamen tberein, wei-
tere Schritte zur Normalisierung der
Beziehungen zwischen FDGB und DGB
zu gehen, wobei insbesondere an die
Aufnahme von Beziehungen zwischen
den Industriegewerkschaften und Ge-
werkschaften des FDGB und des DGB,
die Begegnung der jeweiligen Bundes-
jugendausschiisse und des gewerk-
schaftlichen  Informationsaustausches
gedacht ist. Beauftragte beider Biinde
sollen dazu in néachster Zeit konkrete
Vorschlage erarbeiten. Die Kontakte der
Bundesvorstdande werden weiter fort-
geflhrt.”

Auf der Pressekonferenz setzte sich
Vetter fiir die baldige Ratifizierung des
Grundlagenvertrages mit der DDR ein.
«Unmittelbar nach der Ratifizierung”,
fihrte der DGB-Vorsitzende aus, ,wer-

den wir uns noch einmal zusammen-
setzen, um mitzuhelfen ..., den Vertrag
nach Geist und Buchstaben zu erful-
len." Dann werde es auch maglich sein,
tiber sich abzeichnende Probleme, wie
die Sozialversicherung, zusatzliche Ab-
sprachen zu treffen.

Warnke unterstrich, daB mit der Rati-
fizierung des Grundlagenvertrages
Maoglichkeiten geschaffen werden, die
Beziehungen zwischen FDGB und DGB
zu erweitern. Er hob hervor, die bis-
herigen Gesprache héatten gezeigt, daB
die Unterschiedlichkeit der Gesell-
schaftsordnungen in der BRD und in
der DDR kein Hindernis sei, iber Fra-
gen von gemeinsamem Interesse zu
sprechen.

Der FDGB-Vorsitzende informierte dar-
tber, daB bei den Beratungen Fragen
der Mitbestimmungsrechte in der Bun-
desrepublik und der sozialistischen
Betriebsdemokratie eine groBe Rolle
gespielt hatten. Der FDGB habe DGB-
Delegationen zum Studium der sozia-
listischen Demokratie in den Betrieben
in die DDR eingeladen. Umgekehrt sei
an Delegationen des FDGB gedacht,
die zur Diskussion betrieblicher Fragen
in die Bundesrepublik kommen. Ferner
sei auch ein Austausch von Gewerk-
schaftsjournalisten erdrtert worden.

Neben der Aufnahme von gemeinsamen
Gesprachen zwischen den Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaften
sowie den Jugendausschiissen beider
Binde waren auch Maoglichkeiten der
kulturellen Zusammenarbeit gegeben.
Als Beispiel nannte Warnke einen De-
legationsaustausch von Kinstlern und
Gewerkschaftern bei den Ruhrfestspie-
len in der BRD und den Arbeiterfest-
spielen in der DDR.

Auf eine entsprechende Frage erklérte
Warnke, daB Delegationen aus der
Bundesrepublik auch die parlamentari-
sche Arbeit des FDGB studieren kénn-
ten; er informierte, daB der FDGB eine
eigene, die zweitstarkste Fraktion in
der Volkskammer habe. Vetter kniipfte
daran die Bemerkung, daB der DGB
die Absicht habe, seinen EinfluB auf
den Bundestag zu verstdrken. Grund-
lage dafiir seien die vor den Bundes-
tagswahlen aufgestellten acht ,Prif-

steine” des DGB. Warnke und Vetter
erklarten Ubereinstimmend, daB djg
Normalisierung der Beziehungen ihrer
Organisationen Schritt flir Schritt er-
folgen misse.

Wahrend seines Aufenthaltes in Dis-
seldorf trafen sich am 15. Marz Herbert
Warnke und der DKP-Vorsitzende, Kurt
Bachmann, zu einem kameradschaft-
lichen Gesprach. Petschick

7 Millionen
Mitglieder im DGB

Der Mitgliederstand der im Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlos-
senen Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften erreichte am 31. De-
zember 1972 mit 6985548 Mitgliedern
einen neuen Hochststand. Wie der
DGB am 30. Marz mitteilte, bedeutet
das einen Zugang von 116 886 Mitglie-
dern gegeniber 1971.

Bis auf zwei Gewerkschaften haben alle
eine Zunahme von Mitgliedern zu ver-
zeichnen. Den starksten Mitgliederzu-
wachs haben die IG Metall (+ 42 681),
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (+ 19 730), Deutsche Post-
gewerkschaft (+ 17604), |G Chemie-
Papier-Keramik (+ 13714). Die IG
Bergbau und Energie und die Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft haben auf Grund der andauern-
den Strukturveranderungen in der
Landwirtschaft und beim Bergbau eine
leicht riicklaufige Mitgliederentwicklung
zu verzeichnen.

HBV-Erfolg
bei Personalratswahl

Bei den Neuwahlen des Hauptpersonal-
rats bei der Barmer Ersatzkasse errang
die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen einen vollen Erfolg. Zum
erstenmal erreichte sie mit 16 von
25 Sitzen die absolute Mehrheit. Die
Deutsche Angestellten - Gewerkschaft
verlor fiinf Mandate. Ahnlich ist das
Ergebnis bei der Wahl der ortlichen
Personalrdte der BEK. Hier wurden
uberwiegend HBV-Kandidaten gewahit.

Zu den Erfolgen erklarte der Haupt-
vorstand der Gewerkschaft, daB darin
vor allem ein wachsendes Selbstbewuft-
sein der Ersatzkassenangesteliten und
die zunehmende Erkenntnis der Not-
wendigkeit einer aktiven Zusammenar-
beit zwischen betrieblicher und gewerk-
schaftlicher Vertretung der abhangig
Beschaftigten zum Ausdruck komme.
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Proteste gegen BeschluB
des HV der IG Druck und Papier

Emporung herrscht bei vielen Mitgliedern und Funktioniren der IG
Druck und Papier liber einen BeschluB, den eine Mehrheit des Haupt-
vorstandes am 9. Méarz 1973 gegen ,Extremisten“ gefaBt hat. Danach
kénnen Mitglieder der IG Druck und Papier, welche sich zur ,,Roten/
Revolutiondren Gewerkschaftsopposition (RGO) oder Gruppen mit
gleicher bzw. d@hnlicher Zielsetzung bekennen, deren Bestrebungen
durch ihre Mitgliedschaft, durch AuBerungen in Wort und Schrift bzw.
durch aktive Mitwirkung unterstiitzen“, aus der Gewerkschaft aus-

geschlossen werden.

Die vorliegenden Proteste verurteilen
zwar die ultralinken und gewerkschafts-
feindlichen Bestrebungen einer Hand-
voll Leute, die sich RGO nennen, brin-
gen aber zugleich zum Ausdruck, daB
es notwendig sei, mit Anh@ngern dieser
Auffassung eine politische Auseinan-
dersetzung zu fithren. Insbesondere
haben sich zahlreiche Mitgliederver-
sammlungen und Vorstinde der I1G
Druck und Papier gegen die Kautschuk-
Formulierung ,Gruppen mit &hnlicher
Zielsetzung" ausgesprochen. Stellver-
tretend fir ahnliche Proteste veroffent-
lichen wir eine EntschlieBung, die am
2. April von einer Mitgliederversamm-
lung des Ortsvereins Frankfurt, an der
rund 300 Gewerkschafter teilnahmen,
mit iberwéltigender Mehrheit angenom-
men wurde:

,Die Mitgliederversammlung der |G
Druck und Papier, Frankfurt am Main,
lehnt den ,ExtremistenbeschluB’ des
Hauptvorstandes als berflissig, un-
haltbar und geféhrlich ab. Uberflissig
ist der BeschluB, da unsere Satzung
in § 4 in Verbindung mit § 11 bereits
eine klare Aussage liber gewerkschafts-
schéddigendes Verhalten macht. Wir ste-
hen zu dieser Satzung und verurteilen
anarchistische Bestrebungen ebenso
wie das ,Strategiepapier der RGO".

Unhaltbar ist der BeschiuB, weil er mit
seiner Formulierung ,dhnliche Zielset-
zung’ eine Kautschukbestimmung
schafft, die das genaue Gegenteil kor-
rekter gewerkschaftlicher Bestimmung
und rechtlich einwandfreier Aussage
ist.

Gefahrlich ist dieser BeschluB, weil
er wegen seiner Kautschukartigkeit die
Méglichkeit bietet, jede kritische oder
progressive Bestrebung zu unterdrik-
ken und mit AusschluB zu ahnden. Der
BeschluB bedeutet den Abbau der
innergewerkschatftlichen Demokratie
und getdhrdet die freie Meinungs-
duBerung.

Wir empfinden es als beschamend,
daB ausgerechnet unsere Gewerkschatf
als einzige im DGB durch den
Hauptvorstand in dieser Weise in eine

Lage gebracht wurde, daB die libel-
sten Gewerkschaftsfeinde — Springer-
Presse und Unternehmerverband —
AnlaB fanden, jenen BeschluB nach-
zudrucken bzw. lobend zu zitieren.

Wir stellen fest, daB das Organ ,Druck
und Papier” den tatsédchlichen Willen
der Mitgliedschaft, wie er zum Beispiel
in den Versammlungen wéhrend der
Tarifrunde zum Ausdruck kommt, tot-
schweigt, wahrend zur Freude unserer
Gegner solche Verdffentlichungen Gber
eine unbedeutende Gruppe wie jene
~ARGO" hochgespielt werden.

Wir fiihlen uns stark genug, uns mit
dieser ,RGO" politisch auseinanderzu-
setzen und dabei unsere Gewerkschaft
zu stédrken. Administrative MaBnahmen
aber bewirken Stagnation und Passi-
vitat in der Mitgliedschaft. Der Haupt-
vorstand sollte seine Zeit und seine
Kraft auf die Auseinandersetzungen
mit den Unternehmern und auf die Mo-
bilisierung der Mitgliedschaft verwen-
den, statt sich im Kampfe gegen Mit-
glieder der eigenen Gewerkschaft her-
vorzutun.”

DGB-Jugendsekretire
beurlaubt

Der Landesbezirksvorstand des DGB in
Niedersachsen hat Anfang April mit ein-
stimmigem BeschluB und sofortiger
Wirkung den Jugendbildungssekretéar
Hartwig Heine (SPD) und den Jugend-
sekretdr Udo Bergmann beurlaubt und
der Gewerkschaftsfunktionen enthoben.
lhnen wird der Vorwurf gemacht, sie
hatten sich in die Tarifpolitik der Ein-
zelgewerkschaften  eingemischt und
wéren in Turin mit italienischen Kom-
munisten zusammengetroffen.

Hartwig Heine wertet Beurlaubung und
Funktionsverbot als Versuch, ihn und
Bergmann mundtot zu machen, statt die
Diskussion offen vor allen Kollegen in
den Betrieben zu filhren. Eine @hnliche
Stellungnahme gaben auch die Jung-
sozialisten von Hannover ab.

Gewinner: DGB

Als ,eindeutigen Vertrauensbeweis fir
die im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften” wertet der Deutsche
Gewerkschaftsbund das von ihm kirz-
lich bekanntgegebene Gesamtergebnis
der Betreibsratswahlen 1972. In ins-
gesamt 29 298 Betrieben wurden 173 670
Betriebsratsmitglieder gewahlt, Bei den
Betriebsratswahlen 1968 waren es in
24 902 Betrieben 142 412 Betriebsrate.

Von den 1972 gewéhlten Betriebsrats-
mitgliedern gehoren den DGB-Gewerk-
schaften 134697 an; davor waren es
118 351 gewesen. Der Anteil der DGB-
Betriebsrate betragt somit 77,6 Prozent
gegeniiber 83,1 Prozent bei der voraus-
gegangenen Wahl. Dieser Riickgang des
Anteils ist auffallig und erfolgte ganz
offensichtlich zugunsten gewerkschaft-
lich nicht organisierter Betriebsratsmit-
glieder. Deren Anteil betrug 32772 Be-
triebsréte oder 18,9 Prozent. 1968 waren
19 100 unorganisierte Betriebsrate oder
13,4 Prozent gewahlt worden.

Dazu stellte der DGB in einer Presse-
erkldarung fest: ,Das erhebliche Anstei-
gen der Zahl der Betriebe mit einem
Betriebsrat — eine positive Folge des
neuen Betriebsverfassungsgesetzes —
hat zu einer voriibergehenden Steige-
rung der Zahl der unorganisierten Be-
triebsratsmitglieder gefihrt . Diese
Zahl wird sich allerdings im Laufe der
Zeit, wie die zahlreichen Gewerkschafts-
beitritte von unorganisierten Betriebs-
ratsmitgliedern beweisen, erheblich ver-
ringern.”

Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
erhielt 5266 Betriebsratsmandate, das
sind — wie schon 1968 — nur 3 Prozent.
Auf andere gewerkschaftliche Organi-
sationen, darunter der christlichen CGB,
entfielen 935 Betriebsratssitze oder 0,5
Prozent.

Kritisch vermerkt der DGB, daB die Zahl
der weiblichen Betriebsratsmitglieder
nicht dem zahlenméBigen Anteil der
Frauen an den Beschaftigten entspricht.
Wahrend etwa jeder dritte Beschaftigte
eine Frau ist, werden lediglich 23 308
oder 13,4 Prozent der Betriebsratssitze
von Frauen eingenommen. Auch die
ausléandischen Arbeiter sind mit 3057
oder 1,8 Prozent der Betriebsrate unter-
reprasentiert. Allerdings konnten sie
nach dem Betriebsverfassungsgesetz
zum ersten Male in die Betriebsrate
gewdhlt werden.

Von groBer Bedeutung ist die hohe
Zahl der Betriebsratsmitglieder, die erst-
mals dieses Amt bekleiden. Sie betragt
mit 83225 knapp 48 Prozent aller ge-
wahiten Betriebsratsmitglieder. Darin
werde wieder einmal die groBe Bedeu-
tung der gewerkschaftlichen Schulungs-
maBnahmen fiir Betriebsratsmitglieder
sichtbar, erklarte dazu der Deutsche
Gewerkschaftsbund. -rt



4/73

SOZIALPOLITIK ]

PERSONALIEN

Heinz Esders, stellvertretender Vorsit-
zender der Deutschen Postgewerkschaft
im DGB, wurde am 14. Marz 50 Jahre
alt. Er gehdrt dem Hauptvorstand der
DPG seit 1962 als ,Hauptsekretar”, das
ist die Bezeichnung fiir geschaftsfiih-
rende Vorstandsmitglieder, an. Seit 1969
ist Heinz Esders fiir die Beamten-
arbeit der DPG zusténdig.

Willi Feldmann, langjahriger Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Kunst, vollendete
am 15. Méarz 1973 sein 80. Lebensjahr.
Feldmann absolvierte urspriinglich eine
kaufménnische Lehre und arbeitete spa-
ter als Conferencier. 1946 wurde er zum
Prasidenten der Internationalen Arti-
stenloge in der britischen Besatzungs-
zone gewahlt. Bald darauf gehdrte er
als Vorsitzender der Gewerkschaft
Kunst zu den Griindern des Deutschen
Gewerkschaftsbundes im Jahre 1949.
Ein Jahr spéter wurde er Prasident der
Internationalen Artistenloge auf Bun-
desebene. Aus Gesundheitsgriinden
legte Feldmann 1960 alle seine Funk-
tionen nieder.

Adolf Mirkes, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Leder, ist am 20. Méarz 60 Jahre
alt geworden. Die hauptamtliche Ge-
werkschaftsarbeit im Vorstand seiner
Gewerkschaft begann fiir Mirkes 1950.
Nachdem er 1953 zweiter Vorsitzender
der Gewerkschaft Leder wurde, ist
er 1959 zum ersten Vorsitzenden ge-
wahit worden.

Alois Mittermiiller wurde Anfang Maérz
zum neuen Vorsitzenden des DGB-Krei-
ses Miinchen gewdhlt. Er hat diese
Funktion am 1. April angetreten und
den in den Ruhestand getretenen Lud-
wig Koch abgelést. Der neue Vorsit-
zende in Miinchen hat sich in seiner
Antrittsrede fiir die Verwirklichung des
DGB-Grundsatzprogramms, insbeson-
dere der Uberfilnrung der Schiiissel-
industrien in Gemeineigentum, einge-
setzt; er lehnte die konzertierte Aktion
als unbrauchbares Mittel zur Vertretung
von Arbeiterinteressen ab und ging da-
von aus, daB ,jeder Lohnkampf...
Klassenkampf ist“.

J. Tjashelnikow, Erster Sekretir des
Zentralkomitees der sowjetischen Ju-
gendorganisation Komsomol, weilte im
Mérz auf Einladung der Sozialistischen
Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ) in der
Bundesrepublik. Tjashelnikow, der auch
Mitglied des Obersten Sowjets und des
Zentralkomitees der KPdSU ist, stattete
dem DGB-Bundesvorstand am 16. Marz
einen Besuch ab, wo er mit dem fiir
Jugendfragen zusténdigen Mitglied des
geschéftsfiihrenden Vorstandes, Franz
Wochech, und dem Bundesjugendsekre-
tar Walter Haas iiber die Tatigkeit der
Gewerkschaftsjugend sprach. Der Kom-
somol-Vorsitzende erlauterte Aufgaben

Regierung will Kindergeldreform
bis 1976 verschieben

Die Reform des Kindergeldrechts, die Bundeskanzler Brandt schon
in seiner ersten Regierungserkldrung im Oktober 1969 angekiindigt
hatte, soll bis 1976 verschoben werden. Das geht aus dem Arbeits-
programm hervor, das der neue Bundesminister fiir Jugend, Familie
und Gesundheit, Frau Katharina Focke (SPD), vorgelegt hat. Dabei
miiBten die Minister und Abgeordneten in Bonn schon seit Jahren
wissen, daB die Bundesrepublik, was den Familienlastenausgleich
betrifft, ein unterentwickeltes Land ist.

Schon als zum 1. Januar 1955 das
erste Kindergeldgesetz in Kraft trat,
nachdem nur fir das dritte und wei-
tere Kinder Kindergeld gezahit wurde,
hatten 21 andere Lander, darunter fast
der Familie mit Kindern durch Kinder-
geldgesetze, nach denen schon vom
ersten Kind an Unterhalt geleistet wur-
de. Auch nach dem seit Juli 1964 giil-
tigen Bundeskindergeldgesetz wurde
dieser Mangel in der Bundesrepublik
nicht aufgehoben und selbst das be-
scheidene Kindergeld fiir Zweitkinder
von 25 DM erhdlt nur ein Teil der
Kinder, denn der Anspruch ist abhéan-
gig vom Familieneinkommen, sofern in
der Familie nicht drei oder mehr Kin-
der vorhanden sind.

In den nun fast neun Jahren, in denen
das Bundeskindergeldgesetz in Kraft
ist, sind die Lebenshaltungskosten, be-
sonders fiir die Familien mit Kindern,
enorm in die Hohe gegangen. Die
finanzielle Hilfe des Staates jedoch,
die von Anfang an unzureichend war,
hat sich nicht verdndert. Das Kinder-
geld wird immer noch nicht, wie die
Renten, jahrlich der wirtschaftlichen
Entwicklung angepaBt. Es wurde in die-
sen neun Jahren nur teilweise verbes-
sert: Kindergeld fiir dritte Kinder wur-
de um 10 DM erhdht und die Einkom-
mensgrenze fir Zweitkindergeld dreimal
angehoben. Schon 1963 forderte der
DGB zu der 1964 erfolgten Kindergeld-
reform fiir alle Erstkinder ein Kinder-

und Arbeitsweise der sowjetischen Ju-
gendorganisation, die 31 Millionen Mit-
glieder hat und rund 20 Prozent der
Mitglieder des Obersten Sowjets stellt.
Ferner wurden bei diesem Gespréch,
wie der DGB in einer Presseerklarung
mitteilte, die Wiinsche des DGB fiir die
Programmgestaltung anlaBlich der er-
sten offiziellen Delegation des DGB-
Bundesjugendausschusses in die So-
wjetunion besprochen. Sie soll voraus-
sichtlich im Mai 1973 in die Sowjet-
union reisen.

geld von 40 DM und fiir Zweitkinder
von 50 DM.

Nach den Berechnungen des Deut-
schen Familienverbandes (DFV) ist in
der Zeit von 1966 bis 1971 der monat-
liche Aufwand fiir einen Saugling von
133 auf 173 DM und fiir ein zwdlfjahri-
ges Kind von 153 auf 198 DM gestie-
gen. Auch der DFV fordert deshalb ein
dynamisiertes Kindergeld ab erstem
Kind mit steigenden Séatzen fiir die
folgenden Kinder in Hoéhe von 80, 90,
130, 140 und 150 DM. Nach den Plénen
der Bundesregierung soll noch bis
1976 fir die ersten Kinder nichts und
fir die Zweitkinder mit 25 DM nur die
Hélfte des schon 1963 vom DGB gefor-
derten Betrages gezahlt werden:; und
das auch nur fir einen Teil der Zweit-
kinder.

Die zweigleisige finanzielle Fdrderung
der Familien mit iKnder durch Kinder-
geld und Steuerfreibetrdge begiinstigt
vor allem die GroBverdiener. Die mei-
sten Arbeiter und Angesteliten haben
von den Kinderfreibetragen nur einen
geringen Vorteil. Das heiBt, diejenigen,
welche Hilfe am nétigsten haben, be-
kommen am wenigsten. Der DGB for-
dert daher den Wegfall der Steuerver-
ginstigungen fiir Kinder, dafiir aber
die Zahlung eines Kindergeldes ab
erstem Kind, die Erhéhung des Kin-
dergeldes und seine jahrliche Anpas-
sung an die Steigerung der Einkom-
men.

Wenn trotz der Riickstandigkeit und
der sozialen Ungerechtigkeit des Kin-
dergeldrechts die schon wiederholt an-
gekiindigte Reform bis 1976 verscho-
ben werden soll, ist das ein Skandal.
Die beabsichtigte Koppelung der Kin-
dergeldreform mit der groBen Steuer-
reform ist dafiir kein stichhaltiger
Grund, sondern nur ein Vorwand, um
die Kindergeldreform auf die lange
Bank schieben zu kénnen.

Die groBe Steuerreform ist schon 0
oft verschoben worden, daB nicht die
geringste Aussicht besteht, daB der
neue Termin, Januar 1976, eingehalten
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Trotz riicklaufiger Unfallzahlen
unzureichende Arbeitssicherheit

Das Bundeskabinett hat jetzt den Un-
fallverhiitungsbericht 1971 vorgelegt und
den Entwurf eines Gesetzes {iber Be-
triebsdrzte und Sicherheitsfachkrafte
erneut dem Bundestag zugeleitet. Der
Bericht hat bestétigt, daB die abhéngig
Beschaéftigten in der Bundesrepublik
nicht nur eine hohe Arbeitsleistung er-
bringen, sondern auch einen im Ver-
héltnis zu anderen Landern hohen Blut-
zoll in der Produktion und auf dem
Arbeitsweg.

Zwar ist 1971 die Zahl der registrier-
ten Arbeitsunfalle erstmals wieder ge-
geniber 1970 um 3,2 Prozent zuriick-
gegangen, aber die 2566718 Unfélle
und Berufskrankheiten liegen noch im-
mer um 7 Prozent iber dem Stand vom

wird. Die Kindergeldreform kann un-
abhéngig davon durchgefiihrt werden.
Dafiir ist nur der Wille der Politiker in
Bonn erforderlich, diese Kindergeld-
reform endlich in Angriff' zu nehmen
und ohne weitere Verzdgerung durch-
zufiihren.

Um die soziale Situation der Familien
mit Kindern in der Bundesrepublik zu
verbessern, geniigt jedoch nicht nur
die Reform des Kindergeldrechtes. Hier
liegt noch viel mehr im argen. So for-
dert der DGB, die Erziehungsfahigkeit
der Eltern durch eine zeitgemaBe El-
ternbildung und Erziehungsberatung zu
fordern. Ferner fordert der DGB einen
Babyurlaub fiir Mitter in den ersten
18 Monaten nach der Geburt eines
Kindes bei Zahlung eines angemesse-
nen Entgeltes aus offentlichen Mitteln
sowie geniigend gesunde Wohnungen
zu erschwinglichen Mieten.

Auch miisse die gesundheitiiche Be-
treuung der Schwangeren sowie der
Mitter, Sauglinge und Kinder verbes-
sert werden. 1971 hatte sich in der
Bundesrepublik die Sauglingssterblich-
keit wieder erhdht, und zwar von 22,8
Todesfallen im Jahr 1967 je 1000 lebend
Geborene auf 23,2,

In den Feiertagsreden beschworen Mi-
nister und Politiker oft und gern die in
Mode gekommene ,Verbesserung der
Qualitat des Lebens”. Fiir die Arbeiter-
familien mit Kindern sieht es damit in
der Bundesrepublik noch recht schlecht
aus. Es sollte darum weniger davon
geredet und mehr dafiir getan werden.

A. Bopple

Jahre 1967. Die Zahl der tédlichen Ar-
beitsunfélle und Berufskrankheiten hat
aber 1971 gegeniiber dem Vorjahr um
6,4 Prozent auf 6686 zugenommen.

Das ist die rauhe Wirklichkeit der ,hu-
manen® Arbeitswelt in der Bundesrepu-
blik, wie sie der Unfallbericht wider-
spiegelt: ,Jeder 10. Erwerbstétige wird
jahrlich von einem Unfall im Betrieb
betroffen. Alle 13 Sekunden ereignet
sich ein Arbeitsunfall. Alle 7 Minuten
ist ein schwerer Unfall mit Rentenfolgen
zu beklagen. Alle zwei Stunden wird ein
Mensch durch einen Arbeitsunfall ge-
totet...".

Es besteht keine Aussicht, daB sich die
Arbeitssicherheit mit dem Gesetz {iber
Betriebsarzte und Sicherheitsfachkrafte
wesentlich verbessern und die Zahl der
Arbeitsunfélle erheblich zuriickgehen
wird, Das wurde in NACHRICHTEN be-
reits im vergangenen Jahr bei der Be-
handlung des Gesetzentwurfes, der
schon dem 6. Bundestag vorgelegen
hat, nachgewiesen.

Erstens fehlt es an der notwendigen
Zahl von Arbeitsmedizinern und Sicher-
heitsfachkraften, und bis jetzt sind

Besser informiert
furch
NAGHRICHTEN

keinerlei MaBnahmen in Sicht, um den
erheblichen Fehlbestand an Betriebs-
arzten und Sicherheitsfachkréaften in ab-
sehbarer Zeit zu (iberwinden. Zweitens
schrankt die in dem Gesetzentwurf vor-
gesehene Unterstellung der Betriebs-
arzte und Sicherheitsfachkréfte unter
der Direktion der Unternehmer ihre
Wirksamkeit von vornherein gravierend
ein. Sie haben keinerlei Vollmachten,
um etwa bei Mitbestimmung der Be-
triebsrdte und Gewerkschaften Sicher-
heitsmaBnahmen zum Schutz von Leben
und Gesundheit der Arbeiter anordnen
und vollstrecken zu kdnnen. So wird in
den Betrieben in der Bundesrepublik
auch weiterhin der Profit vor der Sicher-
heit der Arbeiter und Angesteliten ran-
gieren. A.B.

Hick-hack um
Rentengesetz

Das von der CDU/CSU heftig bekdmpfte
Rentena@nderungsgesetz ist von Bundes-
prasident Heinemann unterzeichnet und
damit am 1. April riickwirkend zum
31. Januar 1973 in Kraft gesetzt worden.
Bekanntlich wurde dieses Anderungs-
gesetz von der Bundesregierung einge-
bracht und vom Bundestag gegen die
Stimmen der CDU/CSU verabschiedet.
Der Bundesrat allerdings hat dem Ge-
setz mit einer Ein-Stimmen-Mehrheit
der CDU/CSU-regierten Léndern seine
Zustimmung versagt. Da das Gesetz
aber nach Meinung der CDU/CSU zu-
stimmungspflichtig ist, das heiBt, nicht
gegen die Mehrheit der Bundeslénder
in Kraft treten kann, hat die CDU-
Landesregierung von Rheinland-Pfalz
beim Bundesverfassungsgericht eine
Normenkontrollklage erhoben.

Mit dem jetzt unterzeichneten Renten-
dnderungsgesetz will die Bundesregie-
rung das vom vergangenen Bundestag
beschlossene Rentenreformgesetz korri-
gieren. Die in dem damaligen Gesetz-
entwurf der Regierung gefaBte Rege-
lung der flexiblen Altersgrenze sah vor,
daB Arbeiter und Angestellte nach
35jahriger Versicherungszeit, ab dem
63. Lebensjahr das Recht erhalten soll-
ten Altersrente zu beziehen. Dabei
sollite den Neurentnern gestattet sein,
bis zu drei Monaten weiterzuarbeiten
oder bei stidndiger Beschéftigung nicht
mehr als 30 Prozent der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze (das sind fiir
1973 690 DM im Monat) hinzuzuver-
dienen.

Diese Regelung solite als ein erster
Schritt zur Realisierung der DGB-For-
derung nach Herabsetzung des allge-
meinen Rentenalters auf 60 Jahre ver-
standen werden. Aus wahltaktischen
Griinden benutzte aber die CDU/CSU
ihre Ein-Stimmen-Zufallsmehrheit im
6. Bundestag, um durchzusetzen, daB
die Rentner neben der Rente unbe-
schrankt weiterverdienen kénnen. Dar-
Uber hinaus sollte ihnen bei Weiterbe-
schaftigung nach Bezug des Alters-
ruhegeldes bis zum 67. Jahr zusétzlich
eine jahrliche Steigerung ihrer Rente
in Hohe von 7,2 Prozent zugebilligt
werden.

DaB mit dieser Regelung die Arbeiter
und Angestellten auch nach Bezug einer
Altersrente nicht veraniaBt werden, mit
dem 63. Lebensjahr aus dem Arbeits-
prozeB auszuscheiden, ist klar. Im Ge-
genteil, die Rentensteigerung um 7,2
Prozent bei Weiterbeschéaftigung bis
zum 67. Lebensjahr bedeutet praktisch
ein Hinausschieben der Altersgrenze
sogar ber das 65. Lebensjahr hinweg.

H. S.
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Streik in Danemark:
Interview mit Harry Osborn

Der Streik der 285000 Arbeiter und Angestellten in Danemark hat
groBe internationale Aufmerksamkeit bei den Gewerkschaften gefun-
den. So erklédrte sich der Schwedische Gewerkschaftsbund LO mit
den Streikenden solidarisch und bot den dénischen Kollegen jede
Unterstiitzung an. Die IG Metall richtete ein Solidarititstelegramm
an die am Streik beteiligte Zentralorganisation der dénischen Metall-
arbeiter und auch der Europédische Gewerkschaftsbund will solidari-
sche MaBnahmen einleiten, wenn wahrend des Streikes bestimmte
Produktionszweige aus Danemark verlagert werden sollten.

In einem Interview mit dem Vorsitzen-
den der Maurergewerkschaft Ballerup/
Danemark und Mitglied des Internatio-
nalen Sekretariats der Arbeiterkonfe-
renzen der Ostseelander, Norwegens
und Islands, Harry Osborn, ist NACH-
RICHTEN den Ursachen dieses Lohn-
kampfes, der den Charakter eines Ge-
neralstreiks angenommen hat, nachge-
gangen.

NACHRICHTEN: Was hat den Streik in
Dénemark ausgeldst — welche Forde-
rungen wurden von den Gewerkschaf-
ten gestellt?

Harry Osborn: Die Landesorganisation
der déanischen Gewerkschaften forderte
die 40-Stunden-Woche bei Lohnaus-
gleich, Mindestlohnsteigerung von 13,10
Kronen auf 17,25 Kronen pro Stunde
und gleiche Ldhne fiir Manner und
Frauen, Erhohung des Urlaubsgeldes
auf 12 Prozent des Jahresverdienstes,
Mindesteinkommen fiir Lehrlinge von
375 Kronen pro Monat und eine Ver-
doppelung der Teuerungszulage auf
0,60 Kronen. Ferner sollten die Teue-
rungszulagen statt bisher halbjahrlich
nunmehr im Quartal bezahlt werden.

Weiter forderten die Gewerkschaften
die Finanzierung eines Bildungsfonds
durch die Unternehmer in Héhe von
2 Ore pro Arbeitsstunde. Der Fonds
sollte von den Gewerkschaften verwaltet
werden. In einem gewissen Zusammen-
hang mit der ,6konomischen Demokra-
tie" stand die Forderung nach Kindi-
gungsschutz fiir Vertrauensleute. Hier
verlangten die Gewerkschaften, daB
die Arbeiter in den Betrieben allein das
Recht haben sollten, Vertrauensleute
abzusetzen oder zu entlassen. Auch der
aligemeine Kiindigungsschutz solite da-
hingehend verbessert werden, daB je-
de Kiindigung durch den Unternehmer
begriindet werden muB. Dieser Forde-
rungskatalog wurde von den Unterneh-
mern abgelehnt.

NACHRICHTEN: Haben auch politische
Motive, wie z.B. der EWG-Beitritt Da-

nemarks, beim Arbeitskampf eine Rolle
gespielt?

Harry Osborn: Ich gehe davon aus, daB
jeder Lohnkampf ein politischer Kampf
ist. Immer spielt die wirtschaftliche und
sozia'e Entwicklung eine groBe Rolle.
In Danemark waren es auch die von
der sozialdemokratischen Regierung
beschlossenen SparmaBnahmen, die zu
einer Verminderung der Kaufkraft fiihr-
ten. Und zwar verminderte sich das Ein-
kommen der Arbeiter und Angestelliten
in zwei Jahren um rund 3600 Kronen.

Mit dem EWG-Beitritt verhielt es sich
so: Bis zum 2. Oktober, dem Aufnahme-
termin Dé@nemarks in die EWG, wurde
von den Unternehmern die EWG als
Voraussetzung fiir weiteren sozialen
Fortschritt gepriesen. Unmittelbar nach
dem Beitritt Danemarks hieB es, nun
misse erst die danische Wirtschaft ge-
genuber anderen EWG-Staaten konkur-
renzfahig gemacht werden. Dazu brau-
che die Wirtschaft Kapital und deshalb
miBten die Gewerkschaften zunichst
auf Lohnerhohungen verzichten. Gleich-
zeitig aber gingen die Preise fiir Agrar-
produkte — besonders fiir Molkerei-
produkte — nach der Aufnahme Déne-
marks in die EWG enorm in die Héhe.

NACHRICHTEN: Gab es auch Forde-
rungen in bezug auf die Diskussion
iber den Regierungsvorschlag zur
«Okonomischen Demokratie"?

Harry Osborn: Ja, wie schon erwahnt,
wurde der Kiindigungsschutz fiir Ver-
trauensleute gefordert, und das wire
ja ein Stiick 6konomischer Demokratie.
Ich halte allerdings nichts von diesem
Schlagwort, denn nach meiner Auf-
fassung kann es im Kapitalismus keine
Mitbestimmung fiir den Arbeiter geben.
Bekanntlich hat die Regierung ihren
Vorschlag unterbreitet, als die Tarif-
verhandlungen mit den Unternehmern
vor der Tir standen. Fir die Unter-
nehmer war der Regierungsvorschlag
ein willkommener AnlaB, den Gewerk-
schaften vorzurechnen, daB die 6kono-
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mische Demokratie eine Erhéhung der
Lohnsumme von etwa 4 bis 5 Prozent
kosten wiirde, die auf die Lohnfords.
rungen angerechnet werden miiBten,
AuBerdem wollten sie auch die Kosten
fir die neue Krankenversicherungs.
regelung in Héhe von 3 Prozent ange-
rechnet haben, so daB nach der Unter-
nehmerlogik nur eine Lohnerhéhung
von 1 Prozent moglich gewesen wire,

NACHRICHTEN: Inzwischen hat der
staatliche Vermittler einen Kompromig-
vorschlag unterbreitet — was ist von
der Forderung ibrig geblieben?

Harry Osborn: Zunachst soll der Stun-
denlohn in vier Stufen fiir Manner und
Frauen auf 15,50 Kronen erhéht werden
und der Teuerungszuschlag auf 40 Ore
pro Stunde ab September dieses Jah-
res steigen. Die Erhdhung der Lehr-
lingseinkommen ist gestrichen. Reali-
siert werden soll dagegen der Ausbil-
dungsfonds. Das aber liegt ja auch
durchaus im Interesse der Unterneh-
mer. Ferner ist die Einfilhrung der 40-
Stunden-Woche in den Vermittiungs-
vorschlag aufgenommen, und zwar ab
September 1974. Die Erhéhung des Ur-
laubsgeldes fehlt in dem Vermittlungs-
vorschlag ebenso wie der geforderte
Kiindigungsschutz fiir Vertrauensleute.
Also ein schlechter Vorschlag fiir die
Arbeiter.

NACHRICHTEN: Wie verhielt sich die
sozialdemokratische Regierung zu den
Streikaktionen der Gewerkschaften?

Harry Osborn: Die Regierung, die be-
kanntlich von einem sozialdemokrati-
schen Gewerkschafter gelenkt wird,
wollte sich nicht einmischen. Als sich
jedoch der Streik versteifte, hat der
Ministerprasident dazu aufgeforder,
Streik und Aussperrung zu beenden.
Er hat ferner damit gedroht, bei Streik-
aktionen in lebenswichtigen Bereichen,
wie bei Kraftwerken und bei der Luft-
fahrt, einzugreifen. Hatte er den Ge-
werkschaften helfen wollen, ware es
richtiger gewesen, ein Wort fir die
Gewerkschaftsforderungen zu sagen.
So aber meine ich, hat er den Gewerk-
schaften geschadet. Fiir die Gewerk-
schaften wére es auBerdem richtiger
gewesen, sich nicht auf den Kompro-
miBvorschlag des staatlichen Vermitt-
lers einzulassen, sondern auf den ur-
springlichen Forderungen zu beharren.

Am 9. April wird Gber den Vermittlungs-
vorschlag abgestimmt. Wenn sich 35
Prozent der streikenden Gewerkschaf-
ter in Danemark fiir den Vorschlag ent-
scheiden, gilt er fiir die Gewerkschaften
als angenommen. Es wird von den
fortschrittlichen Gewerkschaftern in Da-
nemark befiirchtet, daB unter diesen
Voraussetzungen der Vorschlag akzep-
tiert wird. Wie die Unternehmer ent-
scheiden, ist noch ungewiB. H.S.

?
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Streiks in GroBbritannien
durchbrechen den Lohnstopp

Von unserem Korrespondenten Mick Costello, London

Die Einkommenspolitik der konservativen Regierung provoziert stéin-
dig Arbeitsniederlegungen in der Industrie und droht, diese in einem
AusmaB anwachsen zu lassen, wie man sie seit dem Generalstreik
nicht mehr erlebt hat. Trotz des antigewerkschaftlichen Gesetzes iiber
die industriellen Beziehungen (Industrial Relations Act), worauf sie
sich in ihrer Lohnpolitik stiitzt, muB die Regierung feststellen, daB
im Grunde genommen die Arbeiter nicht eines einzigen Teilbereiches

nachgeben.

Zum allerersten Male unternehmen auch
solche Beschaftigtengruppen, wie die
Gasarbeiter, die stadtischen Angestell-
ten und die Krankenhausangestellten —
Krankenschwestern eingeschlossen —,
Kampfaktionen, zu denen auch Streiks,
Dienst nach Vorschrift und Uberstun-
denverweigerung gehoren. Dazu kommt,
daB in den Ford-Betrieben und im
Londoner Hafen bei den Arbeitern, die
uber eine lange Erfahrung im Kampf
fir die eigenen Interessen verfligen,
die Aktivitdt ebenfalls steigt. Die Berg-
arbeiter sind dabei, lber einen natio-
nalen Arbeitskampf abzustimmen.

Auf diesem Hintergrund von Unruhe
und Emporung entstand im Marz der
beispielhafte BeschluB des auBerordent-
TUC-Gewerkschaftskongresses, einen
nationalen Tag des Protestes und der
Arbeitsniederlegung durchzufihren.

Ende Marz halt das aus einfachen Ge-
werkschaftsmitgliedern bestehende ,Ver-
bindungskomitee zur Verteidigung der
Gewerkschaften" eine nationale Kon-
ferenz ab, um zur weiteren Mobilisie-
rung der Bewegung beizutragen. Dieses
Komitee hatte seinerzeit den Kampf an-
geregt, der schon die von der letzten
Labour-Regierung angestrebte Gesetz-
gebung gegen die Gewerkschaften
scheitern lieB. Auch in den derzeitigen
Kampfen steht es an erster Stelle.

Den AnstoB zu den gegenwartigen
Streikkdmpfen gab die sogenannte
Phase 2 der konservativen Lohnpolitik.
Nach einer fiinfmonatigen Periode des
totalen Lohnstopps (von November 1971
bis einschlieBlich Marz 1972) setzt
Phase 2 fiir Lohnsteigerungen von
April bis zum Herbst eine oberste
Grenze fest. Diese Phase gilt gleicher-
maBen fir alle Arbeiter, ob sie relativ
hoch oder niedrig bezahlt werden; die
Steigerung auf der Basis der ,Gleich-
artigkeit* sieht so aus: 1 Pfund pro
Woche plus 4 Prozent des Durch-
schnittslohnes, der wahrend des ver-
gangenen Jahres in der speziellen Ta-
rifgruppe gezahlt wurde, zu der der
Arbeiter gehért.

Das Festhalten der Regierung und der
Unternehmer daran in einer Situation,
wo die Preise rapide steigen und im
Ergebnis des EWG-Beitritts noch gro-
Bere Preissteigerungen zu erwarten
sind, provoziert den Arbeitskampf.

Die Regierung ist, trotz aller Beteue-
rungen, daB sie den Arbeitern keines
einzigen Sektors nachgeben wolle, egal
wie niedrig deren Loéhne oder wie
kampferisch deren Aktionen auch seien,
praktisch dabei, nachzugeben. Den
Gasarbeitern hat ihr Kampf bereits

mehr Geld eingebracht, als die offi-
zielle Beschrankung auf 1 Pfund plus
4 Prozent erlaubt hatte.

In den Gewerkschaften wuchs in den
letzten Monaten die Einsicht, daB es
Gefahr flr alle bedeutet, wenn man zu-
|1aBt, daB die Arbeiter eines Teilbereichs
eine Niederlage erleiden. Die Solidari-
tat gewinnt an Boden. Immer mehr Ge-
werkschafter erkennen das Industrial
Relations Act der Heath-Regierung als
Teil der Strategie der herrschenden
Klasse, die Gewerkschaften zu schwé-
chen und die Hohe der Ldéhne fir die
absehbare Zukunft durch die Einmi-
schung des Staates zu bestimmen.

Schon zeigen sich die politischen Aus-
wirkungen des Kampfes in engeren Be-
ziehungen zwischen den Gewerkschaf-
ten und der Fiihrung der Labour Party,
was darin seinen Ausdruck fand, daB
eine gemeinsame Plattform fiir die
néchste allgemeine Wahl, wann immer
sie kommen wird, ausgearbeitet wurde.
In diesem Stadium ist es jedoch schwer,
das Ergebnis der derzeitigen Kampfe
vorherzusehen, da die Fihrungen der
Gewerkschaften noch fast véllig in den
Héanden von Leuten sind, die den Kampf
so bald wie moglich aufstecken wollen.
Aber die Auseinandersetzung findet
statt, und die Masse der Gewerkschafts-
mitglieder verlangt immer starker nach
einer entschlossenen Fiihrung.

Arbeiterkonferenzen fordern
gewerkschaftliche Zusammenarbeit

Auf einer Sitzung am 31. Méarz 1973 hat
das Internationale Sekretariat des Stan-
digen Ausschusses fiir die Arbeiter-
konferenzen der Ostseelander, Norwe-
gens und Islands die letzten Vorberei-
tungen fiir die Ausrichtung der 16. Ar-
beiterkonferenz in Rostock getroffen.
Ein wichtiger Tagesordnungspunkt der
Sitzung war der Bericht liber ein Ge-
sprach des Internationalen Biiros mit
agem Weltgewerkschaftsbund. Dieses
Gesprach fand auf Grund eines im
Januar gefaBten Beschlusses statt.

Danach soliten die drei groBen Ge-
werkschaftsinternationalen — Weltge-
werkschaftsbund, Internationaler Bund
Freier Gewerkschaften und der Welt-
verband der Arbeit— aufgesucht werden,
um Mdoglichkeiten internationaler ge-
werkschaftlicher Zusammenarbeit zu er-
ortern. Leider hat nur der Weltgewerk-
schaftsbund auf diesen Wunsch des
Internationalen  Sekretariats  positiv
reagiert, wahrend der Internationale
Bund Freier Gewerkschaften das Schrei-
ben des Internationalen Biiros igno-
rierte. Der Weltverband der Arbeit hat
durch die Zusendung von Arbeitsmate-
rial seine Bereitschaft zur Kontaktauf-
nahme zu erkennen gegeben.

Das Gesprach der Delegation der Ar-
beiterkonferenzen der Ostseelander mit
dem Weltgewerkschaftsbund verlief in
einer offenen und freundschaftlichen
Atmosphére. Die Delegation der Arbei-
terkonferenzen hat den WGB (iber ihre
Haltung zur europaischenr Sicherheit,
zur europdischen Gewerkschaftskonfe-
renz und zu Fragen der gewerkschaft-
lichen Einheit informiert. Der Sekretar
des Weltgewerkschaftsbundes, Juan
Campos, legte zu den aufgeworfenen
Fragen den Standpunkt des Weltgewerk-
schaftsbundes dar und stellte die Uber-
einstimmung der beiden Delegationen
dabei fest.

Mit Bedauern stellten beide Delega-
tionen fest, daB alle Initiativen auf die
Zusammenarbeit der europdischen Ge-
werkschaften bisher auf den Wider-
stand des Internationalen Bundes Freier
Gewerkschaften stieBen. Aber, so wurde
weiter festgestellt, es entwickeln sich
zwischen den nationalen Zentralen
Kontakte und verschiedene Formen der
Zusammenarbeit, auch gegen den Wi-
derstand der Leitung des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften. sr
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Gewerkschaftsbund der DRV
an Kontakt mit DGB interessiert

Vom 25. Februar bis 3. Médrz 1973 besuchte eine Delegation des
Parteivorstandes der DKP, der auch der Autor dieser Zeilen, Sepp
Mayer, DKP-Landesvorsitzender von Hessen, angehdrte, auf Einla-
dung des Zentralkomitees der Partei der Werktatigen Vietnams die
Demokratische Republik Vietnam. Die Delegation besichtigte in den
Provinzen Hanoi, Haiphong und Tai Binh Stétten, die besonders
schwer unter dem Bombardement der US-Terrorflieger zu leiden
hatten. Anhand von zerstorten Krankenhdusern, Schulen, Fabriken
und Arbeiterwohnvierteln konnte sich die Delegation ein umfassen-
des Bild davon machen, daB die barbarischen Bombenangriffe kei-
neswegs auf militdrische Objekte zielten, sondern auf die systemati-

sche Ausrottung der Bevdlkerung.

Auf einem Meeting mit den Arbeitern
der in eine Berghohle verlagerten Ma-
schinenfabrik Cam-Pha versicherte die
Delegation der DKP den vietnamesi-
schen Arbeitern, innerhalb der west-
deutschen Arbeiterklasse und ihrer Ge-
werkschaften dafiir einzutreten, die So-
lidaritat fir den Wiederaufbau Viet-
nams verstarkt fortzusetzen. Unter gro-
Ber Zustimmung der vietnamesischen
Metallarbeiter wurde von DKP-Sprecher
Hermann Gautier an die Adresse der
Bundesregierung die Forderung erho-
ben, fiir die moralische Mitschuld an
den Verbrechen der amerikanischen
Imperialisten gegeniiber dem vietna-
mesischen Volk einen angemessenen
Beitrag zum Wiederaufbau des Landes
zu leisten.

Neben diesen Begegnungen mit den
Metallarbeitern von Cam-Pha war die
Delegation Gast bei den Werftarbeitern
der Bach-Dang-Werft in Haiphong —
ein Betrieb, der seit 1964 insgesamt
130mal von amerikanischen Terror-
bombern angegriffen und schlieBlich im
Dezember 1972 vollig zerstdrt wurde.
Besonders eindrucksvoll war der Be-
such des Bergwerkes Ha Tu in der
Provinz Quang Binh, wo hochwertige
Steinkohle im Tagebau abgebaut wird.
Die Arbeiter von, Ha Tu waren das Zen-
trum der revolutiondren Bewegung des
vietnamesischen Volkes zur Befreiung
von der franzdsischen Kolonialherr-
schaft. Kein Wunder, daB auch ihnen
der ganze HaB der amerikanischen
Imperialisten galt.

Wahrend der ,Aktion Donnerrollen®
von den Amerikanern im Herbst 1967
gestartet, waren die Bergbaubetriebe
von Ha Tu und der Kohlehafen Hongoy
Hauptziele ihrer verbrecherischen An-
griffe. Dabei wurde auch die Bezirks-
hauptstadt Quang Binh zu hundert Pro-
zent dem Erdboden gleichgemacht.
Aber auch dieser Terror konnte die
Kampfkraft der Bergarbeiter von Ha Tu
nicht brechen. Trotz standiger Angriffe
und grausamer Zerstérungen férderten

die Bergarbeiter von Ha Tu jahrlich
Uber eine Million Tonnen Kohle, einem
der wichtigsten Exportartikel der DRV
nach Japan und Hongkong.

Die Eindriicke aus Begegnungen mit
den Arbeitern in den Fabriken und
Bergwerken fanden ihre Bestétigung
und Unterstreichung durch das Ge-
sprach der DKP-Delegation mit dem
Vorsitzenden des Gewerkschaftsbundes
der DRV, Homg Quoc Viet. Wie bei
allen Gesprachen, die die Delegation
in Vietnam fiihrte, hob auch der Ge-
werkschaftsvorsitzende die besondere
Bedeutung hervor, die der Besuch von
Vertretern der Arbeiterklasse aus der
Bundesrepublik fiir die Bevdlkerung
der DRV hat. Das um so mehr, als
diese Solidaritit aus einem Land
kommt, deren Regierung besonders eng
mit der Politik der USA verbunden ist.
In den letzten 30 Jahren — unter den
Bedingungen des Krieges — entwik-
kelten sich in Vietnam die Anfiange
einer starken Gewerkschaftsbewegung.
Wenn das hervorgehoben wird, dann
muB zugleich daran erinnert werden,
daB im Siiden des Landes, in jenen
Gebieten, die heute von der Thieu-
Clique beherrscht werden, bis zum
heutigen Tage jegliche gewerkschaft-
liche Tatigkeit verboten ist und Tau-
sende von Patrioten seit mehr als 20
Jahren wegen ihrer gewerkschaftlichen
Arbeit in den Konzentrationslagern ge-
foltert werden.

Es war der im gesamten Volk ver-
ehrte Ho Tschi Minh, der im Jahre
1930 den fortschrittlichen Kraften im
Lande die Aufgabe stellte, ihre ge-
samte politische Téatigkeit so mit dem
Leben der Arbeiter und Bauern zu ver-
binden, daB sich daraus eine starke
Gewerkschaftsorganisation im Lande
entwickelt. Dieser Ausgangspunkt hatte
zur Folge, daB in der DRV bis heute
die Gewerkschaften auf das engste mit
den Bauern und deren Problemen ver-
bunden sind. Diese Besonderheit der
vietnamesischen  Gewerkschaftsbewe-

gung rihrt u. a. auch daher, daB immer
noch 90 Prozent der arbeitenden Be-
volkerung ausschlieBlich in der Land-
wirtschaft beschaftigt sind.

Obwohl die Gewerkschaftsbewegung
in Vietnam an Jahren noch relativ jung
ist, verflugt sie doch Uber einen groBen
Schatz an Kampferfahrungen und Er-
folgen im Interesse der arbeitenden
Bevdlkerung. Es waren die Gewerk-
schaften, die im Jahre 1946 wichtige
Metallbetriebe vor dem Zugriff der
franzdsischen Kolonialisten schiitzten
und ihre Verlegung in das Gebirge
organisierten, um dort Waffen fiir die
Befreiungsbewegung zu produzieren.

Es gehdrte nach der Griindung der
DRV zu den ersten Aktionen der Ge-
werkschaften, daB sie ein Gesetz fiir
die Lohn- und Sozialpolitik ausarbeiten,
an dessen Verwirklichung sie trotz der
Kriegsjahre beharrlich arbeiteten. Zu
den Ergebnissen dieser Tatigkeit gehort
ein gesetzlich festgelegter Mindestiohn
von 40 Don, ferner eine umfangreiche
Gesetzgebung (iber Arbeitsschutz, Al-
tersversorgung, Urlaub und kulturelle
Betreuung, die Festlegung der Arbeits-
zeit auf 8 Stunden und des Renten-
alters fiir Frauen auf 55, fiir Manner
auf 60 Jahre. Dariiber hinaus verfigt
der Gewerkschaftsbund der Demokrati-
schen Republik Vietnam (ber ein eige-
nes Institut fir Arbeitsschutz. Alles das
war nur moglich, weil sich bei der Ver-
wirklichung dieser Aufgaben die Ge-
werkschaften der DRV auf ein Gesetz
stitzen kénnen, das die Arbeiterklasse
als die filhrende Kraft ausweist.

Filir die Gewerkschaften ist es selbst-
verstandlich, daB sie jetzt, nach der
Beendigung des Krieges, die Aufgabe
Ubernommen haben, alle Krafte fiir den
Wiederaufbau des alndes zu organi-
sieren. So gehdrt es zu den Aufgaben
der Gewerkschaften, auf dem Lande zu
helfen, die Produktion zu mechanisieren
und neue Arbeitskrifte fiir die auf-
zubauenden Industriebetriebe zu ge-
winnen. Angelegenheit der Gewerk-
schaften ist es auch, Pldne zu erarbei-
ten fir die Melorationsarbeiten und
die Ausbildung hochqualifizierter Fach-
arbeiter. Bei der Verwirklichung dieser
Aufgaben ist die Gewerkschaft bemiiht,
standig das Bindnis zwischen der
Bauernschaft und der Arbeiterschaft zu
festigen und zu stérken.

Zur Erfillung aller dieser Aufgaben ist
es selbstverstandlich, daB der Gewerk-
schaftsbund der Demokratischen Repu-
blik Vietnam mit der festen Solidaritat
der Gewerkschaften der Bundesrepu-
blik Deutschland rechnet. Homg Quoc
Viet sprach deshalb die Uberzeugung
aus, daB es mdglich sein werde, schon
in naher Zukunft direkte Verbindungen
und Beziehungen mit dem DGB her-
zustellen, wobei eine internationale
Tagung des Weltgewerkschaftsbundes
im Herbst dieses Jahres in Hanoi ein
aktueller AnlaB dafiir sein kénnte.
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~GewerkschaftskongreB” in Pirius
ohne jede Legitimation

Am 4. Mérz 1973 hat in der Hafenstadt Pirdus der 17. Kongref3 des
Aligemeinen Gewerkschaftsbundes Griechenlands (AGBG) stattge-
funden. Der DGB hatte es zu Recht abgelehnt, zu diesem KongreB
Vertreter zu entsenden, weil ,die konforme Haltung der derzeitigen
Fiihrung des griechischen Gewerkschafisbundes zu den Unterdriik-
kungsmaBnahmen der Athener Militdrjunta“ dies unmdglich mache.

Griechische Arbeiter in der Bundes-
republik haben darauf aufmerksam
gemacht, daB dem KongreB des AGBG
jede Legitimation fehlt. Was soll das

NAGHRICHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschafter

auch fir ein KongreB sein, zu dem
keine einzige Gewerkschaftsversamm-
lung oder -tagung irgendeiner Gewerk-
schaftsebene stattgefunden hat und wo
zum Inhalt des Kongresses hétte Stel-
lung genommen werden kdnnen.

Die Delegierten zum KongreB wurden
in Zusammenarbeit mit der lokalen
Polizei benannt. Schon diese Tatsachen
zeigen die vodllige Isoliertheit des Kon-
gresses von den Arbeitern und Ange-
stellten, die zwangsweise Mitglied der
Organisationen sind. So sind die Unter-
nehmer z. B. von der Junta ermachtigt
worden, von jedem Beschéftigten pro
Monat einen Tagesverdienst einzube-
halten und an die Gewerkschaftskassen
abzuliefern.

In den sechs Jahren seit der Errichtung
der militarfaschistischen Diktatur 1967
haben die Gewerkschafter Griechen-
lands bittere Tage durchmachen miis-
sen. Sie denken an ihre Kollegen
Christos Gouzelos, Giannis Sotiropou-
los, Giannis Varannis, die durch die
Foltern der Junta getdtet wurden, und
an Giannis Chalkidis, den ein Junta-
offizier in Saloniki erschossen hat.

Die Arbeiter und ihre Gewerkschaften
sind ihrer demokratischen Rechte be-
raubt. Das Streikrecht ist abgeschafft,
das Recht auf Aussperrung der Arbei-
ter bei Streitfragen mit den Unter-
nehmern ist ausdriicklich anerkannt.
Jede Gewerkschaftsorganisation kann
von den militdrfaschistischen Macht-
habern aufgelést werden, wenn sie

etwa eigene Interessen der Arbeiter
vertreten wirde.

Entgegen den Zwangsorganisationen
haben Arbeiter und Angestellite zur
Verteidigung ihrer sozialen und demo-
kratischen Interessen antidiktatorische
Gewerkschaftsbewegungen organisiert.
Sie entfalten ihre Aktivitaten fiir solche
Forderungen wie:

Lohnerhéhungen um 20 bis 30 Prozent,
Rentenerhdhung um 30 Prozent, glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit auch fiir
die weiblichen Arbeitskréfte, freier Ab-
schluB von Tarifvertragen, Abschaffung
der willkiirlichen Eingriffe der Regie-
rung zugunsten der Unternehmer,
strenge Einhaltung des 8-Stunden-

Tages, Einfllhrung des 7- und 6-Stun-
den-Tages bei schwerer und ungesun-
der Arbeit, Jugendschutzgesetze und
6-Stunden-Tag filir Jugendliche, Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen und
MaBnahmen gegen die hohe Zahl der
Arbeitsunfalle, Umorganisierung der
Sozialversicherung und Ausweitung auf
das ganze Land, Abschaffung der ar-
beiterfeindlichen Gesetze und Dekrete,
Wiederherstellung der gewerkschaft-
lichen Freiheiten.

Der Allgemeine Gewerkschaftsbund
Griechenlands ist unter seiner heutigen
Flhrung ein willfahriger Faktor des
Obristenregimes. Seine Haltung, die auf
Verherrlichung der Militardiktatur ge-
richtet ist, steht im Gegensatz zur Ge-
sinnung des arbeitenden Volkes, das
unter der Diktatur eine rapide Ver-
schlechterung seiner sozialen Lage hin-
nehmen muBte. Den Industriellen, Ree-
dern, GroBhandlern aber wurden Privi-
legien zugeschanzt, die ihren Reichtum
vervielfachen.

Unter diesen Umsténden ist die inter-
nationale Solidaritat auch der Arbeiter
und Angestellten unseres Landes und
die aktive Hilfe unserer Gewerkschaf-
ten erforderlich, um den griechischen
Arbeitern und Angestellten zu helfen,
ihre soziale Lage zu verbessern und
im Kampf um demokratische Freiheiten
die Beseitigung der Obristendiktatur
zu erreichen. Josef Ledwohn

Vereinigte Linke gewinnt an Boden

In Frankreich hat bei den Parlaments-
wahlen im vergangenen Mérz die ,Ver-
einigte Linke” mehr Stimmen erhalten
als die Parteien der bisherigen Regie-
rungsmehrheit. Der Stimmenanteil der
Linkswahler ist um 2 Millionen ange-
wachsen. Im Parlament konnten sie ih-
re Abgeordnetenzahl verdoppeln, ob-
wohl das Wahlgesetz sie um den ge-
rechten Anteil betriigt.

Wadhrend die Gewerkschaft CGT, die
dem WGB angehort, die ,Vereinigte
Linke" bei den Wahlen voll unterstiitz-
te, hatte der Gewerkschaftsbund Force
Quvriere, der dem IBFG angehort, sich
vom gemeinsamen Vorgehen der Lin-
ken in Frankreich distanziert. Das ist
um so unverstandlicher, als die Sozia-
listische Partei (SFIO) und die FKP
gemeinsam die Vorherrschaft des erz-
reaktiondren Gaullismus brechen woll-
ten.

Das Politbliro der FKP schétzt das
Wahlergebnis als sehr positiv ein. 10
Millionen Franzosen stimmten fiir das
Regierungsprogramm der Vereinigten
Linken. Das sei die politische Haupt-
tatsache dieser Wahlen. Das bedeute
eine Etappe von groBer Tragweite im
Kampf fiir den Sieg des gemeinsamen

Programms. Der Kampf fiir dieses Pro-
gramm sei glinstiger geworden. Die
gaullistische Macht sei geschwicht. Die
Filihrer der , Reformateure” — Lecanuet
und Schreiber — hétten sich als Helfer
der Regierung demaskiert.

Die Entwicklung nach den Wahlen wird
dadurch bestimmt sein, daB die arbei-
tenden Menschen mit groBer Entschie-
denheit die Erfiillung ihrer Forderungen
verlangen werden. In diesem Lichte ge-
winnen gegenwartig die gemeinsamen
Aktionen des CGT, der Studenten, aller
progressiven Kréafte, die auch von der
FKP unterstiitzt werden, groBe aktuelle
Bedeutung, weil damit versucht wird,
jene demagogischen sozialen Verspre-
chungen der Pompidou-Administration,

die wéahrend des Wahlkampfes gemacht
wurden, durchzusetzen.

Die Forderung nach einem politischen
Wechsel von Grund auf, um die groBen
wirtschaftlichen und sozialen Probleme
zu losen, bleibt auf der Tagesordnung
im Kampf des franzésischen Volkes.
Die Perspektive auf einen politischen
Machtwechsel bleibt offen durch das
gemeinsame Programm der linken
Krafte. —ohn
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Zusammenarbeit im RGW
beschleunigt den Aufschwung

Der Entwicklungsstand der Produktivkrafte in der Welt von heute,
insbesondere aber die wissenschaftlich-technische Entwicklung und
nicht zuletzt die sich daraus ergebenden Probleme des Umweltschut-
zes bedingen eine zunehmende Internationalisierung des weiteren
Voranschreitens. Kein Land ist mehr in der Lage, auf sich allein
gestelit die Aufgaben der Gegenwart und die der Zukunft zu meistern.
Die Antwort auf diese Herausforderung scheint — oberflachlich be-
trachtet — gleich: heiBt hier EWG und dort RGW. Und davon leben
die Theorien, die eine Konvergenz der beiden bestehenden Systeme
predigen. In der Realitdt sind EWG und RGW jedoch diametral ent-

gegengesetzt.

GewiB, auch die Lander, die im Osten
dem Rat fir Gegenseitige Wirtschafts-
hilfe angehoren, haben ihre Probleme.
Sie ergaben sich vor allem anfangs aus
der sehr unterschiedlichen Entwick-
lungsstufe der einzelnen Lander und
auch aus der Tatsache, daB solche
Staaten wie die UdSSR und Polen die
starksten Kriegsverluste hinnehmen
muBten. Aber ebenso unbestreitbar ist:
Die Industrieproduktion in den RGW-
Lédndern hat sich in den zwei Jahr-
zehnten von 1950 bis 1970 auf das
6,8fache erhoht, in den entwickelten
kapitalistischen Landern aber nur auf
das 2 8fache.

Damit ist der Anteil der RGW-Léander,
in denen etwa 10 Prozent der Bevdlke-
rung des Erdballs leben, an der Welt-
industrieproduktion von 18 Prozent auf
nahezu ein Drittel angewachsen. Parallel
dazu — und das ist das eigentlich Be-
deutsame — stiegen solche Agrariander
von ehedem wie Ungarn, Polen, Bul-
garien und Rumanien in die Gruppe
der Industriestaaten auf. Gegenwartig
unternehmen die RGW-Lander groBe
Anstrengungen, leisten mannigfaltige
technische und dkonomische Hilfe, um
auch die jingsten Mitglieder, die Mon-
golei und Kuba, schnell voranzubringen.

Insgesamt gesehen bilden die dem
RGW angehdrenden Lénder jene Gruppe
von Industriestaaten in der Welt, die
sich heute am dynamischsten entwik-
keln. Sie kennen weder Krisen noch
Rezessionen, weder Preisinflation und
Wahrungserschitterungen noch Arbeits-
losigkeit. Schatzungsweise wird das
Nationaleinkommen aller Lander der
Welt 1975 gegeniiber 1970 um etwa
25 Prozent zugenommen haben, dar-
unter in den entwickeiten kapitalisti-
schen Landern um weniger als 20 Pro-
zent. Im selben Zeitraum aber wird das
Nationaleinkommen in den sozialisti-
schen Landern um 40 Prozent wachsen.
Lange muBten die Mitgliedsldnder des
RGW einen bedeutenden Teil ihrer
Mittel auf die Lésung von Aufgaben
konzentrieren, die zuerst mit der Wie-
derherstellung der vom Kriege zer-

storten Wirtschaft und alsdann mit der
Organisierung moderner  Industrie-
zweige verbunden waren. Heute ist es
moglich geworden, die Fragen des
Lebensstandards, die sozialen Probleme
in den Vordergrund der Planung zu
ricken, ohne dabei die weitere Ver-
stdrkung des Produktionspotentials zu
beeintrachtigen. So steigen im Zeit-

SOZIALISMUS REAL

Die nationalen Pldne der Lander des
RGW sind einerseits aufeinander abge-
stimmt und andererseits gehen sie aus
von dem auf 15 bis 20 Jahre berech-
neten Komplexprogramm der sozialisti-
schen ékonomischen Integration. Dieses
Komplexprogramm hat eine qualitativ
neue Etappe in der wirtschaftlichen
Zusammenarbeit der sozialistischen
Staaten eingeleitet. Unter Ausnutzung
der Ergebnisse langwahrender gemein-
samer Arbeit gehen die RGW-Lander
jetzt an die Vereinigung von wissen-
schaftlich-technischen Ressourcen und
Produktionskapazitaten zur Losung gro-
Ber wirtschaftlicher Probleme.

Hier nur zwei Beispiele: Eine wichtige
Frage ist in allen Léndern der Welt
die Sicherung des Energiezuwachses.
Die RGW-Lander haben in den vergan-
genen Jahren ein Energie-Verbund-
system geschaffen, das bereits bis in
die Westukraine reicht. Gegenwirtig
sind Dutzende neuer Kraftwerke im
Bau, davon allein 20 Kernkraftwerke,
unter ihnen das gréBte europdische in
Lubmin an der DDR-Ostseekiiste. Ge-
arbeitet wird auch am AnschluB der
zentralen Energiesysteme der UdSSR
an das Verbundnetz.

All das wird schlieBlich zu einer stabilen
und rationellen Versorgung aller RGW-
Lander mit Elektroenergie fiihren, die
auch das Gefélle in den Nutzungszeiten
beriicksichtigt. Oder: Immer aufwendi-
ger werden unter den Bedingungen der
wissenschaftlich-technischen Revolution

die Grundlagenforschungen. Im RGW-
Komplexprogramm sind die 18 enpt
scheidenden Problemkreise als Ge-
meinschaftsaufgaben formuliert, und es
wird ihnen mit der vereinten Kraft von
mehr als 350 Forschungs- und Ent-
wicklungseinrichtungen zu Leibe ge-
riickt.

Die gleiche wirtschaftliche Basis, das
gesellschaftliche Eigentum an Produk-
tionsmitteln, die gleiche Gesellschafts-
ordnung, die Macht des Volkes mit der
Arbeiterklasse an der Spitze, die gleiche
Ideologie: der Marxismus-Leninismus —
das sind die stabilen Grundlagen fiir
die gleichberechtigte Zusammenarbeit
der Mitgliedslander des RGW, die allen
Partnern zum Vorteil gereicht.

Es liegt auf der Hand, daB die Gewerk-
schaften der sozialistischen Lander alles
tun, um diesen real existierenden So-
zialismus weiter voranzubringen. Dazu
gehort eben nicht zuletzt die immer
bessere Verbindung der Erfordernisse
der wissenschaftlich-technischen Revo-
lution mit den Vorziigen des Sozialis-
mus. Dabei verfligen sie iber ein In-
strumentarium, welches von der Teil-
nahme an der Planung der internatio-
nalen Plane bis zur aktiven Mitarbeit
bei der Realisierung dieser Aufgaben
in den Betrieben und bei der Beteili-
gung der Werktatigen an den Ertragen
ihrer Arbeit reicht.

Mehrseitige und zweiseitige Treffen
der Vorstande der Gewerkschafts-
binde, die der Abstimmung und dem
gemeinsamen Vorgehen dienen, sind
an der Tagesordnung. Immer aktiver
entfaltet sich auch das Zusammenwir-
ken der Industriegewerkschaften der
Lander auf allen Gebieten. Parallel zu
der Verflechtung der Betriebe der
RGW-Lander entwickelt sich das Zu-
sammenwirken der Gewerkschaften.
Tausende betriebliche Gewerkschafts-
organisationen der sozialistischen Lan-
der arbeiten heute bereits zusammen,
unterstitzen mittels des Wettbewerbs
die gemeinsamen &konomischen Auf-
gaben des Komplexprogramms, iber-
mitteln sich ihre Erfahrungen auf den
Gebieten des Arbeitsschutzes, des So-
zialwesens, tauschen zunehmend Ur-
lauber aus und Ferienkinder.

Als besonders wirksam hat sich der
Austausch ganzer Arbeiterbrigaden er-
wiesen, der in diesem Jahr einen star-
ken Aufschwung nehmen wird. Einen
Monat lang standen beispielsweise im
vorigen Jahr Moskauer Automobilarbei-
ter an den Arbeitsplatzen ihrer Kolle-
gen in Ludwigsfelde bei Berlin und
umgekehrt. Das befruchtete den Aus-
tausch okonomischer Erfahrungen und
trug wesentlich zum besseren Verste-
hen der Menschen bei, half die Einheit
der Arbeiter starken und die Vélker-
freundschaft festigen. Und eben das,
die Familie souverédner, gleichberech-
tigter, miteinander verbundener Vélker
ist das Ziel der sozialistischen 6kono-
mischen Integration. M. B.

BUCHER

Ein BetrVG-Kommentar
im Unternehmer-Interesse

Stege/Weinspach: Betriebsverfassungsgesetz 1972 —
Handbuch fiir die betriebliche Praxis; Deutsche Indu-
strieverlags-GmbH, Kdln 1972

Seit dem Inkrafttreten des neuen Be-
triebsverfassungsgesetzes im Januar
1972 ist eine Reihe von Kommentaren
zu diesem Gesetz erschienen. Vor al-
lem die Unternehmer haben umfang-
reiche ,Werke"” herausgegeben. Sie
wissen, daB auch juristische Interpre-
tationen und Meinungen ,gemacht"
werden und daB es fiur ihre Machtpo-
sition und die der Arbeiter und Ge-
werkschaften im Betrieb mit darauf
ankommt, welche Seite den grdBeren
EinfluB auf die Interpretation des Ge-
setzes auslben kann.

Welcher Geist in diesen Kommenta-
ren weht, soll an einem Beispiel ge-
zeigt werden:

Der Kommentar des , Industrieverlages"
wirkt auBerlich handlich, schmuck (ab-
waschbarer Einband) und ubersichtlich.
Die Kommentierung ist dadurch ,pra-
xisnah“, weil sehr viel mit Beispielen
gearbeitet wird und Musterformulare
vorgeschlagen werden. Nach den eige-
nen Worten der Verfasser im Vorwort
wird bewuBt auf die Auseinanderset-
zung mit den unterschiedlichen juristi-
schen Meinungen verzichtet und statt
dessen eine ,Anleitung zum prakti-
schen Handeln" gegeben. Das fihrt im
Kommentar dazu, daB in vielen —
bereits juristisch umstrittenen — Fra-
gen die eigenen Interpretationen Sso
dargestelit werden, als kénne es keine
andere Meinung geben.

Zu §2 Abs. 2, dem Zugangsrecht der
Gewerkschaften zum Betrieb, wird bei-
spielsweise lapidar erklédrt, daB es sich
dabei um kein eigenstdndiges Recht
der Gewerkschaften handele, sondern
daB ein Zutritt nur auf Wunsch des
Betriebsrats und zu dessen Unterstiit-
zung erfolgen kénne.

Ohne Begriindung wird auch in §87
BetrVG ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats bei sogenannten materiel-
len Arbeitsbedingungen abgelehnt, ob-
wohl diese Frage in der juristischen
Diskussion sehr umstritten ist. Diese
verengte Darstellungsweise macht den
Kommentar deshalb so getéhrlich, weil
sein arbeiter- und gewerkschaftsfeind-
licher Charakter nicht ohne weiteres
erkennbar ist. Die Sprache des Kom-
mentars ist ,sachlich” und die Stel-
lungnahme zu den einzelnen Fragen
wirkt auf den ersten Blick (iberlegt
und ausgewogen. Zudem suggerieren

die vielen Beispiele aus der Praxis,
daB der Kommentar sich ohne vorge-
faBte Meinung um praktische Lésun-
gen der betrieblichen Probleme be-
mtiht.

Warum der Kommentar sich dieser Dar-
stellungsweise bedient, macht er selbst
in dem Text zu § 2 Abs. 1, dem Grund-
satz der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit, deutlich. Dort heiBt es: ,Das
neue Gesetz rdumt dem Betriebsrat
einen so weitgehenden EinfluB ein,
daB ohne vertrauensvolle Zusammen-
arbeit und ohne die Bereitschaft des
Betriebsrats, auch die mit der Erwei-
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terung der Rechte wachsende Verant-
wortung fir das Wohl des Betriebes
mitzutragen, ernste Gefahren fir Ge-
deihen und Existenz der Betriebe ent-
stehen kénnen... Aufgeschlossenheit
und Ehrlichkeit dem anderen Partner
gegeniber sind ebenso gefordert wie
Vertrauen und Ausgleichsbereitschaft.”

Hauptanliegen des Kommentars ist
es demnach, harte Konfrontationen
auch in Auslegungsfragen zu ver-
meiden und das Bild einer harmoni-
schen, allen Interessen gerecht wer-
denden Zusammenarbeit zu beschwo-
ren. DaB hinter dieser Fassade hand-
feste Unternehmerinteressen vertreten
werden, belegen nicht nur die bereits
dargestellten Beispiele, sondern die
gesamte Kommentierung: Der Kom-
mentar setzt sich nicht nur kiihn iber
den Wortlaut des BetrVG hinweg, son-
dern wahlt bei allen inhaltlichen Fra-
gen diejenige ,Lésung“, die den Ar-
beitgeberinteressen am ehesten ent-
spricht. Geringfiigige Konzessionen in
unwichtigen Fragen sollen dabei unter-
streichen, wie ,ehrlich" es die Unter-
nehmer bei der Anwendung des Be-
triebsverfassungsgesetzes meinen. B.D.

Verlagsinternes

Mitte Marz schickte ein Leser aus
Bayern unserer Redaktion einen Aus-
schnitt aus dem ,Bayernkurier”. In
einem uber drei Spalten reichenden
Artikel beschaftigt sich Franz Josef
StrauB’ Leib- und Magenblatt mit dem
vom NACHRICHTEN-Verlag herausge-
gebenen Kommentar unseres Autors
Gerd Siebert zum neuen Betriebsver-
fassungsgesetz.

Wie nicht anders zu erwarten, wettert
der Artikelschreiber, ein Horst M. Dam-
kihler, dariiber, daB in dem Kommen-
tar aufgezeigt ist, wie die im Gesetz
enthaltenen ,Mitbestimmungsmaoglich-
keiten gegen den erwarteten Wider-
stand der Arbeitgeber einzusetzen"
seien.

Was von der CDU und deren Schwe-
sternpartei samt ihrem ,Bayernkurier"”
zu halten ist, wissen die Gewerkschaf-
ter aus eigener Erfahrung. Ihnen ist
hinlanglich bekannt, daB sich dieses
Blatt zur Aufgabe gemacht hat, die
Forderungen der Arbeiter und Ange-
stellten im Interesse der GroBkonzerne
zu bekadmpfen. Im Grunde genommen
hat sich der ,Bayernkurier" einen Ba-
rendienst erwiesen, denn gerade nach
Erscheinen des Artikels ist die Zahl
der Bestellungen des ,BVG '72“, die
aus Bayern kommen, stark ange-
stiegen.

Am 17./18. Méarz hat in Duisburg das
Arbeiterseminar ‘73 der Herausgeber
und der Redaktion von NACHRICHTEN
mit dem Thema ,L6hne, Profite, Preise
in der BRD" stattgefunden (siehe Ein-
hefter). Das Referat und die wichtigsten
Diskussionsbeitrdge werden wir in
einem Buch veroffentlichen. Wir hoffen,
daB es bereits Ende Mai gedruckt vor-
liegt. Neben zahireichen Biichern un-
seres Verlages, die in Duisburg ver-
kauft wurden, bestellten die meisten
Teilnehmer die Schrift iiber das Arbei-
terseminar '73. Erstmalig wird damit
ein Material vorgelegt, das die Grund-
lagen einer von Arbeiterinteressen ge-
préagten Lohnpolitik enthélt.

Durch das am 14./15. Marz 1973 beim
DGB-Bundesvorstand in  Diisseldorf
stattgefundene Gesprédch zwischen den
Gewerkschaftsspitzen beider deutschen
Staaten (wir berichten an anderer Stelle
ausfihrlich daruber), ist das Interesse
in Gewerkschaftskreisen fiir die Arbeit
des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes gewachsen. Umfangreiches Ma-
terial ist in den von unserem Verlag
herausgegebenen Biichern ,Gewerk-
schaften in der DDR* und , Mitbestim-
mung driiben" enthalten.

In den néchsten Wochen wird lhnen die
Rechnung fir den Bezug von NACH-
RICHTEN und INFORMATIONEN fiir
das laufende Jahr zugehen. Da wir fiir
unsere weitere Arbeit auf die Gebiihren
angewiesen sind, méchten wir Sie
freundlichst bitten, den Rechnungs-
betrag umgehend auf unser Konto ein-
zuzahlen. jaco
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m 12. Mai
Internationale Konferenz gegen Be-
rufsverbote in Hamburg.

MW 12, und 13. Mai
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Leder in Northeim.

H 24. Mai
Wah!l der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute im Organisationsbe-
reich der IG Druck und Papier.

B 24. und 25. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der |G
Metall in Heidelberg.

B 20. bis 23. Juni
9. ordentliche Delegiertentagung der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in der
IG Druck und Papier in Hamburg.

B 28. und 29. Juni
8. Frauenkonferenz der |G Metall
in Westberlin.

W 12, bis 14. Juli
16. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock.

H 28. Juli bis 5. August
X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten in Berlin/DDR.

N September
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall Uber Streik und Aussper-
rung in Minchen.

W 3. bis 7. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg.

®m 5. bis 22. Oktober
VIll.  Weltgewerkschaftskongre8 in
Warna, Bulgarien.

W 12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Fulda.

B 27. und 28. Oktober
Bundes-Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen.

W Oktober
8. Konferenz der |G Metall fiir Ver-
trauensleute und Betriebsrate.

8 22. und 23. November
7. Bundes-Personalratekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft, vor-
aussichtlich in Bad Harzburg.

2u guter Letat

In einer Fernsehdiskussion hat sich der
CDU-Vorsitzende Barzel heftig iiber
+Hetze gegen den Antikommunismus®
erregt.

Das hort sich aus dem Munde eines
der ,begabtesten” antikommunistischen
Hetzer wie eine neue Variante des
Gaunertricks ,Haltet den Dieb” an.

Jugendfestival in Berlin:
Die DGB-Jugend ist dabei

Wenn am 28. Juli dieses Jahres Tausende junger Menschen in der
Hauptstadt der DDR — Berlin — einziehen, um die X. Weltfestspiele
der Jugend und Studenten zu erdffnen, dann wird unter ihnen auch
eine Gruppe junger Gewerkschafter aus der Bundesrepublik sein,
die vom InitiativausschuB der X. Weltfestspiele neben 32 weiteren
Jugend- und Studentengruppen nach Berlin entsandt wird, um an
dem Treffen unter dem Motto ,Fiir antiimperialistische Solidaritat,
Frieden und Freundschaft“ teilzunehmen.

Am IX. Festival ,1968 in Sofia, war die
DGB-Jugend nur mit Beobachterstatus
beteiligt. Die jahrelange Praxis freiwil-
liger Isolierung des DGB von den mul-
tinationalen Treffen der antiimperiali-
stischen Jugend hat damit in diesem
Sommer ein Ende gefunden.

Die Vorbereitungen fur die Weltjugend-
festspiele begannen fir die Gewerk-
schaftsjugend mit einem entsprechen-
den BeschluB der 8. Bundesjugend-
konferenz in Dortmund im November
1971. Danach war die DGB-Jugend an
allen wichtigen Gesprachen beteiligt,
die seit Januar 1972 zwischen dem
Arbeitskreis Festival und dem Initiator
der Festivalbewegung in der Bundes-
republik sowie jenen Organisationen
stattfanden, die sich zwar fir die
Jugendfestspiele interessierten, aber
noch nicht den Schritt in den Arbeits-
kreis gehen wollten oder durften.

Nach langen und intensiven Gespra-
chen bildeten der Arbeitskreis Festival
(Mitglieder u.a. Verband Deutscher
Studentenschaften, SHB, MSB Sparta-
kus, SDAJ) und die Koordinierungs-
gruppe X. Weltfestspiele (Mitglieder
sind u. a. Jungsozialisten, DGB-Jugend,
Falken und Naturfreunde) den Initiativ-
ausschuB X. Weltfestspiele. Dieser Aus-
schuB hat jetzt unter Zustimmung seiner
33 Mitgliedsorganisationen einen Aufruf
zur Vorbereitung und Teilnahme an die-
sem groBten Treffen der Weltjugend
herausgegeben.

Der Festivalaufruf des Initiativausschus-
ses ist ein wichtiges Dokument fiir die
Entwicklung der Jugendbewegung in
der BRD, der unmiBverstandlich gemein-
same Handlungen der Jugend fiir ge-
meinsam als richtig erachtete Ziele be-
griiBt. Dem Antikommunismus wird dar-
in eine Absage erteilt und ein Bekennt-
nis zum Fortgang des Entspannungs-
prozesses in Europa abgelegt. Es gelte,
heiBt es weiter in dem Aufruf, die Ver-
trage von Moskau und Warschau so-
wie den Grundlagenvertrag mit der
DDR mit Leben zu erfiillen. Nachdriick-
lich wird in dem Aufruf die Solidaritat
mit allen Vélkern Indochinas bekraftigt.

Der InitiativausschuB steht jetzt vor der
wichtigen Aufgabe, einen Beitrag zum
Programm des Festivals festzulegen
und die Aktionen im Sinne des Auf-
rufes zu verstiarken. Nur dabeisein ist
nicht alles, auch die Vorbereitung stellt

einen wichtigen Beitrag zum Gelingen
des Treffens dar. So hat die DGB-Ju-
gend eine groBe Spendenaktion fir
Vietnam eingeleitet. Auch das Junge
Forum in Recklinghausen ist ebenso ein
Beitrag zum Festival wie die Solidari-
tatsaktion fir die Volker der portugie-
sischen Kolonien und Erarbeitung von
Dokumentationen uber die Lage der
arbeitenden Jugend in der BRD.

Diese Aktionen werden kaum eine Dar-
stellung der ,freiheitlichen, rechtsstaat-
lichen und sozialen Grundordnung"
der BRD bedeuten, wie es sich das
DGB-Vorstandsmitglied Franz Wochech
im SPD-Pressedienst zu den Weltfest-
spielen wiinschte. Eine rechtsstaatliche
und soziale Grundordnung gibt es in
der Bundesrepublik noch nicht. Sie
der BRD bedeuten, wie es sich das
muB erst erkdmpft werden. U. Sander

Dieser Ausgabe liegt eine Zahlkarte bei
zur Unterstiitzung der Konferenz gegen
Berufsverbote am 12. Mai 1973 in Ham-
burg, KongreBcenter,




