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,Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand” als Mittel
zur Sicherung der monopolistischen GroBvermdgen?

In Parteien und den Organisationen der Arbeiter-
und Unternehmerschaft wird seit geraumer Zeit
eine Diskussion iiber Eckwerte und Prinzipien einer
Politik der ,Vermdgensbildung in Arbeitnehmer-
hand“ gefiihrt. Inzwischen sind die Positionen ab-
gesteckt; sie machen eine breite Skala der jeweili-
gen politischen Standorte sichtbar. SPD und DGB
bieten ein in den eigenen Reihen heftig umstritte-

die Anteile sammeln. Die CDU fordert die Festle-
gung von Lohn- und Gehaltsbestandteilen in Weri-
papieren. Die DKP dagegen verwirft solche Kon-
zeptionen als sozialpartnerschatftlich, illusionswek-
kend und ungeeignet fiir die Bildung von Produktiy-
vermogen zur Zuriickdrangung von Konzern- und
Monopoimacht. Die entscheidenden Mittel, Kontrol-
le und Anteil am Produktivvermdgen durch die

-

DGB: Stellungnahme zur Beteiligung
der Arbeitnehmer am Produktivvermégen

Mit der knappen Mehrheit von
55 gegen 52 Stimmen beschloB
am 4. April 1973 der Bundesaus-
schuB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes eine ,Stellung-
nahme zur Beteiligung der A{-
peitnehmer am Produktivvermo-

hen, an die die Unternehmen
Gewinnanteile abfiihren sollen.
Der DGB betont jedoch den Vor-
rang der Mitbestimmung und die
Notwendigkeit der Uberfiihrung
von Schliisselindustrien und an-
deren markt- und wirtschafisbe-

treter der IGM, der Gewerk-
schaft Uffentliche  Dienste,
Transport und Verkehr, der
Deutschen Postgewerkschaft,
der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft und der Gewerk-
schaft Leder sowie ein Teil der

nes Programm an, das die Ausgabe von Mini-An-
teilen am Unternehmensgewinn an die abhéngig
Beschiftigten vorsieht; einzurichtende Fonds sollen

Damit sind in aller Kirze die vermo-
genspolitischen Grundpositionen der
geselischaftlichen Krafte in der Bundes-
republik angedeutet: Verteilen von
JProfitkrimeln* an die Arbeiter zur
Absicherung der ,Profitbrocken" fiir die
Monopolherren und damit Versuch der
Erhaltung und Festigung des kapitali-
stischen Systems auf der einen Seite;
Einordnung der Vermogenspolitik in die
vom DGB in seinem Grundsatzprogramm
geforderte ,Umgestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft* auf der an-
deren Seite.

Dabei ist bemerkenswert, daB diese
letztere Zielsetzung in der vermdégens-
politischen Programmatik nur von der
DKP anvisiert wird. Der DGB hingegen
erklart zwar eine derartige Absicht,
lieB sie aber in seine ,Fonds-Konzep-
tion" nicht einflieBen. Denn das ist der
springende Punkt: Wahrend die An-
hénger der Fonds erkldren, diese wiir-
den die einseitige Konzentration der
Produktivvermogen (etwa 1,7 Prozent
der Bevdlkerung in der BRD besitzen
rund 70 Prozent der produktiv genutzten
Vermégen) iberwinden helfen, weisen
deren Gegner glaubhaft nach, daB mit
einem 200-DM-Zertifikat jahrlich die
privatkapitalistischen GroBvermbgen
nicht umzuverteilen und unter Kon-
trolle zu bringen sind. Die am 4. April
1973 vom DGB-BundesausschuB mit
der knappen Mehrheit von 55:52 Stim-
men beschlossene ,Stellungnahme zur
Beteiligung der Arbeitnehmer am Pro-
duktivvermogen fithre auf einen Irrweg.

Die Richtigkeit einer solchen Einschat-
zung wurde auch durch den hannover-
schen Parteitag der SPD — im April
1973 — verdeutlicht. Nachdem die Par-
teifihring wiederholt nachdriicklich ihr
Bekenntnis zur Sicherung der ,markt-
wirtschaftlichen Ordnung" abgelegt und
allen ,Systemiberwindern” den Kampf
angesagt hatte, setzte sie gegen den
Widerstand  zahlreicher  Delegierter
JLeitsdtze zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer am wachsenden Produktivver-
mogen” durch, die denen des DGB-
Bundesausschusses gleichen. Die SPD-
Fihrung sieht also in den ,Vermdgens-

bildungsfonds® fir Arbeiter, Angestelite
und Beamte keinen Widerspruch zur
erklarten Politik der Systemsicherung
und damit der Vorherrschaft des Mo-
nopolkapitals.

Die CDU geht in ihrem Bestreben, die
Interessen des GroBkapitals zu ver-
treten, noch weiter. Unter dem gegen-
wartig so populdaren Motto: ,Vermo-
gensbildung in  Arbeitnehmerhand”
sucht sie eine vollig unverblimte An-
bindung der Interessen der abhangig
Beschaftigten an die des Kapitals
durchzusetzen. Sozialpartnerschaft in
Reinkultur zwischen Ausbeutern und
Ausgebeuteten steht dabei im Mittel-
punkt.

Wie der neue CDU-Generalsekretar,
Prof. Biedenkopf, am 10. September
1973 in Bonn erklarte, wolle seine Par-
tei eine ,gemeinschaftsorientierte Un-
ternehmensverfassung” entwickeln, die
das .dualistische Verhaltnis zwischen
dem Unternehmen und seinen Mit-
arbeitern Uberwindet”. Die Arbeiter und
Angesteliten sollen kiinftig Lohn- und
Gehaltserhdhungen in Unternehmens-
anteilen festlegen. Diese Art ,Vermo-
gensbildung” soll soweit gesteigert und
durch Tarifvertrage rechtlich fixiert
werden kénnen, daB eines Tages Grup-
pen von Beschéftigten statt Lohn bzw.
Gehalt nur sogenanntes ,ertragsorien-
tiertes Entgelt" aus dem Gewinn er-
halten.

Es entspricht nicht der gesellschaft-
lichen Zielsetzung der Gewerkschaften,
wenn jetzt versucht wird, die vermé-
genspolitische Diskussion und Konzep-
tion auf die Frage zu reduzieren, ob
den abhdngig Beschaftigten individuelle
Eigentumstitel zu Lasten des Lohnes
oder zusatzlich zum Lohn (berschrie-
ben werden sollen — wobei sich die
Befiirworter solcher Lésungen von vorn-
herein darin einig sind, daB der Anteil
aller Arbeiter, Angesteliten und Beam-
ten zusammen 10 Prozen! der produk-
tiven GroBvermégen nicht (bersteigen
soll.

Der DGB stellt in seinem Grundsatz-
programm fest: ,Die Entwicklung in der
Bundesrepublik hat zu einer Wieder-
herstellung alter Besitz- und Macht-

Arbeiterklasse zu erlangen, seien Mitbestimmung
und Oberfilhrung von Schiiisselindustrien und an-
deren marktbeherrschenden Unternehmen,

verhaltnisse gefuhrt. Die GrofBunterneh-
mer sind erstarkt, die Konzentration des
Kapitals schreitet standig fort. Die
Kleinunternehmen werden zurlickge-
drangt oder den GroBunternehmen
wirtschaftlich untergeordnet. Die Ar-
beitnehmer, d. h. die ubergroBe Mehr-
heit der Bevolkerung, sind nach wie
vor von der Verfigungsgewalt {iber die
Produktionsmittel ausgeschlossen...*
Und an anderer Stelle: ,Der Anspruch
der Arbeitnehmer auf eine Beteiligung
an dem bereits gebildeten Vermdgen
bleibt aufrechterhalten.”

Die Uberwindung dieser einseitigen
Machtkonzentration ist mit ein paar
Anteilscheinen fir die Arbeiter nicht
zu bewerkstelligen. Sie erfordert enl-
schlossenen politischen Kampf fir
Mitbestimmung und Gemeineigentum,
begleitet von aktiver Tarifpolitik und der
steuerlichen Beginstigung kleiner und
mittlerer Einkommen zu Lasten der
hohen Einkommen und Unternehmer-
profite. Die Fonds-Konzeption des DGB
(und der SPD) behindert vielmehr eine
solche antimonopolistische Politik. In
dieser Einschatzung sind sich die Kri-
tiker der Fonds-Plane in der SPD, in
den Gewerkschaften und die Mitglieder
der DKP grundsatzlich einig.

Es ist das Anliegen der NACHRICHTEN-
Redaktion, den interessierten Leser mit
diesem Sonderdruck in die Lage U
versetzen, sich einen Uberblick Gber
die vermdégenspolitischen Konzeptio-
nen, die gegenwdrtig in der Diskussion
sind, zu verschaffen und sich mit den
Argumenten fir und wider die Fonds
vertraut zu machen. SPD und FDP sind
bereits dabei, ein Mode!l auf der Basis
von ,dezentralisierten Fonds" zu er

-arbeiten. Es kommt aber darauf an, die

wirtschaftliche und politische Macht der
Monopole zuriickzudrangen. Wie ver-
heerend deren Machtanwendung fir das
Volk sein kann, hat sich gerade erst in
Chile gezeigt. Auch unter diesem
Aspekt ist es notig, daB der 10. ordent-
liche DGB-KongreB 1975 das umstritte-
ne .Vermdgensbildungs“-Konzept revi-
diert, wie das u. a. die IG Metall und
die Gewerkschaft OTV fordern.

Gerd Siebert

|

n“, deren Wortlaut wir nach-
stehend bringen. Darin ist, wie
auch in der Konzeption der SPD,
die Bildung von Fonds vorgese-

Fondskonzeption

4. Die im Grundsatzprogramm des DGB geforderte Umgestal-

tung von wirtschaft und Gesellschaft auf dem Weg zur vollen

Gleichberechtigung aller in Wirtschaft, Staat und Gesellscha!l

\aBt sich nur durch ein Bindel von politischen Zielen errei-

chen. Obwohl die verschiedenen gesellschaftspolitischen

Ziele gleichrangig sind, hangt die vorrangige Verws(k||chung

einzelner Ziele vom BewuBtsein und politischen Wnllgn der

Arbeitnehmer sowie von der jeweils gegebenen Situation ab.

Dabei sind im Rahmen der gewerkschaftlichen Interessenver-

tretung die einzelnen politischen Fordgrungen wie.

B Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Betrieben, Unter-
nehmen und in der Gesamtwirtschaft; ‘

B soziale Steuerreform und an den Interessen dgr Arbeit-
nehmer ausgerichtete Umgestaltung der offentlichen Aus-
gabenpolitik; . ;

@ Beteiligung aller Arbeitnehmer am Produktivvermogen.

@ Uberfuhrung von Schlasselindustrien und andgren marl.d-
und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum und : .

@ differenzierte Steuerung privatwirtschaftlicher Investitions-
tatigkeit durch den Staat '

entsprechend den Moglichkeiten und Erfordernissen S0 auf-

einander abzustimmen, daB sie sich gegenseitig unterstutzen.

2. Die Realisierung der Forderung nach Mitbestirrfmu'ng allgr

Arbeitnehmer in den Unternehmen ist gegenwartig m.g_re‘d-

bare Nahe geriickt. Hauptaufgabe gewerkschamu_:her Politik ist

es deshalb, diese jahrzehntelang unerfullt gebluebe_ne Forde-
rung durchzusetzen, Mitbestimmung hat daher zeithc.hen Vor-
rang. Der DGB erwartet. daB der Gesetzgeber noch in dieser

Legislaturperiode die qualifizierte Mitbestimmung nach den

Vorstellungen der Gewerkschaften in allen Gronnternehmen

und -konzernen verwirklicht. Erst nach Verabscmedung' gmes

befriedigenden Mitbestimmungsgeselzes kann die Beteiligung
am Produktivvermagen in Angriff genommen werden.

Die Forderung nach Beteiligung der Arbeitnehmer am P;o;
duktivvermdgen ist mit Vermogensbildung herkdmmlicher Ar
nicht zu verwechseln. Die hier noch vielfach vorhandengn Qn-
klarheiten endgultig auszuraumen, ist ebepfalls glne wnchtz’gﬁ
Aufgabe der Gewerkschalten. Vermogensbildung im Wege i
Sparforderung und der Vereinbarung vermogenswurks:ar::-
Tarifvertrage konnen individuell verfugbare Vermagensbes ader
teile schaffen und auf diese Weise zu einer Verbesser'ung
Einkommen und damit der sozialen Lage jedes einzelnen
Arbeitnehmers beitragen. : ¢ :
Die Beteiligung der gArbaimehmer am ProdukuvvermogenA un:
demgegenuber kein Mittel zur Elnkommer\“sverbesse.rlgngr.‘ -
gangspunkt der Forderung nach Vermogensbetel |g‘u grmb-
vielmehr die zunehmende Konzentration des Produkt. ;vzha"-
gens und die damit verbundene Zusammenballung Wi (shr 3
licher Macht Der DGB sieht hierin eine drohende Gefa

herrschenden Unternehmen in
Gemeineigentum.

DGB-Bundesausschu8 die Ver-

Landesbezirksvorsitzenden des
DGB. Die genannten fiinf Ge-
werkschaften haben im DGB die
Mehrheit der Mitglieder.

Gegen die
stimmten im

die wirtschaftliche, geselischaftliche und politische Entwick-
lung der Bundesrepublik
Daher erhebt das DGB-Aklionsprogramm die Forderung:
Die Arbeitnehmer aller Bereiche sind durch ein Oberbetfieb-
liches System der Ertragsbeteiligung am Produktivven.n.ogen
angemessen zu beteiligen Die damit angestrebte Beteiligung
der Arbeitnehmer am Produktivvermogen verfolgt das doppelte
Ziel einer stetigen und wirksamen Umverteilung
@ des Produktivvermogens und
B der damit verbundenen wirtschaftlichen Macht.
Unter Zugrundelegung der vorstehenden Anforderungen er-
wartet der DGB vom Geselzgeber bei der Beratung |:|nd Ver-
abschiedung eines Gesetzes zur Beteiligung der Arbeltqehmer
am Produktivvermdgen die Beachtung folgender Grundsatzg:
1. Die Unternehmen haben Beteiligungen. die qurch Kapn.al-
erhohung zu schaffen sind, abzufiihren, Barleistungen sind
uschlieBen. .
;.usgie ‘Unternehmensanteile sind auf dezenlrale: nicht mitein-
ander konkurrierende Fonds zu iibertragen, die unter Aus-
schluf von Banken und privaten Kapitalanlagegegellschaﬂen
zu bilden sind. Die Fonds mussen — unter Einbez:e'hung des
sifentlichen Interesses — von den begﬂnsllgten Arbeitnehmern
t verwaltet werden. .
;.elgsie Arbeitnehmer aller Bereiche bis zu einer .b‘eslumrtnen
Einkommenshohe erhalten gratis wertg!eicr{e Zertihkate. tber
die sie erst nach Ablauf einer Sperririst verfUgen konnen. ‘
4. Gewinne aus den Unternehmensbeteiligunggn wgrden nicht
ausgeschuittet; die Fonds sollen sie zur Fmgnznerung von
Infrastruktur-Investitionen im affentlichen Bereich zur Verfu-

gung stellen.
m

1. Da sich die Unternehmen — bei Wahrung der vorstehenden
Grundsatze — ihrer Pflicht zur Kapitalerhdhung nicht duufch
die Abfiihrung von Barmitteln entziehen kénnen, gntstehl keine
Kostenbelastung. Die Vermégensbetelligung‘. wird also aus-
schlieBlich zu Lasten der bisherigen Eigentimer v?rwlrklif:ht.
Folglich werden weder die aktive Tarifpolitik noch eine soziale
Steuerreform gefahrdet; ebensowenig besteht QIe Gefahr von
Preisiiberwalzungen. Dariber hinaus werden in Gesta.l.l der
anfallenden Gewinne zusatzliche Mittel zur Finanzierung offent-
licher Infrastruktur-Ma8nahmen zur Verfugung gtehen.

2. Es ist Aufgabe der weiteren Beratungen, insbesondere zu
den Antragen 7 (Programm zur Finanzierung xind Durch-
setzung gesellschaftlicher Reformen), 78 (Uberluh.rung von
Schlisselindustrien und anderen markt- und wirtschafts-
beherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum) und |r}-
itiativantrag 3 (Modell zur Gesellschaftsreform, Grundlagen far
eine spatere Neufassung des Grundsatzprogramm;) des
g. ordentlichen Bundeskongresses des DQB. dgn politischen
Stellenwert einer Beteiligung am Pfodukh.wermog'en im Rah-
men eines Gesamtsystems der Kontrolle wirtschaftlicher Macht

festzulegen.
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9. DGB-KongreB: Beschliisse zur Gesellschaftsreform

In der ,Stellungnahm

" e zur Be-
telligung der Arbeitnehmer afn
Produktivvermégen* verweist

Forderungen des DGB
reform (Antrag 7)

Der DGB wi
wird aufgefqrdgrt. sich systematisch mit Fragen der
:::;2::::/:; Emwécklung des wirtschaftlichen
zen. Zu diesem Zweck
rkung der Einzel e g
gewerkschaften, ausgeh
; n
atzprogramm und den Beschliissen dgr B?m?
ein Programm zur Finanzierung und

quantitativen und
Wachstums ausei
DGB unter Mitwi
vom DGB-Grunds
deskongresse des DGB.

Dur
Durchsetzung geselischaftlicher Refarmen zu erarbeiten

Die bisheri i

il rﬁc:t ag?e vg:tscha!tlfche und gesellschaftliche Entwick

2 i Gese“sc:n'zen immer schirfer in den Vorder rund-

o qua:{t ggsetzt sind, deren Wirtschaft sicg aus-'

i, hltatwen Wachstum orientiert. Die jetzi

e eich von Verkehr, Umwelt, Bildun St"gen
: nungsbau und Gesundheit machen degl'lichacc’iff;

1 A e vel’besseﬂ"l der n q tat
' { g Lebﬁ squalita Zie Gllde"
DGB" o‘delu“ge" an dle O"e!ltllchell HaUsha"e’ S’nd‘ z‘usa'"'

"le"zuste"e“ und dle dazu "Otwe”d‘ge“ ‘l'a!e“e”e" A 'we"‘
u

g. Gesetzliche Auflagen an den
ie An!_orderungen an die off
(zum Beispiel Verursachungs

Qrivalen Produktionssektor um
er_lthghen ‘Haushalle zZu verrinéem
prinzip beim Umweltschutz).

IG Metall: Eine lilu

Unmittelbar vor de
r Sitzun
DGB-Bundeuuud\uam, l?l ?l::

am 4. April 19
R ern die Fonds-Kon-

warnt darin vo

der DGB-Bundesausschus in Ab-
schnitt Il auf einige Antrédge, die
der 9. ordentliche Bundesl'(on-

zur Gesellschafts-

sion mit bo
Fondsplan zur Vermﬁgenslbil;us:; G

gréBte Gewerkschaft im DGB
r den negativen

gre des DGB im
Westberlin verabs
Nachstehend der

Juni 1972 i
chiedet ha:
Wortlaut,

3. Streichung bestimmter Staatsaus
ventionen, Abbau unproduktiver R
konsequenter Entspannunqspom'k
ldlchen Verwaltung). \ '

. Vorrang o6ff

junkm,poﬁhk entlicher lntraslrukturmveslntlonen in der Kon
5. Verscharfung der Besteuerun
einkommensbeziehern zur Fina
Die Steuerreformforderungen d
menhang vorrangig zu realisie
form auf die nachste Legislaty

gaben (zum Beispiel Sub-
Jstungsausgaben im 2y
Ranonal«sierung der Olfer?te

g von Unternehmen
: und Gr
r;z:egénsg verbleibender Deliziotz‘
s sind in dies .
em Zusam-
ren. Eine Verschrebung der ::-
rperiode muB abgelehnt werden

Verwirklichung des D
GB-
Programms (Antrag 78) rs:

Der DGB-By

ndesvorstand wird
faortsc?hrenenden Konzentration S S
emuhungen einzuleiten. um di

angesichts der
mF der Wirtschaft verstarkte
: orderung des DGB-Grung-
;wg von Schlidsselindustrien
aftsbeherrschenden Unterneh-

men i
in Gemeineigentum zu verwirklichen

Allgemeine Gew
erk
Zur Gesellschaftsref

Der DGB-Bundesvorstan
fahrungen im In-
reform zu entwic
gliedschaft disku
lagen fir eine s
Zu schaffen

schaftspolitik, Modelle
orm (Inltiativantrag 3)

d wird beauftragt
:m'j Ausland Vorslellungén
ein und diese in breiten Kreisen der Mir-

tieren Zu lasse” mit de'" Z'el. d‘e G'U”d'
pa'e‘e Neu BSSUHQ des GlUlIdsa!ZplOg!allillls

auf Grund von Er-
2ur Gesellschafts-

livvermégens in
der B -
republik. Die IG Metall, d‘:gd::-

Konstruktionen wie die des DGB-Bundesvorstands bezwecken
dagegen in erster Linie EinfluB auf die Unte(nehmen (durch
die stimmrechte aus dem Kapntalb.esuz)A Derartige Ersatziosun-
gen fiur eine Kontrolie w‘!rls_chamlcher Macht liefern denjeni-
en, die die Machtverhéltnisse In unserer Wirtschaft nicht
gmndlegend verandert sehen machten, einen Vorwand dafr,
eine weitergehende gesetzliche Einschrankung der unterneh-
merischen verfigungsgewalt fur ({berIIUSSig zu erklaren, Dazu
zahlen: petriebliche und Uberbetriebliche Mitbestimmung, Fu-
sionskontrolle und Miabrguchsautsnchg. Instrumente zur Steue-
rung der privaten Investitionen und Ubgrﬂ)hrung von Schlus-
seﬁmjuslrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschen-

den Unternehmen in Gemeineigentum.
per Hinweis des DGB-Bundesvorstands, erst nach Verab-

schiedung gines Dbefriedigenden Mitbestimmungsgesetzes
konne die Beteiligung am Produktivvermogen in Angriff ge-
nommen werden, zeigt nur, daB er diese Bedenken im Grunde
5:fmo'rm'u!utz des DGB-BV: ,Die Unternehmen haben Beteili-
gungen, die durch Kapitalerhdhung zu schaffen sind, abzu-
fiihren. Barleistungen sind auszuschlieBen.”
1G Metall: Eine solche Regelung ist nur fur Aktiengeselischaf-
ten moaglich. Der Hinweis auf Kapitalerhhungen verschleiert
nur, daB fir die Vermogensabgabe der Gewinn in Anspruch
genommen werden muB. Auf den Gewinn erhebt aber auch
die Tarifpolitik Anspruch — u. a., um den Arbeitnehmern durch
gine aktive Tarifpolitik einen hoheren Anteil am Sozialprodukt
zu sichern. Hierzu gehort auch der Ausbau der Spariorderung.
Wirde jedoch der Anschein entstehen, dies geschehe bereits
durch eine gesetzliche Ertragsbeteiligung, SO ware dies das
Ende einer aktiven Tarifpolitik.
Soweit der Gewinn durch Vermdgensabgaben belastet wird,
kann er nicht zu héheren aitentlichen Abgaben herangezogen
werden. Die Finanzierung der inneren Reformen erfordert
jedoch hohe und womdglich steigende Steuern. Gleichzeitig
fordern wir — die Gewerkschaften im DGB — eine Verlagerung
der Steuerlast von den Arbeitnehmern auf die Unternehmer
und GroBeinkommensbezieher. Eine Vermdgensabgabe aus
dem Gewinn steht dem im Wege.
2. Grundsatz des DGB-BV: _Die Unternehmensanteile sind auf
dezentrale, nicht miteinander konkurrierende Fonds zu uber-
tragen, die unter AusschiuB von Banken und Kapitalaniage-
geselischaften zu bilden sind. Die Fonds missen — unter Ein-
peziehung des offentlichen Interesses — von den begunstigten
Arbeitnehmern selbst verwalitet werden.”
IG Metall: Wenn wir Fondsmodelle der vorliegenden Art ab-

lehnen. so heiBt das nicht, daB wir betriebliche Miteigentums-
plane oder einen gesetzlichen Investiviohn fur besser hieiten.
Niemand sollte sich zu falschen Alternativen drangen lassen.
3. Grundsatz des DGB-BV: ,Die Arbeitnehmer aller Bereiche
bis zu einer bestimmten Einkommenshohe erhalten gratis wert-
gleiche Zertifikate, iber die sie erst nach Ablauf einer Sperr-
frist verfugen kénnen."
IG Metall: Niemand hat die Folgen klarer gesehen als der
DGB-Bundesvorstand selbst in der Begriindung zu seinem
vermogenspolitischen Antrag an den 9. ordentlichen Bundes-
kongreB: ,In dem Umfange, in dem die Zertifikate nach einer
moglichen Freigabe verauBert und die frei werdenden Be-
trage in den Konsum Gberfiihrt werden, schrumpft der Um-
verteilungseffekt . .. ohne daB... eine Steigerung des Lebens-
standards der Arbeitnehmer eintritt.” Die Arbeitnehmer er-
halten also durch die vorliegenden Konstruktionen nicht den
Vermogensvorteil, den sie erwarten.
Davon abgesehen ist vollig unklar, woher die Fonds die Mittel
nehmen sollen, um die Zertifikate zuriickzukaufen, wenn die
Arbeitnehmer sie nach Ablauf der Sperrfrist verkaufen moch-
ten. Der Einwand, daB die Fonds fir diese Riickkaufe nicht
viel Geld brauchten, da der Arbeitnehmer pro Jahr doch nur
ober ein Zertifikat im Werte von 200 DM verfiige, richtet sich
selbst. Weshalb dann so viel Authebens wegen so geringer
Betrage?
4. Grundsatz des DGB-BV: ,Gewinne aus den Unternehmens-
beteiligungen werden nicht ausgeschuttet. Die Fonds sollen sie
zur Finanzierung von Infrastruktur-investitionen im offentlichen
Bereich zur Verfugung stellen.”
IG Metall: Wertpapiere, die keinen Ertrag bringen, verlieren an
Wert: Das wiirde sich bei dem Versuch, sie am freien Markt zu
verkaufen, schnell herausstellen. Die Folge waren massive
Riickkaufe an den Fonds, um das Geld anderweitig verzinslich
anzulegen. Es waére schlechte Vermdagenspolitik. die Arbeit-
nehmer an wertvollem Produktivvermogen mit minderwertigen
Zertifikaten zu beteiligen.
Das Aktionsprogramm des DGB fordert: ,Die Arbeitnehmer
aller Bereiche sind durch ein {iberbetriebliches System der
Ertragsbeteiligung am Produktionsvermogen angemessen 2u
beteiligen.” Das kann jedoch nicht rechtfertigen, ein Konzept
der Ertragsbeteiligung zu beschlieBen, das den Arbeitnehmern
keinen Nutzen bringt, und das wesentlichen — ja vorrangigen —
gewerkschaftlichen Zielen zu schaden droht, Dies zu erkennen
bedarf es keiner Ratschlage von der politischen Linken oder
Rechten. Die Arbeitnehmer werden Vernunftgrinde zu wirdi-
gen wissen, als Gewerkschafter wie auch als politische Wahler.

IG Metall: Leitsatze zur Vermogenspolitik

sen der Arbeiter, Angesteliten
und Beamten eine wichtige
Grundlage der Vermdgenspoli-
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Punkt fiir Punkt durchgehen.

DGB-Bundesvor
stand: ,Di ili
i *: wDie Beteiligung der Arbei
S i 3gseer:u :: (;lemgegenaber) kein Mietlt':le hz'::re r;m
-+ Ausgangspunkt der Forderung na.cnr; ta
uscht werden

Vermbgensbetelligung ist vi
tration des Produktivverms
sammenballung wirtschaftli

IG Metall: Nach unserer Auff
von der‘Vermégenspolilik in
auch Emkommensvoneue.

reits mehrfach von

vermége
?ollllschen Abenteuern agge‘r'as:
en hat, nimmt zu der Vorlage
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gens und die damit v
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assung eljwarten die Arbeitnehmer
;:'ster Linie Vermégens- und damit
ese Erwartung dar! nicht ent-

Schon Monate vor Verabschie- sogenannten iiberbetrieblichen
dung der Fonds-Konzeption des  Ertragsbeteiligung der abhéngig
DGB verdtientlichte die IG Me- Beschéftigten begriindet. Dles:
tall am 17. Oktober 1972 ,Leit-  Form der ,Vermdgenspolitik

sitze der Industriegewerkschaft
Metall zur Vermdgenspolitik®.
Sie versuchte damit, in die Dis-
kussion um den einzuschlagen-
den Weg der Gewerkschaften
einzugreifen. In den sieben Leit-
sétzen wird die Ablehnung der

1. Die IG Metall strebt ebens

lung eine sozial gerechtere Vermogensv
Arbeitnehmer an der g

einen hoheren Anteil der
schaftlichen Vermogensbildung.

2. Die Vermdgenspolitik umfaBt in di

nahmen, die geeignet sind, die

o wie in der Einkommensvenel-
ertellung an, d. h.

esem Sinne zlle MaB-
bisherige Vermbgensvenellung

milsse die aktive Tarifpolitik ein-
schriinken und eine gerechtere
Steuerlastverteilung behindern.
Aktive Tarifpolitik und die ge-
rechte Einkommens- und Steuer-
lastverteilung seien aber unter
dem Gesichtspunkt der Interes-

zugunsten der A

esamiwirt-

daher weder die

tik. — Die 1G Metall 148t in ihren
Leitsitzen jedoch die Rolle des
Gemeineigentums fiir die Ver-
mbgensbildung in Arbeitnehmer-
hand unerwihnt. Die sieben Leit-
sitze der Gewerkschaft der
Metallarbeiter haben folgenden
Wortlaut:

rbeitnehmer zu verbessern bzw. bestehende
Einseitigkeiten abzubauen. Die soziale Stellung des Arbeit-

nehmers kann durch vermdgens
nicht grundsatzlich geandert werden. Vermogens
Mitbestimmung noch den weiteren Ausbau

des Systems der kollektiven Sicherheit ersetzen.

politische MaBnahmen jedoch
politik kann
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3. Wichtige Grundlage der Vermégenspolitik ist eine gerechte
Einkommens- und Steueriastveneilung. Die aktive Lohn- und
Gehaltspolitik der Gewerkschaften und ihre Bemihungen um
eine soziale Steuerreform sind daher von erheblicher ver-
mdgenspolitischer Bedeutung. Vermdgenspolitische MaBnah-
men, die direkt oder indirekt die aktive Tarifpolitik einschran-
ken oder die eine gerechtere Sleuerlastverteilung verhindern,
werden aus diesem Grunde als ungeeignet abgelehnt.

4. Aus dieser Grundhaltung macht die IG Metall erhebliche
Bedenken gegen die sogenannte Uberbetriebliche Ertrags-
beteiligung geltend. Diese Form der Vermogenspolitik knipft
direkt an die Gewinne der Unternehmer an. Es hat sich gezeigt,
daB damit ein direkter Zusammenhang zu dem maglichen
Spitzensteuersatz in der Einkommens- und Korperschafts-
Steuer besteht. Die IG Metall gibt jedoch der starkeren steuer-
lichen Belastung hoher Einkommen die Prioritat, Die Verbin-
dung mit dem Gewinn wirkt zudem auf die gewerkschaftliche
Tarifpolitik zuriick. Sie wird Zwangslaufig auf den Produktivi-
tétszuwachs begrenzt, da ein Anteil der Arbeitnehmer an den
Gewinnen durch die Ertragsbeteiligung bereits gegeben sein
soll. Aus grundsatzlichen gewerkschaftspolitischen Uberlegun-
gen halt die IG Metall aber an der Konzeption der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik, den Anteil der Arbeitnehmer am
Sozialprodukt zu erhdhen, fest.

5. Ein weiteres Bedenken gegen die uberbetriebliche Ertrags-
beteiligung betrifft die Sperriristen. Okonomische Uberlegun-
gen deuten darauf hin, daf die Anteile der Arbeitnehmer an
der (berbetrieblichen Ertragsbeteiligung fir lange Zeit und
vielleicht sogar prinzipiell der Vertigung der Arbeitnehmer
entzogen werden missen, wenn der Effekt der Ertragsbeteili-
gung gesichert sein soll. Lange oder gar ewige Sperrfristen
missen aber abgelehnt werden, weil sie den Arbeitnehmern
nur fiktive Vorteile bringen wiirden, die zu entsprechenden
Gegenreaktionen filhren muBten.

6. Die Verkniipfung der vermogenspolitischen Diskussion mit
dem Problem der Kontrolle privater wirtschaftlicher Macht ist
nach Auffassung der IG Metall sachlich nicht haltbar und kann
Zu gesellschaftspolitischen Fehlentwicklungen fiihren. Die IG
Metall wendet sich gegen die Konzentration des Produktiv-

ﬂﬂ
kapitals in wenigen Hinden und unterstitzt ajle recht}j
und wirtschaftspolitischen MaBnahmen, dieser Konzentrationg.
. Eine breitere Slreuung des Prq.
duktivvermégens 1aBt die private Vermgungsgewalt Uber Pro.
duktionsmittel aber im Prinzip unangetastet. Auch die kollgk.
tive Beteiligung der Arbeitnehmer am Produklivvermagen i
Fonds kann keine Losung sein, da diese, abgesehen
anderen Fragen, keinen mitbestimmenden Einflug Sichert, sjgp
dagegen zwangslaufig negativ auf die gewerkschaftliche For-
derung nach qualifizierter Mnbesnmmung auswirken muyg. Dig
IG Metall halt daher eine klare Trennung zwischen Vermbgam.
politik einerseits und der Kontrolle wirtschaftlicher Macht
andererseits fiir unbedingt notwendig, und spricht sich aegen
die einseitige Betonung des Produktivvermégens in der Ver-
moégenspolitik aus.

7. Aus den vorstehenden Punkten ergibt sich, dag nach Ayf.
fassung der IG Metall der Vermégenspolitlk nur eine begrenzte
geselischaftspolitische Funktion Zugewiesen werden kann, Die
Vermégenspolitik hat die Aufgabe, der sozialen Ungerechtigkell
in der Vermbgensvene:lung entgegenzuwirken. Sie kann je.
doch nicht die soziale Stellung der Arbeitnehmer grundsatz-
lich verandern, etwa indem sie die Arbeitnehmer durch Ver-
moégensbildung aus ihrer abhangigen Stellung als Lohp- und
Gehaltsempf‘anger befreien kann, Sie kann gleichfalls nicht
das Problem der wirtschaftlichen Macht I6sen, das sich aus
der privaten Verfugungsgewplt uber Produktionsmittel ergibt.
Aus dieser Begrenzung ergében sich auch die Ansatzpunkte
fir eine sinnvolle Vermogenspolitik, Sie liegen bei der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik (unter EinschiuB von Vertragen (iber
vermogenswirksame Leistungen), bei der Steuerpolitik (gerech-
tere Sleuerlastverleilung. insbesondere Abbau der zahlreichen
Verginstigungen fiir hohere Einkommen) und bei der Verbes-
serung der staatlichen Sparforderung (Ausbau des 624-DM-
Gesetzes, EngentumsférderungsmaBnahmen im Wohnungsbay
usw.).

Diese Ansatzpunkte durchzuarbeiten und gewerkschatftliche
Vorschlage fiir eventuelle Verbesserungen zu machen, sollte
eine standige gewerkschaftliche Aufgabe sein.

OTV: Unerfiillbare Erwartungen geweckt

Im Namen der Gewerkschaft
OTV, deren Vertreter im DGB-
Bundesausschug gegen das
Fonds-Modell stimmten, formu-
lierte Gewerksdnamvonitzender

des

1. Mit dem DGB-Modell zur Vormbgmsblldung werden bei den
unerfiillbare Erwartungen geweckt.

Mit dem Begriff ..Vermbgensbildung" verbinden die Arbeit-

nehmer eine verteilungspolitische Absicht: sie erwarten Zu-

satzliches Einkommen. Tatsachlich werden die Arbeitnehmer

keine unmittelbaren Eigentimer, sie bekommen lediglich ein

stimmten Sperrfrist verfigen. Verkaufen sie ihr Zertifikat nicht,
bleibt es fiir sie lediglich ein Besitztitel. Verkaufen sie ihr
Zertifikat, wird der beabsichtigte Zweck einer Beteiligung der
Arbeitnehmer am Produktiwermc“:gen nur abstrakt erreicht.

Selbst wenn der Fonds iber die entsprechenden Mittel ver-

figen wiirde, um die Zertifikate ankaufen zu kénnen die die

Arbeitnehmer einlésen mochten — er hat diese Mittel nicht -

wilrde sich grundsatzlich nichts andern: die Vermaogens-

:;::::mg in Arbeitnehmerhand bleibt verteilungspolitisch eine
on.

2. Die Gewinnabgabe der Unternehmen an Fonds wird nicht

Heinz Kluncker im Mai-Heft 1973
OTV-Magazins“ drei Ein-
winde gegen diese Art wver-
mdgensbildung“. Die OTV-Stel-
lungnahme ist mit »Unerfiillbare

Erwartungen geweckt“ iiber-
schrieben und spricht von #80-
zialromantischen Vorstellungen®,
die im DGB-Modell enthalten
seien:

zZu Lasten der Anteilseigner gehen, sondern kann aul die
Preise abgewilzt werden.

Das DGB-Model| sieht vor, daB die Unternehmen Beteiligungen,
die durch Kapitalerhéhung zu schaffen sind, abfiihren, wobei
Barleistungen ausgeschlossen werden. Mit anderen Worten:
die Anteilseigner miiBten das Kapital ihres Unternehmens in
Héhe der Gewinnabgabe an Fonds aufstocken. Es ist nicht zu
verhindern, daB sie dazy alle Méglichkeiten nutzen, die der
Markt bietet. Die bisherigen Erfahrungen sprechen dafir, daB
das marktwirtschaftliche System den Unternehmen die Mog-
lichkeit bietet, Belastungen (ber die Preise auf die Verbrau-
cher und damit auf die Arbeitnehmer abzuwalzen. Das aber
bedeutet: die Arbeitnehmer missen auch bei diesem Modell
Uber zusétzliche Preiserhéhungen ihre sogenannte Vermogens-
bildung aus der eigenen Tasche finanzieren.

3. Das DGB-Modell zur Vermdgensbildung beeintréachtigt die
Staatseinnahmen.

Was die Unternehmen als Gewinnbeteiligung an Fonds ab-
fuhren, kann nicht fir hohere Steuern in Anspruch genommen



werden. Der Staat braucht aber erheblich mehr Mitte! fur die
Verbesserung der Infrastruktur, fur die Verbesserung der
Qualitat des Lebens. Wenn die Fonds die Zinsen nicht an die
sondern zur
|nvestitionen fiir die Infrastruktur zur Verfigung stellen, wie
es das DGB-Modell vorsieht, dann ist das zu wenig.

Arbeitnehmer ausschutten,

Gerade alie MaBnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitat
sind fur die Arbeitnehmer von besonderer Bedeutung. Sie
prauchen bessere Schulen fiir inre Kinder, mehr Kindergarten,
Krankenhauser und alle die Gemeinschaitseinrichtungen, die

Finanzierung von

wichtiger, daB man si
hangen heraushebt

sich der Arbeitnehmer auch bei einer Vermogensbildung in
Arbeitnehmerhand privat nicht kaufen kann.

Die Ertragsbeteiligung am Produktivvermdgen kann eine MaB-
nahme zur Reform unserer Gesellschaft sein, aber nur eine
von vielen. Die Vermdgensbildung wird nicht dadurch ge-
e aus gesellschaftspolitischen Zusammen-
und lhr eine unangemessene und un-
realistische Bedeutung zuspricht. Es wird sich zeigen, ob sich
die sozialromantischen Vorstellungen, von denen auch das
DGB-Modell zur Vermogensbildung nicht frei ist, politisch und
gesetzlich verwirklichen lassen.

SPD: Leitsitze zur Beteiligung der Arbeitnehmer
am wachsenden Produktivvermogen

Der Parteitag der SPD, der vom
10. bis 14. April 1973 in Hanno-
yer stattfand, verabschiedete
gegen die Stimmen einer Kkriti-
schen Minderheit ,Leitsdtze der
SPD zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer am wachsenden Produk-
tivvermdgen“. Diese Leitsédtze
sehen, wie die Konzeption des

Der Parteitag der SPD stimmt den Vorschlagen der Kommis-
sion Vermogensbildung beim Parteivorstand, ausgehend von
den Leitsatzen der SPD zur Beteiligung der Arbeitnehmer am
wachsenden Produktivvermdgen, zu. Diese Vorschlage sollen

DGB-Bundesvorstandes, die Bil-
dung von Fonds vor, an die von
Unternehmen einer bestimmten
GroBenordnung Gewinnanteile
abzufiihren sind. Die Befiirwor-
ter dieser Fondspldne gaben
deren Verwirklichung als ein
Stiick Gesellschaftsreform mit
Umverteilungseffekt beim Pro-

duktivvermdgen aus. Dagegen
erklirten die Gegner dieser
Konzeption, sie indere an der
Eigentumsstruktur nichts, er-
zeuge nur lllusionen und er-
schwere den Kampf um Mit-
bestimmung und die Tarifpolitik.
Hier der Wortlaut der SPD-Leit-
sitze:

Das Konzept der SPD beeintrachtigt weder die Investitions-
moglichkeiten noch die Wettbewerbsfahigkeit der Unterneh-

dazu beitragen, dem im Godesberger Programm gesetzten

Ziel einer fortschreitenden Beteiligung der Arbeitnehmer am
Vermogenszuwachs der Volkswirtschaft und einer gerechteren
Verteilung des Produktivwvermodgens naherzukommen.
Parteivorstand und Bundestagsfraktion sind aufgefordert, dafir
zu sorgen, daB die Beteiligung der Arbeitnehmer am wachsen-
den Produktivvermdgen gesetzlich geregelt wird.

Das Dritte Vermégensbildungsgesetz (Sparférderung) aus dem
Jahre 1970 hat in den letzten Jahren zu einem beachtlichen
Erfolg gefuhrt. Vier von finf Arbeitnehmern machen von dem
§24-DM-Gesetz Gebrauch. Die Zahl der Ar
Grund eines Tarifvertrages yermogenswir
erhalten, erhéhte sich in den drei Jahren von einer Million
aut zwoll Millionen. Insgesamt stieg die
Millionen. Acht Milliarden DM wurden im

dieses Gesetzes angelegt.

Die volle Ausschépfung des Dritten Vermogensbildungsge-
setzes filhrt zu einer jahrlichen Belastung der offentlichen
Haushalte in H&he von rund zwolf Milliarden DM. Damit zeigen
sich die Grenzen der Forderung dieser Art von Geldvermo-
gensbildung. Auch wird der Zugang der Arbeitnehmer zum
Produktivvermdgen dadurch kaum verbessert.

Das Eigentum am Produktivvermdgen uns
findet sich noch immer in relativ wenige
Zielen sozialdemokratischer Politik gehort es, die Arbeitnenmer
am wachsenden Produktivvermdgen der
gen und auch auf diese Weise zur Demo
schaft beizutragen. Dies ist ein Teil unserer Gesellschafts-

politik.

beitnenmer, die auf
ksame Leistungen

Zah! von 4,5 auf 16
Jahre 1972 auf Grund

erer Wirtschaft be-
n Handen. Zu den

Wirtschaft zu beteili-
kratisierung der Wirt-

1. Aufbringung

IV. Das Konzept

bende im Sinne des G

men. Es gewahrleistet, daB die Beteiligung der Arbeitnehmer
am Produktivwvermogen keinen negativen EinfluB auf ein quali-
fiziertes Wachstum unserer Volkswirtschaft und die Steuer-
kraft der Unternehmen ausibt.

Berechnungsgrundlage ist der Vermogenszuwachs der Unter-
nehmen. Betroffen sind alle Unternehmen, die Gewerbetrei-
ewerbesteuergesetzes sind.

a) Unternehmen mit einem Steuerbilanzgewinn gemaB § 5 Ein-
kommensteuergesetz von mehr als 400000,— DM sind ver-
pflichtet, einen bestimmten Prozentsatz des Vermégenszuwach-

geschlossen.

lungen zu treffen.
2. Verwaltung und

(Gratisaktien) ist el
{ibertragen. Insowe

ses zur Bildung von Grundkapital zu verwenden und die ent-
stehenden Anteilsrechte an den zentralen Fonds gratis zu
{ibertragen. Der Prozentsatz ist so zu bestimmen, daB im ersten
Jahr der Aufbringung ein Volumen von mindestens real filnf
Milliarden DM erreicht wird.

b) Auch von Kapitalerhohungen aus
n bestimmter Prozentsatz an den Fonds zu
it ist das Bezugsrecht der Altaktionare aus-

Gesellschaftsmitteln

c) Bei Kapitalerhdhungen gegen bar oder Sacheinlage ist
dem Fonds ein bestimmter Prozentsatz der jungen Aktien zum
Emissionskurs anzubieten. Auch hier ist das Bezugsrecht der
Alteigentimer entsprechend ausgeschlossen. Vorstehend auf-
getihrte Ubertragungsregelungen orientieren sich am Modell
der Aktiengesellschaft. Bei anderen Unternehmensformen sind
der jeweiligen Rechtsform angemessene vergleichbare Rege-

Verteilung des Beteiligungsvermigens

a) Errichtung der Fonds

Es ist ein zentraler Fonds zu griinden, dem die Anteilsrechte
zuflieBen. Die Grindung und Ubernahme des Kapitals der
Kapitalsanlagegesellschaﬂ sollte durch den Bund oder eine
seiner Institutionen erfolgen.

Gleichzeitig werden regionale, nicht miteinander konkurrie-
rende Fonds gebildet.

Sie halten jeweils einen Anteil an dem
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zentralen Fonds, der sich nach der Zahl der Berechtigten Einkommensleuergesetz) ergibt. Der Jahresuber:.;cm,aaQf i
richtet, die bei den einzelnen Fonds erfaBt sind. delsbilanz ware ungeeignet, da die Bewe'mﬂgsmethodgn":

Der zentrale Fonds fordert durch eine entsprechende Anlage
seiner liquiden Mittel die MaBnahmen der offentlichen Hand
zur Verbesserung der Infrastruktur.

b) Autbau und Verwaltung

Die Berechtigten eines regionalen Fonds wahlen brieflich eine
Vertreterversammlung. Unabhangig von der Zah| der Zertifikate
hat jeder Berechtigte nur eine Stimme. Hierbei sollte auf je-
weils 50000 Berechtigte ein Vertreter entfalien. Um fiir die
Wah! der Vertreterversammlung kandidieren zu kénnen, be-
notigt ein Berechtigter die Unterstitzung von jeweils minde-
stens 500 Berechtigten.

Die Vertreterversammlungen wahlen zwei Dritte! der Mitglieder
fir den Verwaltungsrat. Ein Drittel des Verwaltungsrats wird
aus Vertretern des offentlichen Interesses besetzt. Der Ver-
wallungsrat bestelit den Vorstand. dberwacht dessen Ge-
schaftstatigkeit und bestimmt die Auslbung der Gesellschafts-
rechte,

Die Vorsitzenden der regionalen Verwaltungsrate sind Mit-
glieder des Verwaltungsrates des zentralen Fonds. Die Bun-
desregierung entsendet in den zentralen Verwaltungsrat soviel
Mitglieder des offentlichen Interesses. daf Ihre Vertreter ein
Drittel der Gesamtzahi ausmachen.

Der Verwaltungsrat bestelit den Vorstand und tiberwacht des-
sen Geschénsmhrung.

3. Balolligunmvormbgon

Es sind eigene Beteiligungswerte abzugeben, die der Rechts-
form des abfiihrenden Unternehmens entsprechen. Eine Bar-
abgeltung ist nicht vorgesehen,

Es ist durch Gesetz sicherzustellen, daB die bestehenden
Steuerverhiltnisse, die an bestimmten Beteiligungsquoten an-
knupfen, durch die Abgabe der Beteiligungswerte nicht be-
einfluBt werden.

Ausgenommen von der Abgabepfiicht sind insbesondere

= kommunale Eigenbetriebe

~ Betriebe von Korperschaften des offentlichen Rechts

= Unternehmen, die nach § 4 Abs,

gemeinnutzige Unternehmen),
4. Berechtigte
Bezugsberechligt sind Arbeitnehmer mit einem zu versteuern-
den Einkommen bis zu 36 000,—~ DM (Verheiratete bis 48 000,~)
fahrlich. Grundzertifikate aus dem Aufkommen von 1 a) und
1 b) erhalten die Berechtigten unentgeltlich. Zusatzzertifikate

mung des Verwaltungsrates.

5. Verfiigungsrechte

Um eine Ansammlung von Produktiwermégen in der Hand
der Arbeitnehmer in i

Jahren, vom Ausgabejahr an gerechnet, festgelegt. Ausnah-
men bestimmt der Gesetzgeber, Nach Ablauf der Sperririst
kdnnen Zertifikate dem zentralen Fonds angeboten werden.
Der Ricknahmepreis hat sich am realen Wert Zu orientieren,

Y. Begriindung

Als MaBstab fir den Vermogenszuwachs eignet sich der Ge-
winn der Steuerbilanz, da es sich hierbei um eine GroBe han-
delt, die sich fir Unternehmen aller Rechtsformen auf Grund
der gleichen Bewertungs- und Bilanzierungsmelhoden (§ 5ff.

Handelsbilanz be| der Aknengesellschan andere alg bei

GmbH und den Personengesel!schanen sind ™
Ein Freibetrag von 400 000.— DM ist angemessen, weil g
durch nur 15 Prozent der Einzelfirmen und Personengesg;:
schaften und 12 Prozent der Kapna!gesellschaflen beuo",
sind und dennoch das Aufkommen genugend hogh ausial)y, n
Um die Auswirkungen bei Unternehmen mit einem Gewi

von 409 000,— DM und mehr nicht abrupt zy Qestalten soll
eine Ubergangsregelung fur Unternehmungen mit e'lnem
S!euerbilanzgewinn bis zu einer Million i

: - Bei Gewinnep ab
einer Million DM unterliegen die Umernehmungen der Vorge.

sehenen Uberlragungsverpmchtung ohne Emschrankung.

Beim Geselzgebungsverfahven ist vorzusehen, daf angesparts
Mittel im Rahmen des Dritten Vermogensbvidungsgesetzes vor

wendet werden konnen.

Die Aufbringungs:egelungen, die sich im Konzept am Modej)
der Aktiengesellschaft orientieren, sind sinngeman ayt andere
Umernehmenslormen Zu ubertragen

Die Geselischaft mit beschrankter Haftung
Steuerbilanzgewinn 400 000.— DM Ubersteigt,
Aktiengesellschaft umgewandelt werden
Emzelunternehmungen und
entweder in eine Kommandngesellschaﬂ umgewandelt wer-

(GmbH), deren
kbénnte in eine

Die Sperrfrist ertaubt eine beachtliche Ansammlung liquider
Mittel tur die lnfrastruktunnvestitlonen

Durch die Bildung von Vertrelerversammlungen wird den Be-
rechtigten die Moglichkeit gegeben, auf die Geschaftspolitik
der Fonds und die Ausibung der Rechte aus den abgefiihr-
ten Beteiligungswerten EinfluB zu nehmen. Dies tragt zur De-
moKratisierung unserer Wirtschaft auch ayf diesem Wege bei
und entspricht den Zielen Sozialdemokratischer Gesellschafts-
politik.

Eine Barabgeltung ist nicht vorzusehen, damit den Unterneh-
men nicht die Maglichkeit gegeben wird, sich freizukaufen.

geknlpft werden.

SOzialdemokratische Politik fiir Arbeitnehmer erfordert Refor-
men in vielen Bereichen der Gesellschatft, Paritatische Mit-

reform, Ausbau der Sozialen Sicherung und Verbesserung der
offentlichen lnfrastmklur-lnvestinonen. sind vorrangige Auf-
gaben in den kommenden Jahren,

Die Beteiligung der Arbeitnehmer am wachsenden Produktiv-
vermaogen ist Teil unserer Reformbestrebungen: sie entspricht
den Forderungen des Godesberger Programms, den Beschlis-



 pie Argumente von Befirwortern der Fonds-Konzeption

Eine zusammenfassende Dar-
stellung der wichtigsten Argu-
mente der Befiirworter von Ver-

nsbildungs-Fonds. wie sie
yon SPD- und DGB-Funktionédren
ins Feld gefiihrt werden, gab auf
dem Hannoverschen Parteitag
der SPD (10. bis 14. April 1973)
als Berichterstatter der Kommis-
sion ,,Vermégensblldung“ Dr.
Walter Hesselbach, General-
direktor der gewerkschaftlichen

schaften.

Fondsbildung

Unser Vorschiag ist, genau betrachtet, ein radikaler Vorschiag.
Es ist nicht anzunehmen, daf er den Eigentumern der Pro-
duktionsmittel gefallt. Erste Reaktionen aus der Presse zeigen
dies deutlich. In bekannter Manier wird gegen die ,kalte So-
zialisierung” polemisiert und der Zusammenbruch der Wirt-
schaft vorausgesagl.

Es ist wenig sinnvoll, sich hier damit auseinanderzusetzen.
Es sind die gleichen Argumente, die gegen die Mitbestimmung,
gegen die Arbeitszeitverkiurzung und gegen andere Forderun-
gen der Arbeiterbewegung erhoben wurden. Etwas verwirrend
ist es allerdings, teils ahnliche, teils andere Feststellungen
neuerdings aus den eigenen Reihen zu horen. Hier habe ich
den starken Eindruck, daB man sich mit den alten Planen
auseinandersetzt und sich nicht mit der diesem Parteitag vor-
liegenden Konzeption beschaftigl . ..

lch mdchte mich an dieser Stelle mit einem Argument aus-
einandersetzen, das mir hinter einigen Antragen zu stehen
scheint, die sich grundséatzlich gegen die Ubertragung von
Produktivvermégen in die Hand der Arbeitnehmer aussprechen.
Ich glaube, hinter dieser Position steht die Ansicht, daB das
ganze Vorhaben nicht sys!emvera‘ndernd‘ nicht systemuber-
windend sei, sondern vieimehr der Stabilisierung der bestehen-
den Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung diene und aus
diesem Grunde abzulehnen sei.

Erlaubt mir hier einen kurzen Ausfiug in die Logik dialektischen
Denkens. Die historische und geselischaftliche Entwicklung
ist ein ProzeB, in dem nach Art eines Regelkreises alle Fak-
toren mit allen in einem System dauernder Rickkoppelung
verbunden sind. In der Industriegesellschaft gibt es heute
keine revolutionaren Akte mehr, die die Welt verbessern konn-
ten. Gewaltsame Einbriche fuhren nur zum Kollaps. Wer dies
nicht will, muB stetig partielle Anderungen vornehmen. Bei
der Totalitait der Zusammenhange verandert jede teilweise
Anderung das Ganze.

Es geht nicht darum, eine Revolution zu vollziehen, sondern
einen Beitrag im evolutionaren ProzeB zu leisten, aus dem eine
andere und nach unseren Vorstellungen bessere Geselischalts-
ordnung hervorgehen wird. Der Vorwurl der Systemstnbilisie-
rung ist das klassische Irrtumsargument in der deutschen
Arbeiterbewegung . . .

Es gibt keine sozial fortschrittliichen MaBnahmen, die nicht aus
den eigenen Reihen heraus mit der Behauptung. sie seien nur
systemstabilisierend, diffamiert worden sind. Im vorliegenden
Falle beruht die Ablehnung aus Grinden der Systemstabilisie-
rung auf einer grundlegenden verkennung, sowoh! des Grund-
anliegens (berhaupt, als-auch der gegebenen Situation.

Die Forderung nach einer Beteiligung der Arbeitnehmer am
Produktionsmittelvermogen ist eo ipso ein revolutiondrer Akt,
was den Genossen, die Marx gelesen und begriffen haben,
eigentlich selbstverstandlich sein solite. DaB dies ein Prozed
ist, der Jahrzehnte braucht, kann keine Einrede gegen das
Vorhaben sein. Auch hier musten dialektisch geschulite Genos-
sen aul Grund ihrer fundierten Kenntnis gesellschaftspoliti-
scher Ablaufe zu mehr Geduld bereit sein.

Bank fiir Gemeinwirtschaft. Hes-
selbach polemisierte heftig ge-
gen die Kritiker vom linken Par-
teifiigel und in den Gewerk-
Er versuchte,
pragmatischen Griinden fiir die
auch
schaftstheoretische

punkte zu formulieren. Dabei
belegte er die SPD-Konzeption,
je nach Bedarf, mit auBerordent-
lich widerspriichlichen Wertun-

gen: sie sei ein ,radikaler Vor-
schlag®, aber ,kein groBes rotes
Feuerwerk“. Es gehe nicht dar-
um, ,eine Revolution zu vollzie-
hen“, doch sei der SPD-Vor-
schlag ,eo ipso ein revolutiona-
rer Akt“. Andererseits sei ,kurz-
fristig keine radikale Verédnde-
rung der Vermdgensstruktur® zu
erwarten. — Nachstehend we-
sentliche Ausziige aus dem Be-
richt Hesselbachs:

neben

gesell-
Gesichts-

Es geht bei unserem speziellen Vorhaben, der Beteiligung der
Arbeitnehmer am Produktivvermogen, nicht um die Schaffung
von individuellem Reichtum fGr jedermann, es geht um die
Einleitung eines geselischaftlichen und ©konomischen Pro-
Zesses . ..

Der Vorschlag, den wir heute voriegen, ist kein groBes Spek-
takulum nach Art der chinesischen Kulturrevolution; es ist kein
groBes rotes Feuerwerk. Aber es ist die politisch gezielte In-
gangsetzung automatisch weiterlaufender Verénderungspro-
zesse. In eine Politik alimahlicher, aber tiefgreifender Veran-
derungen fugt sich meiner Ansicht nach das Konzept der
Kommission zur Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktiv-
vermogen in besonderer Weise ein.

Grundidee des Konzeptes ist es, eine Umverteilung des jahr-
lichen Vermogenszuwachses am Produktivwvermdgen der Un-
ternehmungen vom Altaktionar bzw. vom Altgesellschafter zum
Arbeitnehmer vorzunehmen. Die Unternehmungen selbst blei-
ben hiervon unberihrt. Nur die Eigentimer wechsein. Dies wird
auf Wachstum und Entwicklung der Unternehmen keine nega-
tiven Auswirkungen haben.

Hier sind folgende Rahmenbedingungen zu beachten:

1. Den Unternehmen soll durch die vorgesehenen MaBnahmen
keine Liquiditat entzogen werden, lhre Investitionsfahigkeit
soll im Interesse des Wachstums unserer Volkswirtschaft nicht
eingeschrankl werden.

2. Die Kostenrechnung der Unternehmungen soll nicht be-
|astet werden. Es darf fir die Unternehmen kein Anreiz zur
(Jberwalzung in die Preise gegeben sein. Damit der Umver-
teilungseffekt nicht wieder zunichte gemacht wird und der
Vorgang nicht zu Lasten der Verbraucher geht.

3. Die Lohnpolitik der Gewerkschaften muB unberiihrt bleiben.
4. Die Steuerkraft der Unternehmen darf nicht beeintrachtigt
werden. Die Einnahmen der Sftentlichen Hand zur Finanzierung
der dringend notwendigen \nfrastrukturmaBnahmen dirfen auf
keinen Fall geschmélert werden.

5. Die Moglichkeiten der Unternehmen zur Eigenkapitalbildung
sollen erweitert werden.

6. Damit eine direkte Beteiligung der Arbeitnehmer am Pro-
duktivvermogen gewdhrleistet ist, diirfen nur Beteiligungswerte
(ibertragen werden. Es soll keine Méglichkeit gegeben wer-
den, sich durch eine Barabgeltung freizukaufen.

7. Damit Altaktionaren bzw. Altgesellschaftern der Unterneh-
men nicht durch die Mafnahme bedingte Kursgewinne 2u-
flieBen, soll im gleichen Mafe, wie die Nachfrage nach Betei-
ligungswerten durch die Einfihrung der Beteiligung der Arbeit-
nehmer steigt, das notwendige Angebot geschaffen werden . ..
\ch bin der Ansicht, daB der Vorschlag der Kommission den an
ihn gesteliten Anforderungen gerecht wird und auch die Kritik
gegenstandslos macht, die in manchen Antragen an bisher
bestehenden Vorstellungen gelibt wird.

Sicherlich bringt ein Volumen von insgesamt 5 Mrd. DM jahr-
lich kurzfristig keine radikale Veranderung der Vermogens-
struktur unserer Volkswirtschaft. Hier soll den Arbeitnehmern
nichts in die Tasche gelogen werden. Es geht bewuBt weder



um die Bildung einer kleinkapitalistischen Mentalitédt, noch um
die Erzeugung der Fiktion groBen individuellen Reichtums.
Auch ist eine kurzfristige Betrachtungsweise grundsatzlich
falsch. Sieht man einen ldngeren Zeitraum, so kann man klar
erkennen, wie sich durch dieses Konzept bestehende Struk-
turen verandern.

Der Anteil der von den Fonds gehaltenen Beteiligungswerte
am Grundkapital der betroffenen Unternehmungen wird der
Position der Arbeitnehmer ein nicht unerhebliches Gewicht
sichern. Hierdurch wird also nicht nur die bestehende Ver-
mégensveneilung in unserem Lande, sondern auch das Pro-
blem der Konzentration wirtschaftlicher Macht in den Han-
den von wenigen angegangen. Es tragt der Tatsache Rech-
nung, daB der Zuwachs des Produktivvermégens eine ganz
und gar gesellschaftliche Sache ist, an der die verschieden-
sten gesellschaftlichen Gruppen beteiligt sind. Sie ist in dem
Sinne eigentlich auch keine Umverteilung, sondern eine Ori-
ginérverteilung an die am Produktionsprozef Beteiligten,

gesehenen MaBnahmen die Kostenrechnung der Unternehmen
nicht belasten, sondern allein zu Lasten der Gesellschafter
gehen.

Aus dem gleichen Grunde sind auch Befiirchtungen nicht ge-
rechtfertigt, daB die Méglichkeiten zur Durchfilhrung von In-

!rastrukturmaBnahmen der offentlichen Hand eingeschrankt

Kritiker: Vermégensfonds behindern
lnteressenvertretung der Arbeiterschaft

Ein wichtiger Tenor der Kritik

schaft getragen und deren Inter-

steuer bleibt vollig unberiihrt. Eine geplante Anhebung des
Spitzensteuersatzes wird nicht tangiert . _ .
Die Méglichkeit, die Ertrage aus den Beteiligungswemn

Ich fasse aiso nochmals zusammen-

1. Das vorliegende Konzept verschafft den Arbeitnehmem
Zugang zu den Produktionsmittein und leitet einen Struktyr.
wandel ein.

2. Das Konzept belastet die Unternehmen nicht; es belastet
die Eigentimer der Produktionsmittel. Es berihrt weder die
Steuerkraft der Unternehmen, noch deren lnvesm:onsméguch.

3. Eine Uberwalzung Gber den Preis auf den Verbraucher jg
nicht méglich.
4. Die Lohnpolitik der Gewerkschaften wird nicht beeintrach-

nung wird nicht beriihrt.

5. Die Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktiwermbgen
ist keine Alternative zZur Mitbesh‘mmung‘

6. Die Beleiligung der Arbeitnehmer am Produktivve en
muB ein notwendiges Gliedstick sozialdemokratischer Gesell-
schaftspolitik sein, damit der Besitz von Produkliwermégen
nicht Privileg einer Minderheit bleibt.

Wenn wir dies verwirklichen kénnen, haben wir das heute
Mégliche und Wiinschenswerte eingeleitet und einen Prozef
in Gang gesetzt, der mehr geselischaftliche Verénderungen
einleitet, als die meisten heute ahnen. Eine stetig wachsende
Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktiwermégen und die
qualifiierte Mitbestimmung in allen wichtigen Bereichen un-
serer Wirtschaft sind sicher erganzende MaBnahmen zyr De-
mokratisierung und Humanisierung von Wirtschaft und Gesell-
schaft.

konsequente

nover in der Arbeitsgemeinschaft

an den Plinen fiir die Vermé-  essen mit denen des GroB- ,.Vermbgensblldung“ vorgetra-
gensbildungsfonds lautet, mit kapitals verkniipft. Dieses und gen. Die folgenden Ausziige aus
den im Grunde fiir die Bezugs- andere gewichtige Argumente Dlskuulombenr&gen von Dele-

berechtigten nutzliosen Anteil-
scheinen werde eine Kapita-
listenmentalitst in die Arbeiter-

gegen die

Eva Meinerts,
Oslwestfalen-uppe

Fonds wurden von
zahireichen Delegierten des SPD-
Parlellages im April 1973 in Han-

gierten stehen fiir viele die die
Erkenntnis zeigen, daB sich am
Grundwldersprueh nichts &ndert:

die ihm direkte Aktionen méglich machen, die auch seinen
eigenen unmittelbaren Lebensbereich angehen. ..

Nun frage ich aber, was fir eine Art von BewuBtseinsverinde-
rung Iést eine Briefwah! fiir eine Vemeterversammlung. flir
einen Fonds, fiir ein Vermégen, von dem ich einen Anteil von
vielleicht 200 DM im Jahr bekommen kann, aus? Was fiir eine
BewuBlselnsverénderung kann ein solcher Briefwahlvorgang
eigentlich ausidsen? Ich meine, die einzige BewuBtseinsver-
anderung, die allenfalls hier am Horizont auftaucht, ist wirk-
lich die, die Herr Hesselbach angesprochen hat als klein-
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kapitalistische Mentali(ét_. aber jedenfalls sicherlich weder egin
smanzipiertes BewuBtsein noch sonst in irgendeiner Weise
mehr SelbstbewuBtsein bei denen, von denen wir doch Hilfe
ur Veranderung der Gesellschaft brauchen,

lch sehe auch nicht, wie Walter Hesselbach verhindern
will, daB sich eine solche kleinkapitalistische Mentalitat ays-
pildet. Wir haben in den vergangenen Jahren in der Bundes-
republik einen, wie ich meine, ganz deutlichen Paralteltal|
griebt, Die COU hat diesem Lande in den Jahren nach dem
Kriege die Kleineigentums-ideologie in Gestalt des kleinen
Hauschens aufgeschwatzt, und sie hat damit erreicht, daf
heute, wenn wir jetzt von der Veranderung des Bodenrechts
sprechen, sich der Kleineigentimer, die Oma mit ihrem Haus-
chen fragt, ob wir nicht an ihr Hauschen heranwollen, wenn
wir den groBen Bodeneigentiimern ihre Verfilgungsgewalt ein
biBchen beschneiden wollen. Diese Identifizierung des kleinen
Mannes mit den Interessen der GroBen und wirtschaftlich
Machtigen in diesem Lande hat die CDU bei der Boden-
ordnung in einer ganz hervorragenden Weise erreicht,

[ch frage mich und ich frage euch, ob wir nicht jetzt hier in
genau die gleiche Falle laufen, ob wir hier nicht genauso
dahin kommen, daB durch das Zuteilen eines winzigen Teiles
am Produktionsvermogen sich der einzelne, der Arbeiter, iden-
tifiziert mit den Interessen des groBen Kapitals. Diese schein-
bare Verknipfung der Interessen des kleinen Mannes mit
denen der GroBlen in dieser Gesellschaft halte ich fir eine
ganz groBe Gefahr, in die wir uns nicht begeben sollten.

Was geschient, wenn sich unsere Arbeitnehmer nun wirklich
als ein Teil der Anteilseigner am Produktivvermogen verste-
hen? Was geschieht im Falle eines anstehenden Streiks?
Kommen diese Leute dann nicht doch wirklich in einen Loyali-
tatskonfliki? Sehen sie dann nicht genau wie heute die Oma
mit ihrem Hauschen, daB ein Streik sich letzten Endes gegen
ihre eigenen kapitalistischen Interessen richten muBte? Ich
frage nun: Wie groB ist eigentlich der Nutzen. den uns die
MaBnahme bringen soll? Die Ausweitung des Einflusses der
offentlichen Hand auf die Investitionsentscheidung der GroB-
unternehmen sollte vom Staat her und durch staatliche MaB-
nshmen erfoigen. Wenn wir das nicht kbnnen — Hans Apel
hat es gestern so dargestellt. als sei dies eben nicht méglich —,
dann, so fiirchte ich, wird es uns auf andere Weise auch nicht
gelingen. Dann zeigt das einfach, daB staatliche und offent-
liche Krafte in diesem Lande schwacher sind als die wirt-
schaftlichen Krifte.

Ich mochte also dringend warnen vor einem solchen Schritt

hin zu einer neuen Partnerschaftsideologie. Bei Barzel ist das

neulich ganz deutlich angeklungen, da eben die Vermogens-

ane uns nun endlich wieder zu Partnemn machen

werden. Ich glaube nicht wie Waitsr Hesselbach, dafl Fraiheit,

e und Gerechtigkeit durch diese Plane im geringsten

geldrdert werden: o glaue wirkiich. da@ dies aim Irrwesy; st
8uf den wir wms michr sinizasen sofinem

| Manfred Coppik,

oh gehe davon aus, daB das Hauptziel aller unserer Arbeit
nelormen zugunsten der arbeitenden Menschen ist, mit ande-
en Worten ausgedrickt, eine Machtverschiebung zwischen
%n Faktoren Kapital und Arbeit zugunsten des Faktors Arbeit
INd 2u Lasten des Faktors Kapital. Wenn man von dieser

ausgeht — und diese will ich zunéchst einmal in den
stellen —, dann ergibt sich im Zusammenhang mit Ver-
*nsbildung natiirlich eine gesellschaftspolitische Grund-
99¢, die heute zwar bereits ein paarmal angesprochen und
*stellt, bisher aber nicht beantwortet wurde.

"Wegen maochte ich diese Frage hier noch einmal verdeut-
en: Wie will man Reformen _zu Lasten der Anteilseigner
rchsetzen? Wie will man demokratische Mehrheiten fiir
Reformen erzielen, wenn man gleichzeitig eine mdg-
: hohe Zahi von Arbeitnehmern bewuBtseinsmaBig und
hrer scheinbaren Interessenlage her in das Lager der
Borin, SEF VErsetzen will? Der Genosse Hesselbach hat sich
*miht, eine Antwort auf diese Frage zu geben. Aber was er

gesagt hat, war doch eigentlich nur, daB die Anbindung der
Arbeitnehmer an die Interessen der Unternehmer systemimma-
nent §ei und daB das nun einmal in der kapitalistischen Welt
SO sei.

Diese Antwort kann mich
bloB deswegen, weil das
blick so scheint, als ob

nicht befriedigen. Ich bin nicht bereit,
heute so ist und weil es im Augen-
dlick €S so sein miBte, einer Fiktion des
individuellen Reichtums nachzulaufen, einer Illusion, die im
Grunde genommen dem einzelnen Arbeitnehmer weder ein
Mehr an persénlicher Sicherheit noch ein Mehr an person-
licher Freiheit geben wiirde. Deshalb meine ich, daB der Vor-
schlag, der hier zur Vermégensbildung vorgelegt wurde, keine
konkrete Reform auf einem richtigen Weg ist, sondern der
Weg in eine Sackgasse.

Da ist Mitbestimmung, Genossinnen und Genossen, etwas
véllig anderes, ganz einfach deshalb, weil es ein Schritt auf
dem Weg zur Selbstbestimmung der Produzenten, auf dem
Weg zur Selbstbestimmung der arbeitenden Menschen ist. Das
ist fir mich eine vollig andere, auch von der Qualitdt her
vollig andere Frage.

Reinhard Hoffmann,
Hamburg

Nun zu dem Vorwurf von vielen, die hiar schon geredetl haben,
angefangen bel Walter Messolbach, dafl es sich hisr um uto
pische Systemveranderer und Intellektuelle handala. Auch der
hier gerugte Ausdruck von dem Genossen Ehranbery (, elilare
Arroganz” — d. V.) gehort wohl dahin. Lassen Sle mich dogh
ein biBchen die Tatsachen zurechtricken, Das Argument von
der elitaren Arroganz kehrt sich doch um gegen diejenlgen,
die es geduBert haben, wenn man bedenkt. dah die grofite und
die zweitgrofite Gewerkschaft in dieser Bundesrepublik solche
Vermogensbildungspliane ablehnen. Ich vertraue als einfaches
DGB-Mitglied darauf... daB der reprasentativ. zusammen-
gesetzte DGB-KongreB bei seinem nachsten ordentlichen Zu-
sammentreten dann vielleicht eine Entscheidung fallen wird,
wie sie u. a. in der Meinungsbildung dieser beiden groBen und
anderer deutscher Gewerkschaften zum Ausdruck gekommen
ist. Damit ist auch das Argument von Philip Rosenthal, es
handele sich hier um Arbeitgeberargumente, einfach ad absur-
dum gefiihrt. Es sind schlieBlich Argumente der gréBten deut-
schen Gewerkschaften . . .

Nun wird hier auch immer unterschieden zwischen der Ziel-
setzung dieser Vermdgensbildungspldne. Entweder wird be-
tont, es solle individuelle Vermdgensforderung sein, oder aber
es wird der Aspek! der Kontrolle wirtschaftlicher Macht in den
Vardergrund gestellt. Bei Walter Hesselbach heiit es aus-
dricklich, as gefie nicht um die Schaffung individusllen Reich-
lums: flir jedermann. Es ist bezeichnend, dafl i den Aufsrun-
gen vanm Hertiert Ehrenberg und Walter Hesselbao, wamm mer
L Moot die NuanoET inTmer wersTssi Wit BF ETRIE
tediien! e e (it i diss Srmumesnt gl Komtolie e@m ger
antiers sStall! Gas Yogument G2 mbwiivsier Vermbgensbi-
dung starker i den Mortiergrunt. wobei doch memes Erach-
tens nach der ganzen Diskussion kiar 8!, gaB hinsichtiich
dieser Verwartbarkeit nach der Sperririst 2s einfach ziemlich
unmoglich ist, daB diese individuslie Seite irgendwo sinnvolier-
weise zum Zuge kommen kann . ..

Aiso: Den Aspekt der individuellen Vermodgensbildung sollte
man getrost herauslassen. Was bleibt danach? Der Versuch,
wirtschaftliche Macht zu kontrollieren iiber die Fondsstruktur,
Das scheint mir nun einfach ein untaugliches Instrument zu
sein. Man kann namlich zum ersten den EinfluB der Banken
gar nicht ausschalten, weil es eben Zertifikate als Wertpapiere
sind, und jede Bank kann Arbeitnehmer organisieren bei dem
Vertrieb und dem Erwerb des Fonds. Wenn du das verbieten
willst und auf die Gewerkschaften beschranken willst — — —
Wenn du so viel Macht hast, dann kannst du auch Verstaat-
lichungen in Hille und Fille durchfuhren. Das ist doch also
vollig fehl am Platze, hier zu argumentieren, als kénnten die
Banken da ausgeschaltet werden.

Was bleibt dann? Eventuell ein Anteil am Kapital, das auch
vertreten ist im Aufsichtsrat der groBen Unternehmen. Aber
wie groB ist denn dieser Anteil, der da vertreten wird, Das

1



durfte doch, wenn ich an die 5 Milliarden DM denke, die da
als Jahresertrag immer genannt werden, 1m Zweifelsfall nicht
(ber 10 Prozent des Kapitals hinausgehen, und bei 10 Progent
Kapitalanteil kriege ich nicht einmal, wenn ich ein Drittel
Aufsichtsratsmitglieder von seiten der Arbeitnehmer hinzu-
rechne. eine Paritat zustande. Das ist eine reine Schnma_re.
das funktioniert nicht, wenn man das. was da gesagt wird,
einmal zugrunde legen wiirde. Das kann auch nicht funktionie-
ren, weil die Ursachen der wirtschaftiichen Macht und die
Ursachen der Vermogenskonzentration eben nicht dort liegen,
wie sie hier angegangen werden, sondern in dem Eigentum an
Produktionsmitteln.

Der Genosse Hesselbach hat auch unrecht, wenn er davon
spricht. daB es sich hier um eine Originarverteilung handele
und nicht um eine Umverteilung. Originar verteilt wird der
volkswirtschaftliche Ertrag zwischen Lohnarbeit und Kapital
bei der Bestimmung der Lohnguote. Das ist die Originarver-
teilung. Eure Vermogensbildungsplane setzen aber bei der
Gewinnseite an, d. h. da ist die erste Verteilung, und zwar die
gesellschaftspolitisch entscheidende Verteilung langst ge-
schehen. Dann wollt ihr umverteilen. Da ihr eben nicht an die
Wurzeln des geselischaftiichen und skonomischen Problems
kommt. kénr.t ihr auch gar nicht eure Ziele der Kontrolle der
wirtschaftlichen Macht erreichen

Wenn die politischen Gegner und die Arbeitgeber uns dies
zugestehen wurden. wurden sie es ja doch nur tun als eine
Ersatzldsung fur die paritatische Mitbestimmung. Das heiBt,
es soll uns lir ein Linsengericht die paritatische Mitbestim-
mung, die ein echtes Instrument der Kontrolle wirtschaftlicher
Macht ist, abgekauft werden. Deswegen kann es fir uns nur
die Konsequenz geben, diese Plane ganz entschieden abzu-
lehnen.

Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand -

eine Fata Morgana

Unter obigem Titel verdffent- mit den Pldnen fiir sogenannte mung in die richtige Richtung
lichte Dr. Karl Heinrich Pitz im individuelle Vermdgensbildung, die Vermdgensbildung in die
Februar-Heft 1972 der ,Gewerk- die er fiir nutzlos hall. Sodann falsche. — Wegen der
schaftlichen Monatshefte“ einen untersucht Pitz die Aussichten sitzlichen Bedeutung seinel
kritischen Aufsatz zur Vermd- einer kollektiven Vermdgensbil- Ausfilhrungen bringen wir einer
gensbildungsdiskussion.  Pitz, dung der abhingig Beschaftig- langeren Auszug aus dem A
der Mitarbeiter der Wirtschafts- ten. Insgesamt urteilt der Autor: tikel, unter Fortlassung des
abteilung beim Vorstand der IG Unter den gewerkschaftlichen gangskapitels iiber individ
Metall ist, befaBt sich zunéchst Strategien zielt die Mitbestim- Vermdgensbildungsplane.

Um sich allen diesen mit individuellen Modellen verbundenen
unangenehmen Konsequenzen zu entziehen, stellten andere
Vermbgenstheoretiker logisch konsequent die Forderung nach
kollektiven Vermogensfonds. Diese Kollektivmodelle unter-
scheiden sich von den Individualmodelien dadurch, daB keine
Zertifikate an die Arbeitnehmer ausgegeben werden, sondern
die Fondsgremien mit Arbeitnehmern besetzt sind, die die
Vermégen kollektiv verwalten und eine an Arbeitnehmerinter-
essen orientierte Fondspolitik betreiben. Damit lieBen sich
samtliche mit der Ausgabe von Zertifikaten an Arbeitnehmer
verbundenen Schwierigkeiten vermeiden. Solche Fonds stehen
unter einer ganzlich anderen Zielsetzung als individuelle
Fonds. Das Ziel ist nicht die sinnlose Beteiligung von Indivi-
duen am Produktivvermogen, sondern die .demokratische
Entscheidung der Arbeitnehmer (ber die Investitionen und die
Produktion". Vermogens- und Mitbestimmungspolitik werden
als nebeneinanderstehende Instrumente zur Demokratisierung
der Wirtschaft angesehen. Leminsky hat einem solchen Fonds
folgende Autgaben zugewiesen: Auf gesamtwirtschaltlicher
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Alexander von Cube,
Rheinland-Hessen-Nassau

Wir lesen eben in diesen Papieren — und das verblifft yps
weil ich es zum erstenmal lese —, dafBl plotzlich die Sparforde
rung, die wir auch einmal in einem Wahlkampf als eing
Schlager verkauft haben, nichts mehr taugt, weil sie dey
Staatshaushalt im Endeffekt mit 12 Milliarden belastel. Mgy
hofft, jetzt plétzlich mit dem neuen Wahischlager Vermogens.
bildung diese Last aus den offentlichen Haushalten herays.
zunehmen.

Wir lesen in diesem Papier auch, daB diese angesammeilen
Vermogen. daB dieser Fonds. dazu dienen soll, liquide Mitel
zu MaBnahmen der offentlichen Hand zur Verbesserung de
Infrastruktur zur Verfigung zu stellen. Dies ist ein ehrliches
und ordentliches Ansinnen, nur hat das mit Vermogensbildung
iiberhaupt nichts zu tun. Man soll das ehrlich sagen, wenn
man Mittel fiir die Finanzierung der Infrastruktur braucht und
sie gern aus dem Konsumverzicht der Arbeitnehmer beziehes
will: dann moge man das auch schon sagen

Nun hat der Kollege Hesselbach auch noch gesagt, diess
Vermogensbildung funktioniere nur unter der Annahme eing
Reihe von Einschrankungen. Er hat sie auch aufgezahlt: den
Unternehmen soll die Liquiditat nicht entzogen werden, die
Kostenrechnung der Unternehmen soll nicht belaste!l werden
die Lohnpolitik der Gewerkschaften muB unberuhrt bleiben
die Steuerkraft der Unternehmen darf nicht beeintrachtigt wer
den, die Méglichkeiten der Unternehmen zur Eigenkapita:
bildung sollen erweitert werden.

Wenn er das alles realisiert, dann leistet diese Vermagensbi-
dung — darauf wette ich meinen Kop! — Uberhaupt nichts; denn
das ist die Abschaffung der Vermogensbildung durch die ein-
schrankenden Bedingungen

Ebene Abstimmung mit der staatlichen Struktur- und Konj
turpolitik, auf mikrookonomischer Ebene Koordinierung
Produktionsprogramme aller Unternehmen gleicher Branch
Forderung von Kooperation und sinnvoller Konzenml_
Abbau Ubersteigerter VerschieiBproduktion, starkere Be
sichtigung des Umweltschutzes und der gesellschaftiic
Implikationen der einzelwirtschaftlichen Produktion,
nung der sozialen Kosten. Der Fonds hat nach dieser
zeption also die Funktion, eine schrittweise Vargesellscmf‘
der Produktionsmittel durchzufihren.

Nun ware es bereits einer eigenstandigen Abhandlung
zu untersuchen, ob ein Kollektivionds in einer dezentral
nisierten Marktwirtschaft, in der das Prinzip der Pro
mierung Ober die Allokation der Produktionsfaktoren en
det, iberhaupt eine solche Politik betreiben kann. ES
sich die Hypothese auf, das sei schon deswegen nicht
Fall, weil die Fondsvertreter sich streng systemimma
halten missen, um die eigene Position nicht durch einé
Sicherheit der Arbeitsplatze gefahrdende Politik ZU unt
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nieren. Wichtiger hingegen erscheinen in diesem Zusammen-
hang Fragen nach einer adéquatep politischen Strategie,
Leminsky gesteht selbst zu, seine Uberlegungen zy diesen
Zielen der Vermogenspolitik erfolgten nunabhangig von ihrer
tagespolitischen Realisierbarkeit”. Leider fehlen Uberhaupt
Oberlegungen zur politischen Durchfiihrbarkeit solcher sy-
stemilberwindenden Strategien — auch solche langfristigen
Charakters.

Ohne in die Details einer solchen Diskussion einsteigen zy
wollen, scheint mir doch soviel gesichert zu sein: Um soleh
weitreichende Konzeption politisch durchzusetzen, migte zu-
nachst eine erhebliche Veranderung des Krafteverhaitnisses
zwischen Kapital und Arbeit erwirkt werden. Zy dieser Veran-
derung aber tragen so abstrakte theorstische Programme wie
die Vermogenspolitik so gul wie nicht bei. Die sich aus
Kollektivfonds ergebenden Perspektiven mégen eine Handvoli
theoretischer Kopfe interessieren, die Masse der Arbeiterschaft
wird von dieser Diskussion Uberhaupt nicht berlhr, viel weni-
ger noch als von der «Vermdgensbildung in Arbeitnehmer-
hand". Verandert man jedoch das Krafteverhaltnis mit ange-
messenen politischen Strategien, dann brauchte man gewiB
nicht mehr auf Vermogensfonds zuruckzugreilen, um die
Leminskyschen Zielvorstellungen zu realisieren. In einer sol-
chen Situation kénnte die erreichte Machtposition auch direkt
2ur Vergesellschaftung der Banken beispielsweise eingeseltzt
werden, um uber diesen Schlusselsektor den oben angefihrten
Aulgaben nachzukommen. Die Ausarbeitung soich weitreichen-
der, zur Uberwindung des marktwirtschaftiichen Systems ein-
usetzender Vermogensmodelle ist ein Produkt apolitischer,
weil von der politischen Realisierbarkeit abstrahierender biir-
gerlich-volkswirtschaftlicher Denkmethoden,

Die gegen die individuelle und kollektive Vermogenspolitik
vorgebrachten Argumente reichen hin. diese Strategie als eine
groBe Seifenblase zu bezeichnen. Die historisch gewachsene
Vermogenskonzentration 4Bt sich genausowenig riickgangig
machen wie die Kapitalkonzentration.

Nun gibt es eine Reihe von Kritikern, die diese Argumenten-
kette grundsatzlich fiir richtig halt und gleichwoh! der Meinung
ist, man misse einen Vermdgensplan prasentieren, weil .dieser
Zug langst fahre und man nicht mehr abspringen kénne". lch
halte diese resignative Einstellung fir falsch, insbesondere
auch deshaib, weil nicht aus den Augen verloren werden darf,
von welcher Seite uns diese Diskussion aufgedrangt worden
ist. Das Element des Sozialromantikers dirfte dabei dominie-
ren. Das Thema Vermégenspolitik lieBe sich dadurch bewal-
tigen, daB man zum einen zeigt, daB diese Politik dem Arbeit-
nehmer nichts nitzt, zum anderen die Alternativen herausstelit.
Auf diesem kurzen Raum 148t sich das nicht ausreichend for-
mulieren, aber zwei Hauptpunkte sollen mindestens skizziert
werden,

Erstens geht es bei dem Skandal der ungleichen Vermogens-
verteilung nicht darum, das Ergebnis eines Prozesses marginal
2u korrigieren, sondern man muB die Ursache dieser Erschei-
nung erkennen. Die Ursache aber ist die ungleiche Macht-
verteilung. Um diese zu Gberwinden, sind Demokratisierungs-
slrategien grundsatziich der richtige Ansatzpunkt. Innerhalb

d.er heute gegebenen und diskutierten Gewerkschaﬂsslraleg:en
Zielt aus diesem Grunde die Mitbestimmungspolitik in die
richtige, die Vermagenspolitik in die falsche Richtung.

Zweitens steht unsere Geselischaft vor immensen Problemen
auf dem Sektor staatlicher Infrastrukturinvestitionen, Die Bil-
dungsausgaben miiBten bis 1980 allein auf 100 Mrd. DM pro
Jahr ansteigen. Der Deutsche Stadtetag hat den Investitions-
bedarf fir einen Teil der Verkehrsaufgaben fir die nichsten
zehn Jahre mit 1625 Mrd. DM angegeben. Umweltexperten
schatzen die fir die Losung der vordringiichsten Umwelt-
Probleme notwendigen Finanzvolumen auf 300 Mrd. DM in
diesem Jahrzehnt. Die Bettenzahl der Krankenhauser muB bis
1980 um 150 000 erhoht werden. fir 750 000 Alte werden Alters-
heimplatze benotigt. Selbst so konservative Blatter wie die
Frankfurter Allgemeine Zeitung stellen heute fest, daB .ganze
Stadte eigentlich abgerissen* werden maBten, um bewohnbare
Stadtviertel neu zu errichten. Gerade von Investitionen auf
diesen Gebieten aber hangt doch die Qualitat des Lebens
insbesondere der Arbeitnehmer in stdndig steigendem MaBe
ab. Diese Investitionen sind unerlaBliche Vorbedingungen zivi-
lisierten Lebens schiechthin. lhnen muB unter allen Umstanden
die okonomische Prioritat eingeraumt werden. Erkennt man
diese Notwendigkeit an, so ergeben sich daraus zugleich un-
ausweichliche Konsequenzen fiir die Vermégenspolitik.

Willy Brandt hat vor einiger Zeit darauf hingewiesen, man
konne die Unternehmer nicht gleichzeitig mit héheren Steuern
und einer Vermégensabgabe belasten, Das ist objektiv richtig.
Bei einer gegebenen politischen Kraftekonstellation kann man
die Unternehmer genau in dem MaBe belasten, wie es eben
diesem Machtverhaltnis entspricht. Das zwingt aber dazu, eine
Wahi zu treffen: entweder Gewinnabgabe an einen Vermogens-
fonds oder Gewinnsteuern zur Finanzierung von Staatsinvesti-
tionen. Der Hinweis auf kreislauftheoretisch unterschiedliche
Belastungen beider Instrumente ist maBig. Solche national-
okonomisch durchaus interessanten Probleme mogen von Inter-
esse fur den Theoretiker sein. Hier aber geht es um einen
politischen Machtkampl. Woraui es dabei allein ankomm, ist
die Tatsache, daB das Recht der Alteigentumer auf Aneignung
der Gewinne in beiden Fallen gleichermaBen beschnitten wird.

Da der geselischaftspolitische Wert der Vermégensprogramme
lir die Arbeitnehmerschaft gleich Null ist, die Finanzierung
von staatlichen Investitionen zur Behebung der sogenannten
offentlichen Armut hingegen fiir die Arbeitnehmerschaft von
gréBtem Nutzen ware, fallt die Entscheidung leicht. Jede aus
den Unternehmergewinnen zusatzlich abzuzweigende Mark muf
der Finanzierung von Kollektivinvestitionen zugefihrt werden
und darf nicht via Vermogensfonds abermals der Finanzierung
privater Investitionen dienen. Auf diese Art und Weise kann
ein Beitrag geleistet werden, von dem verhangnisvollen
Wachstumspfad loszukommen, auf dem sich die gesamte
Gesellschaft gegenwartig bewegt. Angesichts der vielen unge-
Iosten Probleme auf dem Gebiet unerfilliter Kollektivinvesti-
tionen muB die wuchernde Diskussion der Vermogenspolitiker
als Verschwendung inteliektueller Ressourcen bezeichnet
werden.
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CDU: Fiir ,, ertragsabhéngigen Lohn” -

gegen Gemeineigentum

In Vorbereitung ihres Hambur-
ger Parteitages — Mitte Novem-
ber 1973 — haben die Filhrungs-
gremien der CDU eine Vorlage
zur Vermdgenspolitik erarbeitet,
die im Oktober der Offentlich-
keit bekannt wurde. In dieser
vermdgenspolitischen Konzep-
tion wendet sich die CDU sowohl
gegen die Bildung von Fonds fiir
die abhédngig Beschiftigten als
auch gegen jede Form von Ge-

CDU-Pldne fiir ,Vermdgensbil-
dung in Arbeitnehmerhand“ ist
ein sogenanntes ertragsabhén-
giges Entgelt, eine andere Be-
zeichnung fiir ,Investiviohn®.
Neben den iiblichen Anhebun-
gen des Nominallohns, deren
Umfang kiinftig geringer sein
soll, will die CDU die tarifvertrag-
liche Vereinbarung von Lohn-
und Gehaltserhdhungen in Form
von Unternehmensbeteiligungen,

Der Plan geht bis zur Abschal.
fung der traditionellen Lohn.
und Gehaltszahlung und deren
Ersetzung durch ,ertragsabhn.
gigen Arbeitsentgelt“. AuBerdem
sollen weitere Unternehmen, die
sich in dffentlichem Besitz befin.
den, privatisiert werden. — Nach.
stehend die CDU-Parteitagsvor-
lage, wie sie — gekiirzt — am
9. Oktober 1973 von der Sprin-
ger-Zeitung ,Die Welt“ ver

meineigentum. Der Kern der

Fir die CDU stellt die Vermdgenspolitik eine konseguente
Verwirklichung ihrer Grundwerte dar. Die Politik der CDU ist
fir soziale Marktwirtschaft und gegen Planwirtschaft, fur
soziale Partnerschaft und gegen Klassenkampf, fiir persénlich
verfigbares Miteigentum am Produktivwvermégen und gegen
Kollektiveigentum. Unser Programm fir eine personliche Teil-
habe der Arbeitnehmer am Gewinn und Kapital in der Wirt-
schaft ist eine Kampfansage an die Gegner unserer Gesell-
schaftsordnung: es ist iiberzeugende Antwort und konsequente
Alternative zu den kolleklivistischen Vorstellungen und Planen
von Marxisten . ..

Privates Eigenturn ist ein Grundpfeiler und ein wesentliches
Unterscheidungsmerkmal der sozialen Marktwirtschaft gegen-
{iber anderen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnungen. Ver-
staatlichung und Vergeselischaftung haben in ihr keinen Platz.
Das Privateigentum muB allen Birgern dienen. Privates Eigen-
tum ist auf Dauer nur dann zu garantieren, wenn alle Burger
die Chance haben, Eigentum zu bilden. Deshalb gehort zu den
groBen Herausforderungen, die gerade die soziale Marktwirt-
schaft uns stellt, eine {iberzeugende und wirksame Losung der
Probleme der Vermégensbildung und Vermogensverteilung . . .
Eine Umverteilung legal erworbenen Eigentums kommt als
unvereinbar mit unserer rechtsstaatlichen Ordnung nicht in
Betracht . . .

Grundvoraussetzung jeder dauerhaft erfolgreichen Vermbgens-
bildung ist die Sicherung der Geldwertstabilitat. Inflationare
Geldentwertung schafft standig neue Konflikte und verscharft
die sozialen Spannungen.

1. Alle unselbsténdig Tatigen (Arbeitnehmer, Beamte, Richter,
Soldaten) werden persdnliche Miteigentimer am Produktiv-
vermogen und kénnen Gber ihr Eigentumsrecht frei verfiigen;
dies gilt entsprechend auch fiir selbstidndig Tatige mit kleinen
und mittleren Einkommen.

2. Fiir den Erwerb dieses Eigentums erhalt jeder Arbeitnehmer
zusatzliches Einkommen, und zwar entweder als Beteiligungs-
lohn oder als investive betriebliche Gewinnbeteiligung.

3. Die fir die Vermoégensbildung von der Wirtschaft aufzu-
bringenden Mittel miissen in Beteiligungswerten angelegt
werden, damit sie der Wirtschaft voll fir Investitionen, Wachs-
tum und Vollbeschaftigung bei gleichzeitiger Verbesserung der
Finanzierungsstruktur erhaiten bieiben.

4. Die CDU hélt an der Auffassung fest, daB der Gewinn wich-
tige Funktionen in der sozialen Marktwirtschaft erfiIt. Fir die
Wirtschaft gibt es kein wirksameres Instrument des Leistungs-
anreizes, der Lenkung und der Leistungsmessung als den
Gewinn. Die Unternehmensgewinne missen zu einem fir
Wachstum und Vollbeschéftigung erforderlichen Teil investiert
werden und gleichzeitig das Eigenkapital der Unternehmen
starken. Unter diesen Bedingungen ist eine andere als die
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die gewinnabhéngig sein sollen.

offentlicht wurde.

bisherige Zuordnung von Gewinnen und Eigentumstitein
moglich.

5. Wer Risiko Gbernimmt, hat Anspruch auf Beteiligung am
Gewinn. Ebenso wie die Kapitaleigner sollen auch die Arbeit-
nehmer neben ihrem Lohneinkommen ertragsabhéngige Ent-
gelte beziehen. Entsprechend dieser Risikoibernahme erhalten
sie einen Teil der Risikopramie und zusatzliche geselischafts-
rechtliche Entscheidungsrechte.

Die Vereinbarung von ganz oder teilweise ertragsabhangigem
Arbeitsentgelt oder derartige Erhohung des Arbeitsentgeltes
an Stelle entsprechender Erhdhungen des festen Nominal
entgeltes sind auf individueller, einzelbetrieblicher und tarif-
vertraglicher Basis zu férdern. Dadurch erhalten alle Arbeit-
nehmer die Chance, nicht erst mit Verzégerung am wirtschafl
lichen Aufschwung teilzunehmen. Gleichzeitig wird dadurch
ein Beitrag zu konjunkturgerechter Entwicklung von Arbait-
nehmereinkommen geleistet. Dariiber hinaus wird den Arbeit:
nehmern der Zugang zur Ubernahme von Haftung im Unter-
nehmen mit den sich daraus ergebenden Folgerechten erdffnet
6. Der Unternehmensgewinn ist im Rahmen der marktwirt:
schaftlichen Ordnung das Ergebnis partnerschaftlichen i
sammenwirkens von Arbeitnehmern, Unternehmern und Kapitak
eignern. In der von der COU angestrebten Wirtschaftsverfas:
sung hat der Unternehmer auf der Grundlage der Partnerschaft
die Funktion, Arbeitsleistung und Kapitaleinsatz so zu kom-
binieren, daB ein optimales Ergebnis erzielt wird. An dem
Erfolg ihrer Unternehmen nehmen im Rahmen der Gewinn
beteiligung die Arbeitnehmer und die Kapitaleigner teil. Der
nach Abzug der Einkommen der Arbeitnehmer und Unter
nehmer sowie der Kapitalkosten und der Risikopramie ver
bleibende Gewinn steht Arbeitnehmern und Anteilseignerm im
angemessenen vereinbarten Verhaitnis zu.

7. Die Verteilung von Kapital und Arbeit in unserer Gesell
schaft muB sich immer mehr dahin entwickeln, daf nur
sehr wenige ausschlieBlich vom Kapitalgewinn oder ausschl!
lich von festem Arbeitsiohn leben. Zwischen diesen
Extremen sollen freie Burger in der partnerschaftlichen Ord-
nung Einkinfte aus verschiedenen Einkunftsarten kombi
beziehen konnen . ..

8. Die Methoden und Institutionen der Vermébgensbildung sind
Uberschaubar, praktikabel und nach marktwirtschaftlichen
Ordnungsprinzipien zu gestalten.

Die Verg'etungsrechte der einzelnen Aktionare und Investment
sparer sind zu starken.

Der marktwirtschaftliche Wettbewerb darf nicht unter der|
Deckmantel ,Vermoégensbildung in Arbeitnehmerhand zugum
sten von mehr zentraler Lenkung des wmschattsablau@ avs
gehdhit werden.

Ebenso ist zu vermeiden, daB die Politik einer breiteren Strev
ung von Beteiligungsvermogen eine Machtzusammenba




pei den Kreditinstituten oder Konzentrationsprozesse in der
Wirtschaft fordern. Deshalb soliten die Kreditinstitute ihre
geteiligungen verringern und sie — zum Beispiel durch Ein-
bringung in Investmentfonds — an breite Bevolkerungsschich-
ten verkaufen. In diesem Zusammenhang sollen Reformen des
Universalbankensystems, des Borsenwesens sowie der Ver-
{refungsrechte von Aktionaren und Investmentsparern ange-

strebt werden.

Aktionsprogramm

1. Grundlage fur eine breitgestreute Beteiligung am Produktiv-
vermogen sind der gesetzliche Beteiligungslohn und die im
Zusammenhang damit vorgesehenen MaBnahmen zur Verbrel-
tung des Angebots an Beteiligungswerten . . .

2. Betriebliche Gewinn- und Kapitalbeteiligungen sind zu
erlelchtern und zu fordern. Soweit sie den gesetzlichen Rah-
menbedingungen entsprechen, sind sie auf jeden Fall als
Erfillung aligemeiner Vermogensbildungsvorschriften anzu-
rechnen.

Die Partnerschaft im Betrieb wird ausgebaut. Betriebliche
Gewinn- und Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer sollen eben-
so gefordert werden wie traditionelle Vermogensanlagen . ..
Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht und Steuerrecht, die heute
noch weitgehend Hindernisse flr die Beteiligung von Arbeit-
nehmern am Kapital und Gewinn von Unternehmen enthalten,
sollen so umgestaltet werden, dal sie diese partnerschaftliche
Beteiligung beriicksichtigen und erleichtern .

3. Durch das Vermdgensbildungskonzept soll gleichzeitig ins-
besondere auch den Klein- und Mittelbetrieben ein wirksames
Instrument gegen sich verscharfende Konzentrationstendenzen
in der Wirtschaft und fir mehr Chancengleichheit bei der

Kapitalbeschaffung geboten werden
gungsgesellschaften) . , .

4. Das Vermdgensbildungskonzept ist so zu gestalten, daB im
Rahmen einer kombinierten Strategie von Barlohnerhohungen
und vermogenswirksamen Leistungen die Verteilungssituation
der Arbeitnehmer real verbessert und Zielkonflikte mit der
Stabilitatspolitik vermieden werden kénnen. Ein solches Kon-
zept. das zwischen Staat und Sozialpartnern abzustimmen
waére, umfaBt:

— Barlohnerhéhungen zur verteilungspolitischen Status-quo-
Absicherung durch die Tarifpartner etwa in Héhe des gesamt-
wirtschaftlichen Produktivitatsfortschritts plus eines Zuschlags
fir unvermeidliche Preiserhohungen,

— einen festen Vermogensbildungs-Basisbetrag (wie bisher
Beteiligungslohn-Gesetzentwurf),

— einen gewinnabhangigen Vermogensbildungszusatzbetrag
fir den Fall einer ginstigen Wirtschaftsentwicklung mit héhe-
ren Gewinnen als bei AbschluB der Tarifvertrage ange-
nommen ...

5. Durch die weitere Privatisierung geeigneter offentlicher
Erwerbsvermogen soll es mehr Teilhabe am wirtschaftlichen
Produktivvermdgen geben . , .

6. Die bisherigen steuerlichen Hindernisse gegen die Uber-
tragung von Betriebsvermogen auf die Arbeitnehmer in Form
von Arbeitnehmerstiftungen sind zu beseitigen.

7. Im sozialen Wohnungsbau soll der Erwerb von individuellem
Wohnungseigentum insbesondere fir einkommensschwache
Familien Vorrang vor der Forderung von Mietwohnungen
groBer Baugesellschaften haben. Im Wohnungsbau muB der
Grundsatz lauten: so viele Mietwohnungen wie notig und so
viele Eigentumswohnungen wie méglich . . .

(Unternehmensbeteili-

BDA: Fiir 624-DM-Gesetz und Belegschaftsaktien

Die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbénde
(BDA) hat ihre Konzeption in
einer ,Erkldrung zur Vermégens-

itik“ schon im Juli 1971 der

entlichkeit unterbreitet. Sie
git noch heute. Auf der Basis
dieser Erklirung wurden seit-
dem auch die zu aktuellen An-
lissen herausgegebenen Stel-

plex ,Vermdgensbildung in Ar-
beitnehmerhand" verfaBt. Der
Kern der BDA-Konzeption be-
steht in der Sparférderung nach
dem 624-DM-Gesetz und der
Forderung, Sparbetrdge der Ar-
beiter und Angestellten in der
Form von ,Belegschaftsaktien®
im Unternehmen anzulegen, da-
mit sie dem Management fiir
Investitionsentscheidungen zur

Verfiigung stehen. Die Abfiih-
rung von Kleinanteilen der Un-
ternehmen an iiberbetriebliche
Fonds, die solche Zertifikate fiir
bezugsberechtigte Arbeiter und
Angestellte sammeln und ver-
walten, lehnt der Dachverband
der Unternehmerverbdnde ab.
Nachstehend die sieben Haupt-
thesen der umfangreichen BDA-
Erkldarung:

lungnahmen zum Fragenkom-

1. Mit ihrer im Jahre 1968 erklarten Grundsatzbereitschaft zur
Tarlﬁel’ung vermogenswirksamer Leistungen haben die Unter-
nehmer der Ver mogensbildung der Arbeitnehmer einen neuen,
enischeidenden Impuls gegeben. Die Gewerkschaften haben
dieses Angebot angenommen. Der damit von den Tarifpartnern
gemeinsam beschrittene Weg hat inzwischen zu unbestreit-
baren und eindrucksvollen Erfolgen gefihrt. Es gilt heute, ihn
::‘ei‘;O'bfevlern_ und seine Erfolge auszubauen. Die Sorge um die
K ere Emwucklur_\g veraniaBt die Unternehmer, erneut mit
onkreten Vorschiagen in die vermégenspolitische Diskussion
einzugreifen,
fl;iluil: bisherigen Erfolge anzuerkennen, bedeutet nicht, sich
in zu:"" 2ufriedenzugeben. Die Unternehmer sind bereit, auch
Gfenzeum Innerhalb der gesamtwirtschaftlich vertretbaren
bildun 4 d"°"° M‘_’Q'lchkenen zu nutzen, um die Vermogens-
mo“eﬂ er Arbeitnehmer zu intensivieren. Neue MaBnahmen
Miisse an den bisherigen Erfolgen gemessen werden. Sie
Verm N die Eigenverantwortung als Grundlage jeder privaten
auto Gge"”"d“"g erhalten und dirfen die Verantwortung der
fomen Tarifpartner nicht durch staatlichen Zwang er-

setzen. Diesen Forderungen wird eine uberbetriebliche Zwangs-
abgabe zum Zwecke der Vermogensbildung, wie sie die Bun-
desregierung am 11. Juni 1971 angekiindigt hat, nicht gerecht.
Eine solche Zwangsabgabe — gleich ob sie am Gewinn oder
an den Investitionen anknipft — wurde. den tarifvertraglichen
Weg nicht erganzen, sie wiirde ihn einschneidend begrenzen.
Die Unternehmer halten sie deshalb fur verfehit.

3. Das dritte Vermogensbildungsgesetz eroffnet einen Begin-
stigungsrahmen von 624 DM. Die Unternehmer erklaren sich
grundsatzlich bereit, diesen Betrag gemeinsam mit den Ge-
werkschaften je nach den wirtschaftlichen Moglichkeiten der
einzelnen Branchen und unter Berlcksichtigung bestehender
Vertrage durch tarifvertragliche Investiviohnabreden auszu-
nutzen. Die volle Ausschopfung wirde fur die Wirtschaft eine
jahrliche Belastung von knapp 12 Mrd. DM bedeuten. Ange-
sichts dieser Hohe kann der Endbetrag nur schrittweise er-
reicht werden,

4. Wachsende vermogenswirksame Leistungen, die im End-
stadium nahezu 12 Mrd. DM pro Jahr ausmachen, bedeuten
bei vollstandiger Anlage auBerhalb der Unternehmen fir sie
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sinen entsprechenden Liquiditatsverlust. Deshalb stellt sich die
Frage, in welcher Weise den damit verbundenen betrieblichen
Finanzierungsschwierigkeiten begegnet werden kann. Die
Unternehmer sind der Ansicht, daB zu diesem Zweck die im
Vermogensbildungsgeselz vorgesehene Anlageform des Arbeit-
nehmer-Darlehens” auszubauen ist. Durch Aufnahme in das
Spar-Pramiengesetz ist sie den iibrigen Sparformen gleichzu-
stellen und damit die zur Zeit bestehende Diskriminierung 2u
beseitigen. Den Arbeitnehmern wirde damit gleichzeilig eine
unmittelbare Anlage ihrer vermogenswirksamen Leistungen als
arbeitendes Kapital in die Wirtschaft ermoglicht.

5. Ein wichtiges Ziel aller MaBnahmen zur verstarkten Ver-
mogensbildung der Arbeitnehmer ist die Forderung ihrer
Bereitschaft, sich unmittelbar an dem in der Wirtschaft arbei-
tenden Kapital zu beteiligen. Hierfur sind unter voller
Wahrung der Freiwilligkeit — der jeweiligen Unternehmensform
und der unterschiedlichen Risikobereitschaft der Arbeitnehmer
entsprechende Formen zu entwickeln. Als konsequente Fort-
setzung des mit der Vereinbarung eines Arbeitnehmer-Dar-
lehens vorbereiteten Engagements bietet sich hier die Um-
wandlung des Darlehens in eine Gesellschaltereiniage des
Arbeitnehmers an. Als Rechtsform. die den berechtigten Inter-
essen, auch unter Berucksichligung steuerrechtlicher Gesichts-
punkte, am besten entspricht empfiehlt sich hierfur die .Stille
Gesellschaft” des Handelsgesetzbuches. In der .Stillen Ge-
sellschaft” sehen die Unternehmer ebenso wie in anderen
freiwilligen Vereinbarungen uber betriebliche Ertragsbeteili-
gungssysteme einen guten Weg. die Arbeitnehmer zusatzlich
am Ertrag des Unternehmens zu beteiligen

8. Der Erwerb von Aktien begriindet fur die Arbeitnehmer die
unmittelbarste Form der Beteiligung am Produktivvermogen,
Als Vorbereitung und Anreiz fur die spatere Anlage von Erspar-

. Vermogensbildung
oder Gewerkschaftsfonds ?”’

Als Antwort auf die Fonds-Konzeption der SPD ver-
breitete die Bundesvereinigung der Arbeitgeberver-
binde eine 20seitige Broschiire, in der die BDA-
Stellungnahme dazu enthalten ist. Eine Kurzfassung
dieser Stellungnahme, die das SPD-Konzept be-
wuBt dramatisiert und iiberbewertet, verdffentlichten
d"l;l.l'.lntcmehmervorbinde am 26. Juli 1973. Sie

Ihre Ablehnung der vermogenspolitischen Plane der SPD hat
die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
in aller Scharfe bekriftigt. In einer umfassenden Analyse der
.Leitsatze der SPD zur Beteiligung der Arbeitnehmer am
wachsenden Produktivvermbgen* heift es, daB hinter diesen
Planen eine gesellschaftsverandernde Zielsetzung stinde, mit
der eine Vergesellschaftung der Produktionsmittel eingeleitet
werden solle. Durch die zwangsweise Ubertragung des Eigen-
tums an den Unternehmen auf einen kollektiven Vermogens-
fonds fiihre das vermégenspolitische Konzept der SPD im
Ergebnis zu einer entschadigungsiosen Enteignung, und zwar
auch der Kleinaktiondre und Inhaber von Belegschaftsaktien.
Die Propagierung einer breiteren Streuung des Produkliv-
vermogens erweise sich somit als ein bloBes Etiketl, denn
Enteignung und Vermdgensbildung des gleichen Personen-
kreises schidssen sich gegenseitig aus.

Die Bundesvereinigung bezeichnet es als Irrefithrung der
Offentlichkeit, wenn die SPD von Vermoégensbildung der
Arbeitnehmer spreche, ihre sogenannten vermogenspolitischen
Vorstellungen aber mit einer persénlichen Vermdgensbildung
nichts mehr zu tun hatten. Statt dessen diene die SPD-Kon-
zeption allein dem umfassenden Machtanspruch der Gewerk-
schaften. Sie wiirden im Ergebnis den Vermogensfonds kon-
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nissen in Beleiligungswerten ist die Ausgabe von .Beleg-
schaftsaktien” von besonderer Bedeutung. Deshalb jst dh
steuerliche Begiinstigung des Arbeitnehmers bein Erwerb von
Belegschaftsaktien” den tatsachlichen Bedurfnissen der
Praxis anzupassen. Sie ist auch fur die Falle vorzusehen, in
denen ein Unternehmen der Belegschaft den Erwerb von
Aktien einer im Konzernverbund stehenden Gesellschaft oder
Investmentzertifikate zu einem Vorzugskurs anbietel.

7. Die weitere Entwicklung der vermogenspolitischen Diskus-
sion wird fiir die Zukunft unserer freiheitlichen Wirtschafts-und
Gesellschaftsordnung von entscheidender Bedeutung sein, In
dieser Auseinandersetzung ist Klarheit erforderlich. Wer die
radikale Umverteilung ohne Rucksicht auf die Folgen will, soil
es offen zum Ausdruck bringen. Wer dies aber ablehnt, muf
sich ehrlich der Einsicht in die verteilungspolitischen Grenzen
stellen. Diese Grenzen kénnen nicht plotzlich ubersprungen, sie
kénnen nur allmahlich verschoben werden. Wer anderes ver.
spricht. verspricht allenfalls statistische Scheinerfolge, Er
tauscht dariiber hinweg daB alle vermogenspolitischen Mag-
nahmen nur dann Erfolg haben kénnen, wenn sie die Stabilitat
des Geldwertes. das Wachstum der Wirtschaft und die Voll-
beschaftigung als vorrangige Ziele respektieren. Wenn der
Sparer nicht mehr auf eine weitgehende und langfristige Stabi-
litat der Kaufkraft des Geldes vertrauen kann, werden alle
vermoagenspolitischen MaBnahmen erfolglos bleiben. Diese
Einsicht in die Grenzen mag manchen enttauschen. doch sie
allein gibt die Maglichkeit, auf soliden Wegen das Ziel zu
erreichen, Die bisherigen Erfolge haben bewiesen, daB der
eingeschlagene Weg richtig ist Ihn zu veriassen, besteht kein
Grund. Ihn zu verbessern, sollten alle bemuht sein. Die vor-
liegende Erklarung ist gedacht als Beitrag der Unternehmer
zu diesem notwendigen Bemihen.

trollieren. Damit wiirde den Gewerkschaften ein zentrales
Steuerungsinstrument zur Durchsetzung ihrer politischen Ziele
an die Hand gegeben. Wie groB die EinfluBmaglichkeiten
tatsachlich waren, zeige sich daran, daB der von den Gewerk:
schaften kontrollierte Fonds in absehbarer Zeit Mehrheits-
eigentimer aller groBeren deutschen Unternehmen werden:
solle.

Die standige Zwangsabfuhrung von Beteiligungsrechten an
einen Gewerkschaftsfonds miisse in engstem Zusammenhang
mit der Forderung nach Ausweitung der paritatischen Milbl_'
stimmung gesehen werden. Die dadurch eintretende Zusam:
menbaliung von Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechien
wirde auf der einen Seite zu einer Potenzierung des
schaftseinflusses, auf der anderen Seite letztlich zur Aus
schaltung des Einflusses der bisherigen Eigentumer fuhren,
Fir die Arbeilgeberverbande gibe es damil keinen Zweifel
mehr an der langfristigen Zielsetzung der SPD-Konzeplion,
uber Beteiligungsfonds und paritatische Mitbestimmung !‘"
werkschaftliche Regieunternehmen zu schaffen. Wer el_no Ver:
geselischaftung der Produktionsmittel und eine Syndikalisie:
rung der Wirtschaft woile, der solle dies offen sagen und '!dﬂ'_‘
wahren Absichten nicht langer mit dem Begriff der Ve r'l
bildung kaschieren. So sei noch nicht einmal gewahrieistel
daB der angeblich begunstigte Arbeitnehmer spétgt das N‘!
zugeteilte Zertifikat beim Fonds einldsen konne. Eine V j
genspolitische Konzeption. die aul die Merkmale der perst
lichen Zuordnung und Verfugbarkeit des Vermogens verzichte:
bedeute in Wirklichkeit eine Absage an das Ziel der Ver
mogensbildung. . ‘J
Die Bundesvereinigung erinnert daran, daf dieses Ziel nur G¢
individuelle Vermdgensbildung sein dirfe, wie sie auf dem V@
ihr gemeinsam mit den Gewerkschaften beschrittenen
des Tarifvertrages mit iberzeugenden Erfolgen verwirkiich
werde. Sie weist darauf hin, daB sich auf diesem w‘g:éﬂ
dessen Fortentwicklung sich die Arbeitgeber bereit erki&
hatten. auch das Ziel einer starkeren Beteiligung der M i
nehmer am Produktivvermdgen erreichen lasse.




Vetter: ,,Auf Tricks
fallen wir nicht herein!”’

Auf dem 9. ordentlichen Gewerkschaﬁstag der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff nahm der DGB-
Vorsitzende Heinz Oskar Vetter, Gelegenheit zu
einer Erwiderung auf vorstehende »Vermdgens-
bildungs“-Pléne der Unternehmer. Vetter sagte u.a.:

Wir werden uns in der bevorstehenden Tarifrunde nicht durch
Vermogensbildungsplane ablenken lassen. Ich mochte nicht
miBverstanden werden: Selbstverstandlich haben wir die Ver-
mogensbildungsgesetze begriit und vermogenswirksame Ta-

rifvertrage abgeschlossen. Wir halten diesen Weg der Spar-
forderung fir eine sinnvolle Erganzung unserer Tarifpolitik.
Doch Vorschldge, wie sie jungst von den Unternehmerverbén-
den vorgelegt worden sind — mit Hilfe der stillgelegten Kon-
junkturabgabe den Einkauf von Aktien zu fordern —, werden
von uns als das behandelt, was sie sind: als eine bewuBte
Ablenkung ven den tarifpolitischen Notwendigkeiten und von
der Konzentration des privaten Produktivkapitals,

Als ob staatlich — also durch uns selbst — finanzierte Aktien-
kaufe irgendetwas an der Vermogenskonzentration andern
wirden! In Wirklichkeit machen andere das Geschait: Die
Altaktiondre, indem die Aktienkurse steigen, die Unternehmen,
die mit staatlicher Unterstitzung Aktien ausgeben wollen, und
die Banken. die sich am belebten Aktienhandel beteiligen.
Das nenne ich Sozialpotitik fiir die Reichen. Niemand erwartet
von uns, daB wir auf solche Tricks hereinfallen.

DKP: Anderung der Vermégensverteilung erfordert

Anderung der

Die Deutsche Kommunistische
Partei hat im August 1973 in
die vermdgenspolitische Diskus-
sion mit einer detaillierten Stel-
lungnahme eingegriffen, die
liberschrieben ist: , Anderung
der Eigentums- und Machtver-
hédltnisse“. Die Stellungnahme
Ist Inzwischen auch als Heft
(DIN A 5 8 Seiten) erschienen

und trdgt den Titel: ,Verms-
gensbildung — eine Mlusion®,
Darin wird sehr anschaulich die
eigentumspolitische Konzeption
der DKP dargestelit, deren Kern-
stiick die Forderungen nach
Oberfiihrung der marktbeherr-
schenden Konzerne, der Schliis-
selindustrien, GroBbanken und
-versicherungen sowie nach Mit-

Eigentums- und Machtverhiltnisse

bestimmung, sozial gerechter
Steuerpolitik und einer aktiven
Lohnpolitik sind. Die DKP lehnt
die Fondskonzeption von SPD
und DGB als untauglich ab, be-
firwortet jedoch MaBnahmen
zur Verbesserung der Sparidr-
derung. Die Stellungnahme der
Deutschen Kommunistischen
Partei hat folgenden Wortlaut:

|sozialen Interessen zu unterlaufen und
H2uleiten, die die groBkapitalistische Ausbeuterordnung stabili-

Die Situation in der Bundesrepublik ist durch eine tielgrei-
fende Verscharfung der inneren Widerspriche und Klassen-
auseinandersetzungen gekennzeichnet. Abbau der Realléhne
durch beschleunigte inflationistische Preissteigerungen und
die unsoziale Steuerpolitik, immer neue Wahrungskrisen, wach-
sende Ausbeutung in den Betrieben, die Aushohlung von Ar-
beiterrechten, zunehmende Versuche, gewdhlte Vertreter der
Belegschaften zu behindern oder zu maBregeln; all das fihrt
dazu, daB immer haufiger in den Betrieben und Gewerk-
Schaften die Frage nach den gesellschaftspolitischen Ursachen
und Aiternativen gestellt wird.

Das GroBkapital und seine politischen Vertretungen versuchen,
die zunehmende Kritik am Prolitsystem, an der Macht der
| Monopole, die Forderung nach Mitbestimmung der Arbeiter-
klasse in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschafl. die wachsende
Kampfbereitschaft der Arbeiter bei der Verteidigung der
in eine Richtung ab-

|sieren und festigen soll.
|Eine wichtige Rolle spielen dabei die verschiedensten Vor-
Ischldge fir eine sogenannte «Vermogensbildung”, die vor
‘1allem nach den Bundestagswahlen 1972 verstarkt in die Dis-
“Ikussion gebracht werden.

ie Besitz- ung Machtverhaitnisse in der Bundesrepublik sind
adurch gekennzeichnet. daB wenige Milliarddre und Muiti-
gMmillionare die groBen Konzerne der Industrie, der Banken, des
andels und des Versicherungsgewerbes beherrschen. Das
‘i ibt ih_nen die Méglichkeit, Riesenprofite einzustreichen und
die Ersparnisse der Bevélkerung sowie iiber einen zu-
hmenden Teil der im Staatshaushalt konzentrierten Mitte!

€ Uber ihr eigenes Kapital zu verfiigen,

Nach wie vor gill, daB nur 1.7 Prozent der privaten Haushalte
mehr als 74 Prozent des produktiv genutzten Vermogens be-
silzen. Auch der groBte Teil der kieinen Warenproduzentan
wie Bauern und Handwerker und selbst kleine und mittlere
Kapitalisten sind von den GrofBlunternehmen gkonomisch ab-
hdngig und werden von ihnen beherrscht. Die entscheidenden
wirtschaftlichen und damit auch die politischen Machtpositio-
nen in unserem Lande liegen in den Handen einiger Dutzend
Multimillionare.

Die Arbeiterklasse, die rund 75 Prozent der Bevolkerung ‘unse-
res Landes umfaBt. ist von jeglicher Verfugungsgewalt iiber die
Produktionsmittel ausgeschlossen. Der Verkaul ihrer Arbeits-
kraft ist nach wie vor ihre einzige Einkommensquelle. Die von
der Arbeiterkiasse durch ihren Lohn erworbenen kurz- und
langlebigen Konsumguter sind nicht mit dem Produktivver-
mogen 2u vergleichen. Sie werden standig fGr die Erhaltung
des Lebens verbraucht.

Die herrschenden Kreise unseres Landes unternehmen groBe
Anstrengungen, um von diesen Tatsachen abzulenken. Sie
setzen das Eigentum an Konsumagiitern, wie Fernseher, Kihl-
schrank, Personenwagen oder Einfamilienhaus, mit dem Eigen-
tum an den entscheidenden Produklionsmitieln, wie Stahl-
werken oder Erdofraffinerien, gleich und geben beides unter-
schiedlos als Vermogen" aus mit dem Ziel, die Ausbeutung
und die wirklichen Machtverhéltnisse zu verschleiern.

Die Quelle des geselischatllichen Reichtums, aus dem sowoh!
die Konsumguter als auch die Erweiterung des Eigentums an
Produktionsmitteln gedeckt werden, ist das Volkseinkommen,
also der Neuwert. Es entsteht ausschiieBlich durch die pro-
duktive Tatigkeit der Produzenten in unserer Geselischaft, vor
allem der Arbeiterklasse. Aber dieses Volkseinkommen wird
von den Besitzern der Produktionsmittel angeeignet. Die
Arbeilerklasse erhdlt nur den Lohn, der zur Erhallung und
Wiederhersteliung der Arbeitskraft notwendig ist. Der grdBte

17



Teil des Neuwertes dient, bedingt durch die kapitalistischen .
Produktions- und Ausbeutungsverhaltnisse, der Sicherung und
Ausweitung der wirtschaftlichen und politischen Macht des
Kapitals.

Neben der unmittelbaren Bereicherung des Kapitals erhait mit
der Entwicklung des staatsmonopolistischen Kapitalismus die
Umverteilung des Volkseinkommens zugunsten der Monopole
aut Kosten der Arbeiterklasse und der kleinen Warenprodu-
zenten eine entscheidende Bedeutung. Bereits heute werden
rund 50 Prozent des jahrlich geschaffenen Nationaleinkom-
mens unter dem Kommando des Staatsapparates aul den ver- ken und zu brachen, um den Weg zum Sozialisus sttt

schiedenen Ebanen umverteil. 8 ( b ist es erforderlich, wie die DKP in These 9 des Dusseldorfer
Fir die Arbeiterkiasse geht es zunachst darum, ihre materielle  pa1aitags nachweist, daB das politische Krafteverhaltnis jn
Lebenslage zu vereidigen und zu verbessern. Gleichzellig  ger gyndesrepublik Deutschiand zugunsten der Arbeiterklasse
erhalt aber auch die Forderung immer groseres Gewicht, die grundlegend verandert und eine antimonopolistische Staats.
Eigentumsverhaitnisse an den entscheidenden Produktions- oo geschatfen wird, die von einem breiten Bindnis alle
mitteln zu verdndern und EinfluB apl den Teil des Mehr- antimonopolistischen Krafte unter Fuhrung der Arbeiterklasss
produktes zu gewinnen, der wieder in Kapital, also In Pro- getragen wird.

duktivwvermégen, verwandelt wird unfj dig Macht der Ffroduk- Der Krebsschaden der Wirtschaftsordnung dieses Landes be
tionsmittelbesitzer starkt. Dazu gehort nicht zuletzt die Um- ooy darin. daB eine Handvoll Konzernherren die entscher
verteilungspolitik des Staates, vor allem die Steuer- Wirt- 4o 400 Produktions- und Kreditmittel beherrschen. Die Ver

Selbst der erfolgreichste Lohnkampf ist nicht in der
der Arbeiterklasse Verfugungsgewalt (ber die Produktions.
mittel zu verschaffen, einen Einflu auf jenen Teil des Nay
wertes zu sichern, der in Kapital verwandelt wird und eing
Quelle der Macht- und Profitausweitung des Kapitals dar
stellt. Ein solcher EinfluB erfordert die Anderung der Eigen-
tumsverhéitnisse an den entscheidenden Produktionsmitiely
und damit den Sozialismus

Um die okonomische Macht des Monopolkapitals einzuschrip.

schafts-, Finanz- und Subventionspolitik der Regierung. geselischaftung der Produktion, die Arbeitsteilung, die gegen
seitige Abhangigkeit und Verflechtung ist standig weiter vor
" angeschritten, wahrend die Aneignung der Ergebnisse diese

Produktion nach wie vor privat, heute vor allem durch das
Die Erhéhung des Anteils der arbeitenden Bevalkerung an den Monopolkapital oder in seinem Interesse geschieht. Es il
von ihnen geschalfenen Werten erfordert in erster Linie eine erforderlich, daB die Aneignung mit dem Charakter der Produk-
aktive Lohnpolitik, die sie in den Stand setzt, unter Mobilisie- tion in Ubereinstimmung gebracht wird. Die vergeselischaftets
rung aller Kréfte ein HochstmaB an Lohnerhohungen durch- Produktion erfordert auch das gesellschaftliche Eigentum an
zusetzen. den Produktionsmitteln. Sie erfordert die gesellschaftliche Lek
Die Unternehmerverbande unternehmen, in trauter Gemein- tung der Produktionsprozesse und die gesellschaltliche Ver-
schaft mit der Bundesregierung. groBe Anstrengungen, um teilung der Produktionsergebnisse.
eine aktive Lohnpolitik der Gewerkschaften zu verhindern. Die  Aus diesem Grunde ist es notwendig, daB die Schiissel
Gewerkschaften sollen sich Lohnleitlinien und Orientierungs-  industrien, GroBbanken und die anderen markl- und witt:
daten unterordnen und einer Lohnpolitik zustimmen, die sich  schaftsbeherrschenden Unternehmen in offentliches Eigentum
an der Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Produktivitat dGberfihrt werden, bei demokratischer Kontrolle durch di
orientiert. Arbeiterklasse und ihre Organisationen. Es geht um die Durck

Durch monopolistische Preissteigerungen, Rationalisierungs-  Setzung einer wirksamen Mitbestimmung der Arbeiter und Ar
maBnahmen, erhohte Ausbeutung und zunehmende Konzen-  gestellten sowie der Gewerkschaften auf allen EDOM des
tration des Kapitals wirken die Unternehmer zudem lohnpoli-  Wirtschaltiichen und gesellschaftlichen Lebens. Mitbestimmung
tischen Erfolgen der Arbeiterklasse standig entgegen. Beson-  Offentliches Eigentum und die Veranderung der politischer
ders spurbar wirken sich die inflationistischen Preis-, Miet- Machtverhaitnisse zugunsten der Arbeiterklasse schaffen auch
und Gebiihrenerhohungen aus. Sie fihren ebenso wie die Zu-  die Voraussetzung fur eine demokratische Planung.

nahme der indirekten Massensteuern zu einer beschleunigten  So bietet sich nicht nur die Moglichkeit, Fehlinvestitionen
Aushohlung der Kaufkraft der Lohne und Gehalter. Hinzu  vermeiden, Arbeilsplatze sicherer zu machen und die vorhat
kommt eine zunehmende Minderung der Nettoldhne durch die  denen Akkumulationsmittel okonomischer anzuwenden, S0
Lohnsteuerprogression sowie durch steigende Abzige fur dern auch die in den GroBkonzernen erwirtschafteten Gewinné
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. zur Finanzierung notwendiger Reformen im Interesse der werk

Die Sicherung und Ausweitung des Anteils der arbeitenden tatigen Bevolkerung zu verwenden. _
Bevolkerung an den von ihr geschaffenen Werten erfordert Als erster und erganzender Schritt ist es erforderlich, einé}
einen entschiedenen Kampf gegen die Massenbelastungen und  demokratische Steuerreform durchzusetzen.

gegen die Umverteilung des gesellschaftlichen Reichtums zu-  Die DKP fordert:

gunsten der Monopole. Wir Kommunisten treten dafir ein, @ Die Verscharfung der Steuerprogression und eine Ahe
daB dem Auftrag des Grundgesetzes entsprochen wird, den bung der Spitzensatze der Einkommen- und Korperschalts:
sozialen und demokratischen Rechtsstaat zu verwirklichen. steuern fir GroBverdiener auf 80 Prozent bel wirksame!

Steigende Produktivitat und wachsendes Nationaleinkommen Entlastung der arbeitenden Bevolkerung;
missen endlich starker fir jene zu Buche schlagen, die den @ Aufhebung des Steuergeheimnisses und Veroffentlich
(berwiegenden Teil allen Reichtums dieses Landes schaffen, der Einkommen und Vermogen der Spitzenverdiener;
die Arbeiter, Angesteliten und Beamten. M Mitbestimmung der Arbeiterkiasse und der Gewerksch
Deshalb treten wir ein bei der Steuerkontrolle u_nd Steuerverwaltung; cainiind
S e ®m Aufhebung der Subventionen, Steuerverginstigung
s SN FoNIAINS: ) -privilegien des GrofBkapitals;
= fdr stabile Preise und Misten; { @ strengste Unterbindung und Bestrafung von Steuerhin!
- fir Senkung der Steuern und Sozialabgaben der werktati- ziehung, Steuerflucht und Kapitalverlagerung ins Aus!
gen Bevolkerung auf Kosten einer Hoherbelastung des  gyo,ermehreinnahmen sind vorrangig zur Finanzierund
GroBkapitals; : § e wendiger Reformen einzusetzen. Sie sollten auch dazu gén
— fir bestmogliche Vorsorge bei Krankheit, Invaliditat und orden neues offentliches Eigentum und damit neue A
bl platze zu schaffen und einer sinnvollen Strukturpolitik 2
— fir moderne Bildung und Ausbildung; nen.

— fir sichere Arbeitsplatze; 5
— fir besseren Verkehr und Umweltschutz. v

Eine solche Politik ist nicht zu erreichen durch Sozialpartner-

schaft, nicht durch eine Beteiligung an der konzertierten Ak- Die Unternehmerverbande, die Partei der reaktionarsten
tion, sondern nur im entschlossenen Kampf der Arbeiterkiasse  des GroBkapitals, die CDU/CSU, die FDP, aber auch die '
und ihrer Gewerkschaften zur Einschrankung und schlieB- rung der SPD wollen den Anschein erwecken, als ob du
lichen Oberwindung der Macht des GroBkapitals. eine sogenannte Vermogensbildung in Arbeiterhand die
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Teil des Neuwertes dient, bedingt durch die kapitalistischen .
Produktions- und Ausbeutungsverhaltnisse, der Sicherung und
Ausweitung der wirtschaftlichen und politischen Macht des
Kapitals.

Neben der unmittelbaren Bereicherung des Kapitals erhait mit
der Entwicklung des staatsmonopolistischen Kapitalismus die
Umverteilung des Volkseinkommens zugunsten der Monopole
aut Kosten der Arbeiterklasse und der kleinen Warenprodu-
zenten eine entscheidende Bedeutung. Bereits heute werden
rund 50 Prozent des jahrlich geschaffenen Nationaleinkom-
mens unter dem Kommando des Staatsapparates aul den ver- ken und zu brachen, um den Weg zum Sozialisus sttt

schiedenen Ebanen umverteil. 8 ( b ist es erforderlich, wie die DKP in These 9 des Dusseldorfer
Fir die Arbeiterkiasse geht es zunachst darum, ihre materielle  pa1aitags nachweist, daB das politische Krafteverhaltnis jn
Lebenslage zu vereidigen und zu verbessern. Gleichzellig  ger gyndesrepublik Deutschiand zugunsten der Arbeiterklasse
erhalt aber auch die Forderung immer groseres Gewicht, die grundlegend verandert und eine antimonopolistische Staats.
Eigentumsverhaitnisse an den entscheidenden Produktions- oo geschatfen wird, die von einem breiten Bindnis alle
mitteln zu verdndern und EinfluB apl den Teil des Mehr- antimonopolistischen Krafte unter Fuhrung der Arbeiterklasss
produktes zu gewinnen, der wieder in Kapital, also In Pro- getragen wird.

duktivwvermégen, verwandelt wird unfj dig Macht der Ffroduk- Der Krebsschaden der Wirtschaftsordnung dieses Landes be
tionsmittelbesitzer starkt. Dazu gehort nicht zuletzt die Um- ooy darin. daB eine Handvoll Konzernherren die entscher
verteilungspolitik des Staates, vor allem die Steuer- Wirt- 4o 400 Produktions- und Kreditmittel beherrschen. Die Ver

Selbst der erfolgreichste Lohnkampf ist nicht in der
der Arbeiterklasse Verfugungsgewalt (ber die Produktions.
mittel zu verschaffen, einen Einflu auf jenen Teil des Nay
wertes zu sichern, der in Kapital verwandelt wird und eing
Quelle der Macht- und Profitausweitung des Kapitals dar
stellt. Ein solcher EinfluB erfordert die Anderung der Eigen-
tumsverhéitnisse an den entscheidenden Produktionsmitiely
und damit den Sozialismus

Um die okonomische Macht des Monopolkapitals einzuschrip.

schafts-, Finanz- und Subventionspolitik der Regierung. geselischaftung der Produktion, die Arbeitsteilung, die gegen
seitige Abhangigkeit und Verflechtung ist standig weiter vor
" angeschritten, wahrend die Aneignung der Ergebnisse diese

Produktion nach wie vor privat, heute vor allem durch das
Die Erhéhung des Anteils der arbeitenden Bevalkerung an den Monopolkapital oder in seinem Interesse geschieht. Es il
von ihnen geschalfenen Werten erfordert in erster Linie eine erforderlich, daB die Aneignung mit dem Charakter der Produk-
aktive Lohnpolitik, die sie in den Stand setzt, unter Mobilisie- tion in Ubereinstimmung gebracht wird. Die vergeselischaftets
rung aller Kréfte ein HochstmaB an Lohnerhohungen durch- Produktion erfordert auch das gesellschaftliche Eigentum an
zusetzen. den Produktionsmitteln. Sie erfordert die gesellschaftliche Lek
Die Unternehmerverbande unternehmen, in trauter Gemein- tung der Produktionsprozesse und die gesellschaltliche Ver-
schaft mit der Bundesregierung. groBe Anstrengungen, um teilung der Produktionsergebnisse.
eine aktive Lohnpolitik der Gewerkschaften zu verhindern. Die  Aus diesem Grunde ist es notwendig, daB die Schiissel
Gewerkschaften sollen sich Lohnleitlinien und Orientierungs-  industrien, GroBbanken und die anderen markl- und witt:
daten unterordnen und einer Lohnpolitik zustimmen, die sich  schaftsbeherrschenden Unternehmen in offentliches Eigentum
an der Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Produktivitat dGberfihrt werden, bei demokratischer Kontrolle durch di
orientiert. Arbeiterklasse und ihre Organisationen. Es geht um die Durck

Durch monopolistische Preissteigerungen, Rationalisierungs-  Setzung einer wirksamen Mitbestimmung der Arbeiter und Ar
maBnahmen, erhohte Ausbeutung und zunehmende Konzen-  gestellten sowie der Gewerkschaften auf allen EDOM des
tration des Kapitals wirken die Unternehmer zudem lohnpoli-  Wirtschaltiichen und gesellschaftlichen Lebens. Mitbestimmung
tischen Erfolgen der Arbeiterklasse standig entgegen. Beson-  Offentliches Eigentum und die Veranderung der politischer
ders spurbar wirken sich die inflationistischen Preis-, Miet- Machtverhaitnisse zugunsten der Arbeiterklasse schaffen auch
und Gebiihrenerhohungen aus. Sie fihren ebenso wie die Zu-  die Voraussetzung fur eine demokratische Planung.

nahme der indirekten Massensteuern zu einer beschleunigten  So bietet sich nicht nur die Moglichkeit, Fehlinvestitionen
Aushohlung der Kaufkraft der Lohne und Gehalter. Hinzu  vermeiden, Arbeilsplatze sicherer zu machen und die vorhat
kommt eine zunehmende Minderung der Nettoldhne durch die  denen Akkumulationsmittel okonomischer anzuwenden, S0
Lohnsteuerprogression sowie durch steigende Abzige fur dern auch die in den GroBkonzernen erwirtschafteten Gewinné
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. zur Finanzierung notwendiger Reformen im Interesse der werk

Die Sicherung und Ausweitung des Anteils der arbeitenden tatigen Bevolkerung zu verwenden. _
Bevolkerung an den von ihr geschaffenen Werten erfordert Als erster und erganzender Schritt ist es erforderlich, einé}
einen entschiedenen Kampf gegen die Massenbelastungen und  demokratische Steuerreform durchzusetzen.

gegen die Umverteilung des gesellschaftlichen Reichtums zu-  Die DKP fordert:

gunsten der Monopole. Wir Kommunisten treten dafir ein, @ Die Verscharfung der Steuerprogression und eine Ahe
daB dem Auftrag des Grundgesetzes entsprochen wird, den bung der Spitzensatze der Einkommen- und Korperschalts:
sozialen und demokratischen Rechtsstaat zu verwirklichen. steuern fir GroBverdiener auf 80 Prozent bel wirksame!

Steigende Produktivitat und wachsendes Nationaleinkommen Entlastung der arbeitenden Bevolkerung;
missen endlich starker fir jene zu Buche schlagen, die den @ Aufhebung des Steuergeheimnisses und Veroffentlich
(berwiegenden Teil allen Reichtums dieses Landes schaffen, der Einkommen und Vermogen der Spitzenverdiener;
die Arbeiter, Angesteliten und Beamten. M Mitbestimmung der Arbeiterkiasse und der Gewerksch
Deshalb treten wir ein bei der Steuerkontrolle u_nd Steuerverwaltung; cainiind
S e ®m Aufhebung der Subventionen, Steuerverginstigung
s SN FoNIAINS: ) -privilegien des GrofBkapitals;
= fdr stabile Preise und Misten; { @ strengste Unterbindung und Bestrafung von Steuerhin!
- fir Senkung der Steuern und Sozialabgaben der werktati- ziehung, Steuerflucht und Kapitalverlagerung ins Aus!
gen Bevolkerung auf Kosten einer Hoherbelastung des  gyo,ermehreinnahmen sind vorrangig zur Finanzierund
GroBkapitals; : § e wendiger Reformen einzusetzen. Sie sollten auch dazu gén
— fir bestmogliche Vorsorge bei Krankheit, Invaliditat und orden neues offentliches Eigentum und damit neue A
bl platze zu schaffen und einer sinnvollen Strukturpolitik 2
— fir moderne Bildung und Ausbildung; nen.

— fir sichere Arbeitsplatze; 5
— fir besseren Verkehr und Umweltschutz. v

Eine solche Politik ist nicht zu erreichen durch Sozialpartner-

schaft, nicht durch eine Beteiligung an der konzertierten Ak- Die Unternehmerverbande, die Partei der reaktionarsten
tion, sondern nur im entschlossenen Kampf der Arbeiterkiasse  des GroBkapitals, die CDU/CSU, die FDP, aber auch die '
und ihrer Gewerkschaften zur Einschrankung und schlieB- rung der SPD wollen den Anschein erwecken, als ob du
lichen Oberwindung der Macht des GroBkapitals. eine sogenannte Vermogensbildung in Arbeiterhand die
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chen sollte. Die DKP fordert, daB angesichts der schnellen
inflationdren Entwicklung die gesetzlichen Grenzen der staat-
lichen Sparférderung von 624 DM auf vorerst 936 DM an-
gehoben werden. Bei einem Einfrieren auf 624 DM wirden
den Arbeitern, Angestellten und Beamten zusatzliche Verluste
entstehen.

Alle Erfahrungen lehren jedoch: Die Lésung der sozialen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Forderungen der Ar-
beiterklasse héngen nicht von sogenannten vermogenswirk-
samen Sparsystemen, nicht von der Ausgabe sogenannter
Volksaktien oder Fondsanteile und erst recht nicht von einem
Zwangssparen iber einen sogenannten Investiviohn ab. Ent-
scheidend ist allein das aktive Handeln der Arbeiterklasse,
ist die Durchsetzung einer aktiven, unabhéngigen Lohnpolitik.
Notwendig ist der Kampf fir eine Anderung des politischen
Krafteverhéltnisses zugunsten der arbeitenden Bevolkerung.

= Il
Notwendig ist die Durchsetzung einer Finanz-, Steyer.
Wirtschaftspolitik, die vom Profitdruck des Kapitals und
steigenden Ristungslasten befreit ist.
Die Interessen der Arbeiterklasse erfordern den aktiven ,
um Mitbestimmung. Sie erfordern das Ringen um gine
anderung der Eigentumsverhéltnisse in den entscheide,
Zentren der Macht: bei den marktbeherrschenden Konze
den Schlusselindustrien, den GroBbanken und -versicheryn
Es geht um die Zurtckdrangung und schlieBliche Brechy
Macht der Monopole, um eine antimonopolistische Deme
tie, die den Weg zum Sozialismus offnet. Die Durchset,
eines dauerhaften Einflusses der Arbeiterklasse ayf die
stehung und Verwendung des Produktivvermégen ist
maoglich durch die Gewinnung der Mehrheit der Arbeiterk|
fiir die Oberwindung des Kapitalismus, fiir die Verwirklich
der sozialistischen Gesellschaftsordnung. Dafir wirkt die g
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