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Beschliisse verwirklichen

DGB-Aktionsprogramm, acht Priifsteine an die politischen Parteien
und weitere Dokumente der Gewerkschaften

Das Jahr 1972 war von einer beachtlichen gewerkschaftlichen

Aktivitat gekennzeichnet. Im Vorfeld der am 19. November
stattgefundenen vorgezogenen Bundestagswahl haben neben
dem 9. ordentlichen DGB-KongreB sieben weitere Gewerk-
schafistage stattgefunden, die mehr als ein Drittel aller Mit-
glieder der DGB-Gewerkschaften représentierten. Mit der vor-
liegenden Dokumentation verdffentlichen NACHRICHTEN auf
Wunsch vieler Gewerkschafter eine Auswahl der wichtigsten
Beschliisse des Jahres 1972.

Es ist natidrlich nicht mdglich, in der Dokumentation alle Be-
schlisse zu verdffentlichen. Sie sind so zahlreich, daB sie ein
Buch von mehr als 1000 Seiten ergeben wiirden. Die antrags-
berechtigten Organe haben an den DGB- -KongreB und die
sieben Gewerkschaftstage mehr als 3000 Antrige und Ent-
schlieBungsentwiirfe sowie idber 150 Initiativantrage gerichtet.
Davon ist mehr als die Halfte angenommen bzw. als Material
an die jeweiligen Hauptvorstdnde weitergeleitet worden. Diese
Fille der Antrdge zeugt von einem starken Engagement der
Gewerkschaften, sich fiir die Interessen der Arbeiterklasse ein-
zusetzen.

Im ersten Teil des NACHRICHTEN-SONDERDRUCKS ist eine
Reihe von Grundsatzdokumenten wiedergegeben. An der
Spitze sei das vom 9. DGB-KongreB beschlossene Aktions-
programm genannt. Es hat das bis dahin giltige Aktionspro-
gramm aus dem Jahre 1965 abgeldst.

Um die in diesem Programm enthaltenen Forderungen —
von der Mitbestimmung iber den Sachs-Wochenurlaub,
der Herabsetzung des Rentenalters auf 60 Jahre bis
zu einer elfjahrigen Schulpflicht fiir alle Schiiler an allgemein-
bildenden Schulen — zu verwirklichen, bedarf es, wie der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter einmal betonte, dem
Namen des Programms entsprechend: Aktionen.

Die im SONDERDRUCK verdffentlichten acht ,Priifsteine” des
DGB an die politischen Parteien sind einerseits eine Konkre-
tisierung des Aktionsprogramms in Form von Forderungen an
die Parteien, an Bundestag und Bundesregierung. Anderer-
seits enthalten die ,Priifsteine” zum Teil weitergehende For-
derungen, die dem DGB-Grundsatzprogramm entnommen sind:
beispielsweise die Oberfihrung der Schiiisselindustrien (Prif-
stein Nummer fiinf) und das gesetzliche Verbot der Aussper-
rungen. Die vom BundesausschuB und Bundesvorstand des
DGB beschlossenen ,Priifsteine* haben auch nach den Wahlen
zum 7. Deutschen Bundestag vom 19. November 1972 weiter-
hin Gilltigkelt und werden vom DGB als ein Forderungskata-
log der Gewerkschaften an die neue Bundesregierung betrach-
tet. Allerdings hat die SPD/FDP-Regierung das gewerkschaft-
liche Anliegen miBachtet und alle wesentlichen Forderungen
nicht in das Regierungsprogramm vom Januar 1973 aufge-
nommen.

Bedeutungsvoll ist ebenfalls das jugendpolitische Programm
der Gewerkschaften, das der 9. DGB-KongreB nach Vorlage
des DGB-Bundesjugendausschusses verabschiedet hatte. Es
macht in seinen inhaltlichen Aussagen deutlich, daB die Ge-
Wwerkschaftsjugend zu dem Teil der Gewerkschaftsbewegung
g"héﬂ, der eine nur den Arbeiterinteressen verpflichtete Politik
etreibt.

Der weitere umfangreiche Teil der Dokumentation enthalt
wesentliche Beschliisse des DGB-Kongresses und der sieben
stattgefundenen Gewerkschaftstage nach folgenden Schwer-
Punkten gegliedert:

1. Gewerkschaftliche Tarifpolitik und soziale Sicherung

2. Gesellschaftliche Reformen, mehr Demokratie, insbesondere
Mitbestimmung und Gemeineigentum

3. Frieden, Abriistung und Entspannung
4. Internationale Gewerkschaftssolidaritat
5. Starkung und Festigung der Gewerkschaften

Zu gem zweiten Schwerpunkt haben wir auch zwei Dokumente
der IG Metall in die Veroffentlichung aufgenommen. Es han-
delt sich um die Thesen zur Gesellschaftsreform und die
Grundsatze zur Vermdgensbildung, die im Widerspruch zu der
vom DGB-KongreB beschlossenen Schwerpunkte zu dieser
Thematik stehen.
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Besondere Aufmerksamkeit verdient der auf dem DGB-Kon-
greB angenommene BeschluB iber die Neufassung des DGB-
Grundsatzprogramms. Danach ist der Bundesvorstand beauf-
tragt, ,Vorstellungen zur Gesellschaftsreform zu entwickeln®,
die in breiten Kreisen der Mitgliedschaft mit dem Ziel disku-
tiert werden sollen, Grundlagen fiir eine spétere Neufassung
des Grundsatzprogrammes zu schaffen. Die in dieser Doku-
mentation enthaltenen Gewerkschaftsbeschliisse kénnen als ein
wichtiges Hilfsmittel fiir diese Diskussion betrachtet werden.

Zugleich erlauben wir uns, auf das im NACHRICHTEN-Verlag
erschienene Taschenbuch ,Dokumente der Gewerkschaften",
Preis DM 4,50, zu verweisen, das neben dem giiltigen Grund-
satzprogramm von 1963 weitere wichtige DGB-Dokumente bis
1870 enthalt, sowie auf den NACHRICHTEN-SONDERDRUCK
mit einer Dokumentation vom 10. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der IG Metall im September 1971 in Wiesbaden, Preis
1,50 DM.

In den Gewerkschaften wird vielfach die Auffassung vertreten:
es kame nicht nur darauf an, Beschllisse zu fassen, sondern
sie auch durch die tagtdgliche gewerkschaftliche Arbeit zu
realisieren. Die mehr als sieben Millionen Mitglieder fiir die
Durchsetzung der Forderungen zu mobilisieren, setzt aber
voraus, daB sie die Beschllisse kennen und darin ihre eigenen
Belange wiederfinden. Genau diesem Anliegen soll die vor-
liegende Dokumentation dienen. Die Wiedergabe der Be-
schlisse erfolgt nach den vorliegenden Originalen ohne Wer-
tung und Kommentar.

Bei dieser Gelegenheit mdchte die Redaktion der Zeitschrift
NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und Sozialpolitik dem DGB
und allen Gewerkschaften, insbesondere den jeweiligen Pres-
sestellen danken, daB sie mit der Teilnahme an den Kongres-
sen die Mdglichkeit erhielt, Originaldokumente zu erhalten.

Werner Petschick

Technischer Hinweis

Zu Beginn eines jeden Beschlusses ist jewells die betreffende
Gewerkschaft angegeben. Um welchen KongreB bzw. Gewerk-
schaftstag es sich handelt, wann und wo sie stattgefunden
haben, findet der Leser auf dem Titelblatt. Die hinter der Ge-
werkschaft angegebene Ziffer bezieht sich auf die Zahl, nach
der die Antrage von der betreffenden Gewerkschaft nume-
riert wurden. Die Abkiirzung A bedeutet Antrag, E Entschlie-
Bung, IA Initiativantrag. Bei den Priifsteinen und den Beschliis-
sen der IG Metall ist die Quelle angegeben.
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DGB-Aktionsprogramm 1972 (A1)

(beschlossen auf dem 9. ordentlichen BundeskongreB des DGB)

Kiirzere Arbeitszeit und ldngerer Urlaub

Der Achtstundentag und die Fiinftagewoche mit vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich sind zu verwirklichen.

Auch bei Schichtarbeit dirfen Arbeitnenmer hochstens 8
Stunden téglich und 40 Stunden wdchentlich tatig sein.

Die freien Tage miissen aufeinander folgen, moglichst viele
Sonntage arbeitsfrei bleiben. Die Bestimmungen iber Sonn-
tagsarbeit sind zu verbessern.

Ein jahrlicher Erholungsurlaub von mindestens 6 Wochen
soll die Gesundheit sichern.

Fiir gesundheitsschiadigende und besonders schwere Arbeiten
ist ein zuséatzlicher Urlaub zu vereinbaren.

Hoéhere Lohne und Gehalter

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft muB
erhoht werden, der Lebensstandard ihrer Familien steigen.
Manner und Frauen miissen auch im Arbeitsleben gleich-
berechtigt sein.

Fiir gleichwertige Tatigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt zu
zahlen.

Betriebliche Sozialleistungen sind durch Tarifvertrag oder
Gesetz zu sichern.

Den Arbeitnehmern ist ein zuséatzliches Urlaubsgeld zu zahlen.
Sie miissen zuséatzlich ein 13. Monatseinkommen erhalten.

Gerechtere Vermdgensverteilung

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermdgens-
bildung ist zu beseitigen.

Diesem Ziel missen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und
Sozialpolitik entsprechen.

Die tarifpolitischen Moglichkeiten zur gesetzlichen Sparforde-
rung sind zu nutzen.

Die Arbeitnehmer aller Bereiche sind durch ein {iberbetrieb-
liches System der Ertragsbeteiligung am Produktionsvermd-
gen angemessen zu beteiligen.

Verbesserung der Steuer- und Finanzpolitik

Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf die Finan-
zierung notwendiger Gemeinschaftsaufgaben zugeschnitten
sein.

Das Steuersystem muB vereinfacht und sozial gerechter wer-
den und eine Umverteilung der Gesamtsteuerlast zugunsten
der unteren Einkommen bringen.

Gesicherte Arbeitsplatze

Die Vollbeschaftigung ist zu sichern.

lhre Verwirklichung bedarf einer vorausschauenden staatlichen
Arbeitsmarktpolitik auf der Grundlage eines volkswirtschaft-
lichen Rahmenplanes.

Rationalisierung und Automation miissen der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen dienen. Arbeitgeber,
Gesetzgeber und Regierung missen sicherstellen, daB nach-
teilige Folgen der Rationalisierung und Automation fir die
Arbeitnehmer vermieden werden.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muB eine andere angemes-
sene Arbeitsmoglichkeit erhalten. Er hat Anspruch auf Hilfe,
um sich In eine neue Tatigkeit einzuarbeiten.

Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn- und Gehalts-
einbuBen zu vermeiden.

Es ist ein besonderes Programm zum Schutze alterer Arbeit-
nehmer gegen die sozialen Folgen der Verdnderung in Wirt-
schaft und Technik zu entwickeln.

Betriebliche und {iberbetriebliche Pldne sind aufzustellen, um
notwendige AnpassungsmaBnahmen zu treffen.

Alle Entscheidungen missen gemeinsam mit den Betriebs-
raten, Personalrdten und Gewerkschaften beschlossen werden.
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Arbeit ohne Gefahr

Es miissen menschengerechte Arbeitsbedingungen geschaffen
werden.

Sicherheit am Arbeitsplatz und Gesundheitsschutz missen ey-
héht werden.

In Mittel- und GroBbetrieben sind hauptberufiiche Sicherheits-
ingenieure einzusetzen.

Durch Gesetz miissen Betriebe und Verwaltungen verpflichtet
werden, den werksarztlichen Dienst auszubauen. Fir Klein-
betriebe sind {iiberbetriebliche arbeitsmedizinische Einrich-
tungen zu schaffen.

Die Arbeitsunfallzahlen miissen verdffentlicht werden.
Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst der Berufsge-
nossenschaften und Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszu-
bauen.

GroBere soziale Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozial
versicherung.

Die Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversicherung
ist zu beseitigen.

Die Gesundheitsvorsorge ist auszubauen.

Der Mutterschutz ist zu erweitern.

Fiir Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ist ein
gemeinsamer und unabhangiger sozialdrztlicher Dienst ein-
zurichten.

Der Aufbau eines funktionell gegliederten Krankenhauswe-
sens, in dem eine allein an der Krankheit orientierte medizi-
nische Versorgung sichergestellt ist, muB gewahrleistet sein.
Das Arbeitslosengeld soll mindestens zwei Drittel des letzten
Arbeitseinkommens betragen.

Das gleiche gilt fiir Kurzarbeit.

Belastungen, die durch den Unterhalt und die Erziehung von
Kindern entstehen, sind durch angemessene Leistungen aus-
zugleichen.

Bessere Alterssicherung

Jedem ist die Moglichkeit zu geben, mit Vollendung des
60. Lebensjahres aus dem Arbeitsleben auszuscheiden.

Die Altersrente muB in der Regel drei Viertel des erreichten
Arbeitseinkommens betragen.

Anspriiche aus der betrieblichen Altersversorgung dirfen
nicht verfallen. Sie missen dynamisiert werden und bei Zah
lungsunfahigkeit gesichert sein.

Der eigenstandige Renten- und Pensionsanspruch der Fral
muB ausgebaut werden. Bei seiner Bemessung sind be
stimmte Zeiten der Kindererziehung anzurechnen.

Fortentwicklung des Arbeits- und Dienstrechts

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen. Es muf
der Fortentwicklung der sozialen Demokratie und des Rechts:
staates dienen.

Die tarifvertragliche Gestaltungsfreiheit ist zu sichern.

Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unter
schiede zwischen Arbeitern und Angestellten sind zu bé
seitigen.

Das Beamtenrecht ist in ein Status- und Folgerecht zu glie-
dern. Die Koalitionsfreiheit der Beamten darf nicht ein
geschriankt werden. Im &ffentlichen Dienst ist ein einheit
liches Dienstrecht anzustreben.

Mehr Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im B&
trieb, im Unternehmen und in der gesamten Wirtschaft sowié
in &ffentlichen Verwaltungen und Betrieben muB die politr
sche Demokratie ergénzen.

Alle GroBunternehmen miissen Arbeitsdirektoren und part
tatisch besetzte Aufsichtsorgane erhalten.

in allen technisch selbstandigen Werksgruppen und Betriebs-
abteilungen dieser GroBunternehmen sind Beirdte und Direk-
torien zu bilden, die der Mitbestimmung unterliegen.
innerhalb der européischen Gemeinschaft sind fiir multi-
nationale Unternehmen paritatisch besetzte Aufsichtsorgane
vorzuschreiben.

Auch in den Unternehmen der offentlichen Hand sind pari-
tatisch besetzte Aufsichtsorgane einzurichten. Die Verantwort-
lichkeit der parlamentarischen Kérperschaften ist zu wahren.
Betriebsrate und Personalrdte missen bei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personellen Entscheidungen mitbestimmen.
Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltun-
gen sind zu erweitern.

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist zu
verwirklichen. Dazu sind in Bund und Léndern sowie auf
regionaler Ebene paritatisch besetzte Wirtschafts- und So-
zialrate zu errichten.

Gleiche Bildungschancen
und bessere Berufsausbildung

Vorrangig sind gute Lernbedingungen in der Grundschule
sowie vorschulische Forderungsméglichkeiten. Ziel muB eine
obligatorische Vorschule sein.

In allen Bundesldndern ist die Vollzeitschulpflicht auf elf
Jahre unter Einbeziehung eines Berufsgrundbildungsjahres
auszudehnen.

Alle fiir Jungen und Madchen unterschiedlichen Bildungs-
plane und Stundentafeln sind zu beseitigen.

Oberall ist die integrierte Gesamtschule einzufiihren; sie muB
auch die Oberstufe des Gymnasiums und die berufsbildenden
Schulen einbeziehen.

Berufliche Kurse miissen gleichberechtigte Abschliisse er-
moglichen.

In der Ubergangszeit ist der berufsbezogene theoretische
Unterricht auf mindestens 12 Wochenstunden an zwei Be-
rufsschultagen auszudehnen.

Die berufliche Bildung muB einer wirksamen Offentlichen
Kontrolle unterliegen. Dabei ist die Mitbestimmung der Ge-
werkschaften zu sichern.

Der Lehrermangel ist zu beseitigen.

Alle Arbeitnehmer miissen die Mbglichkeit erhalten, Schul-
und Hochschulabschliisse nachzuholen. Berufliche Erfahrun-
gen sind anzurechnen.

Fiir die berufliche Anpassung und Umschulung sind ausrei-
chende o&ffentliche Mittel bereitzustellen. Das muB auch fir
die Eingliederung der Frau in das Erwerbsleben gelten.

Die Lernenden miissen auf allen Stufen des Bildungswesens
eine ausreichende finanzielle Forderung erhaiten.

Fir alle Arbeitnehmer ist ein zusatzlicher bezahlter Bildungs-
urlaub einzufihren.

Besseres soziales Miet- und Bodenrecht

Ein sozialverpflichtetes Bodenrecht muB die Spekulation ver-
hindern.

Der soziale Wohnungsbau muB stirker als bisher gefordert
werden und ausschlieBlich den einkommensschwachen Schich-
ten zugute kommen.

Der Mieterschutz ist weiter auszubauen.

In den Ballungsregionen ist vorrangig der Bau und Betrieb
von neuzeitlichen offentlichen Personenverkehrsmitteln durch-
zusetzen.

Umweltschutz

Fiir die Bundesrepublik Deutschland ist ein Umweltschutz-
programm zu entwickeln und laufend fortzuschreiben.

Die Normen fiir die Reinhaltung von Luft, Wasser und Land-
schaft sollen in Zusammenarbeit mit unabhéngigen For-
schungsinstituten aufgestelit und bundeseinheitlich erlassen
werden.

Alle Schaden hat der Verursacher zu tragen.

VerstéBe gegen Umweltschutzvorschriften sind streng zu
ahnden.

Was erwartet der DGB
vom neuen Bundestag

Die vom Deutschen Gewerkschaftsbund zur Bundestagswahl
1972 herausgegebenen acht Priifsteine bleiben unveréndert
die Grundlage der gewerkschaftlichen Forderungen an den
neuen Bundestag und die neue Bundesregierung. Dies stell-
ten Bundesvorstand und BundesausschuB des DGB in fhren
Sitzungen am 5. bzw. 6. Dezember 1972 fest. Es gibt jedoch
einige vordringliche Punkte, die fiir den DGB unverzichtbar
sind und médglichst kurzfristig verwirklicht werden sollten. Bei
diesen Prioritdten geht es um:

m Die Ausdehnung der Mitbestimmung auf alle GroBbetriebe
nach dem Modell im Bergbau und in der Stahlindustrie. Un-
verzichtbar ist dabei die Paritat der Vertreter der Arbeit-
nehmer und der Kapitalseigner im Aufsichtsrat. Das Ein-
riicken der ,leitenden Angestellten" oder gar des Manage-
ments als dritte Gruppe in den Aufsichtsrat, gemaB dem FDP-
Modell, ist fur die Gewerkschaften unannehmbar. Auf jeden
Fall sind auBerbetriebliche Vertreter der Arbeitnehmer an
den Aufsichtsraten zu beteiligen, zumal die Kapitalseigner-
seite vollig fremdbestimmt ist.

m So schnell wie mdglich muB ein neues Personalvertre-
tungsgesetz entsprechend der Ausgestaltung des neuen Be-
triebsverfassungsgesetzes verabschiedet werden. Dabei ist
die volle Verhandlungsfreiheit der Gewerkschaften fir das
gesamte Dienstrecht im &ffentlichen Dienst sicherzustellen.

B Die (berbetriebliche Mitbestimmung ist durch Einrichtung
eines Bundeswirtschafts- und -sozialrates sowie von Wirt-
schafts- und Sozialraten auf Landes- und Regionalebene zu
gewahrleisten. Hierbei handelt es sich um die notwendige
Angleichung an die Struktur der Wirtschafts- und Sozialréte
in der Europdischen Gemeinschaft. AuBerdem sind die Indu-
strie- und Handelskammern paritétisch zu besetzen.

B Das Tarifvertragsrecht muB neu gestaltet werden. Kinftig
sollten besondere Vereinbarungen fiir Leistungen an Gewerk-
schaftsmitglieder zulassig sein. Die Aussperrung ist zu ver-
bieten. Im Arbeitsforderungsgesetz ist §116 so zu andern,
daB die Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung an nicht
unmittelbar vom Streik betroffene Arbeitnehmer auf jeden
Fall gewéhrleistet ist.

B In der Wirtschaftspolitik sollte vorrangig sein: MaBnahmen
zur Verstarkung des Wettbewerbs, eine Verschérfung des Kar-
teligesetzes, das Verbot der Preisbindung der zweiten Hand,
eine Kontrolle der Unternehmenskonzentrationen, die Reform
des Bodenrechts und eine Steuerreform zur gerechteren Ver-

teilung der Steuer.

B Die rechtliche, wirtschaftliche und soziale Gleichstellung
der Frau ist fortzufiihren. Dazu bedarf es in erster Linie der
Aufhebung der sozialen Schranken, der Beseitigung aller Dis-
kriminierungen und des Abbaues der gesellschaftlichen Vor-

urteile.

B Bei der Bildungsreform muB der Schwerpunkt auf die
Berufsausbildung gelegt werden. Die Trennung zwischen be-
ruflicher und allgemeiner Bildung ist zu {iberwinden, und die
Berufsausbildung ist aus privater in offentliche Verantwortung
zu {berfithren. Mit dem Bildungsurlaub sollte begonnen wer-
den, indem er zundchst fiir Jugendliche im Alter bis zu
25 Jahren zu gewahren ist, so wie es in Berlin bereits ge-
handhabt und in Hessen vorbereitet wird. Das Jugendarbeits-
schutzgesetz ist zu verbessern, die Volljahrigkeit auf das
18. Lebensjahr herabzusetzen. Ferner sollte das Jugendhilfe-
recht ausgebaut werden. (Die Quelle, Funktionérzeitschrift des
DGB, Nr. 12/72)
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Acht Priifsteine des DGB an Parteien

(Wortlaut der Forderungen — beschlossen vom Bundesvorstand und BundesausschuB des DGB vom

5./6. September 1972)

Die Gesellschaft, in der wir leben, ist reformbedirftig. Eine
Geselischaftsordnung, die wirklich den Namen ,sozial" ver-
dient, in der Gleichberechtigung und Menschenwiirde keine
Leerformeln sind, ist in weiten Bereichen noch zu verwirk-
lichen. Die Gewerkschaften handeln daher im Sinne des
Grundgesetzes, das den sozialen Rechtsstaat und die volle
Gleichberechtigung aller Biirger verlangt, wenn sie entspre-
chende soziale und gesellschaftspolitische Forderungen zur
Bundestagswahl 1972 aufstellen. Als unabhéngige Organisation
richtet der Deutsche Gewerkschaftsbund diese Forderungen
an alle demokratischen Parteien und erwartet, daB die Refor-
men, die insbesondere auf dem Gebiet des Umweltschutzes,
der Bildung, des Verkehrs und der Gesundheitssicherung
dringend notwendig sind, fortgesetzt oder in Angriff genom-
men werden. Der DGB sieht sich keineswegs als Parteiersatz,
aber als groBte gesellschaftliche Kraft in der Bundesrepublik
tragt er Verantwortung fiir das Schicksal der Arbeitnehmer-
schaft und ist verpflichtet, in ihrem Interesse auf die politischen
Parteien einzuwirken.

Das Parlament der Arbeit — der 9. ordentliche BundeskongreB
des DGB im Juni 1972 — hat im Namen von mehr als 7 Millio-
nen organisierten Arbeitnehmern bekraftigt, daB gesellschaft-
liche Verdnderungen notwendig sind. Dieser Erkenntnis ent-
sprechen das Grundsatzprogramm und das neue Aktions-
programm des DGB. Sie enthalten die Antworten auf die
gegenwadrtigen Arbeits- und Lebensbedingungen in unserer
Gesellschaft.

Die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften muBten in ihrem
Bemiihen, diese Gesellschaft sozialer, menschenwirdiger und
demokratischer zu gestalten, in letzter Zeit in wachsendem
MaBe feststellen, daB sich eine Front von Reformgegnern
bildet. Die Auseinandersetzungen um langst berfallige Refor-
men sind harter geworden. Das Ringen um das Programm der
inneren Reformen, vor allem um das Betriebsverfassungs-
gesetz und das Personalvertretungsgesetz, spricht eine deut-
liche Sprache.

Bei den bevorstehenden Bundestagswahlen geht es um die
Interessen der Arbeitnehmer und ihrer Familien — das sind
mehr als 80 Prozent unseres Volkes. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund ist daher verpflichtet, seine Forderungen zur
Reform unserer Gesellschaft in aller Uffentlichkeit darzulegen.

Die vorgezogene Bundestagswahl bietet die Mdglichkeit, die
fortschrittlichen politischen Kréfte in der Bundesrepublik zu
starken und arbeitnehmerfeindlichen Gruppierungen eine klare
Absage zu erteilen.

Die gewerkschaftlichen Reformvorstellungen lassen sich zu
einem groBen Teil nur auf dem Wege der Gesetzgebung ver-
wirklichen. Daher erwéchst den Gewerkschaften aus der Ver-
pflichtung, die Belange der Arbeitnehmer zur Geltung zu
bringen, das Recht und zugleich die Pflicht, den Parteien die
Vorstellungen und Forderungen der Arbeitnehmerschaft zu
verdeutlichen und sie daran zu messen, inwieweit sie diese
Forderungen beriicksichtigen und sich zu eigen machen.

Der DGB wird alle politisch fortschrittlichen Kréfte unter-
stiitzen. Aber ebenso wird er den Kraften, die arbeitnehmer-
freundliche Reformen abzublocken versuchen, mit Entschieden-
heit entgegentreten.

Der DGB erwartet einen politischen Wahlkampf: Soziale MiB-
stande diirfen ebensowenig ausgeklammert werden wie umge-
kehrt Stellungnahmen zu den notwendigen gesellschaftlichen
Reformen. In diesem Sinne sollen die Wahlforderungen des
DGB zur politischen Willensbildung beitragen. Jeder Arbeit-
nehmer ist aufgerufen, zu priifen, welcher Kandidat die gewerk-
schaftlichen Forderungen unterstiitzt und danach seine Wahl-
entscheidung zu treffen.
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Wahirecht ist Wahlpflicht. An alle Arbeitnehmer ergeht der
Appell, das ihnen gegebene Grundrecht der demokratischen
Wah! wahrzunehmen. Jede Stimme hat ihr Gewicht, wenn g
um lebenswichtige Entscheidungen fur die Zukunft geht.

Das vorliegende Programm umfaBt die wichtigsten Forderunggy
des Aktionsprogramms des DGB zur Reform unserer Gesel.
schaft. Sie miissen Bestandteil der bevorstehenden Arbeit des
Gesetzgebers sein:

1

— Ausweitung der paritatischen Mitbestimmung auf alle Grog-
unternehmen und eine fortschrittliche Novellierung des
Personalvertretungsgesetzes; Verwirklichung der gesamt

wirtschaftlichen Mitbestimmung.

— Betelligung der Arbeitnehmer am Produktivvermdgen der
Wirtschaft.

— Stufenweise Verwirklichung der Bildungsreform unter Auk
hebung der Trennung zwischen beruflicher und allgemeiner
Bildung.

— Verbesserung der sozialen Sicherheit und der Gesundheits-
sicherung.

— Bessere Alterssicherung, insbesondere Einfihrung der
flexiblen Altersgrenze.

— Umfassende MaBnahmen zur Erringung der Preisstabilitat
u.a. durch eine wirksame Wettbewerbsgesetzgebung und
durch Schaffung eines sozialverpflichteten Miet- und Boden-
rechts.

— Durchsetzuna einer sozlal gerechten Steuerreform.

— Verwirklichung der rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Gleichstellung der Frau.

— Verbesserung des Arbeitsrechts, insbesondere Reform des
Tarifvertragsrechts.

— Bewadltigung der Umweltschdden nach dem Verursacher
prinzip.

Wem es ernst ist mit Menschenwirde, Gleichberechtigung,
Chancengleichheit, sozialer Sicherheit, wem es also ernst is!
mit der Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates, fiir den sind
giese Forderungen echte Priifsteine fiir seine Wahlentsche:
ung.

Priifstein Nr.1 — Mitbestimmung

Nicht umsonst steht die Mitbestimmung an erster Stelle def
Wahlforderungen. Es ist ein nicht langer hinnehmbarer Wider-
spruch dieser Gesellschaftsordnung, daB die arbeitenden Men:
schen in lebenswichtigen Fragen immer noch den Entscheidun-
gen einer kleinen Minderheit und deren Beauftragten ausge
liefert sind. Immer noch verleiht Eigentum an den Produk
tionsmitteln zugleich Herrschaft (iber Menschen.

Die Arbeitnehmer geben sich nicht langer damit zufrieden
sich mit den Folgen von Beschliissen auseinanderzusetzen,
die von anderen diktiert werden. Sie wollen ihr Schicksal mit
bestimmen und gleichberechtigt an den Entscheidungspro
zessen teilhaben. Die Entscheidungen von Betriebs- und Per
sonalleitern, von Arbeitgebern und Unternehmern miissen einéf
demokratischen Kontrolle und Legitimation unterworfen wer
den. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplat
im Betrieb, im Unternehmen sowie in den &ffentlichen Verwak
tungen und Betrieben missen die politische Demokratie e
génzen und festigen.

paher fordern die deutschen Gewerkschaften:
Alle GroBunternehmen miissen paritédtisch besetzte Auf-
sichtsorgane und Arbeitsdirektoren erhalten.
Auch in den Unternehmen und Betrieben der dffentlichen
Hand sind paritatisch besetzte Aufsichtsorgane einzurichten.
Die Verantwortlichkeit der parlamentarischen Korperschaf-
ten ist zu wahren.

Betriebs- und Personalrate muissen bei allen wirtschaft-
lichen, sozialen und personellen Entscheidungen mitbestim-
men. Das neue Betriebsverfassungsgesetz zeigt den Weg.

Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwal-
tungen sind zu erweitern.

Alle Arbeitnehmer in den Betrieben und Verwaltungen mis-
sen unter den Schutz der Betriebsverfassung bzw. des Per-
sonalvertretungsrechts gestellt werden.

Vordringlich ist es, das jetzt bestehende Bundespersonalver-
tretungsgesetz einschlieBlich der Rahmenvorschriften fiir die
Landergesetzgebung durch ein fortschrittlicheres Bundesper-
sonalvertretungsgesetz zu ersetzen. Dieses Gesetz muB den
Personalraten wirksame Mitbestimmungsrechte und ausrei-
chende Arbeitsgrundlagen zugestehen. Die enge Zusammen-
arbeit zwischen Personalrdten und Gewerkschaften muB im
Gesetz gesichert sein. Das Bundespersonalvertretungsgesetz
muB den mit dem neuen Betriebsverfassungsgesetz erzielten
Fortschritten voll entsprechen.

Um den Machtvorsprung der Unternehmerkammern zu besei-
tigen, verlangt der DGB die Errichtung paritdtisch zusammen-
gesetzter Wirtschafts- und Sozialrite auf den Ebenen des Bun-
des, der Lander und auf regionaler Ebene. Sie haben die
Aufgabe, Parlamente und Regierungen in allen Fragen der
Wirtschafts- und Sozialpolitik, soweit Arbeitnehmerinteressen
beriithrt sind, zu beraten. Sie missen das Recht zur Gesetzes-
initiative gegeniiber den gesetzgebenden Kérperschaften er-
halten.

Die Wirtschafts- und Sozialrate sollen offentlich verhandein,
um die unterschiedlichen gesellschaftlichen Standpunkte und
die daraus sich ergebenden Entscheidungen sichtbar zu ma-
chen.

Als Instrument gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung sind Ar-
beitnehmerkammern nicht geeignet. Sie lassen den undurch-
schaubaren EinfluB der Unternehmenskammern unangetastet,
sind an der gesellschaftlichen Macht vorbeikonstruiert und
kdnnen nicht Plattform fiir gesamtwirtschaftliche Mitbestim-
mung sein.

Priifstein Nr.2 — Vermdgensbildung

Nach dem Krieg ist in der Bundesrepublik ein gewaltiges Ver-
mogen geschaffen worden. Die Arbeitnehmer haben dieses
Vermdgen mit geschaffen, ohne jedoch daran entsprechend
beteiligt zu werden. Von dem gesamten Produktivvermagen
befinden sich 74 Prozent in den Handen einer kleinen Gruppe
von Besitzenden, die nur 1,7 Prozent der privaten Haushalte
ausmachen. Diese massive Vermogenskonzentration in den
Handen weniger ist das Ergebnis des Wirtschaftssystems und
der geltenden Eigentumsordnung der Bundesrepublik. Ver-
mogen wird hierzulande nach dem Motto verteilt: ,Wer hat,
dem wird gegeben.”

Die Tarifvertrage Gber Vermdgensbildung in Arbeitnehmer-
hand haben sich als Instrument der Sparforderung bewahrt.
An der einseitigen Verteilung des Produktivvermdgens haben
sie jedoch nichts @ndern kdnnen.

Die Gewerkschaften fordern daher eine echte Beteiligung der
Arbeitnehmer am Produktivvermogen, die ihren wirtschaftlichen

Leistungen entspricht:

Zu diesem Zweck sind die Arbeitnehmer aller Bereiche
durch ein iiberbetriebliches System der Ertragsbeteiligung
am Produktivvermogen zu beteiligen.

Priifstein Nr.3 — Bildungsreform

Es bedarf dringend einer Bildungsreform, die allen Menschen
in unserer Gesellschaft wirkliche Entfaltung ermdéglicht. Das
bedeutet, daB die Chancengleichheit fiir die Arbeitnehmer und
ihre Kinder gewahrleistet wird und Benachteiligungen aufge-
hoben werden.

Der DGB fordert ein Bildungswesen, das Einsichten in gesell-
schaftliche Interessenkonflikte vermittelt und dazu befahigt,
diese Konflikte in demokratischen Formen auszutragen. Dazu
gehort auch, Interessen in Solidaritat mit anderen zu ver-
treten.

Besonderes Gewicht miBt der DGB zwei Kernforderungen bei:

erstens einen bezahlten zweiwdchigen Bildungsurlaub und
zweitens die Beseitigung der Trennung von allgemeiner
und beruflicher Bildung.

Die Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung ist ein
Schliisselproblem der Bildungreform. Damit soll die tradi-
tionelle Unterscheidung und Diskriminierung der beruflichen
Bildung aufgehoben werden. Ebenso muB den Arbeitnehmern,
die schon im Berufsleben stehen, die Mdglichkeit eingerdumt
werden, sich gesellschaftspolitisch und beruflich fortzubilden.

Der DGB stellt insbesondere folgende Anforderungen an eine
Bildungsreform:

Vorrangig sind gute Lernbedingungen in der Grundschule
sowie vorschulische Férderungsmdglichkeiten. Ziel muB
eine obligatorische Vorschule sein.

In allen Bundeslandern ist die Volizeitschulpflicht auf 11
Jahre unter Einbeziehung eines Berufsgrundbildungsjahres
auszudehnen.

Oberall ist die integrierte Gesamtschule einzufithren; sie
muB auch die Oberstufe des Gymnasiums und die berufs-
bildenden Schulen einbeziehen.

Berufliche Kurse miissen gleichberechtigte Abschliisse er-
moglichen.

In der Ubergangszeit ist der berufsbezogene theoretische
Unterricht auf mindestens 12 Wochenstunden an zwei Be-
rufsschultagen auszudehnen.

Die berufliche Bildung muB einer wirksamen &ffentlichen
Kontrolle unterliegen. Dabei ist die Mitbestimmung der
Gewerkschaften zu sichern.

Der Lehrermangel ist zu beseitigen.
Die Schulen miissen angemessen ausgestattet werden.

Alle Arbeitnehmer miissen die Méglichkeit erhalten, Schul-
und Hochschulabschliisse nachzuholen.

Berufliche Erfahrungen sind anzurechnen.

Fiir die berufliche Anpassung und Umschulung sind aus-
reichende Sffentliche Mittel bereitzustellen. Dies muB auch
fur die Eingliederung der Frau in das Erwerbsleben gelten.
Die Lernenden mussen auf allen Stufen des Bildungs-
wesens eine ausreichende finanzielle Forderung erhalten.

Priifstein Nr.4 — GrdBere soziale Sicherheit und
bessere Gesundheitssicherung

Die arbeitenden Menschen miissen in unserer Gesellschaft
die Sicherheit und die GewiBheit haben, vor unzumutbaren
Risiken und Gefahrdungen geschiitzt zu sein und am Ende
ihres Arbeitslebens nicht an den Rand unserer Gesellschaft
gedrangt zu werden.
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(1) Bessere Gesundheitssicherung

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozial-
versicherung. Die nur noch fiir den Bereich der gesetzlichen
Krankenversicherung bestehende Versicherungspflichtgrenze ist
zu beseitigen.

GroBere soziale Sicherheit setzt ein funktions- und leistungs-
fahiges Gesundheitssystem voraus. Der Gesundheitssicherung
und der Bekampfung der Invaliditit kommt dabei wachsende
Bedeutung zu.

Zum Ausbau unseres Systems der sozialen Sicherheit sind
folgende MaBnahmen dringend erforderlich:

Die Frilherkennungsuntersuchungen sind auf Herz-, Kreislauf-
und Stoffwechselerkrankungen auszudehnen.

Die Leistungen zur Wiederherstellung und Eingliederung Be-
hinderter sind zu vereinheitlichen und zu verbessern.

Zur einheitlichen sozialmedizinischen Beurteilung erkrankter
und behinderter Arbeitnehmer ist ein fiir Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung gemeinsamer und unabhéngiger
sozialdrztlicher Dienst einzurichten.

Zur ausreichenden stationdren &rztlichen Versorgung ist ein
bedarfsgerecht gegliedertes leistungsféhiges Krankenhaus-
system zu schaffen. Jeder hat Anspruch auf die bestmdgliche
arztliche Versorgung — ohne Riicksicht auf sein Einkommen.

Der Mutterschutz ist zu erweitern. Insbesondere sind die
Schutzfristen vor und nach der Entbindung auf jeweils 10 Wo-
chen auszudehnen. Nach der Niederkunft ist im AnschluB an
die Schutzfrist ein aus o6ffentlichen Mitteln bezahiter Sonder-
urlaub von 18 Monaten zu bewilligen.

Die Arbeilgeber miissen gesetzlich zur Bestellung von Fach-
kraften der Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin verpflichtet
werden, um einen besseren Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz zu verwirklichen.

(2) Bessere Alterssicherung und Einfiihrung der flexiblen
Altersgrenze

Der DGB stelit folgende Forderungen, um dem aus dem
Arbeitsleben Ausgeschiedenen einen wohlverdienten Lebens-
abend zu garantieren.

Einfiihrung der flexiblen Altersgrenze

Jedem ist die Mdglichkeit zu geben, mit Vollendung des
60. Lebensjahres aus dem Arbeitsleben auszuscheiden.

Die Altersrente muB in der Regel drei Viertel des erreichten
Arbeitseinkommens betragen.

Anspriiche aus der betrieblichen Altersversorgung dirfen nicht
verfallen. Sie missen dynamisiert werden und bei Zahlungs-
unfahigkeit gesichert sein.

Der eigenstindige Renten- und Pensionsanspruch der Frau
muB ausgebaut werden. Bei seiner Bemessung sind bestimmte
Zeiten der Kindererziehung anzurechnen.

Diese Forderungen zur besseren Alterssicherung bediirfen
kaum einer ndheren Begriindung. Vor allem die Einfiihrung
der flexiblen Altersgrenze ist angesichts der stdndig wachsen-
den Anforderungen an die Arbeitnehmer unverzichtbar und
dringend erforderlich.

Ebensowenig kann es noch ldnger hingenommen werden, daB
die betriebliche Altersversorgung bei Arbeitsplatzwechsel und
bei wirtschaitlichen Schwierigkeiten verfdllt und dem Arbeit-
nehmer hierdurch berechtigte und erworbene Anspriche wieder
verloren gehen.
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Priifstein Nr.5 — Wirtschaftspolitik

Die Wirtschaftspolitik beeinfluBt in entscheidender Weise g
Einkommensverteilung und die soziale Struktur unserer Gesgll-
schaft. Dies erfordert im Rahmen der wirtschaftlichen Ziele
der Regierung eine absolute Gleichbehandlung allgr Ein-
kommen.

Vollbeschiftigung und Preisstabilitat sind vordringlich 2
sichern.

Die zunehmende Konzentration in der Wirtschaft und dig da
mit verbundene Machtzusammenballung erhdhen die Prejs.
und Gewinnspielrdume der Unternehmer. Die Wirtschaftspolitik
der Regierung und die Geld- und Kreditpolitik der Bundesbank
konnen dadurch in immer stdrkerem MaBe unteriaufen werden
Deshalb ist eine umfassende Novellierung des Kartellgesetzes
notwendig:

Durch eine vorbeugende Konzentrationskontrolle sing
marktbeherrschende Zusammenschliisse zu unterbinden,
Deshalb mussen alle Fusionen zwischen Unternehmen mit
einem Jahresumsatz {iber 500 Millionen DM genehmigungs-
pflichtig werden.

Schliisselindustrien und marktbeherrschende Unternehmen
sind Sffentlicher Kontrolle zu unterwerfen und in Gemein
eigentum zu Uberfilhren.

Das Kartellverbot muB auch das abgestimmte Verhalten
zwischen Unternehmen einschlieBen. Empfehlungen der
Unternehmensverbande und Innungen, die zu einem abge-
stimmten Marktverhalten fihren, sind ebenso wie die Preis-
bindung der 2. Hand zu verbieten.

Die Stellung der Verbraucher ist durch Gesetze und durch Aus-
bau der offentlichen Verbraucherinformation {iber Preiswiirdig-
keit und Nutzwert der einzelnen Giter zu starken,

Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf die Finanzie-
rung notwendiger Gemeinschaftsaufgaben zugeschnitten wer-
den. Es ist die dringliche Aufgabe der Steuer- und Finanz-
politik, die Mittel zur Finanzierung der Programme bersitzu-
stellen, die zur Verbesserung der Lebensqualitat notwendig
sind. Eventuell notwendig werdende Steuererhhungen mis-
sen der Forderung nach gerechter Verteilung der Steuerlasten
entsprechen.

Das Steuerrecht muB durch eine umfassende Steuerreform
unverziglich vereinfacht und sozial gerechter werden, indem
eine Umverteilung der Steuerlast zugunsten der unteren
Einkommen erfolgt.

Die Kinderfreibetrdge miissen gestrichen und statt dessen
ein ausreichendes und dynamisches Kindergeld vom ersten
Kind an gezahit werden. H

Dem Ziel groBerer Steuergerechtigkeit dient auch die For
derung nach Einschrankung der steuerlichen Gestaltungs-
méglichkeiten von Unternehmen und GroBverdienern. Di¢
Maéglichkeit der Steuerflucht ist zu unterbinden. In diesem
Zusammenhang ist das Anrechnungsverfahren bel der Kor-
perschaftssteuer abzulehnen.

Ein sozial verpilichtetes Bodenrecht muB die Boden- und Bau
landspekulation verhindern. Entscheidend fiir die Mietpreis:
entwicklung ist neben den Baupreissteigerungen der stelle
Anstieg der Bodenpreise als Folge eines unzureichenden
Bodenrechts. In der Bundesrepublik darf kiinftig niemand
ungerechtfertigte Gewinne aus der Verknappung von Bauland
erzielen. Notwendig ist deshalb

eine weitere Ausformung des Bodenrechts durch eine Novell
zum Bundesbaugesetz. Der Erwerb von Grund und Boden
durch die Gemeinden zur Durchfilhrung notwendiger Gemeit*
schaftsaufgaben muB erleichtert werden.

Der soziale Wohnungsbau muB starker als bisher im Interessé
der einkommensschwachen Bevélkerungsgruppen gefd
werden. Der Mieterschutz st weiter auszubauen. Anzustreben
ist eine Uber 1974 hinausgehende Ausformung des Mietrechts
mit dem Ziel des Dauermietverhaltnisses.

priifstein Nr.6 — Verwirklichung der rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Gleichstellung
der Frau

pie berufliche Tatigkeit der Frauen ist fir die Frauen selbst
vyon wesentlicher Bedeutung, fiir die Volkswirtschaft unent-
pehrlich, fiir die Gesellschaft notwendig.

Deshalb missen Staat und Gesellschaft auch den Frauen die
Grundrechte der Menschen, insbesondere das Recht auf Arbeit
und soziale Sicherung, garantieren. Dazu bedarf es in erster
Linie der Aufhebung der sozialen Schranken, der Beseitigung
aller Diskriminierungen und des Abbaues der gesellschaftlichen
Vorurteile.

per DGB fordert insbesondere:

Im Bildungswesen:

Bereitstellung ausreichender sozialpadagogischer Einrich-
tungen (Kindergérten),

Einfihrung der Ganztagsschule,

fir Jungen und Madchen unterschiedslose Lehrpline und
Stundentafeln.

der Rentenversicherung:

Harteausgleich fir die Renten, auf die sich die jahrzehnte-
lange Unterbezahlung der Frauen auswirken,

Ubernahme der Beitragszahlung fir einen angemessenen
Zeitraum der Kindererziehung durch den Staat,

Ausbau des eigenstandigen Renten- und Pensionsan-
spruchs der Frau.

Im Arbeitsschutz:

Die Verbesserung des Mutterschutzgesetzes vor allem durch:

Verlangerung der Schutzfristen vor und nach der Nieder-
kunft auf jeweils zehn Wochen,

absolutes Verbot der Akkord- und FlieBarbeit wéhrend der
Schwangerschaft.

Nach der Niederkunft ist im AnschiuB an die Schutzirist
ein aus oOffentlichen Mitteln bezahlter Sonderurlaub von
18 Monaten zu bewilligen.

Fir die Familie:

Gesetzliche Regelung der Freistellung eines Arbeitnehmers
von der Arbeitsleistung beim Ausgleich des entgangenen
Arbeitsentgelts zur Pflege der erkrankten Angehdrigen.

Priifstein Nr. 7 — Weiterentwicklung des Arbeits-
und Tarifrechts

Fiir 22,5 Millionen Arbeitnehmer ist das Arbeitsrecht der Teil
der Rechtsordnung, mit dem sie sténdig in Berlhrung kom-
men. Fortschrittliche Entwicklungen auf diesem Gebiet sind fir
das tdgliche Leben der abhangig Arbeitenden von unmittel-
barer praktischer Bedeutung.

Wir erwarten von dem Gesetzgeber insbesondere die Verwirk-
lichung folgender Forderungen:

Alle noch bestehenden rechtlichen Differenzierungen in der
Behandlung von Arbeitern und Angesteliten sind zu besei-

= Der Schutz vor Kiindigungen ist fir alle Arbeitnehmer zu

verbessern.

= Die uneingeschréankte Vereinbarungsbefugnis der Tarifver-

tragsparteien ist zu gewahrleisten.

= Das Streikrecht der Beamten ist zu gewdhrleisten.
~ Die Aussperrung muB verboten werden.

Noch heute bestehen nicht begriindbare rechtliche Unterschie-
de in der Behandlung von Arbeitern und Angesteliten, die auf
iberholten gesellschaftspolitischen Vorstellungen beruhen. Hier
muB endlich zugunsten der Arbeiter eine Anderung eintreten.

Der Verlust des Arbeitsplatzes gefahrdet haufig gleichzeitig die

des Arbeitnehmers und seiner Familie. Das bisherige

Kiindigungsrecht ist insbesondere deshalb unzuldnglich, weil
der Arbeitnehmer den Beweis dafiir antreten muB, daB der
Arbeitgeber eine unrichtige Sozialauswah! getroffen hat. Dem
Arbeitnehmer stehen nicht die Unterlagen des Betriebes zur
Verfligung. Uber sie verfiigt nur der Arbeitgeber. Deshalb muB
ihm die Beweislast fiir die soziale Auswah! bei der Kiindigung
auferlegt werden.

Fir die konkreten Lebensbedingungen der Arbeitnehmer im
Betrieb ist die Ausgestaltung der Tarifvertrage von erheblicher
Bedeutung. In der Wissenschaft, aber auch in der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichtes, zeichnen sich immer deut-
licher Tendenzen ab, die die Vereinbarungsbefugnis der Tarif-
vertragsparteien zu Lasten der Gewerkschaften einschréanken.
Ein Gesetzgeber, der den Sozialstaatsauftrag ernstnimmt,
muB diese Fehlentwickiungen korrigieren.

Den Beamten als einer groBen Gruppe der wirtschaftlich
Abhangigen wird noch immer die Sozialautonomie verwehrt.
Auch ihnen muB das Recht auf Kollektivverhandlungen zuge-
standen werden.

Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Ubermacht des Kapi-
tals ermoglicht es den Arbeitgebern, in vielféltiger Weise auf
die Forderungen der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften
zu reagieren. Dieses Ubergewicht kann nur anndhernd durch
das Streikrecht ausgeglichen werden. Die Maglichkeit der Aus-
sperrung verscharft das ohnehin bestehende Ungleichgewicht.
Sie fithrt zur Existenzgefahrdung der betroffenen Arbeitnehmer.
Es widerspricht dem Geist des Grundgesetzes und dem Sozial-
staatsgebot, wenn dem Streikrecht der wirtschaftlich Schwa-
chen das Aussperrungsrecht der wirtschaftlich Starken als
gleichrangig gegeniibergestelit wird. Daher ist die Aussperrung
gesetzlich zu verbieten.

Priifstein Nr. 8 — Umweltschutz

Die zunehmende Geféhrdung unserer Umwelt nimmt immer
bedrohlichere Formen an. Nach wissenschaftlichen Unter-
suchungen ist das menschliche Leben ernsthaft bedroht, wenn
nicht gezielte einschneidende und umfassende MaBnahmen
getroffen werden.

Der DGB bekennt sich zum Grundsatz, daB der Verursacher
eines Umweltschadens fir dessen Beseitigung aufkommen
muB. Dafiir sind in erster Linie die Hersteller von umweltfeind-
lichen Produkten und die Anwender von umweltfeindlichen
Produktionsverfahren heranzuziehen. Die Gewerkschaften sind
der Auffassung, daB blindes Wachstum nicht im Interesse der
Arbeitnehmer liegen kann und daB eine Beeintrachtigung der
Lebensbedingungen durch ein Biinde! von Umweltschutzmas-
nahmen aufgefangen werden muB.

Der DGB fordert: daB ein umfassendes, allgemein zugéngliches
Umweltinformationssystem geschaffen wird, auf dessen Grund-
lage eine umfassende Planung aufzubauen ist.

Fiir die Durchsetzung von MaBnahmen im Umweltschutz sind
Auflagen, Gebote und Verbote unerlaBlich.

Das Genehmigungsverfahren fir die Errichtung von umwelt-
beeinflussenden Produktionsstiatten muB offentlich sein. Be-
bauungspléne miissen Offentlich ausliegen.

Verwertungsgeselischaften z. B. fiir die Beseitigung von um-
weltfeindlichen Produkten miissen gemeinnitzige Einrichtun-
gen sein, die durch Abgaben der Herstellerfirmen finanziert
werden. Soliten sich diese Verwertungsgesellschaften nicht
freiwillig bilden, sind &ffentliche Zwangsverbande zu griinden.
Die Verwertungsgesellschaften missen staatlicher Aufsicht un-
terstehen.

MaBnahmen zur Reinhaltung der Luft und des Wassers sowie
die Einddmmung der L&rmbeldstigung haben Vorrang.

Besondere Aufmerksamkeit ist der Sicherung einer giftfreien
Lebensmittelversorgung zu widmen.

Bei allen Planungen im Umweltschutzbereich miissen die Ge-
werkschaften beteiligt werden. (,Die Quelle”, Funktionarzeit-
schrift des DGB, Sonderausgabe, September 1972)
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Jugendpolitische Forderungen des DGB (A 295)

(beschlossen auf dem 9. ordentlichen BundeskongreB des DGB)

Aus ihrer gesellschaftlichen Situation als jugendliche Arbeit-
nehmer ergeben sich keine grundlegend anderen Bedirfnisse
und Interessen als die ihrer alteren Kollegen, wohl aber zu-
satzliche Forderungen, die aus ihrer besonders abhangigen
Stellung in Familie, Schule, Betrieb und anderen gesellschaft-
lichen Bereichen erwachsen.

Die Lage der jugendlichen Arbeitnehmer ist besonders ge-
k‘ennzeichnet durch Ignorierung ihrer milieubedingten Schwie-
rigkeiten, unzureichenden Schutz vor Ausbeutung und unwirk-
same oder (berhaupt nicht vorhandene Beteiligungs- und
Mitbestimmungsrechte in Schule, Betrieb und anderen gesell-
schaftlichen Bereichen.

Die ,Jugendpolitischen Forderungen des DGB" richten sich
an Staat und Gesellschaft, aber auch an die Jugendlichen in
den Betrieben und Verwaltungen, denn noch nie in der Ge-
schichte hat es einen Fortschritt ohne den massiven und an-
dauernden Druck, ohne die Kampfbereitschaft der Interessier-
ten gegeben. Deshalb sollen die Auszubildenden, jungen Ar-
beiter, Angestellten und Beamten diese Forderungen kritisch
diskutieren, sie erganzen und dann solidarisch mit ihren Ge-
werkschaften durchzusetzen versuchen.

Die ,Jugendpolitischen Forderungen des DGB" umfassen
kurz- und langerfristig angelegte Teilziele. Das ermaglicht die
Konzentration der Aktivitaten auf Schwerpunkte, die der je-
weiligen politischen Lage entsprechen,

Die jungen Arbeitnehmer und die Gewerkschaftsjugend kénnen
groBere Erfolge nur erringen, wenn es ihnen gelingt, auch
dle. alteren Kollegen und die Gesamtorganisation fiir den ge-
meinsamen Kampf zu gewinnen. Sie missen also nicht nur
die Gleichaltrigen solidarisieren, sondern Verstdndnis und
Unterstiitzung aller Arbeitnehmer erringen.

Reform des Bildungswesens

Trotz erfolgreichen Wirkens der Gewerkschaften, das zweifel-
los fiir die Arbeitnehmer einen gesellschaftlichen Fortschritt
gebracht hat, ist die Lage der Arbeitnehmer in unserer Ge-
sellschaft durch Abh&ngigkeit gekennzeichnet. Neben anderen
Lebensbereichen ist dafiir das Bildungssystem ein Beispiel:
Es I6st fiir die Mehrzahl der Lohnabhéngigen nicht das Recht
auf Entfaltung der Persénlichkeit ein und verletzt immer noch
den Grundsatz der gleichen Bildungschancen. Die Bildungs-
einrichtungen verstarken trotz vieler positiver Reformansatze
der letzten Jahre die Klassenstruktur der Gesellschaft, indem
sie gerade fiir die meisten Lohnabhdngigen nahezu uniiber-
windliche Schranken aufrichten.

Zu nennen sind hier beispielsweise:

die Ausrichtung der Schulen an mittelstindischen Normen,
d«e'Konkurrenzverhalten und Leistungsideale dort ziichtet, wo
Solidaritat und umsichtige Férderung notwendig wéren;

das mangelnde Angebot an Schulen und ihre unzureichende
inhaltliche und organisatorische Gliederung, wodurch selbst
nach Uberwindung vieler Hirden fiir einen Teil der Arbeiter-
kinder die Bildung in einer Sackgasse endet;

die unzureichende Ausbildung und Zahl der Lehrer, die {iber-
fillte Klassen und Unterrichtsausfall in den Grund- und Be-
rufsschulen zur Folge haben;

die mangelnde Aufklarung und Information der Eltern iber
Erziehungsprobleme, die u.a. zur stillschweigenden Duldung
der Bildungsmisere gefiihrt haben.

Bildung wird in der derzeitigen Diskussion hauptséchlich unter
dem Gesichtspunkt ihrer 6konomischen Verwertbarkeit betrach-

tet. Begriffe wie ,Kosten" und ,Nutzen” weisen darauf hip,
Kosten und Nutzen der Ausbildung entscheiden {iber die Re-
form des Bildungswesens. Bildung wird dabei als ein Prozeg
verstanden, der ohne groBe Bericksichtigung der Interes
sen der Schiller und Auszubildenden Kenntnisse und Verhal.
tensweisen vermitteln soll, die in erster Linie der Privatwir.
schaft sowie dem staatlichen Dienstleistungs- und Verwal
tungssektor zugute kommen.

Die Diskussion Gber die Reform des Bildungswesens beziept
sich deshalb weitgehend auf seine Organisationsstruktur. Durch
sicherlich notwendige Ver@nderungen der Schulorganisation,
Rationalisierung der Schulverwaltung, Einsatz von technischen
Medien, Programmierung des Unterrichts soll der Lernprozed
beschleunigt und intensiviert werden. Damit darf sich aber
der Leistungsdruck nicht verscharfen und das Prinzip der Aus-
lese nicht weiter im Vordergrund bleiben. Die geplante Ge-
samtschule dirfte an Leistungsdruck und Auslese wenig an-
dern, solange dort die BildungsmaBstdbe des Mittelstandes
gelten, Anstatt soziale Gerechtigkeit zu verwirklichen, wird
auch sie ,Erfolgreiche” und ,Versager" ausbilden. Nur ist
dann der Klassencharakter der Schule weniger deutlich, denn
nach auBen geht alles gerecht zu: Jeder hat die gleiche
Chance. DaB aber Arbeiterkinder objektiv benachteiligt sind,
wenn man sie einer ihrer Lebenswelt fremden Bildung unter-
wirft, bleibt dabei unberiicksichtigt.

Bildungspolitische Grundsatze

Dem DGB geht es bei der Reform des Bildungswesens nicht
darum, die Voraussetzungen fir das Funktionieren der kapita-
listischen Wirtschaft und damit des Prinzips der Profitmaxi-
mierung zu verbessern, sondern um eine Bildungsreform, die
den Klassencharakter des Bildungssystems aufhebt. Forderun-
gen nach emanzipatorischer Bildung, gleichen Bildungschan-
cen und Demokratisierung des Bildungssystems bleiben ohne
Folgen, wenn sie nicht an diesem Ziel orientiert sind.

Emanzipatorische Bildung

Emanzipatorische Bildung darf keine Forderung bleiben, die
sich in erster Linie auf die padagogischen Ablaufe des Unter-
richts bezieht. Viel wichtiger ist es, daB die Schiler, Auszu-
bildenden und Studenten ihre individuelle und soziale Situé-
tion in der kapitalistischen Gesellschaft begreifen lernen. Bil
dung selber emanzipiert nicht, sie hat aber die Voraussetzun-
gen zu schaffen fir den Kampf um Emanzipation. Bildung hat
also auch zum bewuBten solidarischen Handeln zu bewegen
um .die Widerspriiche der kapitalistischen Gesellschaft zu be
seitigen. Zur emanzipatorischen Bildung gehéren im Rahmen
der Bildungsreform insbesondere:

A!le Lehrinhalte, die zur gesellschaftlichen Analyse und zuf
Bildung von politischem BewuBtsein geeignet sind, missen von
der sozialen Situation der Schiiler, Auszubildenden und Stu-
denten (Lernenden) und ihren subjektiven und objektiven
Interessen ausgehen,

Die Unterrichtsmethode muB das autoritidre Verhaltnis von
Lehrer und Schiiler in ein Verhaltnis umwandeln, in dem die
unterschiedlichen Rollen von Lehrer und Schiiler aufhoren
Abhangigkeiten zu begriinden. Die Schiiler miissen befahigt
werden, selbstindig und ohne Leistungsdruck zu lernen S0

:ie Unterrichtsprobleme solidarisch und rational zu entscher
en.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Bildungsvorheben
sin_d die Schiller zu beteiligen. Schillerselbstverwaltung
kein Mittel zur Disziplinierung sein, sondern muB der Wah
nehmung demokratischer Praxis dienen.

Gleichheit der Bildungschancen und Demokratisierung

Gleichheit der Bildungschancen wird heute vielfach nur gefor-
dert, um den wachsenden Bedarf der Wirtschaft an qualifizier-
ten und selbstverantwortlichen Fachkraften zu decken. Die
forderung nach Gleichheit der Bildungschancen und einer De-
mokratisierung des Bildungswesens muB jedoch dariiber hin-
aus das Ziel verfolgen, Bildungsprivilegien abzubauen, d. h.
pildungsprozesse missen auch unabhéngig vom Bedarf de;
Wirtschait stattfinden, also dem Lohnabhéngigen und dem
gesellschaftlichen Fortschritt dienen.

Die Bildungschancen der Frauen und Madchen werden immer
noch durch die iberkommenen Vorstellungen von der Rolle
der Frau bestimmt. Die daraus resultierenden Nachteile kdn-
nen nur durch gezielte MaBnahmen beseitigt werden. Es ist
dringend erforderlich, die sogenannten typischen Bildungs-
inhalte und Lehrplane fur Méadchen zu beseitigen und ihnen
statt dessen grundsétzlich die gleichen Bildungsgéange wie den
Jungen anzubieten.

Wir fordern daher:

Zugang zu allen Bildungseinrichtungen fiir jedermann.
Verhinderung der Diskriminierung ohnehin benachteiligter
Gruppen.

Gesonderte, auf dem Prinzip der Forderung beruhende Bil-
dungsprogramme, um vohandene Bildungsdefizite auszuglei-
chen.

Ausbildungsstipendien fir Schiiler, Auszubildende und Stu-
denten, die ihnen ermoglichen, ihren Lebensunterhalt unab-
hangig von Dritten bestreiten zu kénnen.

Forderungen zur Reform des Bildungswesens

Aus den vorgenannten bildungspolitischen Grundsétzen er-
geben sich fiir den DGB folgende Forderungen, die kurz-, mit-
tel- und langfristig realisierbar erscheinen und durchgesetzt
werden missen:

Kindererziehung — Vorschulerziehung

Es ist nicht nur erforderlich, die Zah! der Kindergérten zu er-
héhen, daB fiir alle Kinder — insbesondere aus sozial schwa-
chen Familien — ab 3 Jahren bis zur Vorschule ein Kinder-
gartenplatz zur Verfiigung steht. Anzustreben ist, daB

die Zahl der Kinder in den Gruppen der Kindergéarten auf
hochstens 15 verkleinert wird;

qualifizierte Sozialpadagogen in ausreichender Zahl zur Ver-
figung stehen;

die Kinder ihre Bedirfnisse frei auBern und ohne Schuld-
gefilhle in funktional begriindeter Riicksichtnahme aufwachsen
kénnen;

sich die Erziehungsinhalte und -methoden an der Vermittiung
des BewuBtwerdens der eigenen Persénlichkeit, der Kritik-
fahigkeit und der Selbstregulierung orientieren missen.

Um eine alternative Kindererziehung zu der heutigen vielfach
autoritaren Kindererziehung sowohl in der Familie als auch in
den {iberfilllten Kindergérten schon jetzt praktizieren zu kon-
nen, sind Kindergartenmodelle zu férdern, in denen nicht
autoritdr erzogen wird.

Alle anzustrebenden Lernziele im Vorschulbereich kdnnen nur
dann zur Geltung kommen, wenn die Lernziele im Elementar-
bereich der Schule daran anschlieBen.

Elementar- und Primarstufe

Solange nur fiir jedes dritte Kind ein Kindergartenplatz und
nur fiir etwa jedes zehnte betroffene Kind ein Schulkindergar-
tenplatz zur Verfiigung steht, gebihrt allen MaBnahmen Vor-
rang, milieubenachteiligten Kindern Plétze in Kindergérten und
Schulkindergarten zur Verfiigung zu stellen.

Der Zeitpunkt, die Funktion des Schulkindergartens zu einer
Eingangsstufe der Grundschule auszuweiten, ist erst dann

gegeben, wenn der groBte Teil der Kinder bereits den zur
Elementar-Stufe umgestalteten Kindergarten durchlaufen hat.
Dort miissen in verstiarktem MaBe Vermittlungsgruppen errich-
tet werden. Es darf nicht Ziel der Versuche mit der Eingangs-
stufe sein, durch Vorverlegung von Unterrichtsinhalten und
Lernverfahren die Schulstufen um ein Lebensjahr nach unten
zu verschieben.

Um allen Kindern unabhéngig von regionalen Zufélligkeiten die
gleiche Férderung zukommen zu lassen, missen die Arbeits-
bedingungen in der Grundschule verbessert werden, unter an-
derem durch

Erhéhung der Zahl der Schulen und der Lehrer;

Verkleinerung der Klassenstarken (Hochstfrequenz von maxi-
mal 20 Schiilern);

zusatzliche Lehrerstunden fiir FérderungsmaBnahmen;

Zubilligung von Verfiigungs- und Vorbereitungsstunden fur
sozialpadagogische Fachkréfte.

Sekundarstufe |

Der DGB sieht die integrierte Gesamtschule als die fur die
Zukunft einzig richtige Schuiform an. Neue Schulbauten sind
daher grundséatzlich als Schulzentren mit der Maéglichkeit der
Integration aller Schultypen, einschlieBlich aller berufsbilden-
den Schulen zu errichten.

Alle Schiiler der Sekundarschulen miissen die Chance zum
SekundarabschluB | erhalten. Dabei muB davon ausgegangen
werden, daB nur eine mindestens vierziigige Sekundarschule
ein System von Forderungs- und Leistungskursen anbieten
kann, das geeignet ist, sowoh! die leistungsfahigen Schiiler
zum AbschluB zu fithren, als auch die schwécheren Schiiler
angemessen zu fordern.

Wenn die Integration von Berufs- und Allgemeinbildung in der
Sekundarstufe Il funktionieren soll, miissen schon in der Se-
kundarstufe | polytechnische Inhalte gelehrt werden, d.h,
Arbeitslehre (sozialwissenschaftlich gepragte Polytechnik) muB
Lehrfach fiir alle Schiiler sein, nicht nur fiir die spateren +Be-
rufsschiiler”.

Allgemeine und berufliche Bildung

Die Uberwindung der Trennung von allgemeiner und berufli-
cher Bildung ist ein Schliisselproblem der Bildungsreform.

Die Gesamtschule muB durch Integration und Differenzierung
eine optimale Férderung von Begabung und Interesse sicher-
stellen. Dariber hinaus muB sie als Ganztagsschule milieu-
bedingte Benachteiligung ausgleichen. In der Sekundarober-
stufe muB durch ein vielfaltiges Angebot praxisorientierter und
theoriebezogener Lehrinhalte die Trennung zwischen allgemein-
bildendem und berufsbildendem Schulwesen aufgehoben wer-
den. Die Gesamtoberschulstufe soll die Studierfahigkeit oder
eine erste berufliche Qualifikation oder beides vermitteln.

Die Entscheidung diber den direkten Ubergang in den Beruf
oder Weiterfiilhrung des Bildungswesens an der Hochschule
darf nicht mehr mit der Wahl eines berufsbezogenen Bildungs-
ganges, sondern erst wéhrend dieses Bildungsganges fallen.

Die didaktische Forschung hat insbesondere fiir den techni-
schen, wirtschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Bereich
Lehrgiange zu entwickeln, die jede voreilige Spezialisierung
vermeiden und die Entscheidung Uber Berufseintritt oder
Hochschuliibergang fiir alle Schiiler bis in die Sekundarstufe Il
offenlassen.

Der AbschluB der Sekundarstufe Il muf generell die Hoch-
schulreife ermdglichen. Die Entscheidung des Schiilers lber
die zu belegenden Fécher und Kurse der Sekundarstufe Il
darf nicht die Entscheidung tiber das spatere Studienfach vor-



w?gnehmen. Eine entsprechende Durchlassigkeit und ein er-
ganzendes Bildungsangebot miissen gesichert werden.

Qie Ersetzung der bisherigen generellen Hochschulreife durch
eine Fille spezialisierter Hochschulreifen wird abgelehnt. Al-
Iejn durch den AbschluB der Sekundarstufe I| nachgewiesene
Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten, nicht ein jeweiliges
»Profil* des Abschlusses, muB Uber die generelle Berechti-
gung zum Hochschulstudium entscheiden.

Dig Studierfahigkeit muB iber die Beschaftigung mit techno-
logischen, wirtschaftlichen oder sozialwissenschaftlichen Pro-
blemen genausogut erworben werden kénnen, wie iiber den
Unterricht in den Fachern des herkémmlichen Gymnasiums.

Es muB die Méglichkeit geschaffen werden, daB derjenige, der
nach Erlangung der Studienberechtigung noch nicht die spe-
z{elle fachliche Qualifikation fiir das von ihm angestrebte Stu-
dium hat, sich in der Hochschule in diesen speziellen Fahig-
keiten (z. B. besondere Sprache usw.) vertiefen kann.

Soweit der Bildungsgang in eine konkrete berufliche Bildung
el.nmfmdet, ist der zeitliche Anteil praktischer und theoretischer
Bildung aufzugliedern. Hierbei sind die in vielen Berufen zu-
nghmenden theoretischen Anforderungen und der allgemeine
B{Idungsauﬂrag der Schule zu beriicksichtigen. Die Bildungs-
gange konnen nicht mehr auf das Erlernen eines Lebens-
bgrufes abgestellt sein, da berufliche Mobilitat (Flexibilitat)
eine breite berufliche Grundbildung erfordert.

Die Jugendlichen miissen eine berufliche Grundausbildung
erhalten, die den Zugang zu mehreren Berufen erdffnet und
die allgemeine Bildung weiterfiihrt. Sie wird als erste Stufe
der beruflichen Bildung in Form eines vollzeitschulischen
Berufsgrundbildungsjahres durchzufilhren sein. Eine auf die-
ser Grundbildung aufbauende Fachbildung, z. B. in be-
trieblichen oder {berbetrieblichen Ausbildungsstatten nach
einheitlichen Ausbildungsstétten, nach einheitlichen Lehrinhal-
ten, -formen und -methoden (Curricula), muB zunéchst die
allgemeinen und fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten ver-

mitteln, um sich dann den speziellen Ausbildungsinhalten zu-
zuwenden.

Alle Ausbildungsverhaltnisse, auch auBerhalb der Schule, mis-
sen‘rechtllch betriebsunabhéngig sein. In Betrieben darf nur
im offentlichen Auftrag ausgebildet werden.

Alle Ausbildungsstatten miissen betriebswirtschaftlich unab-
héngig sein. Sie dirfen nicht den Unternehmerinteressen
naﬂeh Spezialisierung und Gewinnorientierung dienen: sie
missen eine verninftige und methodisch und inhaltlich ge-
gliederte Ausbildung garantieren und nicht unter produktiven
und konjunkturabhéngigen Aspekien betrieben werden. Die
Ausbildung darf nur nach allgemein verbindlichen Plianen er-
folgen. Alle Ausbildungseinrichtungen miissen offentlicher
Aufsicht und Kontrolle unterliegen.

Ausbilden darf nur, wer fachlich, padagogisch und psycholo-
gisch ausgebildet und geeignet ist. Theoretische und prak-
tische Ausbildung sind als integrierte Einheit zu verstehen.
Alle Ausbilder miissen diesen Anforderungen gewachsen
zel'c? Sie haben das Recht und die Pflicht zur standigen Fort-
ildung.

Die Gewerkschaften und die Auszubildenden haben das Recht,

alle die Ausbildung betreffenden Angelegenheiten mitzube-
stimmen.

Pie Fachbildung muB in ein System standiger Fortbildung
ube_rgehen: in beiden Bereichen sollen nachtraglich bzw.
gleichzeitig die Sekundarabschliisse erworben werden kdnnen.

Die berufliche Bildung ist von allen Betrieben durch eine
Ausbildungsabgabe zu finanzieren. Weil die Betriebe lang-
fristig ihre technische und &konomische Leistungsfahigkeit
durch gut ausgebildete Arbeitnehmer erhdhen, missen sie
auch den entscheidenden Teil der Kosten der Berufsausbil-
dung bezahlen.
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Die heutigen Formen der gymnasialen und berufsbildendm
Schulen miissen in der Sekundarstufe Il von Gesamtschyjg
integriert werden, damit

Sekundarstufe Il

Schwerpunktbildungen fir die verschiedenen berufs- und
studienbezogenen Qualifikationen erméglicht werden;
Umsteigemoglichkeiten garantiert werden bei dem Wun
eine andere als die zunachst angestrebte Qualifikation zu
erreichen oder einen anderen als den zunéchst gewahite
Schwerpunkt festzulegen;

Bildungssackgassen beseitigt werden, wie sie z.B. bej der
Technikerausbildung und an den der dualen Berufsausbudung
zugeordneten Ausbildungsgdngen bestehen;

studienbezogene und berufsbezogene Abschlisse einzaly
oder in Kombination erreicht werden, was die Gestalty
der Schulstufen nach dem Baukastenprinzip erfordert, um
ein moglichst variables Kursangebot zu erreichen.

Die Zusammenfihrung der verschiedenen Schularten der Ss-
kundarstufe |l muB bei allen Schulplanungen das Ziel sein.
Gymnasien, Berufsschulen, Fachoberschulen und Berufsfach-
schulen dirfen nicht isoliert voneinander neu errichtet werden,

Der DGB ist sich der Tatsache bewuBt, daB die Zusammen-
fuhrung der bestehenden Schularten in der Sekundarstufe ||
nur schrittweise erfolgen kann. Um so dringender ist es da-
her, Schritte auf das Ziel der Zusammenfiihrung hin zu tun.
um Kooperationsmodelle zu entwickeln. Berufsschulen ung
Berufsfachschulen missen in die Kooperationsmodelle ein-
bezogen werden und gemeinsam mit der Fachoberschule ein
entsprechendes Kursangebot entwickeln. In den Berufsaus
bildungsgédngen gibt es schon heute Qualifikationen, die auf
Grund ihrer inhaltlichen Anforderungen an die Auszubilden-
den dem Abitur mindestens gleichwertig sind.

Bildung und Ausbildung diiffen nicht mehr als Gegensilze,
sondern missen als Einheit begriffen werden. Es kann nicht
mehr hingenommen werden, daB einerseits derjenige, der
die Eignung fiir wissenschaftliches Arbeiten durch die Be
schéftigung mit historisch-philologischen Stoffen im bisheri-
gen Gymnasium erwirbt, praktisch alle Facher der Hochschule
studieren kann, daB aber andererseits derjenige, der diese
Eignung, etwa an der Beschéftigung mit technologischen Pro-
blemen, in der neuen Fachoberschule erwirbt, nur ein ein-
geschranktes Studienrecht hat. Es ist vielmehr daran fest-
zuhalten, daB die Eignung fiir wissenschaftliche Arbeiten die
Voraussetzung fiir den Hochschulzugang sein sollte, aber an
einer Fille verschiedener, austauschbarer Stoffe erworben
werden kann.

Neugestaltung der Schiilervertretung

GemaB den emanzipatorischen und demokratischen Erzie-
hungszielen der aligemein- und berufsbildenden Schulen
muB Qen Schiilern die Méglichkeit geboten werden, in einem
rechtlich abgesicherten Rahmen eine Interessenvertretung an
allen Schulen zu bilden. Die Schillervertretung (SV) mub
grundsétzlich 6ffentlich und Sache der Schiiler sein.

Die von der Schillerschaft jeder Schule gewdhiten Vertreter
der SV missen Sitz und Stimme in allen Konferenzen ihrer
Schule haben. Insbesondere bei der Behandiung folgender
Fragen miissen sie ein Mitentscheidungsrecht erhalten:

Fragen.der Schulorganisation und der Verénderung von Or-
ganisationsformen, der Unterrichtsgestaltung, der Planung
von Unterrichtssequenzen, der Notengebung, aller schuli
schen Veranstaltungen der Schule usw.

Die SV organisiert sich und arbeitet autonom. Ihre Vertreter
bedirfen keiner Bestatigung durch die Schule und dirfen
weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

pie SV muB das Recht zur (berregionalen Zusammenarbeit
haben. Sie soll Landesmittel zur Durchfﬁhrung von Tagun-
gen erhalten.

pie SV muB das Recht haben, eigene Veranstaltungen durch-
qufiihren und Schillerzeitungen herauszugeben, die keiner
Zensur unterliegen.

pie SV muB das Recht haben, Raume der Schule fiir ihre
Veranstaltungen zu benutzen.

pie SV muB das Recht haben, auf dem Schulgeléande eine
schillereigene Informationsstelle einzurichten.

Gesamthochschule

Die Hochschulen sind zu integrierten Gesamthochschulen um-
zugestalten. Diskriminierungen, vor allem im Hinblick auf den
Hochschulzwang Uber berufliche Bildungsgénge sind zu ver-
meiden. Die Fachhochschulen sind zu reformieren und, soweit
moglich, dem Hochschulbereich zuzuordnen. In der Gesamt-
hochschule sind die Prinzipien der Integration, Differenzie-
rung und Demokratisierung zu verwirklichen.

Weiterbildung

Schule und berufliche Ausbildung sind fir immer mehr Men-
schen nur die erste Phase im Bildungsgang. Sie miissen
durch organisierte Weiterbildung neue Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Fahigkeiten erwerben kdnnen, um den wachsenden
und wechselnden beruflichen und gesellschaftlichen Anfor-
derungen gerecht zu werden. Das Weiterbildungssystem, zu
dem neben der politischen und allgemeinen Bildung auch
die berufliche Fortbildung gehdrt, ist zu einem vierten Bereich
des Bildungswesens als eine offentlich zu férdernde Aufgabe

auszubauen.

Bildungsurlaub

Die Einfiihrung eines bezahlten Bildungsurlaubs muB die
Moglichkeit verstarken, politische und gewerkschaftliche
Bildungsarbeit nach fortschrittlichen Erkenntnissen durchzu-
fihren, die die Arbeitnehmer in die Lage versetzt, die gesell-
schaftlichen Zusammenhange zu erkennen, und sie befahigt,
die soziale Wirklichkeit aktiv zu veréandern.

Allen Arbeitnehmern ist ein gesetzlicher Anspruch auf Bil-
dungsurlaub unter Fortzahlung des vollen Arbeitsentgelts zu

gewahren;

Bildungsurlaub ist insbesondere zu gewéhren fir:

Veranstaltungen der gesellschaftspolitischen Bildung, die zum
politischen Denken und Handeln befahigen; Fortbildungs-
maBnahmen mit Mitarbeitern der Jugend-/Erwachsenenbil-
dung, Jugendvertretern, Betriebs- und Personalrdaten, ge-
werkschaftlichen Vertrauensleuten, Jugendgruppenleitern;

Bildungsveranstaltungen sind Lehrgénge, Seminare, Arbeits-
tagungen und ahnliche Veranstaltungen, die von anerkann-
ten Tragern der Jugend- und Erwachsenenbildung durch-

gefiihrt werden.

Bildungsveranstaltungen, die von den Arbeitgepem durchge-
fiihrt werden, diirfen auf den Bildungsurlaub nicht angerech-
net werden.

Reform des Jugendarbeitsschutzes

Zehn Jahre nach dem Inkrafttreten des schon 1960 unzuléang-
lichen Gesetzes werden nicht einmal die elementarsten Vor-
schriften Gber den Schutz des Jugendlichen am Arbeitsplatz
eingehalten.

Diese Situation hat ihre Ursache in der Eigenart der Bettr:lela
in denen Jugendliche beschéftigt sind. Da diese Betrie

keine padagogischen Einrichtungen, sondern Instrumente zur
gewinnbringenden Erstellung von Gitern und Dienstleistun-
gen sind, werden die Jugendlichen besonders in Kiein- und
Mittelbetrieben in der Regel nicht nur schlecht ausgebildet
und wirtschaftlich ausgenutzt, sondern auch ohne Riicksicht
auf ihren gesundheitlichen Schutz und ihre geistige Entwick-
lung beschaftigt.

Der Staat ist offensichtlich weder bereit noch in der Lage,
den dem Jugendlichen im Gesetz garantierten Schutz auch
zu gewahren. Die vollig unzureichende Kontrolle der Einhal-
tung gesetzlicher Bestimmungen und die wirksame Bestra-
fung von VerstoBen (berlaBt es praktisch dem Jugendlichen
selbst, die Einhaltung der zu seinem Schutz erlassenen Vor-
schriften zu bewirken.

Da er jedoch am Arbeitsplatz in jeder Hinsicht von vorn-
herein der Unterlegene ist und sich erfahrungsgemas in der
Regel nur Nachteile einhandelt, unterlaBt der Jugendliche es
meist, auf der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen zu be-
stehen.

Die zehnjahrige Erfahrung mit dem Jugendarbeitsschutzgesetz
1a8Bt nur den SchiuB zu, daB alle Aufklarung von Jugendlichen,
ihren Eltern und den Verantwortlichen in den Betrieben die
Lage der Jugendlichen kaum verandert.

Um die aktuelle Situation der arbeitenden Jugend zu ver-
bessern, fordert die Gewerkschaftsjugend umgehend eine
wirksame Reform des Jugendarbeitschutzrechts, das jedem
jugendlichen Arbeitnehmer und Auszubildenden

Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung gewahrt,

einen vorbeugenden und arbeitsbegleitenden Gesundheits-
schutz garantiert,

seine intellektuelle und gesellschaftliche Entwicklung und
Entfaltung erméglicht

wie auch
ein Recht auf Freizeit sichert.

Die Verbesserung des Jugendarbeitsschutzrechts muB ins-
besondere enthalten:

die Begrenzung der Arbeitszeit aller Jugendlichen und Aus-
zubildenden auf hochstens 8 Stunden taglich und 40 Stunden
wdchentlich in allen Wirtschaftszweigen und Dienstleistungs-
bereichen;

die Beseitigung der unterschiedlichen Altersabstufungen bei
den Regelungen iber Nacht- und Sonntagsruhe und den
FrithschiuB vor Sonntagen;

die Anrechnung der Ruhepausen auf die Arbeitszeit;

das Verbot der Beschaftigung von Jugendlichen unter 18 Jah-
ren auBerhalb von Ausbildungsverhéltnissen;

die Verbesserung der arztlichen Untersuchungen nach den
neuesten arbeitsphysiologischen und jugendpsychologischen
Erkenntnissen;

die Einfilhrung einer zweiten arztlichen Nachuntersuchung
nach 24 Beschaftigungsmonaten;

die Verlangerung des Mindesturlaubsanspruchs auf' 30 Tage,
bei einer 5-Tage-Woche auf 25 Arbeitstage und im Unter-
tagebau auf 36 Arbeitstage;

die volle Freistellung an Berufsschultagen unter Anrechnung
dieser Tage auf die Arbeitszeit;

die Starkung der Rechtsstellung der Jugendarbeitsschutzaus-
schilsse und Errichtung weiterer dezentraler Ausschiisse wie
auch Beteiligung der betroffenen Jugendlichen;
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die Einfihrung von Mitteilungs-, Uberpriifungs- und Amts-
hilfeverpfiichtungen Dritter (Arbeitsverwaltung, Schulen, zu-
standige Stellen nach dem BBIG);

das Verbot der Beschaftigung bzw. Ausbildung Jugendlicher,
wenn wiederholt oder schwer gegen Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzrechts verstoBen wird;

die Einfihrung eines BuBgeldkatalogs bei Ordnungswidrig-
keiten und von Mindeststrafen bei Straftaten im Sinne des
Jugendarbeitsschutzrechts.

Vorschldge zur Reform der Jugendhllle

Der junge Mensch in dieser Gesellschaft befindet sich in
einem konfliktreichen ProzeB des Hineinwachsens in die
Erwachsenengeneration und unterliegt gleichzeitig schon den
Anforderungen der Berufs- und Ausbildungswelt. Beide Fak-
toren stehen miteinander in Beziehung und stellen fiir viele
Jugendliche fast uniiberwindliche Schwierigkeiten dar, so
daB nicht wenige schon im Jugendalter an den sozialen An-
forderungen scheitern. Davon sind insbesondere jene Ju-
gendlichen betroffen, die auf Grund mangelnder Schulbildung
und unzureichender hauslicher Bedingungen ohnehin bei der
Wahrnehmung ihrer Lebenschancen benachteiligt sind. Ju-
gendhilfe hat daher die Aufgabe, gerade dieser Bevélke-
rungsgruppe bei ihrem EmanzipationsprozeB zu helfen. Fer-
ner muB die Jugendhilfe all jenen helfen, die aus individu-
ellen Griinden zu scheitern drohen. Unabhéangig davon muB
das neue Jugendhilferecht einen eindeutigen Forderungs-
charakter erhalten, der die Verwirklichung der individuellen
als auch der gesellschaftlichen Bediirfnisse der Jugendlichen
ermoglicht.

Diesem Anliegen kann das geltende Jugendhilferecht nicht
mehr gerecht werden.

Das in seinen Grundziigen 50 Jahre alte Jugendwohlfahrts-
gesetz (JWG) ist gemessen an der geselischaftlichen Ent-
wicklung und den Bediirfnissen der jungen Menschen (iber-
holt. Es erinnert mehr an eine Verordnung des ausgehenden
19. Jahrhunderts als an ein Gesetz mit generellen und indi-
viduellen Leistungsangeboten, auf die der betroffene Jugend-
liche einen Rechtsanspruch besitzt.

Obrigkeitliches Denken des bestehenden Jugendhilferechtes
findet seinen Ausdruck in der Sprache des Jugendwohl|fahrts-
gesetzes. So werden individuelle Erziehungsleistungen -
beispielsweise bei +~Anordnung” von Flirsorgeerziehung —
erst dann verordnet, wenn +Gefahrdung" und/oder ,Verwahr-
losung" eines Jugendlichen zu befiirchten sind.

Hilfen gewdhrt das Gesetz erst dann, wenn eine individuelle
Entwicklungsgeféhrdung zu erwarten oder bereits eingetre-
ten ist. Erzieherische MaBnahmen nach dem JWG haben
insofern einen Straf-, bestenfalls einen Verhiitungs-, nicht
aber einen Forderungscharakter.

Leistungsrecht statt MaBnahmerecht

Ein neues Jugendhilferecht muB seinem Wesen nach ein ein-
deutiges Leistungsrecht werden, das sich positiv an den Be-
dirfnissen der jungen Menschen orientiert. Der MaBnahme-
charakter, der als Ausdruck obrigkeitlichen Denkens das
Jugendhilferecht bis heute bestimmt, ist aufzugeben. Offent-
liche Erziehungshilfen kénnen nicht erst dann geleistet wer-
den, wenn die Familie ihrem erzieherischen Auftrag nicht
mehr nachkommen kann, sondern miissen als Férderungs-
leistungen begriffen und unabhéngig von Versagenssituatio-
nen generell und individuell angeboten werden.

Das geltende Jugendhilferecht ist jedoch nicht nur inhaltlich,
sondern ebenso von seinem formalen Aufbau her reform-
bediirftig.

Es ist bis heute gekennzeichnet durch eine uneinheitliche
und damit uniibersichtliche Rechtssystematik. Rechtsvorschrif-
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ten, welche die rechtliche Situation der jungen Menschen
regeln, befinden sich unter anderem im Biirgerlichen Gesety.
buch, im Jugendschutzgesetz, im Jugendgerichtsgeseg% im
Jugendwohlfahrtsgesetz wie in allen Vorschriften, nach denen
Ausbildungsforderung gewahrieistet wird.

Auf viele dieser Leistungen, die der Staat den Jugendlichen
zum Angebot macht, haben junge Menschen schon heute
einen Rechtsanspruch. Die Uneinheitlichkeit des Jugendrechts
und die daraus folgende Undurchsichtigkeit der Rechtssyste.
matik sind indessen eher dazu geeignet, den Rechtsansprych
zu verschleiern als ihn wirksam werden zu lassen, da er
héaufig aus Unkenntnis — durch ungeniigende Aufklarung pe-
dingt — nicht wahrgenommen wird.

Das neue Jugendhilferecht muB daher abersichtlich und ver.
standlich sein.

Auch das bestehende Jugendgerichtsgesetz muB reformier
werden. Es muB aber dariiber hinaus in den Jugendhilfe-
komplex aufgenommen werden. Der Leitgedanke des gelten-
den Jugendgerichtsgesetzes, daB durch Strafe sozial ge-
wiinschte Verhaltensanderungen erzielt werden, ist zugunsten
eines Erziehungs- und Forderungsangebotes aufzugeben.

Starkung des Erziehungs- und Bildungsanspruches

Um die Wahrnehmung der sozialen Lebenschancen der Ju-
gendlichen sicherzustellen, muB das Recht auf Erziehung und
Bildung als Leitgedanke im Mittelpunkt eines modernen
Jugendhilferechtes stehen. Nicht die soziale Situation des
Elternhauses hat die Zukunft des jungen Menschen zu be-
stimmen, sondern seine Talente, Fahigkeiten und Lernmot-
vationen, die in spezifisch bereitzustellenden Bildungsein-
richtungen ermittelt und geférdert werden missen.

Wir fordern daher:

Die Stirkung des Erziehungsanspruches des jungen Men-
schen gegeniiber Gesellschaft und Familie.

Das Recht des Kindes auf Erziehung und auf volle Entfaltung
seiner Personlichkeit muB Ausgangspunkt des neuen Jugend-
hilferechts werden. Die Gesellschaft ist verpflichtet, iber die
Verwirklichung dieses Rechtsanspruches zu wachen.

Die Mitbestimmung des Jugendlichen in Fragen des Bildungs-
ganges und der Berufswahl. Das beinhaltet auch das Recht
des Jugendlichen, die Ausbildungsstelle mitbestimmen zu
kénnen. Das elterliche Aufenthaltsbestimmungsrecht ist die-
ser Forderung entsprechend neu zu definieren.

Nicht die Eltern allein dirfen in Zukunft dariiber befinden,
wo und unter welchen Bedingungen ihre Kinder im Alter

Uber 16 Jahre leben, sondern die Betroffenen missen mil-
bestimmen kénnen.

Forderung neuer Erziehungskonzeptionen

Die offentliche Forderung von neuen Erziehungskonzeptionen,
die von den Bedirfnissen des Kindes ausgehen und die
eigensténdige Persénlichkeit des jungen Menschen nicht nur
respektieren, sondern dariiber hinaus zum Ausgangspunk!
ihres erzieherischen Handelns macht.

Auf Grund der immer komplexer und komplizierter werden-
den sozialen und wirtschaftlichen Verhaitnisse ist die Familie
allein nicht imstande, die jungen Menschen in angemessener

und erforderlicher Weise auf ihre gesellschaftlichen Aufgaben
vorzubereiten.

Diese Entwicklung zwingt daher zu einem Uberdenken der
bisherigen Sozialisationsstrukturen. Ein neues Jugendhilfe
recht muB daher flexibel genug konzipiert werden, um Ent-
wicklungen und Veranderungen im Sozialisationsbereich nicht
entgegenzuwirken, sondern fordern zu kdnnen.

grweiterung der Jugendhilfe

pie Gesundheitshilfe, soweit sie Jugendliche betrifft, muB ins
Jugendhilferecht aufgenommen werden.

Gesundheitshilfe als Bestandteil der Jugendhilfe hat die Auf-
gabe, die Gesundheitsfirsorge fiir die Jugendlichen auszu-
pauen. Damit verbunden muB die Institutionalisierung der
jaufenden Gesundheitsiiberwachung von Jugendlichen ein-
hergehen. Ebenso wird die Aufklarung der jungen Menschen
iber Gefahren — und deren Ursachen — fiir ihre Gesundheit,
die durch den ArbeitsprozeB entstehen, zum Aufgabenbereich
der Jugendhilfe gehdren.

Die Sozialhilfe muB dort, wo sie eine Erziehungs- und Fér-
derungsfunktion fur den jungen Menschen ausiibt, in das
Jugendhilferecht fir den im Jugendhilferecht angesprochenen
Personenkreis ibernommen werden.

Dariiber hinaus ist eine engere Kooperation zwischen Sozial-
und Jugendhilfe anzustreben.

AuBerschulische Jugendbildung

Die auBerschulische Jugendbildung muB als eigensténdiger
Bereich in der Jugendhilfe durch ein reformiertes Jugend-
hilferecht geférdert und ausgebaut werden.

AuBerschulische Jugendbildung, die ein wesentliches Ele-
ment der Jugendhilfe ist, ist gekennzeichnet durch das Prin-
zip der freiwilligen Teilnahme, Flexibilitit des Angebotes in
Inhalt und Form sowie der Betonung von Kreativitdt und
des daraus folgenden Abbaus von Leistungszwédngen. Mit
dieser Akzentuierung stellt die auBerschulische Jugendbil-
dung einen notwendigen und ergénzenden Ausgleich zum
Schulbereich dar. Besondere Bedeutung muB der 6ffentlichen
und freien Jugendbildung zugemessen werden, da sie den
jungen Menschen befahigen soll, gesellschaftliche Prozesse
zu durchschauen, um selbstandig wie kritisch Stellung be-
ziehen zu konnen.

Ein reichhaltiges Angebot und eine sinnvolle Abstimmung
auf der Grundlage kooperativer Zusammenarbeit zwischen
beiden Bereichen ist entscheidend fiir die Grindung und
Entwicklung des sozialen Anregungs- und Bildungsmilieus.
Denn der Erziehungsanspruch des jungen Menschen ver-
pflichtet die Geselischaft nicht nur, ein angemessenes Bil-
dungssystem bereitzustellen, sondern zugleich ein auBerschu-
lisches Anregungs- und Bildungsmilieu zu garantieren, das
die freie Entfaltung der Persénlichkeit erst ermdglicht.

Reform der Heimerziehung

Junge Menschen, die auf Grund sozialer, familidrer oder
individueller Schwierigkeiten in Heimen aufwachsen missen,
diifen gegeniiber Kindern in Vollfamilien in ihrer Entwick-
lung und ihren Lebenschancen nicht benachteiligt werden,
da dieses dem Charakter der ,Heimerziehung als einer of-
fentlichen Aufgabe“ nicht entspricht. Um dieses Ziel zu er-
reichen, sind folgende MaBnahmen einzuleiten:

Unabhﬂnglg von Boden- und Baupreisen missen Heime im
Zentrum des geselischaftlichen Lebens errichtet werden, denn
nur dort kann auf die notwendigen Forderungen gesellschaft-
lichen Miteinanders hin erzogen werden.

Die Heime miissen ihren Bewohnern sowohl eine schulische
wie auch berufliche Ausbildung vermitteln, wie sie vergleich-
bar Kindern aus Vollfamilien offensteht. Auszubildende in
Heimen haben Anspruch auf gleiche Ausbildungsvergitungen
wie Auszubildende in Familien. Die Berufswahl der Juge_nd-
lichen darf nicht durch die begrenzten Ausbildungsmdglich-
keiten gegebener Heime bestimmt, sondern muB von den
Jugendlichen frei getroffen werden konnen.

Innerhalb der Heime muB eine wirksame Mitbestimmung der
Jungen Menschen in allen sie betreffenden Fragen garantiert
werden. Uberkommene Autoritatsstrukturen sind abzubauen.

Alle Heimeinrichtungen missen o&ffentlich kontrolliert werden.
Die Heimaufsicht muB von den zustédndigen Stadt- bzw. Kreis-
jugenddmtern wahrgenommen und kann nicht an die freien
Heimtrager delegiert werden.

Die heimpadagogische Forschung an den Hochschulen und
entsprechenden Instituten muB ausgebaut und intensiver ge-
fordert werden als bisher. Die Ergebnisse der Heimforschung
milssen auf ihre Praktikabilitat hin (berprift werden.

Die Ausbildung des Heimpersonals muB sich an den tatséch-
lichen péadagogischen Erfordernissen orientieren. Unterhalb
der Fachhochschule sollten in Zukunft keine Heimerzieher
mehr ausgebildet werden. Die finanzielle Vergiitung, die Ar-
beitszeitregelungen sowie die Garantie der Weiterbildung
miissen fir alle Heimerzieher sachlich angemessen sein.

Das Prinzip der Gemeinschaftserziehung von Jungen und
Madchen ist in allen Heimen zu verwirklichen.

Die jungen Menschen innerhalb von Heimen miissen auch in
gréBeren Lebensgemeinschaften ihre Individualitat entfaiten
konnen. Individuelle Verhaltensmuster miissen von der Heim-
leitung respektiert, besondere Neigungen und Interessen auf-
genommen und gefordert werden.

Die Prinzipien der auBerschulischen Jugendbildung haben
hier gleichermaBen Anwendung zu finden.

Der Begriff ,offentliche Ersatzerziehung" ist aufzuheben, da
er das Bild der Heimerziehung in der Offentlichkeit auch fiir
die Zukunft verzerrt und positiven Veranderungen innerhalb
der Heimsituation nicht umfassend genug Rechnung tragt.

Der Annahme, daB jede Familienerziehung sich besonders
gunstig auf den EntwicklungsprozeB des jungen Menschen
auswirken muB, dagegen Heimerziehung als dirftiger Ersatz
fiur etwas Vollwertiges dieser Aufgabe nur ungeniigend nach-
kommen kann, ist durch eine umfassende Heimreform ent-
gegenzuwirken.

Heimerziehung sollte in Zukunft auch der junge Mensch in
Anspruch nehmen koénnen, der aus einer Vollfamilie kommt,
die aber nicht in der Lage ist, ihrem Kind eine seinen Fahig-
keiten nach angemessene Entwicklungsférderung bereitzu-
stellen.

Mit 18 Jahren volljéhrig

Das Grundgesetz (Art. 2 Abs. 1) gewéhrt allen Menschen in
der Bundesrepublik — auch den Jugendlichen, den ,Minder-
jahrigen* — das Recht auf freie Entfaltung ihrer Personlich-
keit. Aber das Recht junger Menschen bis zum 21. Lebensjahr
wird durch die Volljahrigkeitsgrenze eingeschrankt, obwohl
eine Unzahl von Beispielen zeigt, daB sie selbsténdig und
verantwortlich handeln kénnen und — durch unsere Rechts-
ordnung verpflichtet — handeln missen.

Staat, Wirtschaft und Gesellschaft legen heute bereits den
18- bis 21jéhrigen umfangreiche Pflichten auf. Die Jugend-
lichen stehen in der Regel in einem Arbeitsverhéltnis und
werden dort mit verantwortlichen Aufgaben betraut. Der
groBte Teil von ihnen muB seinen Lebensunterhalt vorwiegend
aus eigener Erwerbstétigkeit bestreiten. Fiir Straftaten kénnen
sie grundsétzlich nach dem Erwachsenenstrafrecht zur Ver-
antwortung gezogen werden. Auch zivilrechtlich trifft sie die
volle Haftung fiir unerlaubte Handlungen, z. B. haben sie fiir
Schaden, die sie mit einem Verkehrsunfall verursachen, unbe-
schrankt aufzukommen.

Wir fordern daher die Herabsetzung des Volljahrigkeitsalters
auf 18 Jahre. Die progressiven Ansatze des Jugendstrafrechts
missen dabei unberiihrt bleiben.

Mit der Senkung des Volljahrigkeitsalters auf 18 Jahre wiirde
ein weiterer Schritt zur Emanzipation der Jugend getan.
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1. Gewerkschaftliche
Tarifpolitik und
soziale Sicherung

IG Chemie-Papier-Keramik (E 218)
Tarifpolitik

Die Tarifpolitik der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Ke-
ramik dient vorrangig dem Ziel einer standigen Verbesserung
der Einkommens- und der aligemeinen Arbeitsbedingungen
sowie der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmer, der Ausgestaltung bestehender und der Schaffung
neuer Vertragsmaterialien. Sie ist bestrebt, durch Tarifvertrage
Arbeitsbedingungen zu schaffen, die den sozialen und huma-
nen Grundsatzen entsprechen.

Die Verwirklichung dieser Tarifpolitik ist u.a. auch davon ab-
hangig, daB die mit Elementen der Planung und Instrumenten
einer Globalsteuerung versehene staatliche Wirtschaftspolitik
die Handlungs- und Entscheidungsfreiheit der Tarifvertrags-
parteien nicht einengt.

Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik wird sich
in den néachsten Jahren auf folgende Ziele konzentrieren:

I. Tarifautonomie

Unabdingbarer Bestandteil unserer freiheitlichen Grundord-
nung ist eine uneingeschrankte Tarifautonomie, die es ge-
stattet, die Interessengegensatze zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern offen auszutragen.

Es ist festzustellen, daB die Tarifautonomie durch die nega-
tiven Tendenzen in der Rechtsentwicklung, insbesondere aber
durch die Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts, zuneh-
mend eingeengt wird.

Der Hauptvorstand und der DGB-Bundesvorstand werden auf-
gefordert, dieser Entwicklung mit Nachdruck entgegenzuwir-
ken.

Bundesregierung und Bundestag werden aufgefordert, das
Tarifvertragsgesetz fortschrittlich auszugestalten, damit der
AbschluB von Beglnstigungs- und Effektivklauseln méglich
wird.

Il. Tarifzusténdigkeit

Dem von einigen Arbeitgeberverbdnden verfolgten Ziel, durch
Bildung von Tarifgemeinschaften und Kernkommissionen und
durch die Verkniipfung von Lohn- und Gehaltsfragen mit
manteltariflichen Forderungen die bezirkliche Tarifzustandigkeit
zu unterlaufen und Bundesvertrdge und bundeseinheitliche Er-
gebnisse zu erzwingen, wird auch in Zukunft energischer
Widerstand entgegengesetzt werden.

Il. Schiichtung

Soweit Schlichtungsregeln bestehen oder vereinbart werden,
soll nur noch eine Schlichtungsinstanz fiir den jeweiligen Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages eingerichtet werden.

Dabei soll vereinbart werden, daB die Einlassungsfrist eine
Woche nicht iiberschreitet.

IV. Sicherung der Arbeitsplitze

Die fortschreitende technische Entwicklung, die daraus resul-
tierende Verdnderung der Produktions- und Arbeitsablaufe,
das Verwenden neuer Werkstoffe und nicht zuletzt strukturelle
Verdnderungen in den Industriebereichen sowie die damit
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verbundenen hoheren Leistungsanforderungen filhren zy einer
immer starkeren Belastung der Arbeitnehmer. Viele Arbej.
nehmer sind dieser Entwicklung nicht oder nicht mehr ge-
wachsen. Eine der Folgen davon ist die Umsetzung an gerin-
ger bezahlte Arbeitspldtze oder sogar der Verlust des Arbeits.
platzes.

Nach den bisherigen Erfahrungen muB festgestelit werden,
daB unsere Rationalisierungsschutzvertrage die sozialen Pro-
bleme der betroffenen Arbeitnehmer bei Umschulung, Um-
setzung oder Entlassung nicht ausreichend IGsen. Es myg
eine Weiterentwicklung dieser Vertrage erfolgen, und zwar
Uber die Begriffsdefinition ,Rationalisierung” hinaus bis hin
zur generellen Arbeitsplatzsicherung.

V. Humanisierung der Arbeitsbedingungen

Die Gefahr einer physischen oder psychischen Uberforderung
der Arbeitnehmer durch ausschlieBlich betriebswirtschaftliche
Entscheidungen und damit nur kostendeckend ausgerichtete
betriebliche Leistungsnormen, ist durch tarifvertragliche Rege-
lungen abzuwenden.

Die industriellen Leistungssysteme sind menschengerecht
(ergonomisch-sozial) zu gestalten.

VI. Mehr Freizeit
a) Arbeitszeitverkiirzung

Die Einsparung von Arbeitsplatzen durch fortschreitende
Technisierung und Rationalisierung macht es notwendig,
weitere Arbeitszeitverkiirzungen in Angriff zu nehmen.

Im Verfolg dieses Zieles ist es erforderlich, {iberall dor,
wo noch nicht geschehen, die Arbeitszeit auf 40 Stunden
zurickzufiihren, und in den Bereichen mit hohem techni-
schen Stand eine Unterschreitung der 40-Stunden-Woche
zur Sicherung der Arbeitsplatze in Betracht zu ziehen.

b) Urlaub und Urlaubsgeld

Ausgehend davon, daB die stdndig steigende Arbeits-
intensitat und die rigorose Ausnutzung der Arbeitszeit und
der Arbeitskraft zu einer erheblichen Mehrbelastung der
Arbeitnehmer fiihren, ist eine Verldngerung der Urlaubs-
dauer auf 8 Wochen pro Jahr notwendig.

Schichtarbeitern muB aus gesundheitlichen Griinden und
wegen der Erschwernisse, die sich aus der Schichtarbeit
ergeben, ein Zusatzurlaub gewahrt werden.

Das Urlaubsgeld hat insgesamt noch nicht die Hohe er-
reicht, die zur Abdeckung der zuséatzlichen Aufwendungen,
die durch den Urlaub bedingt sind, notwendig wire. Es ist
|c:::‘zhalb eine weitere Erhdhung des Urlaubsgeldes erforder-

Auszubildenden und Jugendlichen ist das Urlaubsgeld in
gleicher Héhe wie fiir die Erwachsenen zu gewdhren.

Die Nichtanrechnung der arbeitsfreien Tage wird unter Ein-
beziehung des gesetzlichen Zusatzurlaubs fiir Schwerbe-
schadigte und der Auszubildenden bzw. Jugendlichen wel-
ter forciert.

VIil. Monatslohn

Die tarifvertragliche Vereinbarung von Monatsidhnen fiir ge-
werbliche Arbeitnehmer darf sich nicht nur beschranken auf
die Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten. Es geht
vielmehr um den echten Monatsiohn und nicht um die pau
schalierte Monatslohnzahlung. Das heiBt, neben der Anrechnung
der monatlichen Stundenidhne, der tariflichen Zuschlage g¢-
héren zum Monatslohn alle {ibertariflichen Zulagen. Auf diesem

Gesamtlohn miissen sich zukiinftig alle Tariferhdhungen er
rechnen (effektiv).

Monatslohn fiir gewerbliche Arbeitnehmer und eine integrierte
Gehaltsskala fir die Angesteliten sind die zwingenden Vor-

aussetzungen flr neue Lohn- und Gehaltsschemata, in denen
peide Arbeitnehmergruppen ihren Platz finden. Sie sind die
Vorstufe fiir unsere Forderung nach einem garantierten Jahres-
ginkommen.

yil. Gemeinsame Vertrdge fiir Arbeiter und Angestelite
sowie Auszubildende

per Grundsatz, gemeinsame Tarifpolitik fiir gewerbliche Arbeit-
nehmer, Angestellte und Auszubildende, hat sich in erfolg-
reichen Tarifabschlissen bewéhrt. Diesen Fortschritt und Erfolg
auch in Zukunft zu gewahrleisten, erfordert nicht nur eine
gemeinsame Tarifpolitik, sondern auch gemeinsame Vertrage
fir diese Gruppen.

Far alle Arbeitnehmergruppen sind einheitliche, zeitgemaBe
Anforderungsmerkmale fir die zu erfolgenden Eingruppierun-
gen anzustreben.

Die Ermittlung einheitlicher Ausbildungsvergiitungen muB ana-
log erfolgen. Sie sind in die Lohn- und Gehaltstarifvertrage
aufzunehmen.

IX. Tariffragen der Angesteliten

Der Anteil der Angesteliten in unserem Organisationsbereich
nimmt sténdig zu. Die Tatsache, daB der Zeitpunkt abzusehen
ist, wann beide Arbeitnehmergruppen zahlenméaBig gleich
stark sein werden, setzt einen noch gréBeren Organisations-
grad der Angestellten voraus, um die Kontinuitat der bis-
herigen erfolgreichen Tarifpolitik fortsetzen zu kénnen.

In den letzten Jahren sind die Gehaltsstrukturen in Bewegung
geraten. Die technische Entwicklung und die daraus resultie-
rende Anderung der Berufsstruktur und der Berufsinhalte
(zum Beispiel Computer-Personal, Planungsstab) haben struk-
turelle Verdanderungen ausgeldst. Diese Entwicklung muB zu
einer Neugestaltung der bisherigen Gehaltsgruppenplane filh-
ren. Diese Neugestaltung der Gehaltsgruppen muB auch die-
jenigen Angestelten erfassen, die bisher nicht von den Tatig-
keitsmerkmalen der Gehaltsgruppenpldne erfaBt worden sind.

X. Durchsetzung des Prinzips der Gleichwertigkeit der Arbeit
von Mann und Frau

Die in den Tarifvertrigen noch vorhandenen Lohndiskriminie-
rungen, wie zum Beispiel Leichtlohngruppen, vorgeschaltete
Gruppen bei durchgehenden Lohngruppensystemen, unter-
schiedliche Lohnsatze fiir gleichwertige Téatigkeiten und ana-
lytische BewertungsmaBstabe, diirfen nicht versteckte Frauen-
lohnregelungen beinhalten. Dies gilt besonders fiir die Ge-
wichtung der Anforderungsarten zueinander.

Bei der Festlegung der Lohn- und Gehaltssatze sind solche
Relationen der Gruppen zueinander zu beseitigen, die die
weiblichen Arbeitnehmer benachteiligen.

Fir die Systeme der analytischen Leistungsbeurteilung miissen
die vorgenannten Grundsétze gleichermaBen gelten. In den
Beurteilungskriterien, den Leistungsstufen und besonders der
Gewichtung, diirfen keine die weiblichen Arbeitnehmer be-
nachteiligenden Regelungen enthalten sein.

Gleichwertige Arbeiten und Leistungen sind gleich zu bewerten
und zu entlohnen.

XI. Vertrauensleute

Es sind tarifvertragliche Vereinbarungen fiir Vertrauensleute
anzustreben, die folgende Grundsétze enthalten miissen:

2) Die Vertrauensleute werden nach den Richtlinien der
IG Chemie-Papier-Keramik wahrend der Arbeitszeit gewahit.

b) Vertrauensleute dirfen nicht benachteiligt, diskriminiert und
behindert werden.

c) Vertrauensleute sind einmal im Monat fir Sitzungen wah-
rend der Arbeitszeit unter Weiterzahlung ihrer Bezlige frei-
zustellen.

d) Vertrauensleute sind fiir die Zeit, die sie zur Durchfiihrung
ihrer gewerkschaftlichen Aufgaben bendétigen, unter Wei-
terzahlung ihrer vollen Beziige von der Arbeit freizustellen.

e) Vertrauensleute unterliegen einem erweiterten Kiindigungs-
schutz.

Niirnberger Aktionsprogramm
der GdED

Der Eisenbahner fordert ein Spitzeneinkommen

Die verantwortungsvolle Arbeit und die unregelmaBigen Dienst-
zeiten des Eisenbahners erfordern fir ihn ein Spitzenein-
kommen.

Lohn, Gehalt und Besoldung sind entsprechend der Notwen-
digkeiten der Eisenbahner weiter zu erhdhen; fir alle Be-
schéftigten sind in den Besoldungsordnungen bzw. in den
Lohn- und Vergltungsgruppen Hoherstufungen durchzusetzen;
die Technikerbesoldung und -vergiitung ist neu zu regein;
alle Mitarbeiter im technischen Dienst sind einzubeziehen;
das sogenannte 13. Monatsgehalt ist voll zu gewahren; Wech-
sel- und Nachtdienstzulagen sind wesentlich anzuheben, die
vergutungsfahigen Zeiten sind auszudehnen; der Sonn- und
Feiertagszuschlag ist zu erh6hen und fiir Beamte endlich ein-
zufiihren; andere Zulagen und Aufwandsvergiitungen sind wei-
ter zu verbessern.

Der 1972 erreichte Einkommensstand der Eisenbahner muB
weiter ausgebaut werden. Das Defizit der DB ist fiir uns kein
Hinderungsgrund, die Arbeit des Eisenbahners entsprechend
dessen Leistung und Verantwortung bezahlen zu lassen.

Der Eisenbahner braucht
ein einheitliches Personalrecht

Das Ziel eines demokratischen und sozialen Rechtsstaates
sowie die Integration nationaler Regelungen in ein einheit-
liches europaisches Rechtssystem erfordern ein einheitliches
Beschéftigungsrecht bzw. offentliches Personalrecht. Weitere
Schritte zu einem einheitlichen &ffentlichen Personalrecht fiir
den Eisenbahner sind {berféllig.

Die uneingeschrénkte Tarifautonomie fiir Arbeiter und Ange-
stellte ist zu bekréftigen; der Beamte ist durch Aufteilung des
Beamtenrechts in ein Status- und Folgerecht aus seiner Bitt-
stellerrolle zu l&sen; der Zeitpunkt der Unkiindbarkeit fir
Arbeiter und Angestelite ist vorzuziehen, obrigkeitsstaatliche
Unterordnungen der Beamten sind aufzuheben; zu starre
Laufbahngrenzen sind durch eine Laufbahnstruktur mit Funk-
tionsebenen, zu starre Lohn- und Vergiitungsgruppen durch
Aufstiegsmdglichkeiten zu ersetzen; die Beitragsanteile der
Arbeiter und Angestellten zur Zusatzversorgung und zur ge-
setzlichen Rentenversicherung sind vom Arbeitgeber zu iiber-
nehmen.

Am Ende dieser Entwicklung miissen sowohl volle demokra-
tische Rechte fiir den Beamten als auch volle soziale Sicher-
heit fiir den Arbeiter und Angestellten stehen.

Der Eisenbahner fordert
eine vorausschauende Personalpolitik

Heute wissen alle, daB wir nicht 82000 Eisenbahner zuviel,
sondern 10000 Eisenbahner zu wenig haben.
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Die DB muB eine langfristige Personalplanung betreiben;
diese muB sich am absehbaren Konjunktur- und Verkehrs-
wachstum orientieren; alle die Personalentwicklung beein-
flussenden Faktoren, wie verbesserte Arbeitszeit- und Urlaubs-
regelungen, sind zu beriicksichtigen; der ungiinstige Alters-
aufbau ist zu beachten und der Bedarf an jugendlichen Nach-
wuchskréaften ausreichend zu bemessen; die Personalplanung
muB neben globalen Notwendigkeiten auch regionale Unter-
schiede bericksichtigen.

Nur mit einer vorausschauenden Personalplanung sind rich-
tige personalpolitische Entscheidungen zu treffen. Fehlpro-
gnosen wie jene der angeblich (iberzahligen 82000 Eisen-
bahner miissen kiinftig vermieden werden.

Der Eisenbahner will
eine zeitgeméaBe Berufsbildung

Der technologische Wandel zerstort alte Berufe und macht
die Ausbildung von anno dazumal heute oft unbrauchbar.

Die Ausbildung und Fortbildung der Eisenbahner muB weiter
reformiert werden; eine zeitgem#Be Berufsausbildung muB
Lerninhalte bei den Aus- und Weiterzubildenden wie bei den
Ausbildern neu bestimmen; zeitgeméBe Berufsbildungsmetho-
den, Berufsbildungsmittel und Priifungen miissen angewendet
werden; die Gleichberechtigung der Frauen bei der Berufs-
bildung ist herbeizufiihren.

Unser Ziel ist eine der heutigen Arbeitswelt entsprechende
funktionsbezogene Berufsbildung, die auf Kernfunktionen ab-
stellt und die Berufsbildung im immer schnelleren Wandel
sich bewahren |4Bt.

Die angelaufene Bildungsdiskussion im Lande muB sich
starker in der Praxis einer zeitgem&Ben Berufsbildung nieder-
schlagen.

Der Eisenbahner kdmpft fiir weitere Arbeitszeit-
verkiirzungen und bessere Arbeitszeitbedingungen

Weil der Eisenbahner ,rund um die Uhr" arbeitet, fordern wir
Im Interesse seiner Gesundheit eine weitere Verkiirzung der
Arbeitszeit.

Fir alle Arbeiter, Angestellten und Beamten ist die 40-Stunden-
Woche einzufiihren; in der zweiten Hélfte der 70er Jahre sind
weitere Arbeitszeitverkiirzungen durchzusetzen; Bereitschaften
und Reisezeiten sind als Arbeitszeit zu bewerten; die 5-Tage-
Woche ist in allen Bereichen der DB einzufiihren; eine ange-
messene Zahl arbeitsfreier Wochenenden ist zu gewahren;
auswartige Ruhezeiten des Fahrpersonals sind auf das unbe-
dingt notwendige MaB zu beschrénken; in den Dienstplinen
sind mehrere Schichten — Nachtdienstschichten ausgenom-
men — in gleicher zeitlicher Lage hintereinander zu reihen.

40 Stunden sind genug! Die GdED wird sie zur Sicherung
der Gesundheit des Eisenbahners wie zur Erhdhung der be-
trieblichen Sicherheit durchsetzen,

Der Eisenbahner fordert mehr Urlaub

Mediziner bestarken uns, daB erst ein Jahresurlaub von zwei-
mal drei Wochen dem arbeitenden Menschen eine gesund-
heitserhaltende Erholung sichert.

Der Mindesturlaub ist auf 6 Wochen — gleich 30 Arbeitstage
beziehungsweise 36 Werktage — zu erhdhen; eine Staffelung
des Urlaubs darf nicht ldnger nach Einkommensgruppen er-
folgen, sie kann nur nach dem Lebensalter vorgenommen
werden; ein Zusatzurlaub ist fiir Eisenbahner zu gewahren,
die im Wechsel- und Nachtdienst beziehungsweise unter er-
schwerten Bedingungen arbeiten; nach der Geburt des Kindes
ist der berufstatigen Frau ein 18monatiger Sonderurlaub ein-
zurdumen; der Eisenbahner hat Anspruch auf ein angemesse-
nes einheitliches und familienbezogenes Urlaubsgeld.
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Weil der Eisenbahner eine Arbeit ,rund um die Uhr" alg ge-
sellschaftsnotwendige Leistung nicht ablehnt, hat er einen
vorrangigen Anspruch, diese auBerhalb des sozialen und
kulturellen Lebensrhythmus liegende Erschwernis durch ginen
erhohten Urlaub auszugleichen.

Der Eisenbahner braucht
eine fortschrittliche Gesundheitspolitik

Heute ist anerkannt, daB Krankheiten nicht nur Organstényp-
gen entspringen, sondern zunehmend im beruflichen und ge-
sellschaftlichen Bereich ihre Entstehung haben. Deshalb muB
die Arbeitswelt den korperlichen, geistigen und psychischen
Notwendigkeiten der Menschen angepaBt werden.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz ist hochstes Ziel; die Erho-
lungsvorsorge ist besonders fiir das Betriebspersonal ays-
zubauen; die BVA-, KVB- und BBKK-Kliniken sind nach dem
neuesten Stand der Wissenschaften und mit geniigend Fach-
kraften auszuriisten; Vorsorgeuntersuchungen und Friherken-
nungsmaBnahmen, z. B. fiir Herz- und Kreislauferkrankungen,
sind zu verstarken; die medizinische Rehabilitation ist ays-
zudehnen; neuzeitliche Soziairaume und Ubernachtungsmég-
lichkeiten mit Einzelzimmern mussen besonders dem Fahr-
personal zur Verfugung stehen; eine sinnvolle Ernahrung in
den Betriebskiichen muB preiswert und stets erhaitlich sein:
Kindertagesstatten zur Entlastung der arbeitenden Eisenbah-
nerin sind zu errichten.

Die personliche Sicherheit und Gesundheit des Eisenbahners
hat vor jeder Rentabilitat zu stehen; sie garantieren der ge-
samten Gesellschaft einen sicheren Verkehrsablauf.

Der Eisenbahner muB eine gute Wohnung haben

Fir die Eisenbahner ist ein ausreichendes und qualitativ gutes
Angebot von Wohnungen notwendig.

Die Wohnungsfiirsorge der Deutschen Bundesbahn ist weiter
zu verstarken; um Wohnungen weiter preiswert zu halten,
missen die DB-Mieten dem Gewinnprinzip stets entzogen
bleiben; die Familienheimrichtlinien miissen ausgebaut und
der Baupreisentwicklung angepaBt werden; der Eisenbahner
muB Gelegenheit erhalten, Gber neue Finanzierungsreformen,
wie z.B. einen DB-Wohnbesitzerbrief, bisherige DB-Wohnun-
gen als Eigentum zu erwerben.

Mit seiner Wohnungsbaupolitik demonstriert der Eisenbahner
die notwendige Verbindung eines rationalen Stadte- und
Siedlungsbaus mit einer verniinftigen Verkehrspolitik. Er arbei-
tet einer Zersiedlung und damit einer Individualisierung des
Verkehrs entgegen.

Der Eisenbahner will gute Renten und Pensionen

Sowohl! verfriihter kérperlicher VerschleiB als auch eine all-
gemein hohere Lebenserwartung des arbeitenden Menschen
kennzeichnen eine gegensatzliche Entwicklung in unserer Ge-
sellschaft. Der Eisenbahner fordert deshalb Verbesserungen
auf beiden Gebieten.

60 Jahre sind genug: Jeder Eisenbahner muB mit dem
60. Lebensjahr den Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem
ArbeitsprozeB selbst bestimmen kdnnen: ein erhdhter kérper-
licher Verbrauch bei bestimmten Berufsgruppen muB ein Aus-
scheiden vor dem 60. Lebensjahr erméglichen; Eisenbahne-
rinnen miissen die Méglichkeit haben, ab dem 55. Lebensjahr
aus dem ArbeitsprozeB auszuscheiden; Altersruhegeld und
Versorgungsbeziige sind weiterhin laufend und sofort der all-
gemeinen Einkommensentwickiung der aktiven Eisenbahner
anzupassen; das Mindesteinkommen der Rentner und Pen-

siondre muB 75 v. H. der Endstufe der Besoldungsgruppe AS
betragen.

Nur die weitere Erhdhung aller Alterseinkommen und die
Senkung der Altersgrenze fiir die Zurruhesetzung koénnen
sicherstellen, daB ein wachsender Teil der lteren Menschen
ein arbeitsfreies Leben ohne Not fiihren kann.

per Eisenbahner fordert eine soziale Steuerpolitik

Weil die Belastung der Einkommen- und Kérperschaftssteuer-
sahler laufend félit und die der Lohn- und Verbrauchssteuer-
zahler permanent steigt, fordert der Eisenbahner eine klare
Umkehr dieser unsozialen Belastung.

Bel der Lohnsteuer sind Entlastungen notwendig: durch Tarif-
senkungen und/oder Erhéhung des Grund- und Arbeitnehmer-
freibetrages und des Vorwegabzugs der Sozialversicherungs-
beitrage sind sie zu erreichen; alle Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschiage missen steuerfrei werden: die steuer-
schadliche Jahresverdienstgrenze von 24000 DM muB fallen;
eine vielfach geplante Besteuerung dieser Zuschlage hat zu
unterbleiben; Versorgungsbeziige sind steuerfrei zu zahlen;
das Steuerprivileg gemeinnitziger Wohnungs- und Siedlungs-
unternehmen ist aufrechtzuerhalten,

Steuererhohungen sind nétig und méglich dort, wo durch
laufende Steuersenkungen, Steuervergﬁnstigungen und Finanz-
hilfen der offentlichen Hand jahrlich Milliarden entzogen
werden.

Der Eisenbahner pladiert fiir Preissenkungen

Es ist das Ergebnis einer unkontrollierten Wirtschaft, daB die
wnehmende Wirtschaftskonzentration wachsende Preissteige-
rungen nach sich zieht. Nur demokratische Kontrollen dieser
Konzentration sind in der Lage, inlandisch verursachte Preis-
steigerungen zu vermindern.

Das Preisdiktat der sogenannten zweiten Hand ist aufzuheben;
gezielte Investitionshilfen und Subventionen sind mit preis-
politischen Auflagen zu verbinden; eine zunehmende Zahl von
Teilmérkten — z.B. auch Grund und Boden — ist dem herr-
schenden Gewinnprinzip zu entziehen; ab einem gewissen
Konzentrationsgrad ist der dadurch mégliche hohe und un-
kontrollierte Preiserhdhungsspielraum durch Vetorechte eines
mit starkeren Kompetenzen versehenen Kartellamtes — analog
anderer administrierter Preise — einzuschranken.

Eine von den Arbeitnehmern nicht verursachte Preissteigerung
darf nicht auf dem Riicken der Arbeitnehmer in Form von In-
vestitions-, Produktions- und Beschéftigungsschwankungen
stabilisiert werden.

Nur eine planvolle Wirtschaftspolitik — nicht eine, gerade
dem Eisenbahner abtrigliche Wachstumsdrosselung — kann
eine Stabilitat dort erzwingen, wo Preissteigerungen wirklich
ausgelést werden: bei der Gewinn- und Preispolitik der von
keinem Markt mehr kontrollierten und von den Arbeitneh-
mern noch nicht mitbestimmten GroBunternehmen.

Der Eisenbahner erstrebt eine sinnvolle
Vermégenskontrolle

Dem im dffentlichen Betrieb tatigen Eisenbahner ist einsichtig,
daB zwischen dem Besitz- und Verfiigungsrecht iiber groBe
Produktionsvermégen und dem Besitz von Verbrauchsvermé-
gen sowie den Formen von Geldvermdgen zu unterscheiden
ist. Wahrend bei den groBen Produktionsvermégen die je ver-
Schiedenen Formen der demokratischen Machtkontrolle zu
verstirken sind, ist beim Verbrauchs- und Geldvermogen der
individuelle Erwerb zu férdern.

Bei der Sparforderung sind die Méglichkeiten nach dem 624-
DM-Gesetz tarifvertraglich und besoldungsrechtlich auszu-
scthpfen; beim Ausscheiden aus dem Erwerbsleben missen
sogenannte vermdgenswirksame Spareinlagen ohne Verlust
der Sparpramien ausgezahlt werden kdénnen; zur Fdrderung
des Erwerbs eines langlebigen Verbrauchsvermdgens sind
Neve Formen des Miteigentums am Hausbesitz fir die Eisen-
bahner zu entwickeln; zur tatsachlichen Kontrolle des privaten
Produktionsvermégens sind von den DGB-Gewerkschaften Vor-
Schlage zu entwickeln und durchzusetzen, die von gesamt-
Wirtschaftiichen Kapitalfonds bis zur paritatischen Mitbestim-
ming oder &ffentlicher Kontrolle von Produktionsvermogen
kénnen.

Der Eisenbahner streitet
fiir seine volle Mitbestimmung

Hatten wir nach 1945 im Betrieb, auf Unternehmensebene und
in der Gesamtwirtschaft ein volles Mitbestimmungsrecht be-
sessen, waren den Eisenbahnern zahlireiches Unrecht, unserer
Gesellschaft Fehlentwicklungen und immense Kosten erspart
geblieben. Der Eisenbahner streitet deshalb vorrangig

fur eine volle betriebliche Mitbestimmung bei allen Rationali-
sierungs- und TechnisierungsmaBnahmen, Organisationsange-
legenheiten, personellen Angelegenheiten und sozialen MaB-
nahmen — auch der Computer muB mitbestimmt werden; fiir
eine paritatische Unternehmens-Mitbestimmung, die alle Ent-
scheidungen umfaBt und ein Uberstimmen der Arbeitnehmer-
vertreter kinftig verhindert; fiir einen paritatisch besetzten
Bundeswirtschaftsrat, der die Einzelinteressen der GroBunter-
nehmen begrenzt und die Wirtschaft auf die lebenswichtigen
Bedirfnisse und Ziele der Mehrheit unserer Gesellschaft aus-
richtet.

Ob wir in unserem Land eine rationale Verkehrspolitik und
damit die Eisenbahner eine Zukunft haben, oder ob Verkehrs-
chaos, Umweltvergiftung und Mittelverschwendung weiter domi-
nieren, wird wesentlich auch vom Willen der Eisenbahner ab-
héngen, ihr Mitbestimmungsrecht voll durchzusetzen.

Der Eisenbahner stérkt seine Einheitsgewerkschaft

Sechs von zehn Beamten, sieben von zehn Angesteliten, neun
von zehn Arbeitern, neun von zehn Jugendvertretern — insge-
samt drei von vier Eisenbahnern bekennen sich zur Einheits-
gewerkschaft: Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
ist starker geworden.

Weil im sozialen Kampf kein Fortschritt geschenkt wird, son-
dern Erfolge nur mit starker Gegenmacht durchzusetzen sind,
mussen noch mehr Eisenbahner die Einheitsgewerkschaft und
damit sich selber starken; weil gewerkschaftliche Erfolge von
der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands durchgesetzt
werden, sollen sie auch nur den Gewerkschaftsmitgliedern
zugute kommen.

Nur gemeinsam kénnen die Eisenbahner ihre Interessen durch-
setzen. Die Einheitsidee mit den in der Praxis erwiesenen Er-
folgen wird auch in anderen Landern Europas und der Welt
zunehmend tdbernommen. Nicht der Staat, nicht die Regierung,
nicht das Unternehmen — der Eisenbahner selber muB seine
Interessen mit seiner Einheitsgewerkschaft verwirklichen.

Dem Eisenbahner niitzt gewerkschaftliche Bildung

Solange Bildung als offene wie verdeckte Ideologie der Herr-
schenden betrieben wird, solange mit der Spaltung in Berufs-
und Allgemeinbildung gleichzeitig die Entpolitisierung der Men-
schen gefordert wird, ist gewerkschaftliche — ist kritische Bil-
dung ein unabdingbares Mittel, um gesellschaftliche Prozesse
begreifen zu koénnen.

Ein vierwochiger bezahlter Bildungsurlaub ist durchzusetzen,
um den Eisenbahnern zusatzliche Einsichten zu vermitteln;
ein Bildungsuriaub darf nicht an einer falschen Personalpolitik
der Deutschen Bundesbahn scheitern; ein Bildungsurlaub wird
dazu beitragen, die den Eisenbahnern im erweiterten Bildungs-
zentrum Konigstein, in Hammersbach und in Rottach-Egern
vermittelte Bildung ausdehnen zu konnen; gewerkschaftliche
Bildung tragt dazu bei, daB sich die Eisenbahner gegen offene
und verdeckte Feinde der Demokratie immunisieren und sich
wirksam mit diesen auseinandersetzen koénnen.

Volle Mitbestimmung der Eisenbahner, Starke der Eisenbahner
in ihrer Einheitsgewerkschaft und zuséatzliche Einsichten in
gesellschaftliche Prozesse sind drei unerlaBliche Komponenten
zur Durchsetzung der Interessen der Eisenbahner.

Der Eisenbahner fordert
eine Verkehrsverlagerung zur Schiene

Rationalitat, Sicherheit, Umweltfreundlichkeit, Witterungsunab-
hangigkeit und gesellschaftliche Wirtschaftlichkeit des Bahn-
transportes erfordern eine Verlagerung von Personen- und
Giterverkehren auf die Schiene.
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Die Bahn muB ein umfassendes Verkehrsunternehmen werden
upd zur Demonstration rationaler Transportketten eigener LKW
sich bedienen; die Bahn muB ihr Transportsortiment erweitern
und dieses gegen Konjunkturschwankungen und technologi-
schen Wandel absichern; die Bahn muB auf dem Kleingutmarkt
aus ihrer AuBenseiterrolle herausfinden und eine expansive
Politik betreiben; die Bahn muB den &ffentlichen Personen-
pahverkehr starker ausbauen und die Millionen von Menschen
in den zehn Ballungsrdumen auf die Schiene zuriickgewinnen;
die Bahn muB neue Verkehrstechniken, etwa jene einer
Magnetkissenbahn, in ihren Betrieb integrieren.

Vergchliefe die Bahn die Zeichen der Zeit noch ldnger und
verfiele sie je wieder auf das Konzept eines Riickzugs aus
dem Verkehr, so wéare zwar den Gewinninteressen der Auto-
mobil-Lobby gedient, den Interessen der tibrigen Gesellschaft
aber erneut geschadet. Deshalb griines Licht dem &ffentlichen
Verkehr. Stopp den Einzelinteressen weniger!

Der Eisenbahner bedarf
moderner und sicherer Betriebsanlagen

Bei der Schaﬁung neuzeitlicher und ausreichender Verkehrs-
wege wurde die Eisenbahn allzulange vernachlassigt. Deshalb
sind hohe Erneuerungs- und Erweiterungs-Investitionen not-
wendig.

Die Bahn muB die technische Betriebssicherheit laufend stei-
gern; die Bahn braucht neue, erhdhten Geschwindigkeiten
standhaltende Gleise; die Bahn braucht neue Fernstrecken;
die Bahn braucht mehr Gleisanschliisse zur verladenden Wirt-
schaft; die Bahn braucht im Schienen-Personennahverkehr ahn-
lich komfortable Wagen wie im Fernverkehr — die eigenen Werk-
statten kénnen bei dieser Umstellung behilflich sein; die Bahn
braucht ein integriertas Omnibusnetz.

Das reale Investitionsvolumen ist seit Jahren riickldufig. Jetzt
muB mit Eigentimer- und Kapitalmarktmitteln, mit Einnahmen
aus Mehrverkehr und kommerziellen Tarifen das Versdumte
aufgeholt werden. Eine S-Bahn erst im 21. Jahrhundert kann
die Probleme von heute nicht meistern.

Der Eisenbahner fordert eine zeitgeméBe
Organisationsstruktur der Deutschen Bundesbahn

Veraltete Organisationsstrukturen eines Unternehmens kénnen
dessen Marktposition vernichten. Die DB-Organisation von
heute entspricht mehr den Erfordernissen eines Schienen-
Monopols als den tatsachlichen Bediirfnissen.

Die Haupt-,Verwaltung" ist in eine Unternehmensspitze umzu-
gestalten; zur Vermeidung von Fehiprognosen hat sie sich
der derzeit mdglichen Informationssysteme zu bedienen. Nach
Errichtung neuer zentraler Stellen sind die Mittelinstanzen zu
straffen und nach einer Arrondierung als solche in ihrer vollen
Zah! beizubehalten.

Ziel jeder Organisationsreform muB sein, mehr Verkehrstonnen
zu verschieben — nicht aber mehr Eisenbahner im Landel;
mehr Verkehr zu erhalten — nicht aber Biirokratie.

Der Eisenbahner braucht
eine rationale Verkehrs- und Finanzpolitik

Falsche verkehrs- und finanzpolitische Weichenstellungen ha-
ben jahrelang die Eisenbahner benachteiligt und ihre Kon-
kurrenten einseitig gefordert. Noch immer sind wesentliche
Punkte ungelost.

Noch sind alle Verkehrstrdger und Verkehrsmittel nicht ver-
gleichbar mit Fahrwegekosten belastet. Wenn andere Konkur-
renten diese nicht voll und umgehend aufbringen kénnen, muB
die Bahn einen Teil ihrer Wegekosten erstattet bekommen;
noch sind die Altschulden der Bahn nicht abgenommen, noch
miissen die Eisenbahner Stunde fiir Stunde 160 000 DM allein
fur deren Zinsen erarbeiten; noch wird die Unterkostendeckung
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im offentlichen Personennahverkehr nicht voll vom Bung
der offentlichen Hand Gbernommen, noch erscheint sie un
als ,Defizit" der Schiene, wahrend im 6ffentlichen Bewmﬁ&
das -zig-Milliarden Defizit des Individualverkehrs unte
noch werden ohne rationale Priorititen Milliarden au'fw'_‘:
StraBe, ins Wasser oder in die Luft geworfen, fir gjg Badh:
hingegen sind die Investitionen ricklaufig.

Deshalb auch hier griines Licht dem o&ffentlichen Verkehy
Stopp den hinter der Flagge der Liberalisierung kasczhlem'
Einzelinteressen weniger!

Der Eisenbahner fordert und ersehnt
den Weltfrieden!

Materielle und geistige Fortschritte der Menschen werge
durch Kriege und wirtschaftliche Abhangigkeit Zunichte gs.
macht. Eisenbahner sind es, die auf allen Kontinenten fir
eine humane Gesellschaft ohne Krieg und Verwiistung, ofpe
Abhéangigkeit und Elend arbeiten. 3

Nach den Westbeziehungen und Kontakten mit Gewerkschat
ten anderer Kontinente missen die Verbindungen mit des
Eisenbahnern Osteuropas verstdarkt und Kontakte mit den
Eisenbahnern der DDR aufgenommen werden; im Rahmen det
westeuropaischen Wirtschaftsintegration missen die Interesse
der Eisenbahner immer haufiger in Brissel durchgesetzt wer.
den; eine Vertiefung unserer europdischen Gewerkschaftsarbet
als Vorstufe zu einer europdischen Verkehrsgewerkschaft s
notwendig; die Lage der arbeitenden Menschen’in der ab
hangigen Welt wird im WeltmaBstab nicht besser, sondem
schlechter. Weil private ,Entwicklungshilfe* Gewinne erwit:
schaften will, nicht aber echte Hilfe gewahren kann, missen
die Eisenbahner dafiir eintreten, sie durch offentliche Mittl
zu ersetzen. Eisenbahner missen in abhdngigen Landem das
Erstarken von Gewerkschaften fordern, die ihre Basis in
eigenen Lande entwickeln und ihren Menschen das elemen
tare Grundrecht auf Arbeit und Brot in Frieden und tatsich
licher Freiheit erkampfen kdénnen.

Fortschritte in Europa bleiben so lange isoliert, wie nicht die
arbeitenden Menschen thre Geschicke weltweit in jhre eigens
Hande nehmen kdnnen. Der Weg dahin fiihrt uns ins néchsts
Jahrhundert.

Handel, Banken und Versicherungen (A 250)

Grundsatze fiir die Tarifarbeit

Die gewerkschaftliche Tarifpolitik hat die Aufgabe, die Stek
lung der Arbeitnehmer in der Gesellschaft zu starken. Dax
gehdren die standige Hebung des Lebensstandards und di
Verbesserung der Arbeitsbedingungen entsprechend dem
wirtschaftlichen und technischen Fortschritt. Voraussetzung fif
die Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben ist die Ver
stirkung der Organisationsbasis und der gewerkschaftlichen
Durchsetzungskraft.

In Durchfilhrung der Auftrige des 7. ordentlichen Gewerk:
schaftstages 1968 hat die Tarifpolitik der Gewerkschaft HBY
fiir die von ihr vertretenen Arbeitnehmer in Handel, Banken
Versicherungen und Wirtschaftsdiensten wesentliche Erfolgé
erzielt. Sie miissen systematisch ausgebaut und konsequen!.
erweitert werden. Sie sollen grundsétzlich nur den
schaftsmitgliedern zugute kommen.

A. Sicherung des Grundrechts der Koalitionsfreiheit

Nur wenn das Grundrecht der Koalitionsfreiheit und die Tar
autonomie voll gewahrt werden, sind die tarifpolltisd'lenm‘
gaben auch in Zukunft zu I6sen. Lohnleitlinien und jede U™
mittelbare oder mittelbare Einschrankung der Tarifautonome
sind deshalb entschieden abzulehnen.

In die Tarifvertrage sind Differenzierungsklauseln sowie Effek-
tiv- und Verdienstsicherungsklauseln aufzunehmen. Ihre recht-
liche Zulassigkeit muB deshalb eindeutig geklart werden. Um
die Interessen der in abhangiger Arbeit Beschaftigten gegen-
iber den Unternehmern und ihren Verbédnden, auch in Tarif-
auseinandersetzungen, zu wahren, ist die von den Gerichten
yorgenommene Einschrankung der verfassungsmaéBigen Ar-
peitskampffreiheit der Gewerkschaften zu beseitigen und die
Aussperrung gesetzlich zu verbieten.

B. Aligemeine tarifpolitische Grundiagen

Aligemeine Grundlagen der HBV-Tarifpolitik sind das Grund-
satzprogramm und das Aktionsprogramm sowie die Koordi-
nierungsrichtlinien und Beschlisse des DGB sowie die Grund-
satze, Richtlinien und Beschlisse der Gewerkschaftstage und
der zustandigen Organe der Gewerkschaft HBV.

Gegenuber der Entwicklung multinationaler Wirtschaftsraume
sowie den internationalen Unternehmenskonzentrationen und
Kapitalverflechtungen sind die Kooperation und die tarifpoliti-
sche Koordinierung zur Vertretung der Interessen aller Arbeit-
nehmer auch iber die nationalen Grenzen hinaus auszubauen
und weiter zu verstarken. Die allgemeinen Grundlagen der
gewerkschaftlichen Tarifpolitik sind in allen Tarifbereichen zu
beachten.

C. Fortsetzung und Schwerpunkte einer aktiven Tarifpolitik

Die aktive Tarifpolitik ist, als Voraussetzung fir die Hebung
des Lebensstandards und die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen der Angestellten und Arbeiter, auch kiinftig konse-
quent fortzusetzen. Alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der Aus-
zubildenden, sind in fiir Angestellte und Arbeiter einheitliche
Lohn- und Gehaltstarifvertrdge sowie Manteltarifvertrage ein-
zubeziehen. Folgende Schwerpunkte sind dabei zu beachten:

1. Gehidliter, L6hne und zusétzliche Leistungen

Die Léhne und Gehélter sind weiter zu erhdhen, um eine der
Arbeitsleistung entsprechende Beteiligung der Arbeitnehmer
an den wirtschaftlichen Ergebnissen und eine Erhdhung ihres
Anteils am Sozialprodukt durchzusetzen.

Der Grundsatz: Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit ist in allen
Bereichen zu verwirklichen. Unbegriindete Altersabstufungen
sind ebenso wie alle Ortsklassenabschldge zu beseitigen.

Die Vergiitungen fiir Auszubildende sind so anzuheben, daB
Chancengleichheit und Unabhéngigkeit bei der Wahl und
Durchfiihrung der Ausbildung gewahrleistet werden. Unge-
rechtfertigte Abstufungen der Ausbildungsvergitungen sind zu
beseitigen.

Fiir alle Arbeitnehmer ist ein Weihnachtsgeld (1 Monatsgehalt)
und ein zusatzliches Urlaubsgeld tariflich zu vereinbaren.

Die Reform der Lohn- und Gehaltsgruppen ist in allen Tarif-
bereichen fortzusetzen.

Die Méglichkeiten zur Vereinbarung zusétzlicher Leistungen
zur Sparforderung sind voll auszuschdpfen.

Die Effektiveinkommen miissen einschlieBlich Zuschlags- und
Zulagenregelungen (Pramien, Provisionen) tariflich abgesichert
werden.

2. Aligemeine Arbeitsbedingungen und Schutzvorschriften

Schutz und Sicherung der Arbeitskraft sind weiter zu ver-
stirken. Dazu gehért die Verwirklichung der 40-Stunden-/
5-Tage-Woche (bei zwei zusammenhangenden arbeitsfreien
Tagen) in allen Tarifbereichen. Fiir alle Arbeitnehmer ist &in

Mindesturlaub von 6 Wochen (30 Arbeitstage bzw. 36 Werk-
tage) zu vereinbaren.

In allen Bereichen sollen besondere Vorschriften Uber den
Rationalisierungsschutz geschaffen bzw. verbessert werden.
Der Schutz der alteren Arbeitnehmer ist umfassend zu ver-
starken. Fiir alle Arbeitnehmer ist ein Anspruch auf bezahliten
Bildungsurlaub, insbesondere fiir die politische und staats-
burgerliche Bildung zu regeln.

Die Freistellung fiir die Mitglieder von Tarifkommissionen und
Sonderurlaub zur Teilnahme an gewerkschaftlichen Veranstal-
tungen sind, vor allem fiir die Vertrauensleute, zu regeln. Fiir
die gewerkschaftlichen Vertrauensleute im Betrieb sind durch
Tarifvertrdge Schutzvorschriften zu schaffen.

Die Mitbestimmung der Betriebsrate am Arbeitsplatz und fir
die Arbeitsbereiche (Arbeitsabldufe) ist tarifvertraglich aus-
zubauen und zu sichern.

D. Weiterentwicklung und einheitliche Anwendung der Richt-
linien fiir die Tarifarbeit

Die Richtlinien fiir die gewerkschaftliche Tarifarbeit sind zur
Verstarkung einer betriebsnahen Tarifpolitik weiter zu entwik-
keln und einheitlich anzuwenden. Der aktiven Beteiligung der
Gewerkschaftsmitglieder an den Tarifbewegungen kommt in
allen Bereichen besondere Bedeutung zu.

Unter Beachtung aller Voraussetzungen und der gewerkschaft-
lichen Durchsetzungsmdglichkeiten sind zentrale oder regio-
nale Tarifvertrage sowie Branchen-, Sonder- oder Haustarif-
vertradge abzuschlieBen.

Wahl und Erganzung der Tarifkommissionen sind fiir alle
Bereiche durch die beteiligten Mitglieder in den Fachgruppen,
Branchen, Unternehmen und Betrieben unter Beachtung der
regionalen Erfordernisse und der Unternehmensgruppen vor-
zunehmen. Dabei ist die Beteiligung der verschiedenen Be-
schaftigungsgruppen, von Frauen und Ménnern sowie der
jungen Arbeitnehmer, einschlieBlich der Auszubildenden, zu
sichern.

Voraussetzung der aktiven gewerkschaftlichen Tarifpolitik sind
die aktive Vorbereitung und Durchfilhrung der Tarifbewegun-
gen. Dazu gehdren umfassende und rasche Informationen fiir
alle Vertrauensleute und die beteiligten Mitglieder sowie eine
aktive Offentlichkeitsarbeit. Der Vorbereitung und Auswertung
von Einleitung und Durchfiihrung sowie Abschliissen aller
Tarifbewegungen kommt besondere Bedeutung fiir die gesamt-
gewerkschaftliche Arbeit und fir die Entwicklung der notwen-
digen Durchsetzungskraft zu. Sie sind deshalb in allen Be-
reichen weiter zu verstarken.

Gewerkschaft Leder (AD 14)

65 Prozent bei Arbeitslosigkeit

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Leder moge sich dafiir
einsetzen, daB die Leistungsbemessungsgrenze in der Ar-
beitslosenversicherung auf eine solche Héhe angehoben wird,
daB jedem Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit
ein Einkommen gewéhrt wird, daB ihm die Aufrechterhaltung
eines angemessenen Lebensstandards sichert.

Begriindung:

Die Praxis hat gezeigt, daB die bisherige Leistungsbemes-
sungsgrenze bei Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit des Arbeit-
nehmers in vielen Fillen ein unzumutbares Absinken der
bisherigen sozialen Verhdltnisse nach sich zieht.

Das Arbeitslosengeld und Kurzarbeit soll 65 Prozent des
Bruttoentgelts zusétzlich der Familienzuschldge betragen.
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Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (A 408)

Forderungen zur Tarifpolitik

Ziel des gewerkschaftlichen Kampfes ist eine auf den Grund-
lagen der Freiheit, der Gerechtigkeit und der Solidaritat be-
ruhende demokratische Gesellschaft. Diesem Ziel ist auch
die Tarifpolitik untergeordnet.

Vor Beginn einer Tarifaktion muB eine Mobilisierung der
Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben und Verwaltungen
erfolgen, um der Tarifkommission die Forderungen der Mit-
glieder sichtbar zu machen. Die Diskussion in den Betrieben
uber die Tarifforderungen zwingt die Kolleginnen und Kolle-
gen, sich realistisch mit den ékonomischen und machtméBigen
Méglichkeiten auseinanderzusetzen. Sie fiihrt ihnen vor Augen,
daB eine starke Organisation, solidarisches Handeln, ein hoher
Organisationsgrad in den Betrieben und die Bereitschaft, alle
gewerkschaftlichen Kampfmittel einzusetzen, die Vorausset-
zungen zur weitgehenden Durchsetzung der aufgestellten For-
derungen sind.

Diese Arbeit ist von den Verwaltungen der Organisation durch
Herausgabe von (berregionalen, regionalen und betrieblichen
Informationen zu unterstiitzen.

9. DGB-KongreB (A 156)

Arbeitsschutz

Der 9. ordentliche BundeskongreB des DGB stellt fest, daB die
Unfallverhiitungsberichte der jetzigen Bundesregierung mit er-
freulicher Offenheit darlegen, wie unbefriedigend der Stand
der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Gesundheits-
schutzes in der Bundesrepublik ist.

Der fiir 1968/69 vorgelegte Unfallverhiitungsbericht der Bun-
desregierung brachte eine Bestdtigung dafiir, daB die seit
Jahren von den Gewerkschaften gesteliten Forderungen zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes begriindet waren.

Der 9. ordentliche DGB-BundeskongreB erkennt an, daB die
Bundesregierung aus dem Ergebnis der Bestandsaufnahme
entscheidende Konsequenzen gezogen hat.

Insbesondere begriiBt der KongreB

die Errichtung der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Unfall-
forschung und

die Vorlage des Gesetzentwurfs {iber Betriebsdrzte und Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit.

Der BundeskongreB des DGB erwartet, daB die Bemihungen
um bessere Grundlagen fiir die Bekdmpfung der Unfall- und
Gesundheitsgefahren von Bundesregierung, Landerregierungen
sowie allen sonstigen zustdndigen Stellen zielbewuBt und
systematisch vorangetrieben werden.

Der BundeskongreB des DGB

fordert, daB der dem Bundestag vorliegende Entwurf eines

Gesetzes {iber Betriebsdrzte und Sicherheitsfachkrafte ziigig

::raten und noch in dieser Legislaturperiode verabschiedet
rd;

erwartet, daB im nachsten Bundeshaushalt gréBere Mittel dafiir
bereitgestellt werden, daB die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Unfallforschung ihrem Auftrag gerecht werden kann:

schlagt die Errichtung einer zentralen Akademie fiir Arbeits-
schutz vor;

hélt es fiir geboten, daB die Uberarbeitung des Sicherheits-
rechtes vorangetrieben wird;

fordert den ErlaB verbindlicher bundeseinheitlicher Arbeits-
stattenrichtlinien;

fordert die Verpflichtung zur Verdffentlichung der betrieblichen
Unfalizahlen;
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héalt die Neugestaltung der Bestimmungen der Afbeitszg-ﬂ
ordnung fir erforderlich;

fordert den personellen Ausbau und die strukturelle Neg
organisation der Staatlichen Gewerbeaufsicht, insbeson
der ,gewerbearztlichen Dienste” unter Berﬂcksichtigung der
Vorschlage des DGB;

wiederholt seine Forderung nach Errichtung von Lehrstiih)
flir Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik an den Universitﬁteﬂ
und Technischen Hochschulen. o

9. DGB-KongreB (A 169)

Arbeitsgesetzbuch

Der 9. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewer-
schaftsbundes fordert:

1. Schaffung eines Arbeitsgesetzbuches, durch das das jetzt
unubersichtliche Arbeitsrecht zusammengefaBt wird,

2. Weitere Vereinfachung und Vereinheitlichung der bestehep
den Arbeitsrechtsgesetze durch ein 2. Arbeitsrechtsberein;-
gungsgesetz.

3. Schaffung eines modernen Arbeitsgesetzes, durch das die
geltende Arbeitszeitordnung aus dem Jahre 1938, die den
modernen Erfordernissen der Arbeitswelt nicht mehr entspricht,
abgelost wird.

4. Realisierung des Aktionsprogramms der Bundesregierung
zur Rehabilitation der Behinderten und Schaffung eines Re-
habilitations-Rahmengesetzes.

5. Novellierung des bestehenden Schwerbeschadigtengesetzes,
wobei die Rehabilitation der Behinderten im Vordergrund
stehen muB und allen Behinderten Schutz — unabhangig von
der Ursache der Behinderung — zu gewahren ist.

6..Reform der betrieblichen Altersversorgung (u.a. Gewahr
leistung der Unverfallbarkeit der Anspriiche und SchlieBung
von bestehenden Versorgungsliicken auch fir die Arbeit
nehmer, in deren Betrieben bisher keine betrieblichen Alters
versorgungen bestehen).

y A .Ausbau des arbeitsmedizinischen und technischen Gesund:
heitsschutzes im Betrieb durch ein den Erfordernissen det
Betriebe und Verwaltungen angepaBtes Rahmengesetz.

9. DGB-Kongres (A 118)

Soziale Sicherheit und
Krankenversicherung

Der 9. ordentliche DGB-KongreB unterstiitzt die sozial-liberale
Regierung in dem Bemiihen, langst (berfallige soziale Refor
men, die der Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates dienen,
durchzusetzen. Die zukiinftigen sozialpolitischen MaBnahmen
missen noch starker an den gesellschaftlichen Erfordernissen
orientiert werden,

Rentenversicherung

Die Herabsetzung der Alersgrenze durch Einfithrung eines
Rentenwahlalters duldet keinen weiteren Aufschub. Die Ik
tiative der Bundesregierung findet die Zustimmung der Arbeit
nehmer und ihrer Gewerkschaften. Die gewerkschaftliche For-
derung, das Rentenalter auf 60 Jahre herabzusetzen, bleibt
nach wie vor bestehen. Die Einflihrung einer Altersgrenze Vol
63 Jahren, von der ab es dem Arbeitnehmer freisteht, seiné
Altersrente zu beantragen, darf nicht dazu fahren, die

moglichkeit Gber das jetzige Normairentenalter von 65 Jahren
hinaus zu erhdhen.

Eine Erhohung des Rentenwahitalters iiber 65 Jahre wirde
gerade die Arbeitnehmer benachteiligen, die auf Grund ihrer
pesonderen korperlichen und geistigen Beanspruchung ge-
zwungen sind, mit 63 Jahren aus dem Erwerbsieben auszu-
scheiden.

per 9. ordentliche DGB-KongreB wendet sich nachdriicklich
gegen alle Vorstellungen, die notwendige Senkung des Renten-
alters mit besonderen Uber die durch den vorzeitigen Renten-
beginn fehlenden Steigerungssatz hinausgehenden versiche-
rungsmathematischen Abschidgen zu koppeln.

Es wird erwartet, daB die Finanzierungsgrundlagen der gesetz-
lichen Rentenversicherung vor allem durch Beseitigung der
negativen Auswirkungen friiherer Finanzplanungen sicherge-
stellt werden. Eine Reform der Berechnungsmethoden muB
dariiber hinaus endlich ein Alter ohne Not sicherstellen.

Die Altersruhegelder aus der gesetzlichen Rentenversicherung
miassen, wie im offentlichen Dienst bereits gewihrleistet,
75 Prozent des personlichen Durchschnittsarbeitseinkommens
betragen.

Die notwendige Verbesserung der Rentenforme! muB auch
Auswirkungen der nachhinkenden Rentenanpassung beriick-
sichtigen. Auch die Altrentner haben Anspruch auf Beteiligung
am Wirtschaftswachstum.

Das bestehende Sozialversicherungssystem muB von der vor-
herrschenden Familienhaftung zligig auf das Prinzip des Indi-
vidualanspruches umgestaltet werden.

Das setzt voraus, daB insbesondere der Rentenanspruch der
Frauen auch dann garantiert werden muB, wenn sie auf Grund
der Mutterschaft und Kindererziehung zeitweilig aus dem Ar-
beitsprozeB ausscheiden und daher keiner Versicherungspflicht
unterliegen.

Der 9. ordentliche DGB-KongreB begriiBt als ersten Ansatz
dazu die Vorschlage des Bundesministers fiir Arbeit und So-
zialordnung, nach denen versicherten Frauen nach der Nieder-
kunft ein Jahr in der Rentenversicherung angerechnet werden
soll. Notwendig wird auch die Regelung des Versorgungsaus-
gleichs bei Ehescheidungen, soweit die geschiedene Ehefrau
keinen selbstandigen Rentenanspruch erworben hat oder
erwerben kann.

Diese Vorschlage kénnen nur ein Anfang der notwendigen
Neuordnung der Sozialversicherung sein. Aus Griinden der
Gleichbehandlung ist es erforderlich, die negativen Auswirkun-
gen auf die Rente von Arbeitnehmerinnen als Folge der Lohn-
diskriminierung friherer Jahre auszugleichen.

Das soziale Sicherungsbediirfnis aller Bevolkerungskreise wird
ausdriicklich anerkannt. Eine Einbeziehung von Nichtarbeit-
nehmern in die Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten kann nur erfolgen unter Beachtung des Grundsatzes,
jedem Biirger einen eigenstandigen Anspruch auf Rente zu
garantieren. Dazu muB jeder Birger den gleichen Beitrag zur
Rentenversicherung leisten wie die Arbeiter und Angestellten.
Eine Einbeziehung von Nichtarbeitnehmern in die Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten zu Lasten der Arbeit-
nehmer ist sozialpolitisch unvertretbar und wird abgelehnt.

Betriebliche Altersversorgung

Allein die gesetzliche Rentenversicherung sollite die soziale
Sicherheit des alten Menschen gewéhrleisten. Solange sie
nicht in der Lage ist, 75 Prozent des personlichen Durch-
schnittseinkommens zu garantieren, ist die sogenannte be-
triebliche Altersversorgung als Zusatz- und Ausgleichsrente
von Bedeutung.

Der 9. ordentliche DGB-KongreB begriiBt die Bemithungen der
Bundesregierung, die betriebliche Altersversorgung neu 2zu
ordnen. Dabei sind folgende Gesichtspunkte zu beachten:

Die Zusatzfunktion der betrieblichen Altersversorgung ist so-
zialpolitisch nur dann sinnvoll, wenn alle Betriebe gesetzlich

verpflichtet werden, betriebliche Altersversorgung zu gewahr-
leisten, damit alle Arbeitnehmer einen Anspruch erwerben
konnen.

Die Arbeitgeber missen durch Gesetz verpflichtet werden, sich
an einem uberbetrieblichen Fonds zu beteiligen, um die be-
triebliche Altersversorgung auch im Falle des Konkurses sowie
bei Betriebsanderung und Stillegung zu garantieren.

Dem einzelnen Arbeitnehmer ist durch Gesetz zu garantieren,
daB ein erworbener Rechtsanspruch auf betriebliche Altersver-
sorgung auch bei Arbeitsplatzwechsel aufrechterhalten bleibt.
Die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung miissen
dynamisiert werden.

Krankenversicherung

Der 9. ordentliche DGB-KongreB anerkennt den Beitrag zur
Gleichstellung zller Arbeitnehmer durch das Zweite Kranken-
versicherungsanderungsgesetz. Der Krankenversicherungs-
schutz fir alle Arbeitnehmer kann nur durch die Zugehorigkeit
zur Solidargemeinschaft der sozialen Krankenversicherung
sichergestelit werden. Die gesetzliche Festsetzung auf 75 Pro-
zent der Beitrags- und Leistungsbemessungsgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung fiir die Krankenversicherung
garantiert keine ausreichende Sicherung fir den Fall der
Krankheit. Es bleibt fir die Versicherten notwendig, Zusatz-
vertrage mit privaten Krankenversicherungen einzugehen. Dies
widerspricht dem Grundsatz der Solidarhaftung.

Es ist und bleibt Aufgabe der gesetzlichen sozialen Kranken-
versicherung, flir den Fall der Arbeitsunféhigkeit einen aus-
reichenden Lohn- bzw. Gehaltsausfallersatz sicherzustellen.

Der 9. ordentliche DGB-KongreB fordert deshalb Bundestag
und Bundesregierung erneut auf:

Alle Arbeitnehmer ohne Riicksicht auf die Hohe des Einkom-
mens nach den Grundsatzen der Solidaritdt in die soziale
Krankenversicherung einzubeziehen.

Die Leistungs- und Beitragsbemessungsgrenze der jeweiligen
Entwicklung der Léhne und Gehélter anzupassen, und zwar
mindestens durch Anhebung an die jeweiligen Werte der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

Der Anspruch auf Zahnersatz muB Regelleistung der gesetz-
lichen Krankenversicherung werden. Insbesondere ist sicher-
zustellen, daB die kieferorthopddische Behandlung fiir Kinder
von Versicherten zur Pflichtleistung wird. Es kann nicht langer
hingenommen werden, daB eine gesundheitlich so bedeut-
same Frage am Gebuhrenprivileg der Zahnarzteschaft scheitert.

Die immer noch ausstehende Reform der Krankenversicherung
ist fiir den 9. ordentlichen DGB-KongreB Veranlassung, auf
eine unverzigliche Losung zu drangen. Bisher bekanntge-
wordene Arbeitsergebnisse der durch die Bundesregierung
eingesetzten Sachverstdndigenkommission entsprechen weit-
gehend den Vorstellungen der Gewerkschaften von einer
modernen, auf die Zukunft gerichteten Krankenversicherung.
Vorsorge, Fritherkennung und Rehabilitation sind dabei die
entscheidenden Gesichtspunkte.

9. DGB-KongreB (A 228)

Berufsbildungsgesetz

Der 9. ordentliche BundeskongreB des DGB fordert den Bun-
desvorstand des DGB und die Vorstdnde der Einzelgewerk-
schaften auf, sich fiir eine Neufassung des Berufsbildungs-
gesetzes einzusetzen. Ziel dieser Bemiihungen soll sein, ein
einheitliches Berufsbildungsgesetz, das umfassend die theo-
retische und praktische Berufsausbildung regelt, durchzu-
setzen, das folgende Forderungen bericksichtigt:
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1. Entscheidende Kontroll- und Vetorechte der Gewerkschaften
iber alle Fragen der Berufs-, Fort- und Weiterbildung und
Berufsforschung.

2. Die Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerks-
kammern erhalten keinerlei EinfluBrechte auf die Berufs-
bildung.

3. Gesetzlich zu verankernde Stufenausbildung hat davon
auszugehen, daB sie nicht zu reduzierter Ausbildung und
Training zu bestimmten einfachen Tatigkeiten miBbraucht wer-
den kann. Es ist festzulegen, daB Stufenausbildung durch-
gehend ohne Selektion und ohne die Moglichkeit, nach Ab-
solvierung einer bestimmten Stufe mit dieser Qualifikation in
der Produktion eingesetzt zu werden, vermittelt wird.

4. Ein sofortiges Ausbildungsverbot fiir Betriebe mit einseitiger
Produktionsstruktur ist durchzusetzen.

5. Ausbildungsstatten sind zur Verbesserung der Berufsaus-
bildung einzurichten und zu férdern.

6. Die Ausbilder sind im Einklang mit der wissenschaftlich-
technischen Entwicklung umfassend zu qualifizieren.

7. Das fir die Dauer der Ausbildung zu zahlende Entgelt muB
jedem Auszubildenden mindestens die Sicherung der Lebens-
haltungskosten garantieren.

9. DGB-KongreB (A 263)

Solidaritat
mit auslandischen Arbeitern

Der 9. ordentliche BundeskongreB des DGB erklért seine soli-
darische Verbundenheit mit den auslandischen Kolleginnen
und Kollegen. Wenn heute bereits mehr als 500000 auslan-
dische Arbeitnehmer aller Nationalitaten und Sprachengruppen
Mitglieder der Gewerkschaften im DGB sind, ist dies ein Be-
weis fir die enge Zusammenarbeit und ein eindeutiges Be-
kenntnis zu den DGB-Gewerkschaften und ihrer Politik.

Ausléndische und deutsche Arbeitnehmer finden zunehmend
ihre Erfahrung und Erkenntnis bestatigt, daB gewerkschaftliche
Erfolge nur erzielt werden, wenn ein organisatorischer Zusam-
menhalt und solidarisches Handeln gegeben sind.

Die Tarifboewegungen des Jahres 1971, die insbesondere von
der IG Chemie und von der IG Metall in harten Auseinander-
setzungen gefiihrt werden muBten, haben bestétigt, wie soli-
darisch und zuverldssig die ausldndischen Arbeitnehmer ge-
meinsam mit den deutschen Kollegen fiir die gewerkschaft-
lichen Forderungen und Zielsetzungen einstehen.

Der 9. ordentliche BundeskongreB begriift, daB die Bundes-
regierung inzwischen gegen eine Reihe von unertréglichen
MiBsténden, deren Opfer die auslandischen Arbeitnehmer sind,
neue gesetzliche Regelungen geschaffen hat.

Durch die Gleichstellung der ausldndischen Arbeitnehmer in
der Wahlbarkeit zum Betriebsrat im Rahmen des neuen Be-
triebsverfassungsgesetzes ist in der Bundesrepublik — an
fuhrender Stelle in Europa — ein weiterer Schritt volizogen
worden, um im sozialpolitischen Bereich die volle rechtliche
Gleichstellung der auslédndischen Arbeitnehmer zu bewirken.

Auch die Richtlinien fiir die betriebliche Unterbringung der
ausléndischen Arbeitnehmer sind verbessert worden. Die Bun-
desanstalt ist gehalten, die weitere Vermittiung von auslan-
dischen Arbeitnehmern davon abhéngig zu machen, daB die
gesetzlichen Bestimmungen filir die Unterbringung eingehalten
werden.

Von Anfang an haben die deutschen Gewerkschaften gefordert,
die Anwerbung und Beschaftigung von auslandischen Arbeit-
nehmern nur zu genehmigen, wenn gleichzeitig mit zwischen-
staatlichen Sozialabkommen und durch individuelle Arbeitsver-
trage die arbeitsrechtliche Gleichstellung mit den deutschen
Arbeitnehmern sichergestellt ist.

Die Gewerkschaften wehren sich in aller Form gegen die
Leiharbeiter-Praktiken, die illegale Anwerbung und Beschaf-
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tigung und die vorgetdauschten Werksvertrage mit auslangi.
schen Firmen, die Arbeitskrafteverieih betreiben.

Die Gewerkschaften wenden sich auch gegen das geltenda
Ausléndergesetz. Mit seinen engen Bestimmungen schrankt
es nach wie vor die Freiziigigkeit der auslandischen Arbej.
nehmer im Hinblick auf eine bestimmte Arbeitsstelle, ging be-
grenzte Arbeitsgenehmigung und eine befristete Aufenthalts.
genehmigung ein.

Der 9. ordentliche BundeskongreB fordert eine Beseitigung
dieser einschrénkenden Bestimmungen.

Die Delegierten des Bundeskongresses protestieren auch
energisch gegen den Mietwucher, dem die auslandischen Ar.
beitnehmer oft ausgesetzt sind und gegen die oft skandal@sen
Wohnverhaltnisse der auslandischen Arbeitnehmer.

Mit aktiver gewerkschaftlicher Unterstiitzung haben die Kultys-
minister-Konferenz und die Schulverwaltungen der Lander
Bestrebungen eingeleitet, die schulische Betreuung der Kinder
der auslandischen Arbeitnehmer zu verbessern und vor allem
ihre gesellschaftliche Eingliederung in der Bundesrepublik
Deutschland zu erleichtern.

Die Delegierten fordern den Deutschen Gewerkschaftsbund
auf, sich in allen gesellschaftlichen Bereichen gegen eine
Diskriminierung der auslandischen Arbeitnehmer einzusetzen,
um gleichzeitig die Integration der auslandischen Arbeitnehmer
in der Bundesrepublik Deutschland weiter zu férdemn.

Im Rahmen dieser Forderung ist dafiir Sorge zu tragen,

daB die Richtlinien fiir betriebliche Unterkiinfte jetzt strik
eingehalten werden;

daB unter Heranziehung aller betrieblichen und &rtlichen Még-
lichkeiten wirksame Bemihungen zur Verbesserung der un-
tragbaren Wohnverhéltnisse unternommen werden, damit die
auslandischen Arbeitnehmer und ihre Familien auf diesem Ge-
biete nicht als Stiefkinder der Gesellschaft zuriickbleiben;
daB die skandaldosen Auswiichse des Mietwuchers aktiv be-
kampft werden, unter denen die auslédndischen Arbeitnehmer
besonders stark zu leiden haben;

daB alle Formen und Versuche der Kinderarbeit unterbunden
werden;

daB die schlimmen Geschaftspraktiken der Leiharbeit und der
illegalen Beschaftigung endlich beseitigt werden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und die ihm angeschios
senen Industriegewerkschaften bekraftigen, daB sie etwaige
Plane oder Vorschldge entschieden ablehnen, die im Ergebnis
die demokratischen Grundrechte der auslandischen Arbeitneh-
mer in der Bundesrepublik und ihr Recht auf politische Mek
nungsfreiheit einengen. Es ist ein Erfordernis der angestreb-
ten sozialen Integration der auslidndischen Arbeitnehmer, dal
bildungspolitische Initiativen und demokratische Aktivitaten
in breitem MaBe geférdert werden.

Es wird Aufgabe des DGB sein, die Schulungs- und Aufkléd-
rungsarbeit fir die ausiandischen Kolleginnen und Kollegen
zu verbessern.

9. DGB-KongreB (A 315)

Mehr Hilfen fiir Familien

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, fiir eine rationale
Familienpolitik einzutreten. Ziel muB vorrangig sein, jedem
Arbeitnehmerkind gleiche Startchancen und bestmdgliche Ent:
wicklung zu bieten, benachteiligte Familien hinreichend U
unterstitzen, die gleichen Rechte der Partner zu verwirklichen.

Zur Erreichung dieses Zieles fordern wir:

1. Die dkonomischen Grundlagen sind zu sichern durch dié
Neuregelung des Familienlastenausgleichs.

Die héhere Einkommen begiinstigenden Kinderfreibetrage sind
zu streichen.

Hierfir ist ab 1. Kind ein ausreichendes Kindergeld zu 9¢
wahren.

pas Kindergeld ist jahrlich der Steigerung der Einkommen
anzupassen.

Zur Unterhaltssicherung der Kinder Alleinstehender sind Unter-
paltsvorschuBkassen einzurichten.

2. Die Erziehungsfahigkeit der Eltern ist zu fardern. Ihre Er-
ziehungsleistungen sind durch entsprechende MaBnahmen und
institutionelle Hilfen zu unterstitzen.

Hierzu tragen bei:

ZeitgemaBe Elternbildung und Erziehungsberatung durch quali-
fizierte Fachkréfte.

Sonderurlaub fir Mitter oder Véter in den ersten 18 Monaten
nach der Geburt eines Kindes bej Zahlung eines angemes-
senen Entgelts aus offentlichen Mitteln.

Familienerganzende Erziehung fir alle Kinder ab 3 Jahren
im Kindergarten.

Ausreichende Kindertagesstatten mit ganztagiger Betreuungs-
mbglichkeit.

Ganztagsschulen auf allen Ebenen.

3. Die Haltung der Geselischaft und die Umwelt muB kinder-
freundlich werden.
Hierzu sind u. a. erforderlich:

Familiengerechte Wohnungen zu erschwinglichen Preisen.
Gut ausgestattete Spiel- und Bolzplatze.

Sichere StraBenibergange und Schulwege.

Nach padagogischen und psychologischen Erkenntnissen kon-
zipierte Funk- und Fernsehprogramme fiir Kinder.

Finanziell tragbare Mdglichkeiten zur gemeinsamen Erholung
der Familien, die auch besondere Bediirfnisse berlcksichtigen.

4. Die gleichen Rechte und Chancengleichheit der Ehepartner
sind zu verwirklichen durch:

Anderung des § 1356 BGB.

Arbeitszeiten, die die mehrfachen Funktionen der Ehepartner
mit Familienpflichten beriicksichtigen.

Servicehauser.

Freistellung von der Arbeit bei Erkrankung von Angehdrigen
unter Fortzahlung des Entgelts.

Ausbau der Haus- und Familienpflege.

Ubernahme der Kosten fiir die Hauspflege von erkrankten
Familienangehdrigen durch die gesetzliche Krankenversiche-
rung.

Ausreichende Bereitstellung der Einrichtungen fiir Alten-
betreuung und Altenpflege.

2. Gesellschaftliche
Reformen, mehr
Demokratie, insbesondere
Mitbestimmung und
Gemeineigentum

10 Thesen der IG Metall
2ur Gesellschaftsreform

|. Wirtschaftliches Wachstum ist auch in Zukunft notwendig.

ondere Bedeutung kommt jedoch nicht nur der aligemeinen
Wachstumsrate des Sozialprodukts zu, sondern auch der Rich-
lung des wirtschaftlichen Wachstums. Vorrang muB die Be-
Medigung solcher kollektiven Bediirfnisse erhalten, welche
die Qualitat des menschlichen Lebens verbessern.

2 Der MaBstab privatwirtschaftlicher Rentabilitat reicht als
Grundlage unternehmens- und wirtschaftspolitischer Entschei-
dungsprozesse nicht aus.

Unternehmerische Entscheidungsfreiheit und Produktionslen-
kung durch den Markt finden dort ihre Grenze, wo sie mit
den gesellschaftlichen Bedirfnissen nicht in Einklang zu brin-
gen sind.

3. Notwendig sind Entwicklungsdaten und Planungsgrund-
lagen, die soziale Kosten der privaten Produktion und gesell-
schaftliche Vorteile 6ffentlicher Dienstleistungen sichtbar ma-
chen. Der MaBstab einzelwirtschaftlicher Produktivitit muB
durch den MaBstab gesellschaftlichen Nutzens erginzt werden.
Es missen Uberlegungen angestellt werden, wie die volks-
wirtschaftliche Gesamtrechnung zu einer gesellschaftlichen
Gesamtrechnung ausgebaut werden kann.

4. Wichtigste Voraussetzung fiir die Durchsetzung gewerk-
schaftlicher Reformvorstellungen ist die Demokratisierung
der industriellen Verfiigungsgewalt. Zentraler Bestandtell der
gewerkschaftlichen Mitbestimmungskonzeption ist die For-
derung nach gleichberechtigter Mitbestimmung in allen Grof:
unternehmen. Erglinzt wird sie auf der einen Seite durch die
volle Ausschopfung und Waeiterentwicklung des Betriebsverias
sungsgesetzes im Rahmen der gewerkschaftiichen Betriabs-
politik. Vervolistindigt wird sie aut der anderen Seite durch
ein System der gesamtwirtschaftlichen Mitbestimmung, das
die Interessen der Arbeitnehmer zum gleichberechtigten Be-
standteil einer planmaBigen und vorausschauenden Wirt-
schaftspolitik macht.

5. Neben der gleichberechtigten Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer ricken die Instrumente zur Kontrolle wirtschaftlicher
Macht und die am geselischaftlichen Interesse orientierten
Lenkungsformen immer starker in den Vordergrund, die im
Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes auf-
gefiihrt sind.

6. Reformpolitik zur Verbesserung der Lebensqualitit muB
keineswegs automatisch auf eine starke Steigerung des
Staatsanteils am Sozialprodukt hinauslaufen.

Unumgénglich ist aber, daB der Anteil der zukunftswirksamen
offentlichen Investitionsprogramme an den Staatsausgaben
steigt. Aufbringung und Verwendung der &ffentlichen Mittel
miissen neu durchdacht werden.

7. Eine Finanzierung zusétzlicher Reformausgaben durch Lohn-
verzicht wird von den Gewerkschaften ebenso abgelehnt wie
eine Finanzierung durch allgemeine Steuererhdhungen. Finan-
zierungsvorschldge, denen die Gewerkschaften zustimmen
sollen, dirfen den Gesichtspunkt der Verteilungsgerechtigkeit
nicht vernachlédssigen.

8. Absoluten Vorrang haben die Forderungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zur Steuerreform. Sie sind gleicher-
maBen auf die Grundsatze der Vereinfachung des Steuer-
systems, der finanziellen Ergiebigkeit und der Steuergerech-
tigkeit zugeschnitten.

9. Die offentlichen Haushalte miissen von unproduktiven Aus-
gaben entlastet werden. Ristungsausgaben und Subventio-
nen sind zu kiirzen. Die &ffentliche Verwaltung ist nach den
Vorstellungen der Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes
zu rationalisieren. Offentliche Infrastrukturinvestitionen diirfen
nicht zum Spielball stabilitatspolitischer Uberlegungen gemacht
werden.

Anforderungen an die &ffentlichen Haushalte sind dadurch
herabzusetzen, daB die sozialen Kosten der privaten Produk-
tion nach dem Verursachungsprinzip angelastet werden. Ver-
bleibende Defizite sind durch eine verschérfte Besteuerung
von GroBeinkommensbeziehern und Unternehmensgewinnen
zu decken.

10. Die IG Metall ist bereit, aus diesen Grundsatzen der ge-
werkschaftlichen Reformpolitik selbst Konsequenzen zu ziehen.
Auf keinen Fall darf eine sogenannte groBe Losung in der
Vermégenspolitik unseren tarifpolitischen, mitbestimmungs-
politischen und steuerpolitischen Zielen zuwiderlaufen, Daraus
ergeben sich SchiuBfolgerungen fiir die zeitliche Rangfolge
der gewerkschaftlichen Reformvorstellungen.

(Metall Presse-Dienst, 10. Oktober 1972)



9. DGB-KongreB (A 13)

Mitbestimmung dringender denn je

Der 9. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes erneuert die Forderung der Arbeitnehmer an
die Gesetzgeber und Regierungen in Bund und Landern, an
die politischen Parteien und an alle verantwortlichen gesell-
schaftlichen Krafte, die Arbeit an den inneren Reformen zu in-
tensivieren und unsere Gesellschaft zur sozialen Demokratie
fortzuentwickeln. Entscheidender Bestandteil solcher Reformen
muB die umfassende Verwirklichung der Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in allen Bereichen des wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Lebens sein. Das neue Betriebsverfassungs-
gesetz bringt zwar zahlreiche Verbesserungen gegeniber
dem bisherigen Recht, ist aber den Forderungen des DGB
keineswegs in allen Punkten gerecht geworden.

Eine wirksame betriebliche Mitbestimmung setzt jedoch gleich-
berechtigte Kontroll- und EinfluBmdoglichkeiten der Arbeit-
nehmer und ihrer Gewerkschaften in den Unternehmens- und
Konzernorganen voraus. Der 9. ordentliche Bundeskongre8
des DGB appelliert deshalb an die Bundestagsiraktionen und
insbesondere an alle gewerkschaftlich organisierten Abgeord-
neten des Deutschen Bundestages, sich eindeutig fir die
gewerkschaftliche Forderung nach EinfUhrung der qualifizier-
ten Mitbestimmung in allen GroBunternehmen und Konzernen
einzusetzen. Er bekraftigt die Entschlossenheit des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, dieser Forderung mit allen dafiir ge-
eigneten Mitteln Nachdruck zu verleihen.

Der auch in der verarbeitenden Industrie zunehmende Kon-
zentrationsprozeB, der haufig verbunden ist mit Betriebsstill-
legungen, Produktionsverdnderungen, Personalumsetzungen
und Entlassungan, macht die Einfihrung der qualifizierten Mit-
bestimmung dringender denn je.

Die vom BundesausschuB des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des im Frihjahr 1971 beschlossene Grundkonzeption einer
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im gesamtwirtschaftlichen
Bereich soll sicherstellen, daB die Interessen der Arbeitneh-
mer zum Bestandteil einer vorausschauenden und planmaBi-
gen Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik werden.

Uber paritatisch besetzte Wirtschafts- und Sozialrdte auf
regionaler, Landes- und Bundesebene mit Informations-, Kon-
sultations- und Initiativrechten gilt es, den Arbeitnehmern
den institutionellen EinfluB auf das Wirtschafts- und Sozialle-
ben zu verschaffen, dessen sie in einer Zeit standig zuneh-
menden offentlichen Einflusses auf das gesamte gesellschaft-
liche Leben bediirfen. Dieses Konzept schlieBt ein die Ab-
sage an die Errichtung von Arbeits- beziehungsweise Arbeit-
nehmerkammern und wendet sich ebenso gegen den bffent-
lich-rechtlichen Status der Industrie- und Handelskammern
sowie der Handwerkskammern.

Der 9. ordentliche BundeskongreB des DGB beauftragt den
Bundesvorstand, umgehend den Entwurf eines Bundesrahmen-
gesetzes uber die Errichtung von Wirtschafts- und Sozialraten
als Organe der gesamtwirtschaftlichen Mitbestimmung aus-
zuarbeiten und an den Gesetzgeber weiterzuleiten.

Handel, Banken und Versicherungen (A 167)

Kampf um Mitbestimmung
im Mittelpunkt

1. Der Kampf um die paritatische Mitbestimmung muB erneut
in den Mittelpunkt unserer gewerkschaftspolitischen Arbeit
(unserer Gewerkschaftspolitik) gestellt werden. Er muB als
die Zurickdrangung des unbeschrédnkten Machtanspruchs der
GroBunternehmer und der Errichtung einer wirksamen Gegen-
macht der Arbeiter und Angestellten verstanden werden.
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2. Die Verwirklichung unserer Forderungen soll auf
Basis von Gesetzen und auf der Ebene von Tarifvertragm
erfolgen.

3. Vom DGB-Bundesvorstand wird erwartet, daB er erneu
Uberlegungen anstellt, um die gewerkschaftlichen Forderup.
gen zur qualifizierten Mitbestimmung in der politischen
Diskussion vorwarts zu bringen.

IG Chemie - Papier - Keramik (A 67)

Gemeinsamer Kampf erforderlich

Der Hauptvorstand wird beaufiragt, die Bundesregierung und
den Bundestag aufzufordern, die Verwirklichung der Forderung
des DGB zur Einfiihrung der qualifizierten Mitbestimmung nicht
mehr aufzuschieben.

Auch nach Verabschiedung des neuen Betriebsverfassungs-
gesetzes darf der Hauptvorstand in seinen Bemiihungen um
einz Ausweitung der qualifizierten Mitbestimmung nicht nach-
lassen. Die Ausweitung wird angesichts der zunehmenden
Konzentration im wirtschaftlichen Bereich immer dringender.

Die Zusammenarbeit mit allen gesellschaftlichen Gruppen, die
unsere Mitbestimmungsforderungen beflrworten und unter
stitzen, muB deshalb starker als bisher angestrebt werden.

Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (I A 33)

Keinen neutralen Mann

Der geschaftsfihrende Hauptvorstand wird beauftragt, sich
for die Aufnahme folgender Vorstellungen in die den offent-
lichen Dienst und die Institutionen und Korperschaften des
offentlichen Rechts betreffenden Mitbestimmungsmodelle des
DGB mit allem Nachdruck einzusetzen.

Einfihrung einer echten Paritat in den Verwaltungs- und
Aufsichtsréten, d.h. ohne den sogenannten neutralen Mann.

Ein Mitbestimmungsmodell, das ein uneingeschranktes Ein-
spruchsrecht des aufsichtsfihrenden Parlaments oder Politi-
kers vorsieht, kann der gestellten Aufgabe nicht gerecht
werden. Das Einspruchsrecht muB — wenn (berhaupt nétig -
auf ganz wenige Punkte, wie z.B. die Tarifgestaltung der
Unternehmen — beschrénkt bleiben.

9. DGB-KongreB (A 235)

Paritat in Handwerkskammern

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, seinen ganzen Ein-
fluB geltend zu machen, daB das ,Gesetz zur Ordnung des
Handwerks" gedndert wird auf der Grundlage des Novellie-
rungsvorschlages des DGB, mit dem die unzuléngliche Mit-
wirkung der Arbeitnehmer in den Selbstverwaltungsorganen
des Handwerks in eine paritatische Mitbestimmung umge-
wandelt werden soll.

Ohne die Paritat von Arbeitgebern und Arbeitnehmern in den
Handwerkskammern ist ihre Eigenschaft als Krperschaften des
offentlichen Rechtes nicht mehr zu vertreten, deshalb ist vom
Bundesvorstand des DGB anzustreben, daB den Handwerks:
kammern diese Eigenschaft entzogen wird. Die dadurch frek
werdenden offentlich-rechtliction Aufgeben sind gemaB der
Konzeption des DGB zur gesamtwirtcchaftlichen Mitbestim:
mung den zu bildenden Wirtschafts- und Sozialrdten zu (ber
tragen.

9. DGB-KongreB (A 78)
Uberfiihrung der Schliisselindustrien

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, angesichts der
fortschreitenden Konzentration in der Wirtschaft verstarkte Be-
mihungen einzuleiten, um die Forderung des DGB-Grundsatz-
programms nach Uberfilhrung von Schiiisselindustrien und
anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen
in Gemeineigentum zu verwirklichen.

Begriindung:

Die zunehmende Konzentration in der Wirtschaft, insbesondere
im Banken- und Versicherungssektor, hat zu einer Machtbal-
lung gefihrt, die die Interessen der Arbeitnehmerschaft ernst-
haft bedroht. Durch Investitionsstreiks und Kapitalflucht kann
z. B. jede Regierung erpreBt werden, Reformen zu unterlassen,
die eine Vermogensverteilung zugunsten der Arbeitnehmer-
schaft zum Ziel haben. Die Expansion immer gréBerer Unter-
nehmen zwingt dem Staat Investitionen fiir Infrastruktur-
maBnahmen auf, die Prioritdtsverlagerungen zugunsten von
Bildungsreform, Gesundheitswesen, Stidtesanierung, Umwelt-
schutz usw. verhindern. Die Zahl der Monopole und Oligopole
wachst standig.

Das Problem der Preisstabilitat ist inzwischen in erheblichem
Umfange strukturbedingt und mit den Mitteln der konjunk-
turellen Globalsteuerung schwerlich zu |6sen. Die gebotene
wirkungsvolle Ausgestaltung der Monopol- und Kartellkontrolle
und andere MaBnahmen zur Verhinderung des MiBbrauchs
wirtschaftlicher Macht sind unterblieben. Wettbewerb wird im-
mer mehr zur Fiktion. Als Alternative bleibt die durch das
Grundgesetz ausdricklich legitimierte Vergesellschaftung.

IG Bau-Steine-Erden (A 68)
Verfiigungsgewalt iiber
Grund und Boden

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen,
daB die private Verfligungsgewait {iber Grund und Boden
entsprechend den sozialstaatlichen Zielsetzungen des Grund-
gesetzes und der Landesverfassung so eingeschrédnkt wird,
daB Bodenspekulationen unmoglich werden.

Begriindung:

Bodenspekulationen und hemmungslose Ausnutzung der Bo-
denwertsteigerungen gehen zu Lasten der Allgemeinheit und
somit zu Lasten eines jeden einzelnen Biirgers. Sie verhin-
dern die Schaffung notwendiger Gemeinschaftseinrichtungen
und machen eine verniinftige Umweltplanung unmdglich. Un-
abhéngig davon widerspricht die heutige Situation klar dem
Artikel 14 des Grundgesetzes, der die Sozialbindung des
Eigentums ausdriicklich vorschreibt. Auch wiirden die Leute
mundtot gemacht werden, die immer wieder behaupten, die
gestiegenen Baukosten gehen allein auf Lohnerhdhungen
der Bauarbeiter zuriick.

IG Bergbau und Energie (A 12)
Bergbau in Gemeineigentum

Der Hauptvorstand wird beauftragt, nunmehr mit aller Ent-
schiedenheit dafiir zu sorgen, daB die Bergbau- und Energie-
wirtschaft in Gemeineigentum Uberfiihrt wird. In jedem Falle
ist dafiir zu sorgen, daB die Mitbestimmung den Arbeitneh-
mern und ihrer Gewerkschaft in diesem Wirtschaftszweig er-
halten bleibt.

Begriindung:

Der Staat wurde in der Vergangenheit zur Gesundung des
Bergbaus finanziell stark belastet. Zur Erhaltung der Arbeits-
platze bzw. zur Sicherung der heimischen Energiequellen
werden weiter 6ffentliche Finanzierungen gefordert. Da der
Kostentrager die Gemeinschaft ist, sollte sie auch der Eigen-
timer sein.

Handel, Banken und Versicherungen (A 159)

Kontrolle der Konzentration

Die Delegierten des 8.ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages
beobachten mit groBer Sorge die standig zunehmende Kon-
zentration der Wirtschaft und die damit verbundene Zunahme
der wirtschaftlichen und politischen Macht in den Handen
einiger weniger Monopole und Konzerne.

Die Delegierten fordern den geschéftsfiihrenden Hauptvor-
stand der Gewerkschaft HBV auf, gemeinsam mit dem DGB
Schritte einzuleiten, um wirtschaftlichen und politischen Macht-
miBbrauch und die damit fir die arbeitende Bevdlkerung ver-
bundenen Gefahren zu verhindern.

Vorrangig sind vor allem folgende MaBnahmen:

1. Ausweitung der qualifizierten Mitbestimmung;

2. wesentliche Verscharfung der Kontrollbestimmungen bei
Fusionen;

3. Einfihrung wirksamer Strafen bei VerstéBen gegen die
Bestimmungen des Kartellgesetzes;

4. Uberfiihrung marktbeherrschender und wettbewerbsgefahr-
dender Unternehmen in Gemeineigentum gem&B den Bestim-
mungen des Grundgesetzes und der Landerverfassungen;

5. sofortige Aufhebung der ,Preisbindung der zweiten Hand",
das strikte Verbot von Preisabsprachen und Marktaufteilungen
unter Androhung wirkungsvoller Strafen;

6. schrittweises Einschranken des Depotstimmrechts der Ban-
ken bis zur endgiiltigen Aufhebung;

7. regelmaBige Informationen der Gewerkschaften an die
arbeitende Bevolkerung iiber die wirtschaftliche Entwicklung
in der BRD und Erweiterung der Veroffentlichkeitspflicht von
Bilanzen und Geschéftsberichten;

8. die offentliche Hand muB im Sinne der Starkung des Wett-
bewerbs mehr als bisher gezielt die Unternehmen der o&ffent-
lichen Hand bzw. der Gemeinwirtschaft einsetzen und diesen
Sektor ausweiten.

IG Chemie-Papier-Keramik (A 73)
Wirtschaftssystem reformbediirftig

Die Delegierten des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages 1972
stellen erneut fest, daB unser Wirtschaftssystem dringend
reformbedirftig ist, weil der EinfluB méchtiger Konzerne auf
die politischen Entscheidungen (,Die Politik denkt, das Kapi-
tal lenkt") und die Maglichkeit, gegen den Willen der Kon-
zerne getroffene Entscheidungen zu unterlaufen, eindeutig ist,

der Wettbewerb als eines der tragenden Prinzipien unserer
Wirtschaftsordnung in vielen Bereichen stdndig auBer Kraft
gesetzt wird, ;

die internationalen Wahrungsprobleme eine dauernde Gefahr
fir Vollbeschaftigung und Preisstabilitat darstellen,

die gerechte Einkommens- und Vermdgensverteilung nicht
erreicht worden ist,

die Qualitdt des Lebens erheblich beeintrachtigt wird (zum
Beispiel durch Umweltverschmutzung).

Wenn dieses ,freie Spiel der Krafte" nicht weiterhin zu ein-
schneidenden Stérungen des politischen und wirtschaftlichen
Lebens fiihren soll, sind systeméandernde Reformen dringend
erforderlich. Kernpunkte solcher Reformen im wirtschaftlichen
Bereich missen sein

eine Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik, die sich nicht allein
an einer Steigerung des Sozialproduktes, sondern an sozialen
Indikatoren, das heiBt an den Bedirfnissen der Mehrheit der
Bevdlkerung orientiert,
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der Ausbau der betrieblichen und (iberbetrieblichen Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer,

eine Verbesserung der Kartellgesetzgebung im Sinne des

Antrages der |G Chemie-Papier-Keramik an den DGB-Bundes-
kongrefi 1972,

eine grundlegende Reform des internationalen Wahrungs-
systems,

eine Steuerpolitik, die sowoh! eine Verbesserung der Ein-
kommens- und Vermdgensverteilung als auch die Beseitigung
des MiBverhaltnisses zwischen privaten und &ffentlichen In-
vestitionen ermdglicht,

eine gesetzliche Uberbetriebliche Ertragsbeteiligung der Ar-
beitnehmer,

die Uberfiihrung von Schliisselindustrien sowie der markt-

und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigen-
tum.

|G Bau-Steine-Erden (E 12)

Artikel 14 und 15 des GG beachten

Die Delegierten des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages er-
warten, daB die Artike! 14 und 15 des Grundgesetzes von
den Regierungen und Parlamenten in Zukunft besser beachtet
werden.

Seit Bestehen der Bundesrepublik Deutschland sind mit der
wirtschaftlichen Aufwartsentwicklung und dem damit einher-
gehenden Wachstum des Sozialproduktes unseres Landes
groBe Kapital- und Vermdgenswerte einer Minderheit zZuge-
wachsen.

Das bisherige Bemiihen der Gewerkschaften, durch eine aktive
Lohn- und Tarifpolitik dem in abhéngiger Arbeit schaffenden
Menschen einen angemessenen Anteil an diesem Wertzu-
wachs zu sichern, haben in den bisherigen Jahrzehnten die
stetigen Preissteigerungen und der damit einhergehende
schleichende Geldwertschwund zum erheblichen Teil wieder
zunichte gemacht.

NutznieBer dieser {iberwiegend manipulierten Entwicklungs-
merkmale war und ist wiederum ausschlieBlich diese Minder-
heit. Sie hat ihre Sach- und Vermdgenswerte dadurch zu-
satzlich vermehrt. Das riicksichtslose Profitstreben dieser Krei-
se ist zudem die Ursache des immer stérker werdenden Ge-
gensatzes zwischen privatem Reichtum und &ffentlicher Armut.

Dieser krasse Gegensatz zerstdrt alle Bemiihungen, die fiir
elne gesunde Weiterentwicklung unserer demokratischen Ge-
sellschaft so ndtigen Reformen zu realisieren.

Allen Versuchen der derzeitigen Regierung in dieser Richtung
begegnen die Besitzschichten bzw. deren Interessenvertreter
in erpresserischer Weise mit wirtschaftlichen Druckmitteln.
Die persdnliche Bereicherung ist diesen Kreisen wichtiger als
das gesellschaftliche Wohlergehen.

Diese Zustdnde kdnnen nicht ldnger hingenommen werden.

Regierung und Parlament werden aufgefordert, mit allem
Nachdruck MaBnahmen zu treffen, die den MiBbrauch wirt-
schaftlicher Macht, die offensichtliche MiBachtung des Artikels
14 unseres Grundgesetzes, unterbinden.

Regierung und Parlament werden aufgefordert, gegen unein-
sichtige Kapital- und Finanzkreise gesetzliche Schritte geméB
Artikel 15 unseres Grundgesetzes anzuwenden.

Gegen die wirtschaftlichen und politischen Manipulationen un-
einsichtiger Kapital- und Finanzkreise ist kiinftig mit allen
gewerkschaftlichen Mitteln vorzugehen.
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Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (A 177)
Fiir einheitliches Personalrecht

Als wichtige Kraft des gesellschaftlichen Fortschritts unter.
stiitzt die OTV nicht nur alle Reformen, die dem Ausbay das
Sozialstaates dienen und auf die Demokratisierung aller
Bereiche von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft zielen, sie iy
auch bemiiht, in ihrem Wirkungsbereich eigene Initiativen
entwickeln und voranzutreiben. Dazu gehort insbesondere
ihr Bemuhen um eine Modernisierung des Gffentlichen Dien-
stes, die an den Interessen der Gesamtgesellschaft ebeng,
orientiert sein muB wie an den berechtigten Interessen der
Beschaftigten im offentlichen Dienst. Die UTV geht dayg
aus, daB eine auf diese Ziele gerichtete umfassende Modgr
nisierung nur dann moéglich ist, wenn das Tarif- und Dienst-
recht des oOffentlichen Dienstes generell neu geordnet Wwird,

Die bisherige Dreiteilung in Arbeiter, Angestellte und Beamte
ist Gberholt. Sie bewirkt soziale Spannungen, ungleiche Auf-
stiegschancen und behindert die immer notwendiger wer
denden strukturellen Reformen. Deshalb will die OTV die
Dreiteilung Giberwinden und an die Stelle des alten Tarif- yng
Dienstrechts ein neues einheitliches Recht setzen.

9. DGB-KongreB (IA 8)

Reform des
Personalvertretungsgesetzes

Der von der Bundesregierung vorgelegte Entwurf zur Novel
lierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes entspricht den
Forderungen des DGB nicht. Der DGB fordert von der Bundes-
regierung und dem Deutschen Bundestag eine Entscheidung
grg;r umfassender Beriicksichtigung der Vorschlage des

Dazu gehdren insbesondere:

® die Reduzierung der Gruppenschranken zwischen Arbe-
tern, Angesteliten und Beamten zugunsten der Stérkung
der Gesamtverantwortung des Personalrates.

® Ausweitung der Mitbestimmungsrechte und Umwandlung
der bisherigen Mitbestimmungsrechte, Beseitigung der Ver
sagungsgriinde,

@ Initiativrecht fiir den Personalrat in den Angelegenheiten,
die seiner Beteiligung unterliegen,

® Mitbestimmungsrecht fiir Personalrdte bel der Besetzung
von Stellen mit Personalfiihrungsaufgaben,

® Freistellung von Personalratsmitgliedern mindestens ent-
sprechend der Regelung im Betriebsverfassungsgesetz,

@ Verbesserung der Rechte der Jugendvertreter,

@ Bildungsurlaub fi'r die Mitglieder von Personalraten,

® Wegfall sachlich nicht gerechtfertigter Sonderregelungen
fir einzelne Bereiche des dffentlichen Dienstes, z. B. Bun-
desgrenzschutz,

@ Wahibarkeit der ausléndischen Beschaftigten zu den Per-
sonalraten,

® Erweiterung der Mitbestimmungsrechte der Personalrite
durch Tarifvertrag.

IG Chemie-Papier-Keramik (E 283)

Kritik am BVG ’72

Fast 20 Jahre lang muBten Betriebsrite und Jugendvertretef
auf der Basis eines vdllig unzureichenden Betriebsverfas:

sungsgesetzes den Vgrsuch unternehmen, die Interessen der
Arbeitnehmer im Betrieb zu vertreten.

Am 19.Januar 1972 ist das neue Betriebsverfassungsgesetz
in Kraft getreten, von dem sich die Gewerkschaften die Er-
fillung Ihrer jahrelang erhobenen Forderungen nach mehr
Mitbestimmungsrechten fiir Betriebsrate, Jugendvertreter und
Gewerkschaften erhofft hatten.

pie Konferenz verkennt nicht die Verbesserung dieser Novel-
lierung, die vor allem im Bereich der sozialen und personellen
Mitbestimmung und der besseren Arbeitsmoglichkeiten fiir
Betriebsrate, Jugendvertreter und Gewerkschaften liegen. Die
Konferenz stelit jedoch mit Bedauern fest, daB wichtige For-
derungen der Gewerkschaften durch die Novellierung nicht be-
ricksichtigt worden sind.

Nach wie vor bleibt der Betriebsrat im Rahmen der Sozial-
partnerschaft einer betrieblichen Friedenspflicht unterworfen,
die ihn einer doppelten Loyalitat unterwirft: Der Betriebsrat
kann nicht zugleich dem Wohl des Betriebes und der in ihm
beschéftigten Arbeitnehmer dienen. Der Betriebsrat ist nach
Auffassung der Arbeitnehmer in erster Linie Interessenver-
treter der Arbeitnehmer im Betrieb.

Auch weiterhin bleibt die parteipolitische Betdtigung im Be-
irieb verboten. Zwar wird nun die Behandlung von wirtschafts-,
sozial- und tarifpolitischen Fragen im Betrieb ausdriicklich er-
moglicht, soweit diese die Arbeitnehmer oder den Betrieb
beriihren, der Betrieb wird jedoch dabei weitgehend aus der
im dbrigen gesellschaftlichen Bereich (blichen politischen
Meinungsbildung und Entscheidung ausgeklammert. In einer
demokratischen Gesellschaft endet damit die Demokratie nach
wie vor am Werkstor. Die Konferenz sieht in dem Verbot der
parteipolitischen Betétigung im Betrieb eine Diskriminierung
der demokratischen Parteien.

Als bedenklich missen auch einige Tendenzen des neuen
Betriebsverfassungsgesetzes angesehen werden, die durch
Gberziichtete Gruppenrechte, durch die Ausklammerung der
leitenden Angesteliten und durch eine Uberbewertung von
Individualrechten die Solidaritdt der Arbeitnehmer des Be-
triebes aufspaiten wollen.

Die Konferenz sieht in dem neuen Betriebsverfassungsgesetz
den AusfluB von politischen Machtverhaitnissen, die in den ge-
gebenen parlamentarischen Mehrheiten ihren Niederschlag ge-
funden haben. Eine wirksame Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer ist nur méglich durch die volle Ausschépfung der ge-
gebenen Mitbestimmungsrechte und deren planmaBigen Aus-
bau durch solidarisches Handeln von Betriebsraten, Ver-
travensleuten und Gewerkschaften. Diesem Ziel muB die
praktische Gewerkschaftspolitik im allgemeinen und die ge-
werkschaftliche Bildungsarbeit im besonderen dienen.

Mit Empdrung verfolgt die Konferenz die Aktivitaten der Ar-
beitgeberverbande, die darauf abzielen, eine restriktive Rgchts—
sprechung durch Beeinflussung filhrender Arbeitsrechtswissen-
schaftler vorzubereiten bzw. durch Anwendung juristischer
Tricks vorhandene Mitbestimmungsrechte zu umgehen. Solche
Bestrebungen missen durch gewerkschaftiiche Aufklarung
aufgedeckt und mit allen geeigneten Mittein verhindert wer-
den.

Letztlich stellt die Konferenz fest, daB die wirtschaftlichen Mit-
bestimmungsrechte von Betriebsraten und Gewerkschaften
villig unzureichend sind.

Am Beispiel der in jingster Zeit bekannt gewordenen Stil-
legungen von Betrieben und Betriebsteilen und deren Auswir-
kungen fiir die Arbeitnehmer werden die Grenzen bestehen-
der Mitbestimmungsrechte in voller Schérfe deutlich. Die
Konferenz sieht im Ausbau bestehender Mitbestimmungs-
Techte am Arbeitsplatz und im Betrieb und deren Fortent-
Wicklung  zur paritatischen Unternehmensverfassung sowie
deren Koordinlerung durch Wirtschafts- und Sozialréte die
Aufgaben der Gewerkschaften fir die Zukunft im nationalen
Bereich. Die bisherigen Erfahrungen mit multinationalen Kon-
zemen erfordern eine entsprechende Mitbestimmungskonzep-
tion fiir den supranationalen Bereich. Eine demokratische
Gesellschaft ist ohne Wirtschaftsdemokratie nicht moglich.

9. DGB-Kongre8 (A 27)
Vermogensbildung

I. 1. Der DGB fordert die Beteiligung der Arbeitnehmer an
den Vermdgenszuwéchsen von Unternehmen ab einer be-
stimmten Gewinnhohe.

Das Beteiligungsaufkommen soll in der Anfangszeit 4 bis 6
Mrd. DM jahrlich betragen.

Die Leistungen nach dem Dritten Vermogensbildungsgesetz
dirfen nicht auf die gesetzliche Ertragsbeteiligung angerech-
net werden.

2. Die Unternehmen sollen die Gewinne vorzugsweise in
der Form von Beteiligungswerten (Aktien, GmbH-, Komman-
ditanteile) abfiihren.

Barabfiihrungen sollen nur in Ausnahmeféllen moglich sein.

3. Die Anteile und Barmittel sind an dezentral gegliederte,
nicht miteinander konkurrierende Fonds weiterzuleiten.

Die Fonds geben unentgeltlich wertgleiche und verzinsliche
Zertifikate an alle Arbeitnehmer aus, deren zu versteuerndes
Jahreseinkommen 24 000 DM (Verheiratete: 48 000 DM) nicht
Gbersteigt.

4. Die Fonds werden von den Arbeitnehmern unter Beteili-
gung des offentlichen Interesses selbst verwaltet. Die Fonds
miissen zu diesem Zweck in der Rechtsform der Anstalt oder
Korperschaft des offentlichen Rechts oder als Stiftung ge-
griindet werden.

5. Zur Lésung der Frage, ob und wann die Begiinstigten
iiber die Zertifikate verfiigen kdnnen, kommt folgende Alter-
native in Betracht:

a) Die Zertifikate kdnnen nur in Ausnahmeféllen bei den
Fonds beliehen oder eingeldst werden; oder

b) die Zertifikate kénnen nach Ablauf einer Sperrfrist von
zehn Jahren an der Borse gehandelt werden.

Il. Der 9.ordentliche BundeskongreB beauftragt den Bun-
desausschuB, auf der Grundlage aller dem KongreB zur Sache
gestellten Antrdge sowie der im Auftrage des Bundesvor-
standes erstellten Ausarbeitungen ein Modell der (iberbe-
trieblichen Ertragsbeteiligung zu verabschieden.

Leitsitze der IGM zur
Vermagenspolitik

1. Die |G Metall strebt ebenso wie in der Einkommensvertel-
lung eine sozial gerechtere Vermogensverteilung an, das
heiBt einen hdheren Anteil der Arbeitnehmer an der gesamt-
wirtschaftlichen Vermoégensbildung.

2. Die Vermdgenspolitik umfaBt in diesem Sinne alle MaB-
nahmen, die geeignet sind, die bisherige Vermdgensverteilung
zugunsten der Arbeitnehmer zu verbessern bzw. bestehende
Einseitigkeiten abzubauen. Die soziale Stellung des Arbeit-
nehmers kann durch vermdgenspolitische MaBnahmen jedoch
nicht grundsétzlich ge#éndert werden. Vermdgenspolitik kann
daher weder die Mitbestimmung noch den weiteren Ausbau
des Systems der kollektiven Sicherheit ersetzen.

3. Wichtige Grundlage der Vermégenspolitik ist eine gerechte
Einkommens- und Steuerlastverteilung. Die aktive Lohn- und
Gehaltspolitik der Gewerkschaften und ihre Bemihungen um
eine soziale Steuerreform sind daher von erheblicher vermo-
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ggnspolitisoher Bedeutung. Vermdgenspolitische MaBnahmen,
die direkt oder indirekt die aktive Tarifpolitik einschranken
oder die eine gerechtere Steuerlastverteilung verhindern, wer-
den aus diesem Grunde als ungeeignet abgelehnt,

4. Aus dieser Grundhaltung macht die |G Metall erhebliche Be-
denken gegen die sogenannte {iberbetriebliche Ertragsbeteili-
gung geltend. Diese Form der Vermdégenspolitik kniipft direkt
an die Gewinne der Unternehmer an. Es hat sich gezeigt,
daB damit ein direkter Zusammenhang zu dem mdglichen
Spitzensteuersatz in der Einkommens- und Kérperschafts-
sfteuer besteht, Die |G Metall gibt jedoch der starkeren steuer-
lichen Belastung hoher Einkommen die Prioritat. Die Verbin-
dung mit dem Gewinn wirkt zudem auf die gewerkschaftliche
Tarifpolitik zurlick. Sie wird zwangslaufig auf den Produktivi-
tatszuwachs begrenzt, da ein Anteil der Arbeitnehmer an den
Gewinnen durch die Ertragsbeteiligung bereits gegeben sein
soll. Aus grundsatzlichen gewerkschaftspolitischen Uberlegun-
gen halt die IG Metall aber an der Konzeption der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik, den Anteil der Arbeitnehmer am
Sozialprodukt zu erhdhen, fest.

5. Ein weiteres Bedenken gegen die Uberbetriebliche Ertrags-
beteiligung betrifft die Sperrfristen. Okonomische Uberlegun-
gen deuten darauf hin, daB die Anteile der Arbeitnehmer an
der (berbetrieblichen Ertragsbeteiligung fiir lange Zeit und
vielleicht sogar prinzipiell der Verfiigung der Arbeitnehmer
entzogen werden miissen, wenn der Effekt der Ertragsbeteili-
gung gesichert sein soll. Lange oder gar ewige Sperrfristen
missen aber abgelehnt werden, weil sie den Arbeitnehmern
nur fiktive Vorteile bringen wiirden, die zu entsprechenden
Gegenreaktionen fithren miBten.

6. Die Verkniipfung der vermdgenspolitischen Diskussion mit
dem Problem der Kontrolle privater wirtschaftlicher Macht ist
nach Auffassung der |G Metall sachlich nicht haitbar und kann
zu gesellschaftspolitischen Fehlentwicklungen fiihren. Die
IG Metall wendet sich gegen die Konzentration des Produk-
tivkapitals in wenigen Handen und unterstiitzt alle recht-
lichen und wirtschaftspolitischen MaBnahmen, dieser Kon-
zentrationstendenz entgegenwirken. Eine breitere Streuung
des Produktivvermdgens &8t die private Verfligungsgewalt
iber Produktionsmittel aber im Prinzip unangetastet. Auch die
kollektive Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktivwermégen
iiber Fonds kann keine Ldsung sein, da diese, abgesehen von
anderen Fragen, keinen mitbestimmenden EinfluB sichert, sich
dagegen zwangslaufig negativ auf die gewerkschaftliche For-
derung nach qualifizierter Mitbestimmung auswirken muB. Die
IG Metall halt daher eine klare Trennung zwischen Vermdgens-
politik einerseits und der Kontrolle wirtschaftlicher Macht
andererseits fiir unbedingt notwendig und spricht sich gegen
die einseitige Betonung des Produktivvermégens in der Ver-
mogenspolitik aus.

7. Aus den vorstehenden Punkten ergibt sich, daB nach Auf-
fassung der IG Metall der Vermogenspolitik nur eine begrenzte
gesellschaftspolitische Funktion zugewiesen werden kann.
Die Vermogenspolitik hat die Aufgabe, der sozialen Ungerech-
tigkeit in der Vermégensverteilung entgegenzuwirken. Sie kann
jedoch nicht die soziale Stellung der Arbeitnehmer grund-
satzlich verandern, etwa indem sie die Arbeitnehmer durch
Vermégensbildung aus ihrer abhangigen Stellung als Lohn-
und Gehaltsempfénger befreien kann. Sie kann gleichfalls nicht
das Problem der wirtschaftlichen Macht 16sen, das sich aus
der privaten Verfiigungsgewalt (iber Produktionsmittel ergibt.
Aus dieser Begrenzung ergeben sich auch die Ansatzpunkte
fir eine sinnvolle Vermogenspolitik. Sie liegen bei der ge-
werkschaftlichen Tarifpolitik (unter EinschluB von Vertragen iiber
vermdgenswirksame Leistungen), bei der Steuerpolitik (gerech-
tere Steuerlastverteilung, insbesondere fiir hohere Einkom-
men) und bei der Verbesserung der staatlichen Sparférderung
(Ausbau des 624-DM-Gesetzes, EigentumsforderungsmaBnah-
men im Wohnungsbau usw.).

Diese Ansatzpunkte durchzuarbeiten und gewerkschaftliche
Vorschlage fiir eventuelle Verbesserungen zu machen, sollte
eine stindige gewerkschaftliche Aufgabe sein.

(Metall Presse-Dienst, 17. Oktober 1972)
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Handel, Banken und Versicherungen (1 A1)

Boykott von Springer-Zeitungen

Alle im DGB zusammengefaBten Gewerkschaften stejjaq fegy

daB u.a. alle Springer-Postillen, insbesondere die Bilg:

Zeitung, Kampforgane der Arbeitgeber und anderer rgy,

tiondrer und konservativer Krafte in unserem Volke i

Diese Organe nehmen Uberwiegend eine gewerkschattsfajng

liche Haltung ein.

Daher richten die Gewerkschaften an alle Arbeitnehmer g
Appell, Zeitungen des Springer-Konzerns, insbesonderaq*
. Bild“-Zeitung, nicht zu kaufen. Auf Gewerkschaﬁskongrm
werden Springer-Produkte, wie alle anderen Arbeitgebg-

Organe, nicht zum Kauf angeboten.

Handel, Banken und Versicherungen (lA7)

Bedrohung der Meinungsfreiheit

Der 8.ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Hgy
wendet sich mit aller Entschiedenheit gegen ein Grundsat:
urteil des Zweiten Senats des Bundesarbeitsgerichts, wonas
ein Arbeitnehmer bei der Auslbung des Grundrechts d
freien MeinungsauBerung den Interessen des Arbeitgeben
nicht zuwiderhandeln oder diese beeintrachtigen dar. Mi
dieser Begrindung wurde die Entlassung eines Bankange
stellten gerechtfertigt, der auBerhalb der Arbeitszeit und de

Betriebes Wahimaterial verteilt hatte.

Wir betrachten dieses Urteil als massiven Angriff auf das we
der Verfassung gesicherte Grundrecht auf Meinungsfreihe:
Dieses Urteil macht Arbeitnehmer auch rechtlich zu Mes
schen zweiter Klasse, da nunmehr auch die Grundrechtsas
ibung den Interessen der Unternehmer unterworfen wid
Dieser schleichende Umbau unserer Rechisordnung mu8 ea

schieden bekampft werden.

Wir fordern daher den Hauptvorstand auf, (ber den DG&
Bundesvorstand darauf hinzuwirken, daB dieses Urtell a

VerstoB gegen die Verfassung angefochten wird.

Dariiber hinaus ist eine offentliche Protestbewegung gegef
dieses Maulkorb-Urteil von der Gewerkschaft HBY in Gnl

zu setzen.

Begriindung:

Ein solches Urteil bedroht uns alle. Die Neue Ruhr-Zeitug
vom 29.9.72 schreibt dazu: ,Das hdochste Arbeitsgeridt
schrénkt also das Grundrecht der freien MeinungsauBenn
ein, und zwar errichtet es ganz generell die Schranke &
wo gegen das Interesse des Arbeitgebers verstoBen wird
wobei es diesem offenbar auch noch ganz {iberlassen

was er als sein Interesse ausgibt. Ein solcher Spruch scheirt

alter, als noch Leibeigenschaft herrschte ... Da es zwar fidf
das Arbeitgeberinteresse, dafiir aber um so mehr die Me
schenwiirde beeintrichtigt, gehért es schleunigst vom But
desverfassungsgericht berpriift.”

uns absolut unertraglich. Er mutet an wie aus dem Mﬂ’ﬂ

Handel, Banken und Versicherungen (E 8)

Gegen Verletzung des
Gleichheitsgrundsatzes

Die Delegierten des Gewerkschaftstages der Gewerksdhé!
HBV solidarisieren sich mit den Beschiissen der Gewe®
schaften OTV und GEW gegen die Verletzung des

heitsgrundsatzes bei der Einstellung von Bewerbemn far 0
offentlichen Dienst durch die Landesregierungen.

Das Grundgesetz legt fest, daB niemand wegen ”“‘“??‘:
tischen, religiosen oder weltanschaulichen Bekenntnisses ¥
nachteiligt oder bevorzugt werden darf.

Ebenso wird 'eindeutig festgelegt, daB dariiber, welche Partei
verfassungswidrig ist, einzig und allein das Bundesverfas-
sungsgericht zu entscheiden hat.

Es widerspricht deshalb dem Grundgesetz, wenn Bewerbern
wegen ihrer Zugehdrigkeit zu einer politischen Partei die
Einstellung in den o&ffentlichen Dienst verweigert wird.

Der Zugang zum Offentlichen Dienst muB unabhéngig von
der Parteizugehorigkeit allen Biirgern der Bundesrepublik
méglich sein, sofern sie die notwendigen Qualifikationen da-
fir haben und ihre Handlungen den Prinzipien des Grund-
gesetzes entsprechen.

IG Chemie-Papier-Keramik (A 62)
Aktion Widerstand

Die Delegierten verurteilen die Tatigkeit der Aktion Wider-
stand sowie der ihr angeschlossenen Gruppen: ,Notverwal-
tung des Deutschen Ostens”, ,Gemeinschaft ost- und sude-
tendeutscher Grundeigentimer und Geschadigter” und der
.Deutschen Volksunion”. Der Gewerkschaftstag erwartet von
der Bundesregierung die Strafverfolgung grundgesetzwidriger
Aktionen einschlieBlich des Verbotes der sie tragenden Orga-
nisationen.

Begriindung:

Die Aktion Widerstand sowie die ihr angeschlossenen Grup-
pen haben ihren wahren Geist im November 1970 in Wirz-
burg und in den letzten Tagen in Bonn klar zu erkennen ge-
geben. Sie offenbart sich als extremste Organisation des
Rechtskartells. Durch Terror und Gewalt versucht sie die Ent-
spannungspolitik der Bundesregierung und der demokrati-
schen Kréafte in unserem Staat zu bekdmpfen. Das Vokabular
der Aktion ,W*, das vom ,Ausverkauf Deutschlands”, ,Brandt
an die Wand”, ,Hangt die Verrater”, ,Verzicht ist Verrat" —
die vorgenannten Parolen wurden in Wiirzburg und in Bonn
auf Transparenten durch die StraBen getragen — und der-
gleichen handelt, tritt unsere demokratische Grundordnung
mit FiiBen und setzt blutige SS-Tradition fort.

Dieser Aktion, die gerade in diesen Tagen versucht, der
CDU/CSU bei der Debatte um die Ostvertrige auBerparla-
mentarischen Beistand zu geben, kdnnen wir uns als Ge-
werkschaften nur entgegenstellen.

3. Frieden, Abriistung
und Entspannung

9. DGB-KongreB (A 46)

Entspannung und Abriistung

Der 9. ordentliche BundeskongreB begriiBt und unterstiitzt alle
MaBnahmen der Bundesregierung fir eine Politik des Frie-
dens, der Entspannung und der Volkerverstandigung.

Gleichzeitig verurteilt der 9. ordentliche BundeskongreB ein-
deutig jene Krifte, die durch bdswillige Indiskretionen, durch
Obstruktion, Verunglimpfung verantwortungsbewuBter Politi-
ker, Morddrohungen, nationalistische und chauvinistische
Tiraden die Politik der Entspannung und Friedenssicherung
zu sabotieren suchen.

Die von der Bundesregierung eingeleitete Politik des fried-
lichen Ausgleichs zwischen den Vélkern erfordert das unab-
lassige Bemiithen aller verantwortlichen Staatsménner und
Politiker sowie der demokratischen Organisationen und Krafte
in allen Léndern,

um einen Abbau der Ristungen und der Ristungshaushalte,

um eine kontrollierte gegenseitige Verringerung der Truppen-
stdrke sowie

um einen AbschiuB weiterer internationaler Vereinbarungen
iber Kontrolien, Verbot und Vernichtung der atomaren, bak-
teriologischen und chemischen Waffen und Kampfstoffe.

Die Bundesrepublik Deutschland trdgt auf Grund ihrer geo-
graphischen Lage und der besonderen deutschen Vergangen-
heit eine hohe Verantwortung fiir die Sicherung des Friedens
und fiir die Entwicklung eigener Abriistungsinitiativen. Der
9. ordentliche BundeskongreB fordert deshalb die Bundes-
regierung und den Bundestag auf, weiterhin mit Nachdruck
fiir eine Politik des Friedens, des internationalen Ausgleichs
und des sozialen Fortschritts einzutreten. Er erwartet von der
Bundesregierung, daB sie auch im internationalen Rahmen
ihren EinfluB geltend macht, um alle Bemiihungen zu unter-
stiitzen, die auf Beschridnkung und Abbau der Ristungen,
des internationalen Waffenhandels und der sogenannten
militdrischen Entwicklungshilfe sowie auf die Ausarbeitung
von Plénen fiir die Umstellung von Riistungsproduktionen auf
zivilen Bedarf gerichtet sind. (Auszug)

Handel, Banken und Versicherungen (E 9)

Gewaltverzicht

Die Delegierten des 8. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen begriiBen
und unterstiitzen die Vertrdge von Moskau und Warschau so-
wie die Vereinbarung {ber Berlin.

Der Friede in dieser Welt ist nur iiber eine Politik der Ent-
krampfung und Entspannung zu erreichen. Dazu gehdrt auch
die Herstellung normaler Beziehungen zu den Staaten Ost-
europas. Eine aktive Friedens- und Entspannungspolitik setzt
einen umfassenden Gewaltverzicht voraus, d. h. auch eine Un-
verletzlichkeit der bestehenden Grenzen.

Die ratifizierten Vertrdge von Moskau und Warschau geben
nunmehr die Méglichkeit, diplomatische Beziehungen zu wei-
teren Landern Osteuropas aufzunehmen und bestehende
Beziehungen auszubauen.

Der Gewerkschaftstag spricht zugleich die Erwartung aus, daB
mit diesen Vertrigen der Weg zu einer allgemeinen inter-
national kontrollierten Abriistung geebnet wird, damit die Er-
fillung der dringend erforderlichen sozialen, wirtschaftlichen
und kulturellen Aufgaben nicht l&nger durch Ristungsausgaben
behindert wird.

Die Gewerkschaft HBV wird auch kiinftig alle MaBnahmen
unterstiitzen, die der weiteren Normalisierung der Beziehun-
gen zwischen der Bundesrepublik und den osteuropaischen
Landern dienen. HBV hofft, daB damit auch die positive Ent-
wicklung der menschlichen Beziehungen zwischen Ost und
West in beiden Richtungen geférdert wird.

Die Delegierten des 8. ordentlichen Gewerkschaftstages be-
griiBen die Wiederaufnahme der Beziehungen zwischen den
Gewerkschaften der BRD, der UdSSR und anderer Lander
Osteuropas.

Sie bugyriiBen ebenfalls dle Aufnahme der Beziehungen Zwi-
schen dem DGB und dem FDGB. Die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen wird diese Kontakte unterstiitzen
und durch eigene MaBnahmen im Rahmen der DGB-Beschlisse

fordern.

IG Chemie-Papier-Keramik (1A 10)

Vietnamkrieg

Der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Chemie-Papier-
Keramik protestiert gegen die erneute Ausweitung des ameri-
kanischen Krieges in Vietnam. Was hier unter dem Vorwand
der ,Erhaltung der Demokratie betrieben wird, ist Volker-
mord. Die Bombardierung von Deichanlagen und dichtbesie-



delten Wohngebieten, die Verminung von nordvietnamesi-
schen Héafen und Kistengewéssern sowie die Ausdehnung
des Krieges auf ganz Indochina kann die Gefahr eines neuen
Weltkrieges heraufbeschworen.

Der 9. ordentliche Gewerkschaftstag erklart sich solidarisch
mit den demokratischen Gegnern des Indochinakrieges, zu
denen auch namhafte Gewerkschaften in den USA und der
westlichen Welt zahlen, und fordert:

— sofortige Einstellung aller Bombenangriffe auf die Territo-
rien von Nordvietnam, Laos und Kambodscha, insbesondere
der Bombardierung von Deichanlagen und Wohngebieten;

— sofortige Aufgabe der Blockade von Nordvietnam;

— sofortigen Abzug aller amerikanischen Truppen aus Indo-
china;

— Selbstbestimmung des vietnamesischen Volkes (durch freie
Wahlen).

Der Gewerkschaftstag ersucht die Bundesregierung, sich von
dem amerikanischen Krieg in Vietnam zu distanzieren.

1G-Metall-Vorstand
Gegen Bombenterror

Der Vorstand der Industriegewerkschaft Metall verurteilt aufs
schérfste den Bombenterror, den die USA iber Nordvietnam
verhdngt haben. Er sieht in der wahllosen Bombardierung,
die vor allem die Zivilbevélkerung Vietnams trifft, eine eindeu-
tige Verletzung der Menschenrechte und fordert die USA auf,
die Luftangriffe sofort einzustellen. Die IG Metall appelliert an
alle verantwortlichen Politiker in der Welt, das lhre dazu bei-
zutragen, daB dem sinnlosen Morden in Vietnam ein Ende
gemacht wird. Insbesondere fordert sie die Bundesregierung
auf, sich mit allen Kraften dafiir einzusetzen, daB die von ihr
befiirwortete Entspannungspolitik auch in Vietnam zum Frieden
fihrt. (Aus Metall, Sondernummer 2. Januar 1973)

Handel, Banken und Versicherungen (A 124)
Gegen Volkermord in Vietnam

Mit aller Scharfe protestieren die Delegierten gegen die er-
neute Ausweitung des Krieges in Vietnam. Was hier unter
dem Vorwand des ,Kampfes gegen den Kommunismus" be-
trieben wird, ist Volkermord Die Verminung nordvietnamesi-
scher Hafen und Kiistengewéasser sowie die Ausdehnung des
Krieges auf ganz Indochina beschwort die Gefahr eines neuen
Weltkrieges herauf. Wir schlieBen uns den in aller Welt von
verantwortungsbewuBten Bilirgern und Politikern erhobenen
Forderungen an:

Sofortige Aufhebung der Blockade Nordvietnams,
Beendigung der Terrorangriffe auf nordvietnamesische Stadte.
Sofortiger Abzug der US-Truppen aus ganz Indochina.

Das vietnamesische Volk muB endlich selbst {iber sein Land
und seine Zukunft bestimmen kdnnen.

Die Bundesregierung ersuchen wir, alle Mdglichkeiten des
Einwirkens auf die USA in diesem Sinne zu nutzen.

4. Internationale
Gewerkschaftssolidaritit

9. DGB-KongreB (A 9)
Multinationale Gesellschaften

Das Wachstum internationaler GroBkonzerne, die mehr und
mehr wirtschaftliche und politische Macht in den Handen einer
kleinen Anzahl multinationaler Gesellschaften vereinigeh,
bringt fiir Arbeitnehmer und Regierungen neue Probleme und
Gefahren mit sich.

Die multinationalen Gesellschaften verfolgen in ihrem Streben
nach Maximierung der Gewinne eine Politik, die haufig natio-
nale Interessen und soziale Verantwortung auBer acht |48t
Sie geht dahin, menschliche Arbeitskraft und Rohstoffe auf den
billigsten Markten zu kaufen und die Erzeugnisse in der gan-
zen Welt zu monopolartigen Preisen zu verkaufen. Durch Ma-
nipulation der Verrechnungspreise fiir Giter und Dienstlei-
stungen zwischen den Tochtergesellschaften entziehen sich
diese Konzerne weitgehend sowohl der Besteuerung ihrer
Gewinne als auch staatlichen AuBenhandelskontrollen. Durch
ihre Beschlisse iber die internationale Verteilung von In-
vestitionen und Produktionen sind sie in der Lage, nationale
Wirtschaftsplanungen sowie die gewerkschaftliche Tatigkeit
entscheidend zu storen. In vielen Féllen zeigen sie eine Vor-
liebe fiir undemokratische Regime und Diktaturen, die den
Arbeitnehmern das Recht verweigern, sich gewerkschaftlich zu
organisieren, Tarifvertrdge auszuhandeln und zu streiken.

Die durch das Wachsen der internationalen Konzerne ent-
standenen Probleme kénnen nur geldst werden, wenn die Ge-
werkschaften sich ihrer Verantwortung bewuBt sind und natio-
r}ale wie internationale geeignete MaBnahmen einleiten. Dar-
Uber hinaus miissen auch die Regierungen aufgefordert wer-
den, geeignete gesetzliche MaBnahmen zu ergreifen, wie z. B.
eine wirksame Fusionskontrolle und eine Verscharfung der
bestehenden Kartellgesetzgebung.

Angesichts der durch die internationale Kapitalkonzentration
und Konzernverflechtung heraufbeschworenen Gefahren er-
hebt der Deutsche Gewerkschaftsbund insbesondere folgende
Forderungen:

Anerkennung der Gewerkschaften und ihres Rechts, Tarifver-
trage abzuschlieBen sowie gegebenenfalls zu streiken, fiir alle
international verflochtenen Unternehmen, d.h. Muttergesell-
schaften, Niederlassungen und Zweigstellen.

Weltweite Einfihrung fortschrittlicher Arbeits- und Sozial-
bedingungen in allen Unternehmen, Betrieben und Nieder-
lassungen multinationaler Gesellschaften, die deren dber-
durchschnittlich hohen Gesamtertrigen entsprechen.

Einflihrung demokratischer Kontroll- und Mitbestimmungs-
organe, die es den Arbeitnehmern der multinationalen Gesell-
schaften ermdglichen, stédrkeren EinfluB auf die Gestaltung

der Arbeitsbedingungen und die Geschaftsfihrung zu erhal-
ten.

Schaffung wirksamer nationaler und internationaler Kontrollen
der Monopolisierungs- und Konzentrationstendenzen.

Erweiterung der Befugnisse der iiberstaatlichen Wirtschafts-
gemeinschaften, um die Gesellschaftspolitik der multinationalen
Gesellschaften im internationalen Bereich zu kontrollieren.

Schaffung eines internationalen Gesellschaftsrechts, das ein-
heitliche Arbeits- und Sicherheitsnormen umfaBt und Bestim-
mungen zur Kontrolle der Aktivitdten der multinationalen Ge-
sellschaften und ihrer Geschéftsfilhrung enthait.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert in diesem Zusam-
menhang Gewerkschaften und Regierungen aller Lander auf,
die Tatigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation zu unter-
stiitzen und sie zu einem wirksamen Instrument der Vertre-
tung der sozialen und wirtschaftlichen Interessen der Arbeit-
nehmer gegeniiber der oftmals egoistischen und unsozialen
Téatigkeit der multinationalen Gesellschaften in den verschie-
denen Landern der Erde zu machen.

Handel, Banken und Versicherungen (I A 14)
Konferenz

aller europaischen Gewerkschaften

Der 8. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen begriiBt die Bestrebungen, im
Rahmen der Internationalen Arbeitsorganisation eine Konferenz
aller europaischen Gewerkschaften durchzufiihren. Er fordert
den DGB-Bundesvorstand auf, sich fiir das baldige Stattfinden
dieser Konferenz und fir die Teilnahme aller européischen
Gewerkschaften, unbeschadet ihrer internationalen Organisa-
tionszugehdrigkeit, einzusetzen.

Der Gewerkschaftstag hielte es fir begriiBenswert, wenn sich
die europdische Gewerkschaftskonferenz, unter Respektierung
der gegenseitigen Auffassungen (ber Staat und Gesellschaft,
im Interesse der Arbeitnehmer neben der vorgesehenen Be-
ratung (ber sozialokonomische Probleme auch mit Fragen der
Sicherung des Friedens, der Entspannung und der Abriistung
beschéftigen wiirde.

IG Chemie-Papier-Keramik (A 129)

Zusammenarbeit
mit den EWG-Gewerkschaften

Der Hauptvorstand wird beauftragt, innerhalb der internatio-
nalen Gewerkschaftsorganisationen dahingehend zu wirken,
daB notwendige Informationsgesprache und Kontakte zu west-
lichen Gewerkschaften, die nicht Mitglied im IBFG sind,
offiziell mdéglich werden. Damit sind auch Gewerkschaften ge-
meint, die Mitglied im Weltgewerkschaftsbund sind.

Begriindung:

Die Unternehmerzusammenschliisse im EWG-Raum und die
sich daraus ergebende Politik der Unternehmer machen es
zwingend erforderlich, daB die Betriebsrdte und Gewerk-
schaften im EWG-Raum enger zusammenarbeiten, besonders
auch dann, wenn sie nicht der gleichen internationalen Or-
ganisation, wie die IG Chemle-Papier-Keramik, angehdren.
Dabei handelt es sich besonders um Konzernbetriebe, die
mehrere Werke in verschiedenen Landern haben.

Die Erfahrung hat gezeigt, daB die Unternehmer Informa-
tionen {iber die Arbeitsbedingungen in dem einen Land zu
verhindern wissen und daB ein Werk gegen das andere und
damit die Betriebsrate und die Gewerkschaften gegenein-
ander ausgespielt werden.

Bei Fortsetzung der augenblicklichen Politik des IBFG werden
den Unternehmern immer mehr Moglichkeiten, den Gewerk-
schaften entgegenzuwirken, in die Hand gegeben.

Handel, Banken und Versicherungen (A 80)

Kontakte zum Weltgewerkschaftsbund

Der Hauptvorstand wird beauftragt, innerhalb des DGB darauf
hinzuwirken, daB die Beschliisse aufgehoben werden, die
Kontakte zu Mitgliedsorganisationen des Weltgewerkschafts-
bundes untersagen.

Begriindung:

Der DGB und seine Gewerkschaften haben mit der Kontakt-
aufnahme und -pflege zu den Gewerkschaften der osteuro-
paischen Staaten einen wertvollen Beitrag zur politischen Ent-
spannung und Verstdndigung geleistet.

Dieser Beitrag bleibt unvollstdndig und widerspriichlich, so-
lange die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften in der DDR
von diesen Kontakten ausgenommen sind.

9. DGB-KongreB (A 56)

Kontakte zu DDR-Gewerkschaften

Die Delegierten des 9. ordentlichen Bundeskongresses des
DGB werden aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, daB der
BeschluB des DGB, der Kontakte zu DDR-Gewerkschaften
verbietet, aufgehoben wird.

Begriindung:

Noch immer ist der BeschluB des DGB-Bundesvorstandes in
Kraft, der den Organen des DGB und seinen Gewerkschaften
nicht gestattet, Kontakte zu DDR-Gewerkschaften aufzuneh-
men oder zu unterhalten. Die Ostpolitik der gegenwaértigen
Bundesregierung hat eine Annaherung beider deutscher Teil-
staaten zum Inhalt. Diese Politik, die nicht zuletzt zur Erhal-
tung des Friedens beitrdgt, wird von den Gewerkschaften
unterstiitzt. Im Zeichen der beiderseitigen Anndherung muB
es kiinftig méglich sein, daB die Gewerkschaften der Bundes-
republik und der DDR auf allen Ebenen miteinander in Ver-
bindung treten. Der seinerzeitige BeschluB des DGB-Bundes-
vorstandes muB daher aufgehoben werden, zumal er der
gegebenen Situation nicht mehr entspricht.

9. DGB-Kongres (I A 8)

Keine Unterstiitzung
fiir faschistische Regime

Der 9. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes unterstreicht erneut die gesellschaftspolitische
Verantwortung der gewerkschaftlichen und demokratischen
Krafte in Europa, die bislang die Versuche der Franco-Dik-
tatur und der Athener Militérjunta, innerhalb der EWG bedeu-
tende politische und finanzielle Konzessionen zu erreichen,
verhindern konnten.

Ohne eine Wiederherstellung der Gewerkschaftsfreiheit und
der elementaren demokratischen Grundrechte darf es keine
Offnung der EWG zugunsten Madrids und Athens geben.

Es geht dabei um die solidarische Unterstiitzung der Kréfte
im spanischen und griechischen Volk, die in ihren Léndern
fir eine demokratische Entwicklung k@mpfen.

Es geht aber auch um die notwendige Sicherung einer weiteren
freiheitlichen Entwicklung in ganz Europa. Leider sind die
Diktaturregime Spaniens und Griechenlands nicht so isoliert,
wie sie es in einem wahrhaft demokratischen Europa, das sich
seiner politischen und sozialen Verantwortung bewuBt ist, sein
miiBten. Sie werden dadurch ermuntert, stdndig nach einem
Biindnis mit den in Europa vorhandenen reaktiondren Kréften
zu streben.

Der KongreB erwartet auch, daB die Bemiihungen der inter-
nationalen freien Gewerkschaftsbewegung zur Wiederherstel-
lung normaler demokratischer Bedingungen und ungeschmaé-
lerter Gewerkschaftsrechte in der Tirkei verstédrkt weitergehen.
Er fordert die Freilassung aller inhaftierten Gewerkschafter
und die Wiederherstellung der Tarifautonomie und des Streik-
rechts. Nur auf diese Weise kann der endgiltige Ubergang
zu einer militarischen Diktatur blockiert werden.

Der BundeskongreB erteilt allen Diktaturen und allen auf den
Abbau der Demokratie gerichteten Tendenzen erneut eine
entschiedene Absage. Er fordert die europaischen Arbeitneh-
mer auf, in und mit ihren gewerkschaftlichen Organisationen
in solidarischer Verbundenheit fiir ein demokratisches, soziales
Europa einzutreten.

5. Starkung und Festigung
der Gewerkschaften

9. DGB-KongreB (IA 3)

Neufassung
des DGB-Grundsatzprogramms

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, auf Grund von Er-
fahrungen im In- und Ausland Vorstellungen zur Gesellschafts-
reform zu entwickeln und diese in breiten Kreisen der Mit-
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Deshalb beschrankt sich die Abhangigkeit der Arbeitnehmer
und Angestellten nicht nur auf den Betrieb, sondern setzt sich
in allen anderen gesellschaftlichen Bereichen fort. Besonders
deutlich wird das im Bereich der Erziehung und Bildung.

Elternhaus, Schule und Betrieb (Berufsausbildung) vermitteln
Werte der bestehenden Geselischaft. indem sie das tun und
diese Werte nicht grundsatzlich in Frage stellen, rechtfertigt
und stabilisiert diese angeblich ,neutrale” Erziehung die be-
stehende Verhaltnisse, das heiBt, sie rechtfertigt und stabi-
lisiert Herrschaft und Abhangigkeit.

Aufgabe der Gewerkschaften ist es, die Lage der abhéngig
Beschaftigten zu verandern. Der Katalog der Ziele erstreckt
sich vom Schutz vor Ausbeutung Uber die Durchsetzung
hoherer Léhne und Gehilter sowie verbesserter sozialer
Sicherheit zur Erringung betrieblicher Gegenmachtposition bis
zur Demokratisierung von Wirtschaft und Gesellschaft.

Innerhalb dieser Zielsetzung kann die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit nicht ,neutral” sein, sondern muB einseitig Bil-
dung fiir die abhéngig Beschéftigten sein. Deshalb muB sie

a) die Struktur der Geselischaft auflockern;

b) die Gesellschaft als Ergebnis bestehender Herrschaftsver-
haltnisse bewuBt machen und die Notwendigkeit sowie die
Mbglichkeiten ihrer Verdnderung aufzeigen;

c) Sachwissen und Kenntnisse zur Durchsetzung der prak-
tischen Gewerkschaftsarbeit in Betrieb und Geselischaft in
Verbindung mit den dargestellten Positionen vermitteln.

Es ist deshalb unerlaBlich, daB entsprechende MaBnahmen
personeller und sachlicher Art von den Landesregierungen
getroffen werden.

Diese allgemeine Zielsetzung gewerkschaftlicher Bildungsarbeit
gilt auch fur die Jugendbildungsarbeit des DGB. Die Jugend-
bildungsarbeit hat jedoch auch eine Reihe spezifischer Pro-
bleme zu beriicksichtigen:

a) Jugendliche sind relativ ,bildungsoffen®, das heiBt, Denk-
strukturen und Verhaltensmuster haben sich noch nicht sehr
gefestigt und sind veranderbar.

b) Die Jugendlichen sind durch die Bindung an das Eltern-
haus und die Ausbildungssituation in einem besonderen Ab-
hangigkeitsverhaltnis.

¢) Die Fiille einschlagiger Rechtsnormen (Jugendrecht, Jugend-
schutzgesetz, Betriebsjugendvertretung usw.), die auf das Ver-
halten des Jugendlichen einwirken und ihm eine gesellschaft-
liche Sonderstellung geben.

d) Gewerkschaftliches Engagement ist meist noch nicht oder
nur in Anséatzen vorhanden und kann durch Lehrgange ent-
scheidend gefordert werden.

Fiir aktive junge Mitglieder ist gewerkschaftliche Jugendarbeit
ein zeitlich begrenzter Enwicklungsabschnitt. Wesentliche Ver-
anderungen der Ausbildungs-, Arbeits- und Lebensbedingun-
gen auch junger Arbeitnehmer sind nur solidarisch mit der
Gesamtorganisation zu realisieren. Deshalb muB gewerkschaft-
liche Jugendarbeit als in die Zukunft gerichtete Gewerkschafts-
arbeit gesehen werden und auf allen Ebenen entsprechend
langfristig angelegt sein.

Nachrichten
Nachrichten
Nachrichten
Nachrichten

die praktische Arbeit.
erscheinen monatlich.
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