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Gewerkschaften —

Kampforganisation oder Ordnungsfaktor

Bis zum auBerordentlichen Kongrefi des Deutschen Gewerkschafisbundes im
fahre 1971 werden sowohl innerhalb der Gewerkschaflen als auch in der
UOilentlichkeit die Diskussionen iiber eine neue DGB-Satzung bzw. ,Organisa-
tions-Reform" einen breiten Raum einnehmen. NACHRICHTEN wollen mit
dem vorliegenden Sonderdruck mithelfen, dieser Diskussion lmpulse zu geben,
Sie haben Antrige, Vorschlage und Meinungen zur DGB-Reform von Gewerk-
schaftsorganen und bekannten Funkiiondren gesammeit und verdfientlichen
eine Auswahl jener Verschlige, die eine aktive Interessenveriseiung der Arbei-
ter, Angesiellten und Beamten zum Inhalt haben, die Demokratie im DGB aus-
zubauen und die Gewerkschaiten als Kampiorganisation gegen das Grofkapital
2u stirken, NACHRICHTEN solidarisieren sich zugleich mit der grofien Mehr-
heit der Mitglieder und Funktioniire der DGB-Gewerkschaiten, die dagcgen an-
kimpfen, daB die Gewerkschaiten unter dem Deckmantel einer DGB-Relorm
als Ordnungsfaktor zur Stabilisierung des spitkaplialislischen Systems inte-
grierl werden,

Schon znm 8. Ordentlidien PGB-Kon-
el im Mai 1969 in Miinchen lagen
21 Satzungsantrage und iiber 30 son-
stige Organisationsantrdge vor. Wegen
vorhandener Meinungsverschiedenhei-
ten und der Tatsache, dall die Anlrige
nicht von der Mitgliedschaft disku-
Uert wurden, hal die KongreSmehrheit
diese Antrage als Material an eine zu
bildende  Kommission iiberwiesen.

Zugleich wurden die 16 Linzelgewerk-
schaiten, die acht DGB-Landesbezirke
and die DGB-Kreise aufgefordert, bis
zum 31.12.1969 der Kommission An-
trige bzw. Stellungnahmen zukommen
zu lassen. NACIIRICHTEN wollen
dafiir Anregungen vermitteln.

Von allen Antrigen soll die Kom-
mission laut Beschlufi des DGB-Kon-
gresses einen neuen Satzungsentwurf

erarbeilen und bis zum 1. 10. 1970 ver-
Hifentlichen, damit er in der Gesamt-
organisalion der Gewerkschaflen dis-
kutiert werden kann. Der DGB-Bundes-
vorstand, die zceniralen Personengrup-
penausschiisse (Jugend, Frauen, Ange-
siclie und Beamte), die Einzelgewerk-
schaften, die Landesbezirke und DGB-
Kreise konnen dann crncut Antréage
an die Delegierten des auBerordent-
lichen DGB-Kongresses stellen (siehe
Wortlaut des Beschlusses des 8, DGB-
Kongresses, Scite 2). Die crwihnte
Kommission hat sich inzwischen Ende
Seplember konstituicrt und ihre erste
Sitzung abgehalten, Sie besteht aus
17 Mitgliedern; mit Ausnahme der
Gewerkschallen OTV und Textil-Be-
kleidung setrzt sie sich aus den Vor-
silzenden der Einzclgewerkschaften
und dem DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter zusammen, der zugleich
zum Vorsitzenden der Kommission
gewdhlt wurde, Die Xommission wird
zuniichst abwarlen, bis Ende des Jah-
res 1969 die dem 8. DGB-Kongref




geslellten Antrige durch Vorschldge,
Antrdge und Stellungnahmen der Ge-
werkschaften der DGB-landesbezirke
und DGB-Kreise erganzt werden, Lrst
dann will die Kommission ihre Arbeit
aufnehmeoen.

Der Geschiftsfithrende DGB-Bundes-
vorsland beabsichtigt [erner, ebenfalls
bis Jahresende cin von ihm ausgear-
beitetes Diskussionsmodell fiir  die
neve DGR-Satzung der Kommission
vorzulogen.,  Zusitzlich soll in  der
TFunktiondirszeitschrift des DGB ,Die
Quelle” eine umfassende Diskussion
itber die Satzungsreform gefithrt wer-
den, Es bleibt zu hoifen, dah viele
Gewerkschafler sich an dieser Diskus-
sien in der DGB-Zeitschriil beteiligen.

Wie die Zcitschrifl NACIIRICHTEN
bereils jn der Juli-Ausgabe [969
schirieb, geht es bei der ,DGB-Reform®
nichl nur um cine Anderung der DGB-
Satzung oder um organisatorisdie
Fragen im engeren Sinne, sovdern um
den Inhalt der Kinftigen Politik, um
die Rolte und Funktion der Gewerk-
schaften im spatkapitalislischen Sy-
stem. So schrieb dic ,Holzarbeiter-
zeitung” in der Nummer 7/69 im Zu-
sammenhang il der Organisations-
reform: Die  Gewerkschafien  wer-
den... eher ein aktive Widerstands-
organisation der Arbeitnechmer sein
miissen als eine quasi dffentlich-recht-
liche Institution mit dem Firmenschild
,Ordnungsiakior.”

Dab es slarke Krifie im DGB gibt, dic
mittels einer Satzungsreform den Ge-
werksdiallen einen vollig anderen,
vom DGB-Grundsatzprogramm  ab-
weichenden Inbalt gchen wollen und
die Gewerkschaftshewegung von ciner
Kampforgauisation in eine Dienstlei-
slungsorganisation, die vom Geist der

bewerkschaften
starker machen

Sozialpartnerschaft  beherrs¢ht  sein
soil, umwandeln wollen, zeigt sich
beispiclsweise in den Antrdgen des
[Tauptvorslandes der Deuischen Post-
gewerkschalt an den 8, DGB-Kongred
sowie oOlfentlichen AuBerungen {iih-
render DGB-Funktiondre in der Un-
ternehmerpresse. (Vergleiche Dr, Heinz
Schifer, NACHRICHTEN Nr. 5/69,
S. 8112y,

Sie wollen unter andercin den DGB-
Landesbezirken das Antragsrecht zu
DGB-Kongressen und einen cigenen
Hansghalt nehmen sowie den DOGB-
Landeshezirken und  DGB-Kreisen
cinren zu crancnnenden Geschallsiiih-

fer vorsetzen., Dicse Kriifte wollen,
wie der Vorsitzende der 1G Baw,
Steine, Erden, Sperner, sagle, kein

Jdemokratisches Gefummel”, sondern
dic innergewecrksdhaltliche Demokra-
tie einschirinken und mit einer Zen-
‘ralisieruny  der DCGDB-Spitze in den
Gewcerkschaften das Managerprinzip
cinfilhiren sowije eine unkontrollierte
Birokratic  cntwickeln. Sie halten

moliratie
Bruveitern

nichts  von  einer Milbestimmung
innerhalb der CGewerksahaft. Sollten
dicse Vorschldge realisiert woerden,
wiirden damit zwangsliufig die Ar-
heilerintercssen denen des GroBkapi-
tals untergecordnet.

Diese fiir die Gewerkschaften geighr-
liche Eniwicklung wird nur abgewen-
det werden kénnem, wenn in den
néichsten Wochen und Monaten nicht
nur in exklusiven Funktionirskreisen,
sondern in der ganzen Mitgtiedschait
zusammen mit den Vorschligen fiir
cing neue Satzung die Politik des
DGB diskutiert wird.

Nath Meinung vieler Mitglieder
und Funktionire kommt es heute
darant an, die gegenwiirtige  giil-

tige Sttzung nicht zu verschlech-
tern, sondern sie im Interesse der
Arhcilerschait 2u  verbessern. Der

Weg dorlhin fithrt tiber den Aunsbau
der Demokratie im DGB — z. B. durch
Lrweiterung des Antragsrechtes —
und einer klaren Konzeption dber die
Ziele und Auigaben der Gewerkschai-
ten, Dumit ist es moglich, die Cewerk-
schaften fiir die noch nicht organisier-
ten Arbeitnchnter attraktiver und an-
ziehender zu machen sowie den DGR
in die Lage zu versetzen, seine For-
derungen — von der aktiven Lohn-
politik iiber die Mitbestimmung bis
zur Uberfiihrung der Schliisselindustrie
in Gemeireigentum — im Kampi fir
cine menschenwiirdige Ordnung gegen
das herrschende System durchzuseizen.

Dr1. Werner Petschidk

| Meinungen fiihrender

Beschlufi des 8. DGB-Korgresses

| zur DGB-Reform

Aubcrerdenilicher Bundeskongres

1. Der DGB-Bundesvorstand berugit
bis zum 1. 9. 196% cine Kommissien,
die cnlsprechende Vorarkeiten fiir
eine weitergehende Satzungsdndernng
des DGB leistet. Fir diese Kommis-
sion heacnel jede Gewerkschait sowie
der  Geschiditsiiihrende  Bundesvor-
stand je eincn Vertreter, Die Kommis-

: sion hat das Recht, Sachverstéindige zu

héiren und Auskiinife von Organen
des DGB und der Gewerkschaiten an-
zulordern. Die Gewerkschaften haben
das Recht, weitere Vorschlige an die

. Kommission einzubringen, jedach nicht
: mehr nach dem 31. 12, 1969,

2. Die Antrdge 1, 9—12, 1732, 106,
167, 367—1369, 407—424, 434, 457 so-
wie 437 letzter Salz, 438 letzter Al-

: safz, 442 letzter Absatz, 443 drittlefz-
. ter Absatz, werden dieser Kommission

uls Malerial iiberwiesen.

3. Die Arbeit der Kommission ist so
abzuschliefien, daf ihr Ergebnis den

. Gewerkschaften spitestens bis zum

L. 10. 1970 zur Diskussion vorgelegt
werden kanun.

4. Die Linberufung des aubecrordent-
lichen DGB-Bundeskongresses hat im
Jahre 1971 zu eriolgen, Vor Slattfin-
den des auScrordentlichen DGB-Bun-
deskongresses st den Gewerkschaiten,

: den DGB-Landesbezirken und -Kreisen

ausreichend Gelegenheit zur Stel-
lungnahme und zur Einreichung von
eigenen Antrigen zum neuen Saf-

- zungsenlwurl zu geben.

_*_

- Auf den nichsten Seiten des Sonder-

heftes der NACHRICIITEN sind in
der ersten Spalte die gegenwirtig
giltige Satzung, in der zweiten Spalle
gesamnielic Antrdge und Vorschlige

_uand in der dritlen Spalle die Begriin-

dung dazu wiedergegeben. Ferner
enthidll die Verotfentlichung Antrige
und Vorschidge zur gesamica Salzung
und zur Organisationspolitik sowie
Gewerkschaf-
zur Satzungsrcform. Die dem
8. DGB-KongreB vorgelegten Antrige
haben wir nur insoweit beriadesichtigt,
wic sie den Interessen der Arbeiter,
Angestelllen und Reamten entspre-
chen,  NACHRICIITEN wiirden  sich
freuen, wenn diese Verotfent)ichung

ter

nithilft, dic Gewerkschaiten als Ge-
genmacht zu den iiberlebten Macht-
strukturen zu starken und zu festigen.
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Wortiaut der giiltigen | Antrage und

Satzung'

§ 1 Name und Silz

1. Die Vercinigung der Gewerkschai- -

ten iiihrt den Namen
Gewerkschaiisbund”.

2. Der Bund hat seinen Sitz in Dis-
seldarf.

LDeutscher

§ 2 Zwedk und Aaigaben

1. Zweck des Bundes ist die Zusam- .

menrifassung aller Gewerkschailen
zm  einer wirkungsvollen Einheit
und Vertretung der gemeinsamen
Interessen auf allen Gebielen, ins-
besondere der Wirtschafts-, So-
zigl- und Kuliurpolitik.

Hieraus ergeben sich fir den Bund
vornehinlich folgende Aufgaben:

a) Vertretung der Gewerkschafien
und ihrer gemeinsaumen Forde-
rungen gegeniber den gesetz-
gebenden Kdorperschaften und
Behdrden;

Wahrnehmung  der  gewerk-
schaftlichen Aufgaben tnd Aus-

t

b}

tibung der aqesetzlichen Befug-

nisse in der Wirfschaft,

im sozialen Bereich,

im Gesundheitswesen,

im Unterrichts-, Erziehungs- und
Dildungswesen,

in den sonstiqgen Kérperschaften
und Verwaltungen,

in der Arbheits-, Sozial-, Verwai-

fungs- und Finanzgerichishar-
keil;
¢) Einrichtung und Unterhaltung

von Rechisstellen, Der Aufga-
henhercich der Rechisstellen er-
slreckt gich, soweit geseizlich
zuliissig, auf die Gebiele der
ordentiichen, der Verwaltungs-,
der Finanz-, der Arbeits- und
der  Sozialgerichisburkeit; er
wird durch Richtlinien des Bun-
desvorstandes festgelegt.

Die in den Rechisstellen tiitigen
mit der Rechisheratung und Pro-
zefiverfretung Beguifragten sind
im Sinne des Arbeifsgerichis-

gesefzes (§ 11 Abs. T Satz I und

Abs. 2 Saiz 2) und des Sozial-
gerichisgesetzes (§ 73 Abs. 6
sulz 3, § 166 Abs. 2 Satz 1} zur
ProzeBiverfretung vor den Ge-
richten fiir Arbeitssachen und
den Gerichlen tir Sozialgerichis-
barkeit befugt,
d) gemeinsame Schulung und Forl-
bildung der Mitglieder und
Funktiondre der Gewerkschai-
ten;
Durchfiihrung gemeinsamer Ge-
werkschaftsautgaben fir die Ju-
gend, die Frauen, die Ange-
stellen und die Beamfen;
Férderung der Zusammenarbeit
gleichgearteter Fachgruppen der
Gewerkschaiten;

e

~—

f

—

I Besdhlossen vom 6. Ordenllichan  Bundes-
¥ongref in Hannover am 26. Oktober 1162,
geiindest in den §§ 8 15, 16 und 22 vom
7. Ordentlichen Bundeskongred 1966 in Bertia
und im § 2 wvom 8, Ordentlichen Bundes-
kongre® 1969 in Miinchen.

Vorschlage 2

Zu § 2

Der § 2 Zweds, Aulgaben und Auf-
bau, Ziffer 1 und 2 a erhalten folgende
Fassung:

«1.a) Der Bund ist die Vereinigung

der Gewerkschailen zu einer :
wirkungsvollen  Einheif und :
Verlrefung der gemeinsumen -
Interessen. ?
b} Der Bund und die in ihm ver- -
einigten Gewerkschaften neh-

men die gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen, sozialen und kul-
turellen Interessen der Arbeit-

nehmer wahr, die sich aus dem .

Grundsatzprogramm des Bundes
ergehben.

¢} Der Bund und die in ihm ver-
cinigten Gewerkschaften sind
demokratisch  aufgebaut.  Sie

sind unebhinglg von Regie- |
rungen, Parteien, Konfessionen -

und Unternehmern.

Die im Bund verecinigten Ge-
werkschalten sind Teile der ein-
heitlichen Gewerkschatishewe-
gung. Der Organisationsaufbau,
die Aufgaben und Ziele der
Gewerkschaften sind in ihren
Satzungen niedergelegt,

d)

Aufgaben des Bundes sind:

2. a) Algemeine Gewerkschafts- und
Gesellschaitspolitik  zur  Ver-
wirklichung der Forderung im
Grundsatzprogramm des Bun-
des nach einer Gesellschafts-
ordnung, in der die Wiirde des
Menschen geachte! wird, jeder
Mensch seine Gaben niifzen,
seine Persdnlichkeit frei entfal-
fen und verantwortlich mitent-
scheiden  kann.

men zum aktiven Widerstand
zur Verfeidigung demokrali-
scher Rechfe und der Ireiheit,
fir die Erhaltung des Friedens.
Bekdmptung von neofaschisti-
schen, mifilaristischen und son-
stigen realkftiondren Einfliissen.

Wabrung der Unabhingigkeit |

der Gewerkschaffsbewegung.
Stirkung der internationalen
Gewerkschafisbewegung  durch
aliseitige Kontakte im Geiste
der Verstindigung und
daritat.”

2 Die wiedergegebenen Antrage und‘ Vor-
schlage richten sich an die Vorbereilungs-
kommission des Bundesvorstandes des DGB
fiir den Auficrordentlichen Bundeskongrefi
und an die Delegierlen des AuBerordent-
lichen DGB-Kongresses im Juhre 1971,

Soli- ¢

Vorhereitung -
und Durchfithrung von Mafinah- :

Begriindungen

In der ncucen Bundessatzung ist nicht
nur zuf das Grundsalzprogramm zu
verweiscn, seine Zielsetzung ist als
Verptlicdhtung und Richtschnur fiir den
Bund satsungsgemidll zu verankern.

Vorschlige (wie 7z B, der Salzungs-
ncufassungsanirag Nr. 1 des Bundes-
vorstandes an den 8. Bundeskongre
des DGB), dic in der neuen Satzung
als zentrale Aufgabe des Bundes nur
auf ,Tragen des Ausbaus und der
Sicherung des demokratischen Rechts-
staates” festlegen wollen, widerspre-
dien  dem Grundsailzprogramm des
DGR und der Wirklichkeit in der
Bundesrepublik, Tm Grundsaizpro-
gramm des DGB von 1963 wird er-
klért: .Die Entwicklung in der Bun-
desrepublik hal zu einer Wiederher-
stellung alter Besitz- und Machtver-
biltnisse gefiihri,” Diese Teststellung
wird durch die Entwidklung in den
letzten sechs Jahren nicht aufgehoben,
sondern verstdrkt bestiitigl, Die BRD
ist noch kein demokratischer und sozia-
ler Rechtsstaat, den es lediglidh zu
sichern und auszubauen gill. Dafiir
sind grundiegende Verdnderungen er-
forderlich. Ferner wiirde eine solche
satzungsmébige Festlegung dem Be-
kennlnis zur Unabhingigkeit der Ge-
werkschaften vom Staat und seinen
Regierungen widerlaufen.

AuBerdem ist es hdchst aktuell, in der
neuen Satzung die Bekidmpfung neo-
faschistischer, militaristischer und son-
sfiger reakliondirer Einiltisse als Ver-
pilichtung des Bundes hervorzuheben,
Als groBte demokratische Organisa-
tionen sind die Gewerkschaiten dazu
besenders aufgeruien. Der Bund hat
die Aufgabe, den aktiven Widerstand
Zui organisieren,

Es geniigt nicht, wenn in dem Sat-
zungsneufassungs-Entwurf des Bun-
desvorstandes nur von Stirkung der
internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung gesprochen wird, Notwendig ist
auch zu sagen, mit welchen Haupt-
mitteln usw. in weclchem Geist der
Bund dies erreichen soll. Das miis-
sen Kontakle, Verstindigung und So-
lidaritiat sein, Zu begriifen ist, daf im
Satzungsentwurf des DGB-Bundesvor-
standes die in der giltigen Satzung
§ 2, Ziffer 2r enthaltenc anachroni-
stische Iloskel ,Bekdmpfung veon...
kommunistischen ... Einfliissen' auf-
grund zahlreicher Proteste nicht{ mehr
cnthalten ist,

Nolwendig ist es jedoch, eindeutig in
der Satzung zu sagen: Der DGB kampft
gegen Nceonazismus und Militarismus
und ihre Erscheinungen, (Vgl, auch
Mcinungen zur Satzungsreform S. )



g} Linrichlung und Unierhaltung
von  wirtschafls-  wnd  soziel-
polifischen Beralungssiellen;

h) Durchftthrung allgemeiner
werkschaltlicher Werbung;

i} Herausgabe  von
Zeitschriften und einschligiger
Literatur;

k) Errichtung und Unterhaltung
gemeinsamer gewerkschaftlicher
Erholungsstitten zur Férderung
der Volksgesundheit;

1) Abgrenzung und Anderung der
Organisationsgeliete der
werkschafien sowie Schlichfung
von Streifigkeiten;

m) Gestaltung der Verwallungsein-

richtungen sowie des Beiirags- .
und Unterstittzungswesens tund ;

Arlequng und Verwertung des
Gewerkschaflsvermégens  noch
einheitlichen Gesichispunklen;
n} Schaffung von Richflinien zur
Fiihrung und Untersiiilzung von
Arbeitskdmpfen;

o} Unterstiitzung der Gewerkschaf-

ten hei der Durchifihrung aufler-
ordentlicher Aufgaben;

p) Férderung aller gemeinwirt-
schaitlichen Bestrebungen;

¢} Forderung des Genossenschafts-
WESENS;

1) Bekimpiung von laschistischen,
kominunistischen, nationalisti-
schen, mifitaristischen und allen
sonsfigen
Einthissen;

s} Kampf fir den Aushau und
die Sicherung des soziglen und
demokratischen  Rechtssiaates
und seiner freiheiflichen Rechis-
ordnung, mit Einschlufi der Vor-
bereitung und Durchfithrung von
Mafinehmen in Wahrnehmting
des Widersiandsrechis.

l} PHlege des Geistes der Vélker-
verstdndiqung, der Erhaltung
des Friedens und der Freiheit;

u) Mitarbeit in der internafionalen
Gewerkschaflsbewegung.

§ 3 Mifgliedschait

L. Mitglied des Bundes kénnen Ge-
werkschaffen werden, deren Gel-
tangshereich sich auf das Gebiet
der  Bundesrepublik  Deutschland
einschliefitich Rerlin erstreckt.

2. Voroussetzung fiir die Aufnghme
in den Bund ist, daB

a} die Bundessafzung anerkannt
wird; i

b} dem Bund nicht bereits eine ifir
die gleichen Arbeitnehmergrup-
pen  zustindige Gewerkschait
angehdrt.

3. Uber die Aufnabme in den Bund :

entscheidet der Bundesgusschug.
4. Fir die Gewerkschuften sind die

Bundessalzung  sowie die Be-
schliisse und Richtlinien des Bun-
deskongresses, des Bundesaus-

schusses und des Bundesvorstandes
bindend.

5. Der freiwillige Austritt einer Ge- |
werkschaft aus dem Bund ist nur
om Jahresschiuf nach vorausgegan-
gener sechsmonatiger Kiindigung
zuldssig. An den Sitzungen der
Organe der Gewerkschaft, in de-

ge- -

Zeitungen,

Ge- .

entidemokratischen ;

nen iber ihren Ausirifl beraten ;

Zum § 2

In der Satzung des Deutschen Gewerke- |
schaltsbundes isl im § 2, Ziffer 2¢
der Tassus ,Durchiiilirung geineinsc-
mer Gewerkscheflsaufgaben 1lir die
Jugend, die Frauen, die Angestclliten
und Deamien” zu crgdnzen.

Die Erginrung lautet: e Personen-
gruppen der Jugend, Frouen, Ange:
sfeflten und Beomten fiihren eigene
Kreis-, lLandesbezirks- und Dundes-
delegierienkonferenzen durch, Sie wah-
len jeweils Kreis-, Landesberzirks- und
Rundesausschitsse  als  ihre  Vertre- !
fungen im Bund. Der Bundesaqusschull -
beschiiefit hierzu besondere Richifi-
nien.”

Zun § 2

Es wird empfohlen zu beschlieBen:

In der neucn Bundessalzung darf es
keine Beschrénkung der gewerkschaft- :
licken Aunfgaben auf Befugnisse geben,
die die Gesetze in der Rundesrepublik
den Gewerkschaften zubilligen.
Intgegen des Satzungsneufassungs-
vorschlages des Bundesvorstandes vom
Mirze 1962 {Antrag Nr. 1 an den
8. Ordenllichen BundeskongreB) ent-
hall deshalb § 2, Ziffer 2, Punkt f
folgenden Wortlaut: , Allseitige Wehr-
nehmung  gewerkschafllicher Interes-
sen in der Wirtschaft, im sozialen Be-
reich, im Unterrichis-, Erzichungs- und
Bildungswesen, in den sonstigen Kiér-
perschaften, Institutionen und Ver- .
woltungen sowie in der Arbeits:,
Sozial-, Verwaltungsr und Finanz-
gerichfsbarkeit. Der Bund nimmi die
sich  hieraus ergebenden  Aufgaben
und dazu vorhandenen geselzlichen
Mdéglichkeiten wahr.”

Zu § 2

Der Kommission  zur Ausarbeilung
ciner newen Bundessatzung bzw. dem
Auflerordentlichen Bundeskongred
wird folgender Antrag ithermittelt
und zur BeschluBfassung emptohlen:
«Die neue Satzung des Bundes muf
eindeutig demokratisch sein, in ihr
sind alle Méglichkeiten auszuschalten,
durch mehrdeutige Auslegungen de- |
mokratische Normen zu verlelzen,

Aus diesem Grunde wird im Satzungs-
neuvfassungseniwurf des Bundesvor-
standes (der als Antrag Nr. 1 dem
8. Ordentlichen DGB-Kongref voriag}
im § 2, Zitfer 2 der Punkt g abge-
lehat,” Er hat zum Inhalt, dal dem
Bund nach Verabschiedung der ncuen

Es ist an der Zeil, in der Satzung unq
mit der Satzung zum Ausdruck zg
bringen, daB die Personcengruppen-
Kounferenzen und thre Ausschiisse ayf
der Kreis- und Landesbezirkschene
sowie im zentralen Mabslah eigene
und gewdhlte Vertretungea im DGR
sind fiir die Jugend, die Frauen, die
Argestelien und Beamten, dafi kein
Vorstand duas Rlandat hal, jhre Be-
schllisse und Vorschlige, lhre Funk-
liondre nicil zu beacklen, Es gilt, die
Kritik der Jugend und Friuen auf dem
8. Bundeskongrell ernst zu nehmen,
Cin  weileres Reglementicren  dieser
Personengruppen im Bund mub  be-
endigt werden. Hierzu isl es not.
wendig, da$ die Deschlisse des DGE-
Bundesausschusses vom 4./5. 4, 1967 in
Springe  wieder aufgehaben  werden
und auch in den DGB-Kreisen wieder
hauptamtliche Jugend- wund andere
Personengruppensekretdre  eingesctat
worden.

EmesatzungsmiiBige Cinschrdnkung der
Aufgaben des Bundes auf Ausiibung
«der ihm durch die Gesetre 7uaewie-
senen Beiugnisse” und auf Wahmeh»
mung der ,sich hieraus crgebenden
Auigaben” (Satzungs-Antrag Nr. 1 des
Pundesvorstandes an den 8. DGE-
KongreB) kann zu einer Selbslauigabe
freier gewerkschaitlicher Betitigung
fithren. Der Deutsche Gewerkschaits-
bund darf sich nicht in der Wahrneh-
mung gewcerkschaftlicher Aufgaben
auf Belugnisse beschrinken, die ilnen
Gesetze  cinrdumen. Die Erfuhrung
lehat, daf dic meisten Gesetze in der
Bundesrepublik  durchaus nicht ge-
werkschaftlichen  Vorstellungen eat-
sprechen, daf) sic vieliach dazu dienen,
die Befugnisse der Gewerkschalten
einzuschrinkea hzw, ihnen Befugnisse
vorenthalten (siehe z. B, Kritik der Ge-
werkschaften am  Arbeilsidrderungs-
geselz und am Beruishildungsgesetz).
Flir die gewerkschallliche Tatercssen-
vertrelung  reichen dic guselelichen
Beingnisse in der Bundesrepublik
nich! aus.

Dochi sind vorhandene Betugaisse da-
flir 2 nutzen. Dem entsprichil der vor-
Hegende Satzungsantrag, der eine
Beschriankung  auf diese Befugnisse
ausschlielt, aber ihre Wahrnehmung
als Teil einer allseiligen Inlercssen-
vertreturng beinhaltet,

Das steht im Gegensatz zur giltigen
DGR-Batzung und auch zum Entwurf
des DGB-Bundesvorstandes, der im
§ 8, Ziffer 3 fir Salzungsinderungen
cine Zweldrittelmehrheit des Bundes-
Rongresses vorschreibt.

So kénnle offensichtlich enlsprechend
dem Wortlaut von § 2, Ziffer 2 g auch
ohne einen BundeskongreS und ohne
cine Zweidrittelmmchrheit geschehen,
daB Satzungsédnderungen vorgenom-
men werden.

Diese. Doppelgleisigkeit muli ausge-
schaltet werden, Salzungsfragen sind
keine Tagesiragen, sic sind Angele-
genhelt von DGB-Kongresscn, sie
bediirien einer groBen Mechrheit. Die

oder Beschiuf gelalt wird, neh-
men Vertreter des Bundesvorstan-
des mit berafender Stimme feil,

6. Eine Gewerkschelt, die dieser Sat-
zung zuwiderhandelt oder gegen
die Beschltisse des Bundes verstiifli,
kann durch Mehrheiisheschiuff des
Bundesausschusses aus dem Bund
ausgeschlossen werden. Das gleiche
gilt fir eine Gewerkschall, die sich
einem Schicdsgericht nichi  stellt
oder dessen Spruch nach Verwer-
fung efwaiger Beschwerde nicht
anerkennt,

7. Gegen den Ausschiufi ist mit qui-
schiebender Wirkung die Berufung
an den ndchsten Bundeskongref
zuldssig.

8. Ausgetretene oder ausgeschlossene
Gewerlschaflen verlieren mit dem
Tage ihres Auscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermdgensieile
und Linrichfungen des Bundes.

§ 4 Bcitrige

1. Zur Erfiillung seiner Aulgaben
haben die Gewerkschaflien an den
Bond Beitrdge in Héhe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens
zu zahlen,

2. Die Beitrige sind vierteljihrlich
un den Bund zu entrichten.

3. Die Beitriige an den Bund ein-
schlieflich etwalger Ssonderheilrdge
sind bis zum Wirksemwerden des
Austritts zu entrichten.

5 Solidaritatsfonds

. Zur Gewdlrung von Bundeshilfe
und zur Unterstitzung von Bewe-
gungen allgemeiner Bedeutung bil-
det der Bund einen Solidaritiils-
fonds.

2. Die Gewerkschoflen zahlen hietliis
Beitriige in Hohe von 0,15 DM je
Mitglied und Vierfeljohr.

3. Der Bundesuusschufl beschlieft iiber

s

die Verwendung der Mittel des |

Soliduritdisfonds.

§ 6 Sonderbeitrige

Zur Deckung euBerordentlicher Aus-
gaben des Bundes kdnnen vom Bun-
desqusschull Sonderbeitrige beschlos-
sen werden.

§ 7 Unlerstiitzungen
Der Rund beschliefit die Einfiihrung

von notwendigen und gleichen Unier-
stitzungsarten  und Unlerstiitzungs-

sdtzen durch die Gewerkschaften Ffir

alle ihre Mitglieder. Die Richtlinien

daze.  erldft  der Bundesausschuf;
diese sind fitr alle Gewerkschaflen
bindend,

§ 8 BeschluRidhigkeit, Stimmberech-
tigung, Wahlen
I. Die Organe des Bundes sind be-
schlufifihig, wenn sich mehr als die
Hilite der Miiglieder, aus denen
das Organ nuch Satzung oder Be-
schluf zu bestehen hat, als Stimmn-
berechtiyte an der Abstimmung be-
leiligl. Als Betelligung an der Ab-
stimmung  gelten aus  Stimm-
enthaitungen und die Abgabe un-
gitltiger Stimmen. Die Beschiufi-
tihigheit wird vom Vorsitzenden
des Organs fesigestellt. Wird vor
Beginn einer Abstimmung die Be-
schluBiGhigktei durch einen Stimm-
beze(migten hezweifeli, so sind die

Satzurg ,durch seine Organe” noch
oweitere Aufgaben zugewiesen wer-
den* kénnen.

Zu § 3

Die Kommission des Bundesvorstandes
zut Ausarbeitung ciner neuen Satzung
und der Aulcrordentliche Bundeskon-

grefl werden aufgefordert, keine Neu-

formulierung des § 3 (betr, Mitglied-
schaft im DGB) zuzulassen, der das
Grundprinzip verlelzt: Alle Arbeiter,
Angestellfen und Beamten einer Wirt-
schaits-, Dienstleistungs- oder Ver-
waltungsgruppe gehdren in eine Ge-
werkschaft! Variabel kann nur sein,
wievicle solcher Gruppen zum Or-
ganisalionsbereich der cinzelnen Ge-
werkschatten gehoren. Die Vorschrift
im § 3, Zilfer 2b der giltigen Sat-

zung — Voraussctzung fir dic Auf- !
in den

nahme  einer Gewerkschatt
Sund ist, daB..,
B} (sie) ,dem Bund nich! bereitls eine

flir die gleichen Arbeitnehmer zu- -
standige Gewerkschaff ongehdrt” ---

mull auch in eine neuc Satzung auf-
genommoen werden.

Satzung bildet eine Linheit. Es gibt
in ihr keine unwichtigen Bestimmun-
gen. Sie alle gehdren vor DGB-Kon-
gresse und bedtirfen der Zweidrittel-
mehrheit, Keinen sonstigen Organen
des Bundes oder einer kleineren
Mehrheit steht es zu, Satzungsent-
scheidungen zu trefien.

Im Satzungsentwurf des DGB-Bundoes-
vorstandes, Antrag 1 des 8. Ordent-
lichon DGB-Koungresses ist dicses Prin-
7ip nicht mchr enthalten.

Der Bund darf nicht zum Tummel-
platz von Slandes- und Beruisverbdn-
den oder von Konkurrenzorganisa-
lioner werden. Die noca bestehenden
Schwierigkeifen in Fragen der Orga-
nisationszweiggrenzen zwischen e¢in-
zelnen  Gewerksdhalten des Bundes
witrden zu einem Hauptproblem des
Bundes, er wiirde nicht gestirkt, son-
dern zerselzt,

Das Dbisherige Organisationsprinzip
des Deutschen Gewerkschaitshundes —
ecin Belrieh, eine Gewerkschaft — hat
sich grundsitzlich als richtig und er-
fcigreich erwiesen, Es mull nur acuen
Gegcebenheiten angepalt werden, Das
ist vor allem die Aufgabe der ein-
zelnen Gewerkschaiten und kein Pro-
blem der Satzung des Bundes, Die
glillige Satzung ldBt newe Organisa-
tionsregelungen und Fusionen zwi-
schen den e¢inzelnen Gewerkschaiten
durchaus zu,




Stimmen in Verbindung mit der
Abstimmung zur Sache zu zdhlen.

2. Beschliisse bediirien der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stim-
men,

3 Batzungsdnderungen bedirfen je-
doch der Zweidrittelmehrheif der
Mitglieder des Organs.

4. Stimmberechiigt in dem Bundes-
kongrefl, den Landeshezirkskonfe-
renzen und den Kreis-Delegierten-
versamumlungen ist derjenige, dem
nach Pritfung durch die Mandats-
priffungskommission das Stimm-
recht durch BeschluB des Organs
zuerkanni worden ist.

5. Gewdihlt ist, wer in geheimer Ab-
stimmung die meisten abgegebenen
giiftigen Stimmen und mehr als die
Hilfte der Stimmen der Stimm-
berechtigten erhdli, Ergibt sich keine
Mehrheit der Stimmberechtigien,
20 findet ein zweiler Wahlgang
statt, in dem gewdhlf isf, wer die
meisten giiltigen Stimmen erhdlt.
Bei Stimmengleichheit wird die
Wah wiederholt, Ist nur ejn Wahl-
vorschlag vorhanden, so kann,
wenn kein Widerspruch eingelegt
wird, die Abstimmung durch Hand-
aufteben erfolgen,

§ 9 Aufbaa des Bundes

1. Der Bund ist demokratisch auf-
gebaut. Seine Unabhdngigkeit ge-
gegenitber den Regierungen, Ver-
waltungen, Unternehmern, Konfes-
sionen und politischen Parteien ist
jederzeit zu wahren.

2. Funktiondre des Bundes verlieren
ihr Mandat mit sofortiger Wirkung,
wen sie aus der Gewerkschaft
austreten oder aus der Gewerk-
schaft ausgeschiossen werden,

§ 10 Organe des Bundes

iYie Organe des Bundes sind:
Bundeskongres § 11,
Bundesausschuf § 12,
Bundesvorstand § 13,
Revisionskommission § 14,

§ 11 Bundeskongref

1. Der Bundeskongref ist die héch-
ste Instanz des Bundes.

2, Jedes dritte Jahr findet ein or-
dentlicher Bundeskongrefl stall.
Ordeniliche  Gewerkschaitsiage,
Personengruppenkonferenzen und
Landesbezirkskonferenzen sollen
innerhalb von drei Monaten vor
dem Rundeskongref nicht mehr
statifinden.

3. Ein quBerordentlicher Bundeskon-
gref ist einzuberufen auf Resching
des Bundesausschisses oder aquf
Antrag von mehr als der Hilfie
der Gewerkschaften oder auf An-
trag von Gewerkschaften, die
mehr als die Hilfte der Mitglie-
der umfassen.

4. Die Delegierten zum Bundeskon-

grel} und ihre Slellvertreter wer- !

den von den Gewerkschaften nach
demokratischen Grundsitzen ge-
withit.

5. Die Anzohl der Declegierten wird
vom Bundesausschuf festgelegt,
Die Zah! der auf jede Gewerk-
schaff  entfolienden Delegierten
ermittelt der Bundesvorstand nach
der Zahl der Milglieder, fiir die

Zu § 11

Der § 11, Ziffer 4 der giiltigen Satzuny
ist wie folgt zu ergdnzen:

.Die Delegierten sollen die alters-
miifiige und geschlechtliche Zusammen-
setzunyg der Mitgliedschait der ihm

angehérenden - Indusfriegewerkschaf-
| ten und Gewerkschaften reprasentie-

ren.”

Zu § 11

Das Antragsrecit 2¢ den Bundeskon-

* gressen wird erweitert und terminiert.

die Ziffer 7 des § 11 — Bundeskon-
greB —— der giiltigen Satzung ist wie
{otgl zu dndern:

»Anlrige an den Bundeskongref kén-
nen Gewerkschafistege und Vorsiinde
der Gewerkschaiten, der Bundesvor-
stand und Bundesqusschuf,, die Bun-
deskonferenzen der Jugend, Frauen,
Angestellten und Beamlen sowie jhre
Bundesausschiisse, die Landesbezirks-
delegiertenkonferenzen und Landes-
bezirksvorstinde, die Kreisdelegierten-
versammlungen und Kreisvorstinde
stellen. Die Antragsirist beginnt
t Monale und endet 2 Monale vor dem
BundeskongreB. Anirige sind beim

- Bundesvorstand zur Vorlage en den
- BundeskongreB einzureichen.”

Oit

~ schldge

- DGB-Kongrel

Bei der DGB-Kongressen der Ver-
gangenheit war die Zusummensetzung
der Detegierten nicht repriisentatiy,
Insbesondere die jugendlichen ung

i weiblichen Milglieder waren nur durch

wenige Delegicrie vertreten, Beispiels-
wejse waren beim 8. Ordentlichen
in Miinchcn von 430
Delegierten nur 4 unter 30 Jahre alt
{weniger als 1 Prozent), obwohl schon
9.3 Prozent aller Mitglieder der DGD.-
Gewerkschaften jinger als 2! Jahre
sind. Die organisicrien Frauen und
Madchen stellten mit 19 Delegierien
nur 4.4 Prozent aller Delegicrten bej
einem Mitgliederanteil von 15,3 Pro-
zent. Es ist auch nicht repriisentativ,
wenn auf DGB-Kongressen die haupt-
amtlichen Funkticnire itherwicgen. In
Minchen waren 236 von 430 Delegier-
ten hauptamtlich, das sind anndhernd
53 Prozeat. Fiir cine demokratische
Willensbildung bei DGRB-Kongressca
ist vine Zusammensetzung erforderlic,
die auch der Milyliedschalt entspricht,

Rishcr hatten die hdchsten QOrgane der
Gewerkschaften  {Gewerkschafistage),
der Personcngruppen des DGB  (ihre
LFundeskonferenzen), der DGB-Landes-
bezirke (dic Landesbezirksdelegier-
renzen) kein dircktes Anleagsrecht zu
den Bundeskongressen,

ist es vorgckommen, daB die
ITauplversténde und Landesbezirks-
vorstinde wichlige Beschliisse dieser
hochsten Organe nicht als Anlriige an
den Bundeskongrel weiterleiteten und
enischicden nach eigenem CGutdiinken.

Um diesen Zustand zu beseitigen,
muli den DGR-Kreisen das Antrags-
recht wiedergegeben werden. Bis 1062
konaten sie Antrige stollen. Dic Ent-
scheidung  des 6. DGB-Bundeskon-
gresses, den Kreisen dicses Recht
z1 nehmen, hat nicht zur Stdrkung
des DGR gofiiht, die allgemeine Un-
zufriedenheit und der Ruf nadi einer
DGB-Reform beweist es. Der Vor-
sthlag, den DGB-Kreisvorstinden An-
lragsrecit zu gewdhren, wird auch
vom  DGB-Landesbezirk Nordrhein-
Weslfalen im Antrag 19 zum 8. DGB-
KongreB unterstiitzt,

: Betlachtungen, dali eine solche Crwei-

tcrung die Flul von Antrigen ins
Uferlose steigern konnte, ist nicht
stichhaltig. Tatsache wird sein, daB
die einzcelnen Vorstinde nur cigene
Antrdge stelten werden, wenn sie be-
sondere Auffassungen zum Ausdruck
bringen  wollen oder Antragsvor-
aus den untercn Einheiten
votlicgen.

Diese Neurcgelung des Anlragsrechts
wird dazu fithren, da8 alle Gewerk-
schafter von selbst dazu tibergehen,

. ihre Gewerkschafistage vor und nicht

nach dem BundeskongreR zu iegen.

Die genave Terminicrung der Antrags-
frist in der Salzung ist zwedkmalig.
Z.B. kamen zum 8. Bundeskengred

! Antrdge aus den unteren ECinheiten
. der Gewcrkschaften zu spét bei jhren

Vorstdnden an, weil die Mitteilung der
Antragsfrist durdi den Bundesaus-
schuB zu kurzfristig erfolgte.

7.

10

11,

Beilrége an den DBund abgefithrf P Zu § 12

wurden. Der Bundesvorsiand legt
jeweils fesf, welcher Abrechaungs-
zeitraum der Ermitllung zugrunde
gelegt wird.

. Der Bundeshkongrefl ist mindestens

zwili Wochen vor seinem Beginn
auszuschreiben und die Tugesord-
nung bekannizugeben. Bei auber-
orderntlichen Bundeskongressen
kann die Frist geklirzt werden.
Die Ausschreibung soll in den
Publikationen des DGB und der
Gewerkschaften erfolgen. Sie fst
fristgemdf in der Zeitung des DGB
vorzunehmen.

a} Antrige an den Bundeskon-
gref kinnen gesfelit werden
von:
den Vorstinden der Gewerk-
schaiten,
dem Bundesvorstand,
den Lundesbezirken,
dem Bundes-Angestelltenatis-
schuf,
dem Bundes-Beantfenqusschuf,
dem Bundes-Frauenausschusf
und
dem Bundes-Jugendausschusf.

b} Die Orisverwaltungen und Be-
zirksleifungen der Gewerk-
schaften sind berechtigt, An-
iriige fiir den DBundeskongre8
an ihren Vorstand zu sfellen,
Dieser entscheidet (ther die
Antrdge andenBundeskongreB.

¢} Die Antrdge sind rechizeitig
an den Bundesvorstend zur
Vorlage an den Bundeskongre8
zu richien,

Der Bundesvorstand wdhlt vor
dem Bundeskongrefi ous den De-
legierten gemdB der Ziifer 4 eine
Antragsberatungskommission. Sie
hat die Antrige fiir den Bundes-
kaongrefi vorbereitlend zu behan-
deln. Die Milglieder des Bundes-
vorstandes sind berechligt, an den
Sitzungen teflzunehmen und ihre
Stellungnahme abzugeben.

Die Milglieder des Bundesaus-
schusses, des Bundesvorstandes,
die Landesbezirksvorsilzenden
und die Revisionskominission
nehmen aem Bundeskongre mit
beratender Stimme teil.

Der Bundeskongref gibt sich seine
Geschiftsordnung selbst.

Uber die Verhond!ungen und Be-
schlitsse des Bundeskongresses isf
ein Protokoll aufzunehmen.

- Zu den Aufgaben und Befugnissen

des Rundeskongresses gehdren
insbesondere
a) BeschluBfassung {iber den Ge-

schéifts- und Kassenbericht des

Bundesvorstandes sowie iiber
den Bericht der Revisionskom-
mission;

b} Wah! des Burdesvorstandes;

c) Festlegung der Gewerkschafts-
}')OII“}\',

d} BeschluBfassung iiber die dem
Bundeskongres vorliegenden
Antrdge;

e} Anderung der Salzung.

Dar § 12 der giilligen Satzung, der sich
mit dem Bundesausschuf beschdlligt,
ist cotsprechend des Antrages 9 des
DGB-Landesbezirks Ilessen an den
8. DGB-KongreB wic folgt zu #dndern
und zu erweitern;

. Der Bundesausschub sctzt sich zu-
sammen aus Abgeordncten der
dem DGB angeschlossenen Einzel-
gewcerkschaften. Jede Gewerkschaft
entsendet  auf je angcelangene
55000 Mitglicder einen Abgeord-
neten, Die  Milglieder des Ge-
schdftsfithrenden Bundesvorstandes
sowie die Landesbezirksvorsitzen-
den nehmen mit beratender Stim-
me an den Sitzungen des DGB-
Bundesausschusses teil.

2, Der Bundesausschufi  wihlt  aus
seiner Mitte fir die Zeit zwischen
zwei Bundeskongressen eincn Vor-
sitzenden und zwei Stellvertreter,
die diese Funktion ehrenamtlich
ausiiben.

Wheiterhin fordert der DCB-Landes-

. beezirk Hessen, den Abschnitt iiber die

Aufgaben des Bundesausschusses wie
folgt zu beginnen:

~Dem Bundesousschu8 obliegt insbe-
sondere:

") die Politik des DGB auf der Grund-

| cinen

lage der KongrefSbeschliisse zu be-
raten, tber die Tdtigkeit des Bun-
desvorstandes Bericht enlgegenzu-

nehmen und diesen Berichi zn
prifen ...
Zu § 13

Tir den Bundesvorstands-Paragraphen
hat der DGB-Landesbezirk Hessen
bemerkenswerten Antrag ge-
stellt. Demnach soll Ziffer 1 des Para-
graphen 13 bestimmen: :

.Der Bundesvorstand bestehl aus
einem Vorsitzenden zwer sfellverfre-
tenden Vorsitzenden, sechs weileren
hauptamilichen Vorstandsmitgliedern,
den jeweiligen Vorsifzenden der Ge-
werkschiften und neun weiteren Mit-
gliedern, die nach d'Hondt auf die
grofieren Gewerkschaiten entfallen.”

Dann soll die Ziffer 2 des Paragra-
phen 13 aus der giiltiyen Salzung in
vollemn Wortlaut in dic neue Satzung
fibernomen werden, wahrend die Zif-
fern 3 und 4 lauten sollen:

.3, Der Bundesvorstand vertritt den
Bund nach innen und aufien. Er ist
an die Satzung des DGB und an die
Beschlilsse des Bundeskongresses und
Bundesausschusses  gebunden. Der
Bundesvorsitzende oder einer seiner
Stelvertreter fithrt den Vorsitz im
Bundesvorsaind.

i Beschliisse

Durch diesc vom DGR-Landeshezirk
Ilessen  vorgeschlagene Erweiterung
des Bundesausschusses, dem hdchsten
Organ des DGB nach dem Bundes-
kongrell, wirgd die demokratische Wil-
lensbildung gefdrdert und die Kon-
trolle der Verwirklichung der Auf-
gaben uud Ziele des DGB-Grundsatz-
und Aklionsprogrammes sowie der
Beschliisse der DGB-Kongresse hesser
garantier. Es hat sich in der Ver-
gangenheit des o6fteren gezeigt, daB
Beschliisse von DGB-Koungressen ent-
weder gar nicht {z. B. Uberfiihrung
der Schliisselindustrien in Gemcin-
cigentum) oder nur unzureichend {7z, B.
Verhinderung der Notstandsgesctzc)

; In Angrifl gerommen wurden.

Ferner kann der Bundesausschub,
wenn cs die politische Situation er-
fordert (z. B. bei Abwehr von Unter-
nehmerangriffen oder notwendiger
Solidaritdt bei Arheitskdmplen), schnell
zusammenkommen und erforderliche
fassen hzw. Koordinie-
rungsmafnahmen trelfen,

! In der Begrindung des Landesbezirks
" Hessen heilit es:

- Bundesausschuf

~Wenn einem Exekutivergan (d. h.

i dem Bundesvorstand des DGB) mehr

Macht gegeben werden muB, wird auch
die Kontrolle dieser Macht gesichert
und ausgebeut werden miissen. Beim
DGB bedeutet Machiverlagerung ouf
die Spilze, dal die groBSen Gewerk-
schaften, die bisher durch jhre aulo-
nomen Aktionen und ihre Milglieds-
machl die Polifilt des DGB weilgehend

' bestimmen konaten, auch de jure an
- der Entscheidung nnd Verantwortung
. dieser Spitze beleiligt sind. Bundes-

vorstand und Bundesausschufi miis-
sen den zeitenlsprechenden Anfor-
derungen angepalit werden”.

In der neuenr Satzung diirfen keine
Bestimmungen enthalten sein, die dem
Bundesvorstand gréfiere Vollmachten
geben als dem BundesausschuB, Er ist
salzungsmdfig die hdochiste Instanz

. Zwischen den Bundeskongressen und

nicht der Bundesvorstand. Der Bun-
desvorstand hat nach Richilinien des
Bundesausschusses titig zu werden
und nicht umgekehrt.

Darum muf der Punkt f) entfallen, der
besagt: Der Bundesvorstand habe dem
Anwelsungen  fiir

" die Geschditstithrung der Gliederun-
. gen des Bundes vorzuschiegen®, Wei-
- lerhin diirfen auch im Bundesvorstand
. die Mitglieder in den stirksten Ge-

werkschaften nicht ldnger gédnezlich un-
terreprdsentativ vertrelen sein, Des-
halb soll nach dem Hessen-Antrag des
Bundesvorstand um neun weitere Mit-
glieder crweitert werden. Damit
konnte sogleich am besten die For-
demng rcalisicrt werden, da auch im
Bundesvorstand nicht nur hauptamt-

¢ liche Gewerkschaftsfunktionare sitzen,

7



§ 12 Bundesausschull

1.

Der Bundesausschufi sefzt sich zu-

Vorstands-
Gewerkschaften,

samunen aus je zwel
miigliedern der
den
standes und den Landeshbezirks-
vorsitzenden.

Gewerkschaften mit - mehr als
300000 Mitgliedern erhalten drei
wrel fir je weitere 300000 Mit-
glieder je ein Milglied im Bundes-
ausschufl mehr, Fiir die von den
Gewerkschuffen entsandien Mit-
glieder und fiir die Landesbezirks-
varsitzenden sind  stindige Ver-
treter zu benennen.

Dein Bundesausschuzf obliegt ins-

hesondere:

a) zu gewerkschaitspolitischen und
anderen wichiigen Fragen Stel-
lung zu nehmen;

Mitgliedern des Bundesvor- .

b} dber den Haushall des Bundes )

Beschlufl zu fassen:

¢} wihrend einer Geschiiftsperiode
notwendige Ergdnzungswahlen
vorzunehmen;

d} iiber etwuige Abberufungen ei-
nes Mitgliedes des Geschifls-
fiihrenden Bundesvorstandes mit
Zweidrittelmehrheit zu enlschei-
den. Gegen diese Abberufung
hat der Betreffende dus Rech!
des Finspruchs an den Bundes-
kongref. Dieser enischeidef end-
guitig. Ab der Entscheidung des
Bundesausschisses
Rechle und Pflichten;

e} die Miiglieder der Revisionskom-
mission zu wihlen; .

f} die Milglieder der Landesbe-
zirksvorstinde zu bestitigen. Die
llestitigung kann versagt wer-
den, wenn ein gewerkschatts-
politischer oder ein in der Per-
son liegender Grund es
fordert;

g} Anweisungen fiir die Geschdffs-

€r-

lithrung innerhalth des Bundes !

zu erlassen;

h} fitr hesondere Aufgeben Aus-
schiisse einzusefzen;

i) einheitliche Gehalts-
stellungbedingungen fiir  alle
Angestellten in der Gewerk-
schaffsbewegung zu schaffen;

k) iber efwaige Sonderbeifrdge
BeschiuB zu jussen;

I} Orf und Termin fiir den ndch-
sfen Bundeskongref festzulegen.

Der  Bundesausschull entscheide!
endgiiltig Uber den Einspruch eines
Mitgliedes des Vorslandes eines
Landesbezirks

und An-

ruhen die

oder DGB-Kreises

gegen seine Abberufung geméal -

§ 12 Zifier 5 d.

Die Sitzungen des Bundesausschus- |

ses finden in der Regel viertel-

jihelich statt. Beantragt ein Dritte! |

der Vertreter der Gewerkschaiten
vom DBundesausschufl die Einberu-
fung einer Sitzung mif bestimm-
ten Tagesordnungspunkten, so haf
der Bundesvorstand diesem Antrag
statizugeben und die gewiinschten
Punkte auf die Tagesordnung zu
selzen,

4. Pic neun hauptamtlichen Milglie-

der des Bundesvorstundes bilden den .

Geschd{tsilihrenden
Dieser het im Rahmen der vom Bun-
‘desausschufi zu  bestdtigenden Ge-
schéftsordnung die Geschdfite zu fiih-
ren.”

Zur Zifter 5 im Paragraph 13 verlangt
der Antrag: Der Wortlaut der giiltigen
Satzung ist mit Ausnahme des Punk-
tes [} in die neue Salzung aufzuneh-
men. Der Punkt f) ist ersatzlos zu
streichen,

Fin Antrag des DGB-Landesbezirks
Nordrhein-Westfalen wendet sich ge-
gen die Absicht im Neufassungsvor-
schlag des Bundesvorstandes, die , Teil-
nahme der Landesbezirksvorsitzenden
an den Sitzungen des Bundesvorstan-
des als bindende Regelung (siehe
glillige Satzung) aufzuheben®. Es wird
verlangl, zumindest in der neucn
Satzung die Verpllichtung aufzuneh-
men:

.Die Landesbezirksvorsitzenden sind
in der Rege! zu den Sitzungen des
Dundesvorstandes  mi!  beratender
Stimme zuzuziehen.”

Ferner wird in dem NRW-Anlrag ge-
fordert, daf in der necuen Satzung
die ,Bestimmungen iber dic Abberu-

fung von Mitglicdern der Landes-
bezirks- und Kreisvorstande nicht ver-
indert® werden.

Zu§ 15

Der DGB-Laudesbezitk Iessen hat be-
antragt,

Bundesvorstand.

daf der Text des §15 der gillligen |

Satzung beibehalten wird. Es solt nur
cin neuer Abschnitt 7 eingefiigt wer-
den {dementsprechend sind die bis-
herigen Zilf. 7—10 neu 7u nummerie-
ren). Die neue Ziff. 7 soll besagen:
«Die  Landesbezirksvorstinde haben
fiir ihren Bereich vor allem Pldne
zu entwickeln und gegentiber Gitent-
lichen Einrichtungen, insbesorndere
Landesparlamenten und Landesregie-
rungen sowie der Ulffentlichkeit, die
eine Strukiurplenung im Sinne der
Arbeitnehmerinteressen  bezwecken,
zu verlreten.

Dazu gehdren insbesondere Strukiuz-
pline jir:

a} Industriean- und umsiedlungen
Berufsausbildung

Umschulung und Sicherung der Voll-
beschiftigung

Wohnungs-, Verkehrs- und Sozial-
politik sowie die Schul- und Hoch-
schulpolitik,

b) Gewerkschaflliche Beschliisse fir
DGB-Mafinehmen und -Aktionen fir
den Bereich des Landesbezirkes zu be-
rafen und zu beschliefien im Rahmen

der KongreBf- und Bundesausschuf-
Deschiiisse”.

Die gegenwdrtige
Ergebnis  einer

Fassung ist das
irltheren Salzungs-
dnderung, die nach eingehenden
Deratungen  erst 1962  beschlossen
wurde, Der Stellungnahme der Organe
des Landesbezitks oder des Kreises
bzw. dem Einvernehmen mit der zu-
stdndigen Gewerkschaft wmuft weiler-
hin eine besondere Redeutung beige-
messen werden., Zumindest mufl ein
Konsultationsrecht der in Frage ste-
henden Gremien gewdhrieistel sein”

v 13 Bundesvorstand

_ Der Bundesvorsiand besteht aus

. Die Mitglieder des Bundesvorstan-

. Der Bundesvorstand vertrift

. Dem Bundesvorstund obliegf ins-

einemn Vorsitzenden,

zwei steMveriretenden Vorsit-
zenden und

sechs weiferen hauptamilichen
Vorstandsmitgliedern

sowie aus den jeweiligen Vor-
sitzenden der Gewerkschafien. ;

des werden vom Bundeskongref
gewdhlit.

den
Buad nach innen und nach aufen.
Er ist an die Satzung des DGB und
an die Beschlisse des Bundeskon-
gresses und Bundesausschusses ge-
bunden. Der Bundesvarsilzende
oder einer seiner Stellverireter
fihrt den Vorsitz im Bundesvor-
stand, im Bundesausschuf und qui
dem Bundeskongred.

Die neun haeuptemilichen Milglie-
der des Bundesvorstandes bilden
den Geschifis{iihrenden Bundes-
vorstand. Dieser hat im Rahmen
der vom Bundesvorstand zu be-
schliefenden Geschiftsordrung die
Geschifte zu  fithren. Der Ge-
schiflsfiihrende Bundesvorstand ist
berechtigt, in Fragen von beson-
derer Bedeufung die erforderlichen
Manuhmen zu treffen, wenn die
Entscheidung unoufschiebbur ist.

hesondere

e} alle Aufgaben gewissenhaft zu
erfiifien, die sich fiir ihn aus
dieser Salzung, den Beschliissen
und Rich!linien der Organe des
Bundes (§ 10) ergeben;

b} die Einhaltung der Satzung zu
iiberwachen sowfe ftir eine ge- '
deifiliche Zusammenarbeit der
Gewerkschaiten Sorge zu tra-
gen; '

¢} Vorschlige fitr die Organe der
Landesbezirke zu machen;

d) tlber die Abberufung eines Mit-
gliedes des Vorstandes eines
DGB-Lundbezirks oder eines
DGB-Kreises aus seinem Amt
zu entscheiden, wenn ihm mit’
ZweidritteImehrheit ein Orgaa |
des DGB-Landesbezirks oder
des DGB-Kreises oder der Bun-
desvorsiond das Vertrauen eni-
zogen hat. Handelt es sich um
den Vertreter ciner Gewerk-
schaft, so ist dus Einvernehmen
mit der zustindigen Organisa-
lion herbeizufithren. Der Betrof- |
fene selbst ist vorher zu héren. !
Gegen die Abberufung hat der
Beirefiende das Recht des Fin-
spruchs an den Bundesgusschub.
Dieser entscheidel endgiiltig.
Ris zur Entscheidung durch den
Bundesausschuf  ruhen  die
Rechle und Pflichten; )

€} den Bundesqusschufi zu seinen
Sitzungen cinzuberufen und die
Tage:sordnung aufzustellen;

{) dem Bundesausschul Anwei-
sung fir die Geschiftsiithrung
der Gliederungen des Bundes

varzuschlagen;

fn cinem Antrag vom DGB-Landes- |
bezitk Nordrhein-Westfalen wird zum |
§ 15 verlangt: i
«Ziffer 2 bleibt in seiner gegenwirti-
gen gllligen Fassung bestehen. Lan-
desberirkskonferenzen und Landes-
bezitksvorstinde sind die Organc des
DGB auf Landeschene.” i
Ferner soll laut Anirag des DGB-
Landeshezirks NRW Ziffer 5 wie [olgl
gedndert werden: ,An die Stelle von
Zwel welleren  haupfamtlichen Mit-
gliedern treten zwei steliveriretende
Vorsiizende. Von der Landesbezirks-
konferenz werden der Vorsitzende,
die beiden Stellverireter sowie die
bis zu finf weileren Vorstondsmit-
qlieder gewdhlt, Die Gewerkschatlen
und die Personengruppen enisenden
ihre Vertreter in eigener Zusiindig-
keit in den Landesbezirksvorstand.”
Auferdem ist von NRW beantragt,
dal Ziffer 7 des Paragraphen 15 der |
giilligen Satzung unverdndert erhal-
ten bleibt, wdhrend in Ziffer 10 der
2. Satz wie folgt zu verdndern ist: .
«Die Londesbezirksvorsiinde und die :
Kreisvorstinde sind ifir ihren Haus-
halt verantwortlich zustidndig.”

Zu § 15

Die Zifler 10 des Paragraphen 15 Lan-
deshezirke -~ Landesbezirksvorstande ;
der giiltigen Satzung darf nicht ver-
dndert werden.

Zu § 16

Der DGB-Landesbezirk NRW fordert in
einem Antrag: Deor § 16 ,bleibt in sei-
ner gegenwdrtigen giiltigen Fassung
hestehen”.

In dem Eniwurf des Bundesvorstan-
des [ir eine neue Satzung — vorge-
legt auf dem 8. DGB-Bundeskongrel
wird den Landesbezirken nicht
mehr gestattet, einen cigenen Haus-
halt zu {lihren. Daderch wiirde der
Ilandluagsspielraum der demokra-
tisch gewdhiten DGB-Landesbezirks-
varstinde stark eingeschrankt, bei
jeder Aktion miifte erst die Geneh-
migung des Bundesvorstandes hin-
sichitich der Finanzierung eingeholt
werden. Durch diese Mafinahme wiirde
ehenfalls @ie innergewerkschaitliche
Demokratie beeintrachtigt werden.

Im DGB und in den einzelnen Ge-
werkschaften gibt es bereils zahl-
reiche eindeulige Ablehnungserklarun-
gen zu den Anderungsvorschldgen des
DGRB-Vorstandes und des DPG-Haupt-
vorsiandes fiir den Paragraphen 16,
die vorsehen, in den Kreisen Ge-
schaflsfithrer einzusetzen.



8. Der Bundesvorstand ist berechtigt,

g} den Bundeskongref auszaschrei-
ben, die Tagesordnung aufzu-
stellen sowie einen schriitlichen
Bericht zu erstatten.

|i Weitere Antrage®

(7

o

Sitzungen des Bundesverstandes
finden in der Regel einmal monat- |
lich statf. Die TLandesbezirksvor- :
silzenden sind zu den Sitzungen
des Bundesvorstandes mil beraten-
der Stimme zuzuziehen,

7. Zum Abschluf von fiir den Bund .
verbindlichen Geschéiften und Ver-

| Der 8. Ordentliche Gewerkschaltstay

fahi im September 1969 als Material
s a6 fiir die DGB—Reform_diskussion einen
fugen sowie zur Geltendmachung Antrag des Bezirks Nordrhein, der fol-
von Rechisanspriichen ist die Unter- | genden Wortlaut hat:

stfimft des Vorsitzenden, im Be-! «Alle  zeniralistischen Bestrebungen,
hinderungsialle eines stelivertre- | die das demokratische Gellige der Gie-
fen_dea Vorsitzenden sowie ecines werkschallshewegung antasten und
weuteren Milgliedes des Geschifts- ' gelihrden, sind auf das schérfste ab-
fahrenden Bundesvorstundes er- zulelnen,

farderlich. Die Grundsdtze echter demokratischer

beim Vorstand einer Gewerkschaft |
den Ausschlufi eines Mitgliedes zu

beantragen. Die Behandhung des|
Antrages erfolgt nach den Sat-

der 1G Chemie, Papier, Keramik emp-

zungshestimmungen der zusténdi-

gen Gewerkschaft.

14 Revisionskommission

e O

abrechnung des Bundes wéhl der

Bundesausschuf eine aus drei Mit- !

gliedern bestehende Revisionskom-
mission, welche diesem sowie dem
Bundeskongres tiber die vorgenom-
menen Priifungen Bericht zu er-
staiten hat.

2. Die Revisionskommission hat vier-

teljihrlich die Revision der Kasse
des Bundes durchzufiihren, Sie ist
berechtigt, jederzeit weitere Revi-
siohen vorzunehmen,

3. Die Mitglieder der Revisionskom-

§ 15 Landeshezirke—Landeshczirks- |

1. In der Regel wird fir den Bereich !
eines Landes ein Landesbezitk ein- |

2. Zur Erfillhang der Auf

mission diirfen nicht Angesieilte
des Bundes sein,

vorstande

gerichiet, Die Abgrenzung der Lan-
desbezitke erfolgt durch den Bun-
desvorstand im Einvernehmen mit
demn Pundesausschug.

Landesbezirks werden
Orgone geschaffen:

a) die Lﬂndesbezjrkskonferenz,
b) der Landesbezirksvorstand.

3. Die Landesbezirkskonierenz tindet

i0

spdtestens drei Monate vor dem ‘

feweiligen Bundeskongreﬁ statt; sie
besteht aqus den gewdhlten Ver- |
trelern  der Gewerkschaften des
Landesbezirks. Der Bundesvorstand
erlifit im Liinvernehmen mit dem
Bundesausschug Richtlinien fiir die
Anzahl der Delegicrien sowie fiir |
die Linberufung und die Durch-
flihrung der Landesbezirkskonfe-
renzen,

Die Zah! der auf jede Gewerkschaft |
entfallenden Delegierten ermittels |
der Landesbezirksvorsiand nach der !
Zahl der Milglieder. Die haupt-
amtlichen Vorsilzenden der Kreis-
vorstinde nehmen mit beratender

Stimme an den Landesbezirkskon- |
ferenzen teil. |

Zur Uberwachung der Kassenfiif-
rung und zur Priifung der Jahres- ;

gaben des |
folgende |

Alle  zenfralistischen Bestrebungen,

| die das demokratische Gefilge der Ge-
. werkschaftshewequng antasten, singd
| auf das schirfste abzulehnen, Zen-

tralisierung unter Verletzung demo-
| kralischer Grundsiitze im gewerk-

schaftsinternen Bereich ist der erste
Sdritt zar Schafiung von Gewerk-
sthaitsbeamten und einer bitrokra-
tischen Organisation. Eine Reform des
DGB mul} die demokratische Funk-
tionsfiihigkeit seiner Gewerkschaiten

Antrag der IG Chemie, Papier, Keramik

Lntwicklung dilrfen vnter keinen Um-
stiinden angetastet werden,
Zentrulisierung unter Verletzung der
demokratischen Grundsilze im ge-
werlischaitsinternen  Bereich st der
crsie Schritf zur Schaflung von Ge-
werkschafisheamten, -

Kandidaten zum DGR-Vorsitzenden,
die solchen zentralistischen Vorstel-
lungen nachhéingen, sollten von der
IG Chemie grundsitzlich abgelehnt
werden,*

Gegen zentralistische Bestrebungen

erhalien, ausbauen und skirken, Die
Vorstinde des Bundes in den Kreisen
und Landeshezirken sind ebenso wie
Im zentralen MaSBstab gewihit, Kon-
troll- und Wiliensbildungsiunkticnen
der Delegierlenversammlungen in den
Kreisen und den Delcgiertenkoniercn-
zen in den Landesbezirken sind in der
neuen Satzung ausdriicklich zu besty-
tigen und dirfen derch keine sonsti-
gen  Organisationsbeschliisse  oder
Richtlinien angetastet werden.

. Ausbau der innergewerkschattlichen

Demokratie

Der Organcharakter der Leitungen des
Bundes in den Landesbezirken und
Kreisen ist zu erhalten und auszu-
bauen, um den DGB als Ganzes zn
stirken und zu aktivierem. Das sollie
in der neucn Satzung und den Organi-
sationsheschlitssen zam Ausdruck kom-
men, Die Wihlbarkeit der Leitungen
in  DGB-Landesbezirken und DGB-
Kreisen mul als wichtiges Satzungs-
prinzip gelten. Alle Vorschldge aui
Einfithrung eines teilweise oder vollen
Goscha'iftsiiihrerprinzips im Bupd —
wie vom Hauptvorslapd der Dent-
schen Poslgewerkschaft vorgeschlagen
— lduft den Bediirfnissen elner gro-
Ben demokratischen Organisation zu-
wider, Dieses Managerprinzip in Wirt-
schafi und Gosellschaft gehort nicht
in dle Gewerkschait.

!)as Antragsrecht zu DGB-Kongressen
ist entsprechend ecinem Antrag des
DGB-Landesbezirks Nordrhein-West-
falen wieder auf die DGB-Kreise aus-
zZudehnen, Jeder Vorschlag (wie eben-
falls vom Haupivorstand der Deqt-
sthen Postgewerkschafl), die Antrags-
berechtiqung einzuschrinken, bedeutet

Einscitdnkung demokratischer Wil
Ienshildung,

Weiterhin sind dic Ricutlinien fiir die
Delegicrtcn-Versammlungcn der DGB-
Kieise zu iiberpritfen. Auch bei den
DGB-Kreisdelegiettenkonlerenzen soll-
te das Prinzip der Mitgliederstirke
der Gewerkschaften uneingeschrankt
gelten. Die Mitglieder aller Gewerk-
schaften miissen die gleiche Maglich-
keit crhalten fiir Entsendung von De-
lf:giorten. Nach den giiltigen Richt-
linien des Bundesvorstandes fir dic
DGB-Kreisdelcgjcrtenversammhmgen
entsendet z.B. cine Cewerkschalt mit
10100 Mitgliedern 11 Delegierte und
Gewerkschaften mit mechr als 20000
(sie kénnen 50000 w. m, haben) anf
ieden Fall nur 12 Delegierte.

In der neucn Satzung des DGB sollte
darum ebenso wie fiir den Bund und
dic Landeshezirke aud: fir die Kreise
festgelegt werden: Die Zahl der auf
]gde Gewerkschaft entfallenden Dele-
gletten wird nach der Zahl der Mit-
glicder crmittelt!

Durch die neue Satzung sollten auch
dic Ortskartelle als Organe des Bun-
des anerkannt werden und dement-
sprechende Rechte crhalten,

3 Dicse Vorschlige und Antrige beziehen sich
pitht mebr  auf bestiomte Sutzungspara-
graphen, sondern belretfon cntweldar die
ganze Satzung oder sind Varschldge zur
Organisationspolitik,

4, Zu den Auigaeben und Befugnis-
sen der Tondeshezirkskonferenz
gehdren
a) BeschluBifassung iiber den Ge-
schifts- und Kassenbericht des
Landesbezirksvorstiandes;

b) Wahl des Landesbezirksvorsian-
“des und der aus drei Milglie-
dert bestehenden Revisions-
Lommission des Landeshezirks;

c) gewerkschaftspolitische Antrdge -
und Anregungen an den Bun-
desvorstand;

d) Unferbreitung von Vorschidgen
fitr die Landesgesetzgebung.

5. Der Landesbezirksvorstand besteht -
ous dem lLandesbezirksvorsitzen-
den, zwel weileren hauptamilichen |
Mijtgliedern, je einem Bezirks- |
lefter der Im Landesbezirk ver- !
tretencn Gewerkschaiten, je einem |
Vertreter des Landes- Angesfellien-, !
Landes-Beamten-, Landes-Frauen-
und des landes-Jugendausschusses
sowie hichstens funf weiteren Mit-
gliedern. Die imn Landeshezirksvor-
stand vertretenen Gewerkschalten
und Personengruppenansschiisse

kdnnen im Verhinderungsfaile jhres .
mrdentlichen Mifglieds im Landes- -

bezirksvorstand dessen stdndigen
Vertreter entsenden. Die Bezirks-

leiter werden von ijhrer Gewerlk-

schaft, die Verlreter der Personen-
gruppenaussciisse  werden  von
dem belreffenden Ausschuf vorge-
schiagen.

$. Fir die Organe der Landesbezirke |

sind die Bundessatzung, die Be-
schliisse des Bundeskongresses, des
Nundesausschusses und des Run-
desvorsiondes verbindlich.

7. Den Landesbezitksvorsidnden ob-
liegt ¢s insbesondere

a) den Bund innerhalb ihres Lan-

desbezirks zu verireten;

b) alle gemeinsamen gewerkschait-
lichen Angelegenheiten im Sinne
des § 2 dieser Sutzung im Lan-
desbezirk zu behandeln;

¢) dem Rundesvorstand Bericht zu
ersiatten;

d) die Mitglieder der Kreisvor-
sténde zu bestdtigen, Die De-
stdtigung kann versagt werden,
wenn ein gewerkschaftspolifi-
scher oder ein in der Person
liegender Grund es crfordert.

8. Fir die Revisionskommission gilt
§ 14 sinngemdf,

8. Die Kosten der Landesbezirke
trdgt der Bund.

10. Jeder Landesbezirk erhdit fir sich |
und die in seinem Bereich beste- :
Kreisgeschifisstellen ei-

henden
hen Haushalt. Die Landesbezirks-
vorstinde sind fir den Haushall
verantwortlich zusidndig,

§ 16 Kreise — Kreisvorstinde

1. Die Landesbezirksvorstinde bilden
im Einvernehmen mit dem Bundes-
vorstand Kreisgeschéilflsstellen,

2. Zur Erfitllung der Aufgaben eines
DGB-Kreises werden folgende Or-
gane geschaften:

a} die Delegierienversammiung,
b} der Kreisvorstand.

3. Die Delegiertenversammiung fin-

det spilesiens drei Monate vor der

Starkung der Kampikraft des DGB

Bei der neuen Satzung des Bundes und
allen anderen Organisationsvorschli-
gen ist davon auszugehen:

I. Ein schlagkriitiger, realktionsiihi-
der DGB ist notwendig, weil in der
Wirlschaits- und Gesellschaitspolilik
die Spilzenentscheidungen zwischen
gewerkschalllichen wund staallichen
Stellen mehr und mehr auch den
Spielraum der Einzelgewerkschaiten
bestimmen, Sie muB jedoch am Stirke-
prinzip der Gewerkschaften orientiert
scin, Darum sind auch gdie Landes-
und Kreisorganisationen des DGB
demokratisch auszubaucn. Der Weg
dorthin f{ithrt #@ber die Verlagerung
der gewerkschaitlichen Politik in die
Betriehe und Kreise, um die Mitglie-
der der Gewerkschafien skirker zu
interessicren, aufzuklaren und zu ak-
tivieren,

Cas demokralische Organisationsprin-
tip, dafy alle Leitungsauigaben und
-entscheidungen von den gewdhlten
Organen wahrzunehmen sind, darf
nicht angctastet werden. Die Geiahr
ciner Durchlécherung dieses Prinzips
entsteht durch vorgesehene Planungs-
slibe und sonstige Ausschiisse bei
den gewidhlten Vorstinden. Diese In-
stitulionen konven immer nur Hilfs-
instrumente zur Realisierung der de-
mokratisch gefaBfen Beschlisse sein
und diirfen nicht die Vorsténde er-
sclzen, Mit diesenr ,Stiben* centwik-
keln sich Gefahren, um den DGB aus
ciner Kampiorganisalion zu ecinem
Ordnungsfaktor zur Stabilisierung des
spitkapitalistischen Syslems zu ver-
dndern. Vorarbeiten fitr Gutadhten,
7.B. einer eigenen wirtschaitlichen
Zielproicktion der Gewerkschaften,
kinnlen am besten von dem auszu-
hauenden Wirtschaits-Wissenschaitli-
then Tostitut (WWI) der Gewerkschai-
ien geleistet werden,
Organisationspolitische  Lntscheidun-
gen oder safzungsmiiBige Verpilich-
fungen an einen Planungsstab oder

Demokratisierung der

Forderungen an die Satzungskommis-
sion des DGDB sowie an den AufBer-
nrdenilichen DGB-KongreB:

1. Die Bestimmung der giiltigen Sat-
zung, wonach die Delegterten zu den
Bundeskongressen cntsprechend der
Mitgliederstirke von der einzelnen
Gewerkschaften gestellt werden, ist
ohne Absiriche in die neue Satzung
aufzunehmen.

2. Der AuRerordentliche. Bundeskon-
greb sollte aufierdem eine Richilinie
fir alle Gewcrkschallen besdiliefen,
daB mindeslens zwei Drilicl ihrer De-
legicrten keinc hauptamtlidien Ge-
werkschaftsfunktionare sein  sollen,
dab sie entsprechend ihrer Mitglieder-
stirke onleilmiBig Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte sowie junge Ge-
werkschafter und Frauen entsenden
und daB in den Organisalionen Decle-
giertenwahlen stattfinden.

sonslige Ausschiisse zu delegieren,
wiirde cdie Demokratie im DGB ein-
schranken und das Kontrellrecht der
DCGB-Kongresse und Gewerkschafis-
lage sowie der Delegiertenkenieren-
zen des DGB in den Landesbezirken
und Kreisen stark einengen.

2. Jeder Aushau und jede Vereinheit-

lichung des Unterstlitzungs- und
Dicnstleistungswoesens  der  Gewerk-
schaften sollen dazu dienen, die

Kamprkralt der Gewerkschallen des
DCR zu stdarken. Sie durfen nicht zum
integricricn Bestandleil des Staates
und <des Destehenden Wirtschafts-
systems woerden, Dicnsileistungsein-
richtungen der Gewerkschafien dirfen
nicht das verdedken, was im ¢&ffent-
lichen Dicnstletstungsnetz sowie von
den Unternehmern in den Betrieben
unterlassen wurde. Immer haben die
Gewerkschaften die objektiven Tnter-
cssen der Arbeilnehmer gegenliber
den Unternehmern und gegeniiber dem
Staat zu vertreten. Auch in der Bil-
dungsarbeit ist zu beadilen, da die
Gewerkschaften nicht IDrsatzinstitu-
tionen oder Hilfsorgane {iir Einrich-
tungen des Staates und der Unterneh-
mer werden.

3. Die Vertretung der Gewerkschai-
fen und ihre gemeinsamen Forderum-
gen gegeaiiber dem politischen Raum,
den gesetzgebenden Korperschatten
und Behérden karn nur dann glaub-
wilrdig und wirkungsvoll geschehen,
wenn aile Gewerkschafien sich zu
konkret gestellien Zielen nicht nur
deklamatorisch bekennen. Diesc Ziele
zu verwirklichen heiBf, koorgdinierte
Aktionen anzusfreben und zun organi-
sieren.

Nofwendig ist vor allem, so auch bei
der neuen DGB-Satzung, ven der im
DGB-Grundsafzprogrtamm  gegebenen
Zieloricntierang auszugehen, von der
Aufgabe der Gewerkschafter, Wirl-
schaft und Gesellschaft im Interesse
der Arbeitnekmer umzugestalten.

Vorstande

3. Es ist in der neuen Satzung festzu-
legen, daff nchen den Vorsitzenden
der DGB-Landesbezirke auch je ein
gewdhller Vertreter der zeniralen
Personengruppenausschitsse  (Jugend,
Trauen, Angestellte und Becamte) dem
Bundesausschull angehdren.

4. Der Auflerordentliche Bundeskon-
gref sollte ferner cine Riditlinie be-
sdiliefen, die besagt: Mindestens
50 Prozent der Vertreter der Gewerk-
schaften im Bundesausschull dirfen
keine hauptamtlichen Gewerkschafts-
funkliondre scin.

5. Per Antrag der IG Metall zum
8. Ordentlichen DGB-KongreB fiir die
Lrhihung des DGB-Beitragsanteils
wird unterstiifzt, vm solidarisch w.a.
die Wiedereiniithrung von hauvptamt-
lichen Personengruppenfunktioniren
(z. B. der Jugend} unierhalb der DGB-

1



jeweiligen Landesbezitkskonferens
statl. Sie setzt sich zusammen aus
werkschaften, Fir die Einberufung
und Durchitthrung der Delegierten-
versammiungen erlifit der Bundes-
den gewdhlten Vertrefern der Ge-
varstand im  Einvernehmmen mif
dem Bundesausschufi Richtlinien.

4. Der Kreisvorstand besteh! aus dem
hauptamilichen Vorsifzenden, der
die Geschdtfte fithrt, je einem Vor-
siandsmitglied der im Bereiche des
Kreises verirelenen Gewerkschaf-
fen, je einem Vertreter des Kreis-
Angestellten-, Kreis-Beamten-,
Kreis-Frauen- und des Krefs-Ju-
gendausschusses sowie hochstens
drei weiteren Milgliedern. Die im
Kreisvorstand vertretenen Gewerk-
schaiten und Personengruppenats-
schiisse kannen im Verhinderungs-
falle ihres ordentlichen Mitgliedes
im Kreisvorstand dessen stindigen
Vertreter entsenden. Die Vor-
stundsmitglieder der im Bereiche
des Kreises vertretenen (iewerk-
schaften werden von ihrer Gewerk-
schaft, die Vertreter der Personen-
gruppenoeusschitisse  werden  von
dem hetreilenden Ausschuff vorge-
schlagen. Der Vorstand wird durch
die Delegiertenversammiung  ge-
withil.

Dem Kreisvorstand obliegt es, in-

nerhalb seines Bereiches insbeson-

dere

a} den Bund :iu vertreten;

b} die Weisungen des Bundesvor-
standes und des Landeshezirks-
vorstandes durchzufithren;

¢) alle gemeinsamen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten zu be-
handein;

d} Antrdge an den Landeshbezirk
zit stellen;

e) die allgemeine gewerkschaft-
liche Werbung durchzufiihren;

f) die Gewerkschaften bei der Et-
fiillung ihrer Aulgoben zu un-
terstiifzen,

6. Nach Bedarf kénnen die Kreis-
vorstéinde innerhalb jhrer Bereiche
im Einvernehmen it dem Lan-
desbezirksvorstand  Nebenstellen
und Ortskartelie bilden.

7. Auf Anlrag einer Gewerkschaft
kann der Bund ftir diese im Wege
der Vereinbarung die Kassen- und
Geschiiflsfiithrung ihrer Kreis- und
Ortsverwallungen ganz oder teil-
weise durch seine Kreisgeschifls-
stellen tibernehmen.

8. Die Kreisvorsidinde sind dem Lan-
deshezirk fir ihre Geschiftstiib-
rung veranfwortlich.

9. Die Kosten fiir die Kreisgeschéifts-
stellen trigt der Bund gemdB § 15
Abs, 9.

§ 17 Publikationen
Die offiziellen Bekanntmachungen des
Deutschen Gewerkschafisbundes erfol-
gen in den Publikationsorganen des
Deuwlschen Gewerkschafisbundes und
der Gewerkschafien.

§ 18

&

Abgrenzung der Organisations-
gebicie

Fir die Abgrenzung der Organisa-
tionsgebiete der Gewerkschaften wer-
den vom BundesausschuB auf Vor-
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I in dem es
~ fange vor allem
i Gestaltung des geselischafilichen, ful-

" Landesbezirksebene sicherzustellen
und um die Organisationshiife des
Bundes itir kleine und {inanzschwache
Gewerkschaiten zu verbessern.

Es ist zu priifen, ob bis zum Aufcr-
ordentlichen DGB-Kongrefi im Jahre
1971 gewartet werden mufB oder ob
var einer Satzungsdnderung Uberein-
kommen der Gewerkschaften méglich
sind, die entsprechenden Zahlungen

Der DGB-Bundesausschufi  hat  elne
organisationspolitische Richitinie her-
ausgeneben, dafi die in vielen Einzel-
gewerkschaften bercils praktizierte
Vertrauensleutearbeit auf alle Ge-
werkschaften auszudehnen ist. Dabei
sollte der DGB davon ausgehen, daB
die Vertrauensleute das gewerkschait-
liche Fundament in den Betrieben und
. Verwaitungen bilden und empfehlen,
in den Satzungen aller Gewerkschai-
ten den Verlrauensleuiekérpern Or-
' gancharakter sowie Antragsrecht und
Entscheidungskompetenzen zu geben,
. Dieser Weg ist mit Crioclg von der
IG Chemie, Papier, Keramik beschrit-
ten worden,

vorderm aus cigenem Antrich aufzy.
nchmen, Zu verurleilen sind solche
Meinungen, die die Zustimmung zyr
Erhshung des Beitragsanteils abhingig
machen von der Akzeptierur:g ihrer

Organisations-Reformvorstellungen,
die aut die Durchsetzung des Ge.
schallslihrerprinzips, d.h. einer Ma-
nagerordnung im Bund hinauslaufen,

Organisationspolitische Richtlinie

Begriindung:

In vielen Gewerkschaiter wird seit
Jahren intensiv Verfrauensleutearbeit
geleistet. fhre Erfahrungen beweisen,
dall zur Verbesscrung ihres Organi-
sationsverhiillnisses  uwnd  ihrer ge-
werkschaftlichen  Schlagkrait  eine
solche Arbeit unerldBlich ist.

Eine einheitliche Politik der Gewerk-
schaften ist nur auf der Grungdlage
ciner gleichgearlelen Struktur der
Organisation mdéglich. Deshalb ist es
notwendig, dall alle Gewerkschaften
die Vertrauensleutearbeit akiiv ent-
wickeln.

'Meinungen

'im DGB zur Organisationsreform

Der Vorsitzende des DCGB-Landesbe-
zitks Hessen, Philipp Pless, er-

+ klarle zum Salzungsentwurf des DGB-

Bundesvorstandes hinsichtlich des de-
mokratischen und  sozialen Rechts-
staales:

-Diese Formulierung beinhaliet, daf
dic BRD bereits ein demokratischer

" und sozialer Rechisstaat sei, der ledig-
i lich auszubauen und zu sichern wiire.

Dies stehi in einem offenen Wider-
spruch zum DGR-Grundsalzprogramm,
heifit: Unsere Zeit ver-
die demokratische

turellen, politischen und  wirtschafi-
lichen Lebens, damit jeder Mensch
seine Gaben niitzen, seine Persénlich-
keit frei entwickeln und veraniwori-
lich mitentscheiden kann.

Nur wenn es geling!, eine solche Ord-
nung zu schaffen, werden die Frei-

! heit des einzelnen, die Freiheit der
. Gemeinschaft und eine wahrhail de-

mokratische Gesellschait in allen ihren
Lebensformen  verwirklicht  werden.
Sie allein ist die Gewdhr fiir ein
menschenwiirdiges Leben und der
einzig wirksame Schulz gegen folali-
fire und andere unwiirdige Daseins-

. formen.”
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‘Zu Paragraph 2 Zweck und Aufgaben

Funktiondre aus den Retrichben und
Kreisen weisen auBerdem darauf hin,
daf cine solthe satzungsmifige Fest-
legung im Widerspruch zum Bekennt-
tis zur Unabhdngigkeit der Gewerk-
schaften vom Staat und seinen Regie-
rungen steht, cin Rekenntnis, das vom
Bundesvorstand des DGB immer ge-
riilunt wird als oberstes Prinzip einer
unabhingigen, freien Gewerkschaft.
Funktionére der IG Metall, Drude und
Papier, der Gewerkschaft Holz und
Kunslstoff sowie der IG Chemie-Pa-
per-Keramik aber auch der Gewerk-
sthalten OTV und TIBV kritisieren, da8
dic Verpflichtung zur Bekdmpfung fa-
schistischer, nationalistischer und mili-
faristischer Bestrebungen nach dem
Vorschlag des Bundesvorstandes aus
der ncuen Satzung chenso verschwin-
den soll wie die Bekédmpiung kommu-
nistischer  Einflisse (siehc giiltige
Satzung Ziffer 2 Punkt 1).

Die Funktiondre erkliren: Im Inter-
esse der Kontakibestrebungen der Ge-
werkschaften, der Beseitiguny der Ge-
faht von Diskriminierungen im DGB
mwufi das Relikt des kalten Kricges,
die Bek&mplung kommunistischer Fin-
fliise, aus der Satzung verschwinden.
Mil Kommunisten mufi man reden
und Xann man, wie die Erfahrungen
lehren, erfolgreich gewerkschaftliche

schlag des Bundesvorslandes ,Richt-
linien fiir die Abgrenzung der Qrgani-
satiensgebiete” geschafien, die ein Be-
ctondieil dieser Satzung sind. Zum
Beschlul der Richtlinien sowie auch
Ju ihren AbGnderungen ist Zweidrit-
telmehrheit erforderlich.

§ 19 Schiedsgerichle

1. Streitigkeiten zwischen den im
Bund vereinigien Gewerkschatien,
die troiz Vermittlung des Bundes-
vorstandes nicht geschlichte! wer-
den konnen, sind durch Schieds-
gerichte zu entscheiden.

5 Auf Antrag einer Parlei isl ein

Schiedsgericht zu bilden.

Jedes Schiedsgerichi besteht qus

je drei von den Hautvorstinden

der beteiligien Gewerlschoften zu
withlenden Schiedsrichiern und ei-
nem Vorsitzenden, den die Schieds-
richter seibst zn wdhlen haben.

Werden Schiedsrichter von einer

Partei nicht vorgeschiagen oder

komm! eine Verstindigung tber

den Vorsilzenden nicht zusfande,
s0 werden diese vom Bundesvor-
stand bestinunt.

4, Die Mitglieder des Schiedsgerichis
diirien den im Streit belindlichen
Gewerkschaften nicht angehdren.

5. Die Inischeidung des Schiedsge-
richis ist mit Begriindung den Par-
teien schrilllich zuzustellen.

6. Die Entscheidung ist endgultig und
hindend, sofern sie nicht inneriialb
eines Monais nach Zustellung
durch Beschwerde beim Bundes-
vorstand ungefochfen wird.

7. Die Beschwerde ist nur zuldssig,
wenn durch Verfehren oder Urteil
gegen die Grundsdlze des Bundes
verstofien wird.

8. Uber die Beschwerde enischeidel
der Dundesausschufi. Er hat die
Beschwerdegrinde zu dberpriifen
und kann Zurtickweisung an ein
Schiedsgericht oder Abweisung der
Beschwerde beschliefen,

e

§ 20 Fihrung von Arbeitskimplen
Fiir die Fiihrung von Arbeifshimpien
beschlief der Bundesausschuf —auf
Vorschleg  des Bundesvorstandes
«Richilinien zur Fithrung von Arbeils-
kiimpfen®”, Diese Richtlinien sind fiir
alle Gewerkschaften bindend.

§ 21 Geschiitsjahr
Als Geschdftsjahr gili dos Kalender-
jahr,

§ 22 Auflbsung des Bundes

1. Die Auflésung des Bundes kann
nur von einem ordnungsgemdaf ein-
beruienen Bundeskongrefi beschlos-
sen werzden, wenn sich eine Zwei-
drittelmehrheit der Mitglieder des
Organs dafilr entscheidet.

2. Dis zur Auflésung des Bundes ha-
ben die Gewerkschaiten ihre Ver-
pilichtungen gegeniiber dem Bund
zu erfitllen.

3. Uber die Verwendung des vorhan-
denen Bundesvermdgens entschei-
det der Bundeskongre8.

Akiionen durchithren, Mit Nconazis
and Militaristen aber nicht, Sie sind
stets Feinde der Gewerkschaften. Aus

* dem Grunde wollen sie in der pemnen

Salzung die ,Bekimpfung neonazisti-
scher, reaktiondirer und militaristischer
~ EBinlliisse” als widhtige Auigabe des
i Bundes girekl genannt wissen.
msgesamt  wird daraut verwiesen,
dall in der vorliegenden Neufassung
des Peragraphen 2 3m Entwurf des
| DGB-Bundesvorstandes  Zwedk, Aut-
¢ bau und Aufgaben des Bundes in
widhtigen Passagen falsch program-
~miert wird, dall dabei kein slarker
DGR fir die Wahrnehmung und Durch-
sclzung der Arbeilnchmerinteressen
herauskommdt.
So wurde z. B, zuf dem 8. Ordentilichen
DGB-Kongrefi in Minchen von der
Mcehrzahl der Diskussionsredner zu
den Geschallsberichten und Antragen
“unm Ausdruck gebracht:

" Die vom DGB-Vorstand vorgeschla-
gzne Neufassung des § 3, nach der {ar
i cinen Wirtschaltshereich mehrere Ge-
werkschaflen tatig sein kénnen, stabt
selbst hei DGB-Gewerkschalten ~— in
denen dberwicgend Angestellte orga-
nisiert sind —.- verstarkt auf Ableh-
nung., So crklirte Heinz Viet-
hecor (Vorsitzender der Gewerk-
' ¢chaft Tlandel-Banken-Versicherungen)
" auf dem 8. DGB-Kongref: ,Dus In-
‘ dusiriegewerlschaftsprinzip, das maen
gut oder besser auch das Orgonisa-
. tionsprinzip des Deutschen Gewerk-
| schaftshundes nennen kédnnte, ist we-
| der tiberholt noch eine Schwiche. Jm

Gegenteil: Unsere Stdrke Ilegt in die-

gem Prinzip... Jetzl ist es so, dafi

die Gewerkschaifen und Industriege-

Die Gewerkschaften kiéinnen jhre Auf-
gaben zukiinflig nur eriolgreich 16sen,
wenn sie durch Unabhidngigkeit den
Slalns einer aktiven Widersiands-
arganisation erhalten. Die Reform des
DCGE sei daher nicht soselr ein or-
ganisaforisches als vielmehr cin poli-
tisches Prodslem. Hicer sei nur die
AuBerung von Erwin Essl, Bezirks-
leiter der 1GG Metall Bayern, auf dem
8. DGB-Bundeskongrell zitiert. Er cr-
Llirte: ,Wenn wir ernsthaft wollen,
dafl Parlament und Regierung bereit
sind, mehr als bisher den Anrnliegen
von Arheitnehmern Rechnung zu tra-
gen, dann, meine ich, mussen wir uns
eben offen fir eine Anderung der po-
litischen Verhdlinisse ecinsetzen. Eine
colche Anderung der politischen Ver-
héilinisse erreichf man aber nicht durch
Deklamationen und laut vorgelragene
Klagen, zondern nur durch polifische
Aktivifit”

Zu Paragraph 3 Mitgliedschaft

werkschatften im DGB weitaus mehr
7uginge aus Angestellienberuien ha-
ben als die Deufsche Angestellien-
Gewerkschafl Abgdnge. Ich meine, wir
und nicht die Verlreter von Stondes-
interessen sind auf dem richtigen
Wey."

Ebenso gab OTV-Vorsitzender Heinz
Kluncker ¥u bedenken. ,Isf es
wirklich gekldrt, welche Folgen ein-
treten, wenn in die DGB-Safzung eine
OUtfnungsklause!  fiir  Berufs- und
Standesorgunisationen  aulgenommen
wtirde? Bereitschaft, einem PBerufsver-
band oder einer Standesorganisaiion
beitzuireten, ist keineswegs gleichzu-
setzen mit der Bereifschaff, sich ge-
werlschaltlich zu organisicren,”

l Zu Paragraph 11 BundeskongreB

Ts wird betoni: Der Antrag der Deut-
schen Postgewerkschait (DPG), auch
roch den DGB-Landesbezitken das
Antragsrecht zu nehmen, gehdrt zum
Arsenal autoritirer Organisationen.
Auch Funktionire der DPG crkliren
im Gegensatz zu ihrem Hauplvorstand:
! Eg ist picht einzusehen, daf den DCRB-
Organcn der Landesbezirke das An-
. tragsrecdht genommen wird. Die Mag-
lichkeit von Antrdgen durch die Ein-
zelgewerkschaften und von DGB-Or-
gancn der Landesbezirke und Kreise
an die Bundeskongresse fithrt nicht
7ur Bildung von zwei Meinungen, son-
dern gehott zo eincr wahrhaftig ein-
heitlichen demokratischen Willensbil-
. dung im DGB.

Fbenso wird der Antrag des DPG-
 Hauptvorstandes nach Einfﬁhru'l.'xg
! cines degressiven Delegiertensdliis-
cels fiir die Bundeskongresse als ab-
wortend und dcklassierend fiir die
rund 6,5 Millionen Mitglieder der
DGB-Gewerkschalten, {iir den DGB
und scine hochste Instanz, den DBun-
deskongreB, bezeichnet.

Gerhard Vater, Vorsitzender der
Gewerkschalt [Tolz und Kunststoff,
crkldrie im Rundfunk am 20, 5. 1969:

,Das sieht mir zu sehr nach Manipu-
Intion qus. Was wiirden wir denn bei-
spielsweise als Demokralen sagen,
wenn eine politische Partei, die eben
nur 6 oder ¥ Prozent der Stinunen im
Volke erhalten hat, nun auch den
Schliissel innerhalh des Parlaments
veriindern wollle. Ich halte einfach
nichts devon, obwohl ich ja eigenilich
davon profitieren wiirde.”

Otto Brenner, Vorsilzender der
IG Mctall, meinte: ,Demokratie kann
man uand darf man anicht verfilschen;
der Mitgliederwille Konn nur zum
Ausdruck kommen, ...wenn man da-
von ausgeht, da8 der DGB ja nichi
nuz, wie man 5o schén immer sdgt,
16 Mitglieder hat, sondern er fa diese
16 Gewerkschaften ouch vertriti, und
also quch die Interessen der Miiglie-
der dieser 16 Gewerkschaiten, def da-
mil dieses oifensichtliche Mitglieder-
interesse auch darin zum Ausdruck
kommen mufB, daf sie enisprechend
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itirer Stérke in den Einzelgewerkschaf-
ten auch in den Gremien verireten
sein missen,”

3%

Selbst in der Postgewerkschaft stoBt
der Vorschiag des DPG-Hauptvor-
standes auf Ablehnung. Im DPG-Funk-
tiondrergan ,Praxis“ (Nr, 9/1969) meint
z.B. der Vorsilzende der DPG-Orfs-
verwaltung Frankfurt/M.:

«Is durf keine Rede mehr davon sein,
die Zusammensetzung des DGB-Bun-
deskongresses wesentlich verdndern
zu wollen, wenn auch der Wunsch
#leinerer Gewerkschaiten, damit mehr
Einflu auf die Polilik des DGE zu
gewinnen, noch 30 verstindlich ist.
Jeder Versuch, die Delegiertenzahlen
der einzelnen Gewerkschoeffen im Prin-
zip zu verdndern, wird auch in ehseh-
barer Zeil an den mitgliederstarken
Gewerlischaften scheitern.

Der  DGB-Bundestionyre  orienliert
sich in seiner Zusummensetzung haupf-
siichlich an der Gesaumimitgliedschaft
aller dem DGB angehdrenden Gewerk-
schaften und nur nebensdchlich an
seinen 16 formalen Milgliedern {(Ge-
werkschaffen). Dabel  scheinen die
Gegner des gegenwidrtig angewandten
Systems flir die Zusummensetzung
des  DGB-Bundskongresses  einiges
vOllig zut verkennen:

Das praktizierte Delegiertensystem ist
geprigt von klaren demokratischen
Prinzipien. JSeder Delegierfe veriritt
eine bestimmle Anzahl Mitglieder der
im DGR zusammengeschlossencn Ge-
werkschaiten. Man kann dalso davon
ausgehen, a8 der DGB-Bundeskongref
das Parluament der 6,5 Millionen Ge-
werkschattsmitglieder  darstelft  und
seine Beschlilsse den Mehrheitswillen
der  Arbeitnehmerschaft, unbelastet
von partefpolifischen, beruilichen oder
berufssiéndigen Sonderinteressen,
reprdsentieren”

Zu Paragraph 12 BundesausschuB

Funktiondre in allen DGB-Landes-
bezirken und den meisten Gewerk-
schafien des DGB (grofie und kleine)
sind grundsitzlich gegen den Antrag
der Gewerkschaft Nahrung, GenuS,
Gaststatien (NGG), der den bisher
schon degressiven (d.h. mit der Mit-
gliederstdrke abnchmenden) Vertre-
tungs-Schliissel fiir dic einzelnen CGe-
werkschallen im BundesausschuB noch
vergrébern will. Sic weisen darauf
hin, daB die IG Metall mit rund 2 Mil-
lionen Mitglicdern schon  jelzt nur
11 Stimmen im Bundesausschufl hat,
wahrend z.B. die Dcutsche Postge-
werkschall mit ihren rund 350 000
Mitgliedern 6 Stirmmen stellt, Eine wei-
tere Verschlechterung dieses Verhilt-
nisses ist unzumutbar. Mitglieder in
cincr grofcn  Gewerkschaft  diirfen
nicht bestraft werden mit einer Ver-
tretungsméglichkeil, die nicht ihrer
Zahl enlspricht.

Aus diesemn Grunde stimmen zahl-
reiche Funktiondre grundsitzlich dem
Antrag des DGB-Landesbezirks Iles-
sen zu (siche Vorsdilag zum Para-
graph 12}, Andererseits wird aber

auch die Meinung gedubert, aus tak-
tischen Grinden sollte die alte Be-
stimmung {iber die Vertretung der
Gewerkschatten im  BundesausschuB
aus der giiltigen Satzung in die neue
Satzung ibernommen werden. Dem
steht jedoch entgegen, wenn der Bun-
desausschul als echtes Legislativ- und
Kontrollorgan wirken soll, dann mubB
er audh in sciner Zusammensctzung
ein reduzicrtes Spiegelbild der Bun-
deskongresse sein, sonst hat er nicht
die ausreichende demokratische Legi-
limation. In dem Zusammenhang ist
ebenfalls die Forderung im Gesprdch:
30 Prozent der Vertreter der Gewerk-
schaften im Bundesausschuf  sollten
keinc hauptamtlichen Gewerkschalts-
funktiondre sein,

Gewerkschaftsjugendfunktioniire  dis-
kutieren weiterhin die I'rage, ob nicht
satzingsmaflig geregelt werden
kinnte, daB neben den Vorsitzenden
der DGB-Landesbezitke auch je ein
gewdhller Vertreter der DGB-Per-
sonengruppenausschiisse dem Bundes-
ausschuB angehsren,

Zu Paragraph 13 Bundesvorstand

Aus den meisten Gewoerkschalten und
aus DGB-Kreisen ist zu héren:

Der NGG-Antrag, wonach der Ge-
schiftsfithrende Bundesvorstand das
Recht erhalten soll, Antrége an alle
- Gewerkschafistage der DGB-Gewerk-
schaflen zu richien, dient keineswegs
der gewcrkschaftlichen Demokratie.
in den DGB-Gewerkschaften haben zu
den Gewerkschaltstagen nicht einmal
alle eigenen Organisationseinheiten
das Antragsrecht, auch beim DGR sind
nicht alle DGB-Organisationseinheiten
{wie z. B. Kreise und Ortskartelle} an-
tragsberechtigt zu DGB-Kongressen.
Und jelzt soll ausgerechnet der Cle-
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schaftsfiihrende  Bundesvorstand  an-
tragsherechtigt werden, der kein Or-
gan in ciner DGB-Gewerkschaft ist,
desscn Mitglieder nicht einmal in der
betreffenden Gewerkschaft organisiert
setn milssen. Das ist keine Organisa-
tionslogik, Ferner wird daran erinnert,
dab die DGB-Salzung dem Geschifts-
fihrenden Bundesvorstand nicht das
Recht gibt, Antrige an die DGB-Kon-
gresse zu stelicn, Das ist Sache des
Bundesvorstandes insgesamt, der Ge-
schafisfiihrende  Bundesvorstand  ist
kein Obervarstand.

Auf groBe Skepsis stofien auch die
Antrdge des Bundesvorstandes und

des IIV der DPG zum Paragraphen 14,
dic dem Geschaltslithrenden DGB-Rup-
desvorstand mehr Vollmachlen einriy-
men wollen, Es wird in dem Zusapp-
menhang auf kritische Bemcrkunge:;
bekannter  Gewerkschaltsfunktionige
verwiesen.

Gerhatd Vater (Vorsitzender
der Gewerkschaft TTolz und Kunststoff]
erklirte « B. im Rundfunk; '
Man kann leizien Endes nicht alles
venlrolistisch dirigieren,”

Auch der bayerische DGB-Ladesho.
zirksvorstand mahnt:

LLine Stidrkung des DGB kann
nicht durch Anwendung zentralisti-
scher Methoden erreicht werden.”
ind Peler Michels, Vorsitzender
des DGB-Landesbezitks NRW, als De-
legierter der Gewerkschaft ITandel,
Banken und Versicherungen, warnte
auf dem 8. DGB-Kongref:

«Maneches, was hier eine Stirkung des
DGE genannt wird, kann sehr woh!
ouch zur Schwiéchung der Dachorgani-
sution, des DGB, fiihren. Die Antrige
von der Deutschen Postgewerkschoft
beispiclsweise bergen die Gefghr in
sich, dafl es zu einer biirokrotischen
Iirstarrung kommt, dafl es, um mil den
Worten von Kurt Gscheidle zu spre-
chen, zu  einer Art  Einbahnsfrafie
Lommi*

Zu Paragraph 15
Landesbezirke —
Landesbezirks-
vorstande

Julius Lehlbach, Vorsilzender
des  DGB-lLandesbezitks  Rheinland-
Pfalz, erklirte in der ,Welt der Ar-
beit”:

«Es wire... verhingnisvoll, unter
dem Stichwor! Satzungsreform’ den
PGB zu einem scharf zenlfralisierten
Apparal umbanen zu wollen, in dem
keine Entscheidung mehr den demo-
kratischen Weg von unten nach oben
nefimen kann; zu einem Apparat, in
dem, wie ein einfluireicher Gewerk-
schallstunkfiondr zu sagen beliebie,
das demokratische Gefummel ouf der
unteren Ebene authért’. Dieses ,demo-
kralische Getummel' ist nolwendig,
wenn  die  Gewerkschatfsbewegung
als lebendige Organisation in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
wirksam bleiben soll,.. Die Landes-
bezirke und Kreise haben sich immer
und tberall en die Kongrefbeschiiisse
und die Weisungen des Bundesvor-
standes gehalten. Daff da und dort,
beispielsweise bei der Auseinander-
setzung um die Notstandsgeseize, die
Arbeitnehmerinteressen etwas hérter
ins Spiel gebracht worden sind, da8
da und dort der Versuch gemacht
wird, die Gewerkschafispolitik etwas
deullicher zu akzenluieren, sollte als
Versuch, die Gewerkschaftsbewegung
vor der Erstarrung zu bewahren, ge-
werfet und nicht als Insubordination
mit dem Entzug von Kompetenzen be-
straft werden.*

Aher nicht nur Tunktiondre der DGR-
Landeshezirke, sondern audy der ein-
solnen Cewerkschalten erkliren: Er-
Tattung und Ausbau der Verantwort-
lichkeit der DGR-landeshezirke  ist
cin dringendes Erfordernis, Sie dar-
lea mnicht zu rteinen Verwaltungs-
orqanen ohne Eigeninitialive degra-
di&rt werden, Die Ausnutzung aller
Maglichkeiten des  technischen Fort-
schritts fir zenlrale Verfahren der
Personal- und Tinanzverwallung dart
urrd broudhl nicht den gewerkschalfts-
nolitischen  Spiclrawm der Landesbe-
zitke und audh der Kreise einzuy-
schrénken. So stoBen die diesbezilg-
fichen Autrdge des DGB-Vorstandes,
tles TTauplvorstandes der DPG und
auch der NGOG auf Ablehnung. Unfer-
stilzung  finden  viellach die Vor-
schlige in den Antrdgen der DGB-
Lendeshezitke Hessen und NRW,

Otto Brenner, Vorsitzender der
1 Metall, erkldrte im , Gewerkschaf-
ler” (N1, 5/1869): ... mit dem ge-

Zu Paragraph 16 KreisvorstZnde

Stirkung des DGB, mchr Autoritdt
und Ansehen werden nicht erreicht
durch Abbau demokratischer Rechte
suf der Kreisebene. Wer Glieder des
DGR  amputieren  will, fordert die
Stagnation, dic zum Verfal) und zur
FinfluBlosigkeit fihrt. Wenn man den

forderten  Abbau von Rechlen der
Londesbezirke kinnen wir uns nichi
emverstanden erkliren. Gerade die
Londesbezirke missen in der Lage
sein, eine regionule Gewerkschaits-
politile @ beireiben und Arbeitneh-
merinleressen gegenither Landesregie-
cungen, Léinderparlamenten, Parteien
und Offenflichkeit in den Ldndern
witlisam zu verfrefen, Auch hier kann

Juni 1968 entgegen den Empfehlungen
der Anfragskommission den Anlrag
des hessischen Bezitkstages dieser Ge-
werkschaft in vollem Worllant zum
Desciluli des Gewerkschaftstages, Er
lautet:

Der Houptvorstond der IG  RBau-
Steine-Firden wird beauitragt, darauf
hinzuwirken, dafi innerhalb der ge-
planten Reform des DGB seine demo-

keine Rede davon sein, daff eine der-
arlige Reform’ der Stdrkung des NGB
dient.”

kratische Funktionsfdhigheit vollauf
erholien hieibt.

Die DGB-Kreis- und -Landesvorsitzen-
den sind auch in der Zukunft in den
Kreis- bzw. ILondesdelegiertenkonfe-
renzen nach demolralischen Crund-
séifzen zu wihlen.

Nie Koniroll- und Willensbildungs-
funklicn dieser Gremien sollie in kei-
ner Weise eingeschriinki werden.”

Auch 7eigl sich, daB Funktiondre der
I3PG und NGG keineswegs mit den
Antrigen ihrer Hauptvorstande iiber-
einstimmen. Aullerungen von DPG-
Funktiondren besagen: ECine Strei-
chung des Organcharakiers der DGB-
Landeshezirkskonferenzen und  eine
Beschueidung der Rechte der DGB-
Landesbezirksvorstinde sollte keine
Zustirunung finden. Das gleiche gilt
auch tiir die DGB-Kreisc.

Die Antragskommission wollle nur
den ersien Absatz des Antrages an-
nehmen lassen mit der Begrindung:
Im Hinblick auf den auBierordentlichen
DGB-Kongrel 1971 erscheine  ,dics
logisch". Es ,sollten... nicht vorab
bereits Festlegungen” getroflen wer-
den.

In der Diskussion dazu wurde jedoch
erkldrl: ,Was wir brauchen, und zwar
auwf allen Lhenen, ist Wdhibarkeif und
Kontrolle von unlen, weil davon die

DGB-Kreisen, ihren Dcelegiertenver-

sammlungen  den  Organcharakter  Willensbildung abhdngt. Was wir
nimint, schaltet man dort die Demo-  brauchen, ist soviel wie mdglich ,de-
kratie aus, nimmt det Einheitsgewcrk-  mokratisches Gefummel. Was wir

schaft die bewddhrte Kreishasis,
Barum erhob u, a. auch der Goewerk-
schattstag der IG Bau-Steine-Erden im

brauchen, ist nicht weniger, sondern
mehr  innergewerkschaftliche Demo-
Lkratie”
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