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Motor des Fortschritts:
G"Im‘”/ in alle Ewigkeit so hat die Wochenzeitschriit ,Die Zeit" in An- Lenins Lehre . .
lehnung an einen bekannten Romantitel den Leitartikel ihres Wirtschaftsteils Unzufriedene Vertrauensleute . 4
iiberschrieben. Mit den Geprellten meint sie die Arbeiterschaft und ihre Ge- IGM-Vertrauensleutewahl . 5
werkschaften, denen in der ersten Sitzung der konzerlierten Aktion unter der
neuen Regierung wieder einmal deutlich gemacht worden sei, sie sollten mit D.GB-Zielprojektio
Lohnforderungen zurtickstecken. Denselben Rat erteilen die Sachverstindigen, W, e ael R
die, wie alljdhrlich, jetzt ihr Jahresgutachlen verdéifentlicht haben. Auch ihr Umiangreiche
Lohnbewegung . . . . 8

Rezept ist betonte Zuriickhaltung bei Preisen und Léhnen, um die Konjunktur
absichern zu kénnen. Dabei wird in dem Jahresbericht behauptet, es bestehe
kein Nachholbedarf an Lohnerhéhungen mehr und weitergehende Anspriiche
kénnten die Reallbhne nur noch um den Preis einer durch neue Rezession be-
dingten Arbeitslosigkeit erhohen.

Es ist das alte Lied: Wihrend der Rezession 1966 hat die Arbeiterschaft die

Konsequenzen tragen miissen mit Lohnabbau, Verzicht auf in den Belrieben

mithsam erkdmpite Sozialanspriiche

und mit Arbeitslosigkeit. Als die Kon-

junktur wieder im Anslieg war, wur-

M den die Gewerkschaften in der kon-

thaIten 6y zerlierten Aktion vom sozialdemokra-

tischen Wirtschaftsminister Schiller

h 't aui lohnpolitisches MaBhalten ver-

auc ml gattert, um den Konjunkturauftrieb

nicht zu geiidhrden. Als 1968 die Kon-

Pr f S h-ll ’, junktur ihrem Héhepunkl zustrebte,

o B} c I er ® stiegen die Unternehmergewinne um

mehr als 22 Prozent an, wihrend die

Erhéhung der Efiektiviéhne nicht ein-

mal 5 Prozent erreichte. Heute, auf

dem Héhepunkt der Konjunktur, soll fiir die Arbeiter und Angestellten wieder

das MaBhaltegebot gelten mit der Begriindung, Lohnerhéhungen, mit denen

eine Angleichung der Léhne an die hohen Unternehmergewinne also soziale

Symmelrie erstrebt wird, wiirden die Konjunktur in Gefahr bringen und
zur Arbeitslosigkeit flihren.

Unterdessen steigen die Preise. Allein in der Zeit vom 15. September bis zum
18. November hat das Bundeskartellamt 7400 héhere Preise fiir gewerbliche
Waren von Markenartikelherstellern registriert. Niemand kann einen Beweis
dafiir antreten, daB diese Preissteigerungen auf iiberhéhte Léhne zuriickzufiihren
sind. Andererseits aber haben die Unternehmer im Verlauf der Konjunktur
zusilzlich erhebliche Rationalisierungsgewinne einstreichen kénnen, und die
Ausnulzung der Produktionskapazitit mit 92 Prozent bedeutet einen Hdchst-
stand

Inzwischen hat der DGB eine wirlschaftliche Zielprojektion bis zum Jahre 1974
verifentlicht. Das ist zweifellos zu begriiBen; das angestrebte Ziel bedeutet
Jedoch keine grundlegende Korrektur der sozial ungerechten Einkommensver-
leilung. Man muB sich auch davor hiiten, mit dieser Zielprojektion die lohn-
politischen Aufgaben der Gewerkschaften den Wirtschaitsexperten zu tber-
lassen. Im Spitkapitalismus sind Lohnfragen immer noch Machtiragen, und es
bleibt den Gewerkschaften die politische Aufgabe — ohne sich von Schiller
aut soziale Symmetrie durch nebulGse Vermogensbildungspline verlrosten zu
lassen — zu verhindern, daB die Arbeiter und Angestellten in der Bundes-
tepublik ,in alle Ewigkeit* die Geprellten sind. st
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2auberformein

.Die erste soziale Symmetrie hat nicht
funktioniert, die zweite aber muB
klappen.” Das erkldrte der zweite
Vorsitzende der IG Metall, Eugen
Loderer, auf einer Funktiondrskon-
ferenz seiner Gewerkschaft in Koéln.

Leider spricht aber alles dafiir, daB es
auch mit der ,zweiten sozialen Sym-
metrie” nicht klappen wird, besonders,
wenn sich die Gewerkschaften weiter
auf die Schillerschen Zauberformeln

Jkonzertierte Aktion”, ,flankie-
rende MaBnahmen” und ,soziale Sym-
metrie” festlegen lassen.

Einen Ausgleich fiir den jahrelangen
lohnpolitischen Verzicht werden die
Gewerkschaften nur mit einer expan-
siven Lohnpolitik erreichen, einer
Lohnpolitik, die sich nicht an irgend-
welche wirtschaftspolitischen Daten
fesseln laBt.

Wie so etwas zu verwirklichen ist,
haben die September-Streiks gezeigt
okolus




Motor des Fortschritts

»Lenin und Fragen der Gewerkschaftspolitik
Wissenschailliche Tagung der NACHRICHTEN

Aus AnlaB des bevorstehenden 100. Geburtstages von W. 1 Lenin im April 1970
veranstalteten Tlerausgeber und Redaktion der Zeilschriit NACHRICTITEN am
6. und 7. Dezember 1965 in Nirnberg cine wissenschaitliche Tagung zum
Thema: ,Lenin und Fragen der Gewerkschaftspolilik.” Die ‘l'agung, an der
Betriebsarbeiter, marxistische Gewcrkschafter und Wissenschattler aus der
Bundesrepublik teilnakmen, erhiclt einen besonderen Akzent durch dic Betei-
ligung einer Gruppe von Wissenschalillern aus der DDR, an der Spitze Frau
Prof. Dr. Johanna Tépier, stellveriretende Vorsitzende des FD(GR-Bundesvor-
standes, und des sowjetischen Wissenschaftlers Prof, Dr. Lunjoew von der Ioch-
schule der Gewerkschaften in Moskau, Drei Referate gaben die Grundlage fiir
eine interessante Diskussion in drei Arbeitskreisen. Das einmiitige Urteil der
20¢ Teilnchmer, unter ihnen viele Belriehsrile und Inhaber gewerkschaftlicher

Funktionen: Die Tagung hatte cin bemerkenswert hokes Niveals

Heinz Seeger, Herausgeber der NACH-
RICHTEN, unlerstrich bei Ergffmung
der Tagung die aktuelle Bezogenheit
der Lehren Lenins aul die gegenwir-
tige soziale und gesellschaftliche Dro-
blematik, mit der sich die Gowerk-
schaltsheweguny tagtiglich zu bLefas-
scn habe. Es sei der Sinn der Tagung,
sagle Seeger, mitzuhelfen, das fiir
cine erlolgreiche Interessenwahrnch-
mung unerldfiliche marxistische Riist-
zcug der Arbeiier- und Gewerkschatts-
bewegung in der Bundesrcpublik zu
verbessern.

Bei der Begriifung der Tagungsteil-
neluner erinnerte Bernhard Héltz aus
Nirnbery, Betrichsral bei der AEG-
Telelunken, daran, dal Lenin sich im
Ierbst des Jahres 1900 in Nirnberg
aulgehalten hatte, wo er mit dem be-
kannten  Sozialdemokraten Adolf
Braun {iber eine organisatorisch-tech-
nische Hilfe bei der Herausgabe der
Zeilung ,Iskra® verhandelte,

Als erster Referent sprach Prof. Dr.
Lunjow zum Thema: ,W. [. Lenin uiber
die Aufguben der Gewerkschailen im
internationalen Klassenkampi des Pro-
letariats”. Der Relercnt ging davon
aus, das Lenins Name zum Symbol
der russischen Oktoberrevolution von
1917 geworden sci, der tiefgreifend-
sten revelutiondren Umgestaltung, die
eine Wendce der Menschheit zum So-
zialismus und Kommunismus bedeu-
te. Sein Name sci zugleich aufs engy-
ste mit den Namen Marx und Engels
verbunden, denn die gesarmte Tatig-
keit Lenins fufle anf der Grundlage
der von ihnen geschalfenen Theorie
des wisscnschalllichen Sozialismus.

Prof. Lunjow erlduterle das Wesen
der Leninschen Lehre von den G-
werkschaften. Erslens habe Lenin die
Cewerlschalten als eine Massenorgani-
sation aulgefaBt, zweitens als einc
Organisation, dic dic hreiten Massen
fiir den Kampl gegen die Herrschaft
des Kapitals vereinigen und den so-
zialen mit dem politischen  Kampt
verbinden miisse und drittcns  als
eine von den Parteicn unabhédngiye,
2

vollkommen  selbstdndige Organisa-
lion der Werktéitigen.

Prof. Lunjow wies dic Lenin von Geg-
nemn des Marxismus unterstellte Ab-
sicht, die Cewerkschaften zu Anhiing-
seln der marxistischen Parlei machen
71 wollen, zurtick, Lenins bildhafter
Ausdiuck von den Gewerkschallen als
Transmissionsricmen der Pertei sej
vicimehr als Aufforderung an die Par-
teimitglicder zu verstehen goewesen,
in den Gewerkschaflen zu arbeiten,
um eng mit den werktdtigen Massen
in Verbindung  bleiben  zu kénnen,
Lenin habe den Goewerkschatten auch
im Sozialismus die Rolle der allsciti-
gen Inleressenvertrelung der Werk-
tatigen zugewicsen.

Die Notwendigkeit der Verbindung
des sozialen und polilischen Kampies
der Gewerkschaften hetonte auch der
zweite Referent, Joscf Ledwohkn, Her-
ausgeber der NACIHRICIITEN. Led-
wohn sprach zum Thema: -Standort der
Gewerkschaiten in der Bundesrepu-
blik im Kampl fiir grundicgende ge-
sellschaftliche Veréaderungen®,

Lenins Gedanken iher die Gewerk-
schalten seicn in unsever Zeit fiir dic
r\rheilorlmwegung in zweifacher Hin-
sichl akluell: Einmal wegen ihrer De-
deutung fir das Erkennen der Auf-
gaben der Gewerkschalten unter den
Bedingungen  der vollen Heraushil-
dung des staatsmonopolistischen Sy-
stems und des damit verbundencn
Versuchs einer Regulicring der Klas-
senbeziehungen; zweitens wegen ihrer
groBen theoretisch-praktischen Bedeu-
tung fiir die ncue Rolle dor Gewerk-
schaften unter den Bedingungen der
sozialistischen Gescl!sdmftsordnung

Der Redner begriifte, auf die aktuel-
len Tragen dey Gewerkschaftspolitik
in der Bundesrepublik cingehend, den
Forderungskaialog des DGB an die
heue  Bundesregicrung,  sowie die
kiirziich vorgelegten Zielprojoktlionen
(ir die ersten 70er Jahre. Schon heu-
te sei zu ibersehen, warnte Ledwohn,
daf} die neue Regierung unter cinen

massiven Druck von rechis geraters
woerde, Tin solcher Drudk  gef ibes
vermeidlich, wenn dic Rtrgiem.-“._q it
wescnllichen Fragen eine nene Polj.
lik — ectwa im Sinne dor Gewerk.
schaftsfordermgen — beginnen iy
de. LEinem so gearleten Druck yen
reduits auf dic Regietung, um sie nack
rechis zu treiben, mifite die Arbeiter-
klasse mit ithren Gewerkschaflon epg.
gisch enlgegentretern.®

Der Redner analvsierie die verschjes
denen Stromungen in der Gewerk-
schallshewequng der Bundesrepublik,
Sozioldemokratische und kominunislj-
sche Gewerkschafter wiirden gemed-
sam fir die Slarkuny der Gewerk.
aschalten  als unabhangige Kampf-
organisation der Arbeilerklasse ejp.
Lrelen umdd bestrebl sein, aul der B
sis der gewerkschaftlichen Beschlisse
die Interessen der Arbeiter, Angestell-
len imd Beamten zu vertrelen und die
gewcerkschaftliche Einheit 7y tfastiger,
Die Marxisten wiirden mit ihrer gan-
zen Kraft doazu beitragen, dal die
Gewerkschaflen des DGE in den qro-
ffen Entscheidungen unserer Zeit ihre
aktive Rolle {bernchmen kéunen,

Als dritte Referentin sprach auf der
Tagung Trau Prof. Dr. Johanna Tiip-
fer, stellvertretende Vorsitzende des
}‘DGB-Bundesw;rstant!es, zan Thema:
wDie Gewerkschaiten im sozialistischen
Gesellschaflssystem  der  Deutschen
Demokratiscken Republik”, — »Cane
gleich, unter welchen gescllschafllichen
Bedingungen  Gewerkschatten in un-
Serer Zeit wirken®, sagte die Relercr-
{in, ,ibr Handeln als Klassenargani-
sation der Arbeiter und Angoeslellten
ist objektiv Bestandieil des Kamules
zwischen Sozialismus und Imiperialis~
mus.”

Prof. Johanna Tépfer erlduterte in
ihrem  Referat den syslemhedingten
Charakter der Gewerkschaflsarbeit in
der sozialistischen 1DDR. In der DDR
sc¢i die Mitbestimmung, die in den
€rsten Jahren nach 1945 dazu ge-
dient habe, Betriebo, Schulen und Ver-
waltungen von Naziaklivisten und
Kricgsverbrechern zu siubern, nur in
Verbindung mit der Uberfiihrung der
enlscheidenden  Produktionsmittel i
Volkseigentum 7u einem alle Ehenen
und Bereiche (les gescllschaftlichen
Lebens umfassenden Rechl der GCe-
werkschaften geworden.

Das habe Klarheit dariiber geschaffen,
dalb  die lradilioncllen  Forderungen
der Gewerkschaflen nur verwirklicht
werden kénnen, wenn mit der relor-
Miistischen Vorslellung gebrochen wer-
te, der Kapitalisimus kénne mittels
ciniger Schdnheitsreparaturen  den
Rahmen fiir die Verwirklichung der
Ziele der Arbeiter- und Gewerkschafts-
hewegung abgeben.  .Der Standort,
den die Gewerkschaften heule in der
DDR  haben, ist das Ergebnis der
grundlegenden gesellschaftlichen Ver-
anderungen. Tr war ein Prozed idco-
logischer Klarung und des Lernens,
und, auch das mub gesagt werden,

er ist michl einfach auf die Bedingun-
(:cn der Bundesrepublik liberlraghar,”
o

In drel Arl)ei[skrcise}ll w1‘n'dearj solche
Fragen djskutiert,' wie dic L‘dmlrir-t-
pestimmuig der (iuwcrksd@ftcn, Ge-
werkschalien  als demokrat:sche [Po-
tepz  und internaticnale Cm}vefk-
schaftsarbeit (Arbeilskreis 1), Verdn-
derung der bestchenden Milfht&itl'kl]i—
taren, Konzenlration der \"\-‘nf.schaft,
Mitbestinumuineg, Cbcriul}ruug in Ge-
mieineigenium, dt:mol&;mt;s_d}e Planung
{Arbeitskreis 11}, T.ohnpolitik und so-
ziale Sicherheit, tediiisdhe R.c\-o}u- )
tion, Suuktarverindercngen, Bildung ;
1Arbeitskreis 1I).

Im Arbeitskreis I wurde u. a. anhand
der DGB-Forderungen an dief l{cgif:-
rung untersucht, inwieweil diesen in
cer Regicrungserklérung entsprochen
wurde. Der Piskussionskreis gelangle
v der Pesistellung, da8 sic in ge-
wissen zweilrangicen Frayen dem Ge-
werkachallsstandpunkl zwar entspre-
the, in den culscheidenden gesell-
schallspelilischen Aussagen den Posi-
ticrorr  der  Gewerkschallen  jedodh
entgegenstehe.  Das gescnschail]ichf-.
Leithild dicser Bundesrcgieruny sei,
ehenso wie das der vorhergegange-
ner, éer staatemonopolistische Kapita-
lismas,

Im Mittelpunkt der Diskussion im
Arbeitskreis 11 stand dic Durdiset-
zung der Milbeslimomung als system-
veréndernde Tolilik der Arbeiterschatt
und ihrer Gewerkschaften., Als not-
wendig wurde betonl, dall neben der
gesetzlichen Regelung jeizt vor allﬁ?m
LMilbestimmungsfakten nund -rechie im
gewerlschalllichen und  hetriehlichen
Kampf durchgesetzt werden milissen.
Moglichkeiten dazu wiirden Tarifver-
lrige und Betriebsvereinbarungen bic-
ten.

Der Arbeitskruvis 111 interpretierte die
aktive Lohnpolitik dahinychend, daB
sie die Mitglieder der Gewerkschaf-
ten und dic Belegschatten an  der
Fixierung der konkreten Forderungen
Zu beteiligen habe und dariiber hin-
dus eine Korrektur der Einkommens-
vorteilung  zugunsten  der  Arbeiler-
kfasse herbeifiihren misse. Die Ziel-
projektion des DGB wurde als Zeidhen
fiir eine mbgliche Allernative gower-
let, die aber nicht den Anspruch er-
heben kénne, cine grundlegende Kor-
rektur der Einkommensverteilung an-
zustreben. G. S.

Um cinen gréBeren Kreis von Inter-
essierten mit dem Inhalt der Referate
und Diskussionen auf der wissen-
schaitlichen Tagung bekanntzuma-
<hen, beabsichtigt die NACHRICHTEN-
Verlags-GmbIl die schnelle Heraus-
gabe eines Protokolls. Es soll bereits
Im ersten Quartal des kommenden
Jahres zur Verfiiguny stehen. Bestel-
lungen kinnen schon jetzt an den Ver-
lag gerichtet werden.

Prof. Dr. Luniow: Gewerkschaften und Parleien

Tine wichlige Frage ist die Frage nach den Beziehungen zwischen den Gewerk-
schatien und politischen Parteien, darunier ouch den kommunistischen Parteien.
Die Reaktion, die Gegner des Marxismus, sowie die Anhdnger der sozialen
Partnerschait behauplen, da8 die Jeninschen Aufierungen in dieser Frage die
Unabhiingigkeit der Gewerkschalten abslreiten, sie zum Anhiingsel der Parteien

i machen. Sie benutzen dabei den bildhaften Ausdruck Lenins {ber die Gewerk-
" schaiten als Tronsmissionsriemen der Parte . .. :

W. L Lenin betrachiete die Gewerkschaften als cine vollkommen selbstindige
Organisation der Werktitigen, als Schule ihres Zusuramenschlusses, ihrer Soli-
daritdit, irer Inferessenverireftng. In bezug ouf das Verhilinis der Gewerk-
schaften zu polilischen Parfeien betonte Lenin, daf «fede von diesen beiden
Organisaiionen (Partei und Gewerkschaif) ein ihrer Natur entsprechendes Tdtig-
keitzgaohiel hat, wo sie vollkommen selbsidndig wirken soll*, und dall mon im

- Bestreben, méglichst enge Konfakte zwischen den politischen und gewerkschofi-

lichen Organisetionen der Arbeilerklasse herzustellen, die Einheif der gqewerk-

¢ schaftlichen Orgunisationen nicht eufler achf lassen darf, ..

Die Unabhiingigheit der Gewerkschaften hedeutet aber keine Unaohhingigkeit
vonr soziden und KlassenzusanunenstéBen, keine Neutralitit der Gewerkscliaften
gegeniiber der Politik. Wenn die Gewerkschaften den selbstindigen Kurs ver-
leidigen, so Ednnen sie nich! abseits von der Politik stehen. Die Unoebhingigkeit
von der Politili heifit in der Praxis die Abhiingiykeit von der Reaktion.”

. Josef Ledwohn: Mithestimmung eine Frage der Macht

Die Forderung nach Mitbestitunung ist in ihrem Kern die Porde{ung nach 71_1-
ritekdréiingung und Finschrinkung der Monopolherrschuft; der A.czmpi um' die
Mithesfimmung wesentlich der Kampf um den Finfluff der Arbeiter u{xd ihrer
Gewerlhschallen quf Stoat, Wirtschait und Gesellschaft. So stellt sich die Frage
der Mithestimmung, die wir Murxisten gemeinsam mit anderen [or!schritl}{chen
KRridften mit der Forderung nach Uberliihrung der Schliisselindustrien in Eigen-
ium der Gffentfichen Hand und nach einer demokrofischen Wirlschafisplanung
verbinden, wesentlich als Froge der Macht. .

In diesem Sinne belonen wir, deff die Arbeiterklasse die Mr'zbesu'mr{rung
erkdmplen mufi, um in der Bundesrepublik eine frfedjfc{ze und clempfrm{:sdw
Politik durchzusetzen, grundlegende Voliksrechte zu verwirlkiichen, Militarisrus
und Neonozisrmus zu therwinden und den sozialen und geselischaftiichen Fori-

v schritt zu erzwingen.

Fs enispricht der Leninschen Lehre, daf der soziaﬁs!f'schen Um?v(‘iilfzung, nan[gn!’.
lich in den hochentwickelten Iimperialistischen [ILédndern, eine ELlappe am.z-
| imperialistisch-demokratischer Umges:mhungen vorausgehen mufl, daB’ die
" eriofgreiche Ldsung der Aufgoben dieser Ilappe, zu denen auch der ham{)}'
um ﬂiilbesrimml.a.ng gehdrf, die Vorausselzungen und d.en Ausgangspunkt ftir
i den weileren Vormarsch zum Sozialismus schafit, Es wdre total _Ialsch, demo-
| kratische Forderungen, wie die nach Mitbestimmung unter Berufung aul den
Soziahsmus abzulehnen, Sozialismus und Demokratie einander entgegenzu-
stellen. In Wirkilichkeit gibt es -— wie Lenin lehrte —‘kejnen a_ndcr?n W‘:::g
zum Sozialismus ols den des Kamples um die Demokra{.le,ldgr heute, Jm‘spu.r-
kapitalistischen Herrschaffssystem, nur als antiimperialistische Demokratie
verwirklichf werden kann.

Protf, Dr. Tépfer: Im Sozialismus neue Mdglichkeiten

Der Freie Deulsche Gewerkschalftsbund idenu'ﬁzie{f siuh' vorbehaltlos mit der
i spziclistischen Sfaalsmacht in der DDR. Das jst .kemer.lej Gegeqsgiz zur Inter-
: o.éscnverfrefung der Gewerkschafien. Im Gegenfeil — :ires:e Ideniilikation schafft
Voraussefzungen, damil die Funktionen g(-?__wgrksch'am;cf‘eer Inrere.?se'mr.erfre—
tung entsprechend den qualitativ peuen Moghchke:i?n in der Eozm‘hsuschefa
i GeééHsaﬁaftwtdnung voll wakhrgenommen werder{ iﬁonneiz‘.. Fiir die ‘Werh-
tédtigen der kapilalistischen Lénder wi@ dier Sozialismus dadurch “afazxehe{td,
weil er die Probleme unserer Zeit postiiv im .Inter(-esse der XVgrkfatrgen Ios_'f,
weil hier die Ziele der Gewerkschiaffen wie Mx!bestfmn:mng, .soz‘mle Sicherhejt,
Gleichberechtigung der Frauen und Jugendilichen Wirklichkeit sind. ..

Die Arbeiferklasse gestaltet mit Hilte ihrer po}iu‘sc-hen Herrschaft alle ggseI‘I-
schaitlichen Verhélinisse um und schaffl damit zugleich’ neue Gn{nd.fagen fitr dx.e
Tiitigkeit ihrer Gewerkschaften. Im Kapitalismus ist‘ d‘Je Dm]ek!xkﬂ in der Arbeil
der uGewerkschailen derart, dal sie bei der Verleidigung der fdglichen Inter-
essen der Arbeiler und Angestellien auf die G{en?.en des Ausl{eutuz?gssys:lems
© sfofien und die Uberwindung dieses Systems in fhre Konzeption einschlieSen

" ntissen.



Unzufriedene Vertrauensleute

Gewerkschaftsmitglieder wollen an Tarifpolitik mitwirken
Konferenz der IG Metail fiir Vertrauensleute und Betriebsrite

Eine aklive und betriebsnahe Tarifpolitik zu fiihren, die Gewerkschaitsmitglie-
der bei Lohnbewcgungen zu beleiligen und dic Redite der gewerkschaitlichen
Verlrauensleute im Beirieb zu erweitern — das waren die Forderungen, die
auf der 7. Konlerenz der IG Melall fir Verlrauensleute und Befriebsratsmil-
glieder am 26. und 27. November 1269 in Braunschweiqg im Mittelpunkt sianden.
Der Gesamteindrudk: Mitglieder und Funktiondre der IG Melall in den Betricben
sind mit manchemr, was der Vorstand fut, micht mehr so recht zuirieden und
fordern die Aklivierung und Verbesserung der Interessenverlretung.

S0 kritisierte der Delegierte Bedker,
begleitet von auflallend starkem Bei-
full, die ,Art und Weise, wie hai uns
Lohnpolitik gemacht wird”. Die Mit-
glieder wirden iiberhaupt nicht ge-
[ragt. In dic gleiche Kerbe hieh auch
der Butriebsratsvorsitzende der Ford-
Werke, Tolusch, Dic spontancn Ar-
Leitsniederlegungen  im September
hatten bereits groBe Erfolge gebracht;
um wieviel groBer wiirden aber die
[tiolge sein, wenn die Cewerkschatt
zum corganisierten Kampt antrete!
Spitzengesprache seien nur gut, wenn
sie mit den Interessen der Mitglieder
Ubercinstiminen. Tolusch nannte vier
Forderungen, um deren Realisicrung
vordringlich gek@mpft werden miisse:

M Die ECifektiviohne
16hne sein.

mitssen Tarif-

@ Ls meB ein familiengerechtes,
garaniiertes Mindesteinkommen ge-
schaffen werden.

H Die Laulzeiten der Tarifvertriige
miissen kurz und mil ciner Gleit-
klausel gegen Preissieigerungen ver-
sehicn sein,

| Der bezahlte Bildungsurlaub muR
scinell verwirklicht werden, da heute
bereils ein 40jihriger Arbeitnchmer
damit rechnen kann, sich ein- bis zwei-
mal umqualifizicren zn miissen.

Die Einbeziehung der Mitglicder in
dic Tarifpolitik und die Uberprifung
der in letzter Zeit {iblichen zentralen
Verhandlungen forderte audh der De-
legierte Neumann aus Miilheim/Ruhr,
Die Delegicrie Lore Schneider nannle
dicse Art Tarifpotitik, bei der die Be-
zirke und die Mitglieder der 16 Metall
ausgeschaltet wirden, cine slritliche
Vernachlissigung der innergewerk-
schaftlichen Demokratic.

Im Ergehnis dicser kritischen Diskus-
sion wurde ein Iniliativantrag ange-
nommen, der die Forderungen einer
Tagung der Cesamtbetriebsriite von
Opel und Ford wiedergibt und die
Beendigung der separaten Lohnpolitik
des IGM-Vorstandes verlangt  (siehe
Wortlaut: ,Die Mitglieder sind ent-
scheidend”).

Fin weitcres zentrales Konlerenzthema
war die Stellung des gewerkschaftli-
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chen Vertrauensmannes und darmit der
Gewerkschalt im Betrieb, Dazu sei die
wirksame Mitbestimmung der Gewerk-
schaflen am Arbeitsplatz, im Betrieb
und auf allzn Ebenen der Wirtschaft
unerlafilich, Dicses Verlangen diirte
man nicht nuv an das Parlament rich-
ten, sagte der Dclegierte Meilner.
Fiir dessen Durchselzung scien insbe-
sondere  gewerkschaftliche Aktionen
notig. Der DGB miisse ein entspre-
chendes  Aktionsprogramm  ausar-
beilen,

Der Delegierle Lietzau kritisierte, daB
dic  gewerkschaftlichen  Vertraucns-
leule kaum noch die Moglichkeit hat-
len, ihte Funktion auszuliben, Der
Arbeilsplatz sei nach Sckunden aus-
gemessen, und von der Maschine
kénne man nicht weg. ,Was wir
braudhen, ist bezahlte Freistellung
von cinigen Stunden im Monat.” Es
fiel avf, dat diese Forderung wvon
dem fir Belriebsrdte und Vertrauens-
leute zustindigen Vorstandsmitglied
der 1 Metall, Fritz Strothmann, in
dessen Relerat nicht ausdricklich ge-
slellt wurde. Strothmann  erinnerte
lediglich an dieses Verlangen, das in
der Tarithewequug des Spatsommers
cinc Rolle gespielt habe. An anderer
Stelle  seines Referats sagte Stroth-
mann jedoch, daf die IG Metall ,den
Kampf {ir die Rechte und fiir den
Schulz der Vertrauensleute  weiler-
fihren” werde, Unverbindlich erscheint
die Angclegenheit auch darum, weil
die Forderung nach zeitweiliger Frei-
stellung der Vertrauensleute auch in
der von der Konferenz verabschie-
dcten FutschlicBung ,Zur Arbeit der
Veritavensleute” nicht enthalten ist.
[Siche auch: AGM-Vertraucnsleute-
wahl”, S, 5)

Die Konferenz fiir Vertrauensleute und
Betrichsrite forderte die neus Bun-
desregierung aul, ihre in det Regic-
vuagserklirung niedergelegten Absich-
ten konsecuoent in dic Tat umzuselizen.
Die Delegierten forderten w. a. das
Verbot der NPD, Mafinahmen zur
Preissmbilisierung und eine geredite
Steucrpolitix. Das «Benachteiligungs-
verbot”, wie es zur Zeit in bezug éuf
dic Titigkeit der Vertrauenslenie be-
sfehil, soll mit dem Ziel eines erwei-
terten Kilndigungsschulzes ausgebaut.
werden. .

In einer EntschlieBung zur My,

stimmung erkldrt die Konforops. Die
oyl

Arbeilnchmer und thre Gewerksgy:

ten fithlen sich in diesen Fragen gy
den politischen Partcien nicht genij.-
gend unterstittzt. Sie erwarten ¥om
6. Deulschen Bundestag gesetzgel:;a-
rische Schriite zur Vcrwirklichung de:
Mitbestimmung in Betricb, Unterne'_—_‘.
men und Wirtsdiaft aut der Rasis de
Forderungen des PGB Fin guwisae;
Widerspruch Licrzu liegt in der I
gdnzung dieser EntschlieBung it ¢
nem Salg, der besagt, daB »im Zuge

¥

der Zeit” cine Uberarbeitung der Dep.

Vorschldge fiir die Novellierung des
Betriehsverfassungsgesetzes nalwen.
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Mitolieder entscheidend

«Die Forderung der Togung der Ge-

samibetrichsrite von Opel und Ford -

flir  betriebsnahe Tarifvertrige witd
von der 7. Konferenz fitr Vertrauens.
feule und Befriehsrafsmitglieder unter
stitzt. PDer Vorstand der IG Melol
wird autgefordert, die Mdaglichkeit i
hetriebsnake Tarilveririge zu schai
fen, mit dem Ziel, die FEffckiiviéhe
7w Tarifliihnen zn
miite ein Wegfall der unteren Loha
gruppen herbeigefiithrt werden.

Es sind die Voraussetzungen zu schat

machen. Ferper -

fen, die gesamfe Mitgliedschaft in die

Tarilbewegung  einzubeziehen und
nicht ouszuschalfen, wie dies bel zen-
lralen Gesprichen der Fall war. Ohne
Mitwirliung der Mitglieder diirfen
keine Tarifveririge mehr abgeschios-
sen werden.” (Wortlaut FrtschijeSung
Nr. 15)
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dig geworden sei. Zuvor hatle der

IG-Mctall-Vorsitzende Brenner in seis

nem Referat dicsen Gedanken aus-
gesprochen, obne ihn jedoch néher
zu konkretisicren, Line Angleichung
des DGB-Entwuries an den weniger
gulen Entwuri der SPD, was ja il
Zuge der Zeit" denkbar wiire, Ist
haifenflich von Ofto Bremner nicht
beabsichtigt und miifte auch unbe-
dingt vermieden werden.

Nie Konferenz verabschiedele ferner
EnlschlieBungen zur Milbestimmuz
im Handwerk, Verbesserung der At
beitssicherheit, gerechten EnUohnung
der Frauen, Arbeit der Belricbsjugend-
vertretungen, betrieblichen Berufsaus-
hildung und zur besseren Betrenung
der auslindischen Arbeiter, die eben-
falls einige Vertrauensleute delegiert
hatten.

Mit UnmulsiuBerungen und gegen
ganz wenige Stimmen wurde von den

peaunflragten der Vcrtmuens.leute und
petrichsréle der IG Metall ein Zusali-
znfrag abgewiesen, mit dem versucht
werden sollte, .den entschiedeneren
Hampi gegem alle rechtsradikalen
[rafte” auch gegen links zu lenken. ,
\ijt Beifall wurde der Zwischenruf I
Strothmanns aufgenommen, dall auch

gie Gewerkschaiter Jlinks“ stinden.

pemerkenswert war auch dic Analyse,
die Strolhmann in seinem Relcrat von
der Wirlschalt der Bundesrepublik
gab, namentlich von den Gronetlrlie-
hen in der Metallindustrie. Die Be-
ariebe  ¢eien vom Slandpunkt der
Eigentiimer nur LAnlagen zur Kapital-
cermehrung”, in denen den Arbeilern
and Angestelllen die Mithestimmung
bei den wesentlichen, hr cigenes
Schicksal belreffenden Angelegenhei-
ten verwehrt wird”. Tder arbeilende
Mensch slehe micht, wie ©s so oft
in schidnen Reden und Arlikeln darge-
stellt werde, im Mittelpunkt, Tir sei
aur eine Kalkulationsyréfie, Aufgabe
der Gewerkschatten sci cs, die Gegen-
macht der organisierten Arbeitneh-
mer so stark zu tnacken, dab sie dic
Position in Betrich und Wictschaft
erhielten, auf die sie Anspruch hdtten.

Otto Brenncr stellte in scincm Refe-
rat fest: ,Was die qualilizicrte Mit-
bestimmung betrifft, so hat sich durdh
den Regietungswaochsel die Lage im
Grunde nicht verdndert.” Ttwas defen-
siv meinte Brenner, die Cewerkschal-
ten miififen nun .genau wie in den
vergangenen Jahren” hemiiht bleiben,
dem Gedanken der Mitbeslimmung
cine hreitere politische Grundlage zn
verschaffen und die Mitglieder sowie
die Offentlichkeit dariiber aufzukla-
ren, Im Ubrigen kénne man aber nichl

Nur
" {iber entscheidende gewerkschallliche

von einem Verzicht auf die Auswei-
tung der qualifizierten Mitbestimmung
oder von einem Stillhalten reden.

Der IG-Metall-Vorsitzende ignorierte
damit die Forderung einiger Diskus-
sionsredner, in den Betrieben sclbst
aktiv zu werden, um die paritdlische
Mitbeslimmung in den Grofibetrieben
auf vertraglichems Weye zu erreichen
und nichi. auf die Regicrung zu warten,
Tatsdchlich wiire das ein Weg, die
Erweiterunyg der Mitbestimmung von
der fangen Bank herunfer zu bekom-
wen, aui die sie in Bonn geschoben
wurden, nicht zuletzt durch die starre
Haltung der FRP. Da8 ein solcher Weg
Iechilich gangbar isl, beweiscn ent-
sprechende Vertrage der Gewerkschaf-
ten mit der Neuen Ilecimat und der
Bark finr Gemcinwirtschaft, die in den
letzten Wochen ahgeschlossen wurden.

Die Konferenz fiir Vertrauensleute und
Betrichsrate macht die Stimmung der
Milglieder und des Funklionidrskér-
pers der IG Metall in den Betrieben
deutlich. Sie, die mit der unverander-
ten Allmacht der Monopole und Ma-
nager taglich konfrontiert werden,
fordern die Wicderaufnahme einer
aktiven Taril- und Gewerkschafts-
bolitik unabhéngig davon, wer
In Bonn regiert. G. Siebert

" Verzicht auf alomare,

" Lebensstandards,

IGM-Vertrauensleutewahi

IG Metall bereitet einen wichtigen Wahlakt vor
Zu den Aufgaben gewerkschafilicher Vertrauennsleute

Mit der 7. Konicrenz der IG Metall flir Verlrauensleute und Betriebsratsmit-

~ glieder am 26. und 27. November in Braunschweig wurden die Vorbereitungen

zu den Wahlen der Vertrauensleute, die im Bereich dey IG Metall im ersten
Quartal 1970 stattiinden, allgemein hegonnen. Vom gewerkschaitlichen Sland-
puakl isL die Wahl von Vertravensleuten von girolier Bedentung, Sie ist min-
destens ebenso wichlig wie die Betriebsratswahl,

Der Schwerpunkt der gewerkschafblli-
chen Arbeil liegt im Belrieb, und die

i Cewerkschaften sind wnso besser in

der Luge, die Interessen der Arbeitoer
und Angestelllen zu  vertreten, je

- mehr sic sich im Belrieb auf ein fe-

stes Tundament stiltzen kénnen. Wie

"in der Schriftenreihe der IG DMelall

Nr. 41 (6. Aullage, S. 78) hingewie-
sen wird, ist die Vertrauvensleulewahl
ein guter Anlali fir eine Bestands-
aufnahme, fiir cine Prifung des be-
reits Gelanen und des noch nicht Tr-

o reiditen.

Die Vorbereitung und Durchinhiung
der Vertrauensleulewahlen ist kein

technischer Vorgang, sondern eine
hodibedeutsame  politische  Aktion.
wenn die Milglieder Klarheit

Fragen besitzen, wenn sic von der
Richligkeit der gewerkschafitidicn
Zielvorstellungen und den cnlspre-
chenden aktuellen Forderungen uber-

. zeugt sind, werden sie mit der Ak-

tivitil handeln, die erforderlich fist,
um diese verwirklichen zu konnen.
der

Die Braunschweiger Konferenz

i 1G Metall orientierte auf solche wich-
I tigen Probleme wic den entschiedenen

Kampf gegen

alle redutsradikalen
Krifle und das Verbol der NPD, et-
anen konstruktiven Deitrag der Bun-
desregicrung zu einer internationalen
kontrollierfen  Abridstung und den
bakterinlogi-
sche und chemische Waffen. Selbst-
verstindlich ist es, dal) dic Gewerk-
schaflen eine optimale Ilebung des
die Sicherung der
Voliheschaftigung, die Stabilisierung
des Dreisniveaus und cine Senkung
der Steucrbelaslung fir die Arbeiter
" und Angestelilen [ordern. Diese ge-
werkschaitspolitischen Tragen miissen
. auch im Miltelpunkt der Vorberei-
tung der Vertrauensleutewahlen slt.e-
hen, wobei es darauf ankomml, sie
mit der unmittelbar im Betrieb an-
stehenden Problemen zu verbinden.

Die Vertrauensleuicwahlen bieten die
Maéglichkeit zu Uherpriifen, ob d'{e
ncue Bundesregierung bereit ist, die
| mit den gewerkschaftlichen Vorsfe:l-
lungen fibercinstimmenden  Absid-

' ten der Regierungserklarung mit{ Le-

ben zu erfillen, und ob sie, wie es ip
" der Entschlicfung N1, 1 heifit, .erwel-
i tert und konsequent in die Tat um-

gesetzt werden”, Vorrang mibBbten da-
bei die Schritte haben, ,die geeignet
sind, den Weg zur Beseitigung iiber-
holter ITerrschaftsstrukturen zu cb-
nen”, und inshcsondere die tatsidch-
lidien Mithestimmungsrechte in allen
Bereicnen des  Arbeilsredils-  und
Wirlschallslebens sicherzustellen.

Ein Flauptthema der 7. Konferenz fir
Verlrancisiente und Belricbsralsmil-
glieder in Braunschweig war die
Lohnbewegung 1969 und damit wver-
bunden die Kritik an dem Zustande-
kommen der Tarifvertrage. Pie Kon-
ferenz erhob die Torderung, kiinflig
die gesamte Mitglicdschall in die Ta-
ritbewegung  einzubeziehen.  ,Ohne
Mitwirkung der Mitglieder dirien
keine Tarifvertrage mehr abgeschlos-
sen werden”, heifit ¢s in der ange-
nommenen Coischliefung Nrv. 15, Um
die Kiuft zwischen Tarif- und Ellckiiv-
verdiensten zu schlicfhen, orientierte
dic Konferenz davauf, alsbald be-
triebsnahe Tarifverirdge zu schaffen.

Die grofien Aufgaben der Vertrauens-
leute erfordern, dafi die besten Ge-
werkschafler in diese Funktion ge-
wiihlt werden, die im wahrsten Sinne
des Wortes auch das Vertrauen jhrer
Kollegen haben. Deshalb ist es flir
diec Autoritit jedes einzelnen Ver-
trauenrsmannes wichtigq, daB er tat-
sichlich gewihlt wird und sich in je-
der Sitvafion auf seine Kollegen sliit-
zen kann. Es sollte endgiiltig mit dev
Praxis Schiub gemacht werden, dafl
Vertranensleute von der Ortsverwal-
tung aul Empfebiung des Betriebsrates
ernannt werden. .

Welche Eigenschafien soll ein Ver-
traucnsmann haben? In der Schriften-
reihe der IG Metall Nr. 41 heifit es:
,Der Vertrauensmann soll beruflich
tiichtig und gewerkschaftlich aktiv
sein. Dazu braucht er gewerkschaft-
liche und politische Kenntnisse, Muat
und Durchsetzungsvermigen. Tr mufl
fahig scin, die Mitglieder der Gruppe
zu iiberzcuglen Gewerkschaflsmitglie-
dern zu machen.” (S. 20)

Fs dirfle klar sein, dab der einzelne
Verirauensmann, auf sich allcin ge-
stellt, nicht in der Lage ist, die vicl-
faltigen Aufgaben mit hoher Tifektivi-
tit zu erliillen. Erst die Vereinigung
der Vertraucnsleute im Vertrauens-
korper mit gewdhiler Lejtung hildet
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das Fundament der Gewerkschait im
Betrieb, ist die Klamumer des einhoeit-
lichen Wirkens,

Flr  die Vorbercitung und Durch-
fihrung der Vertraucaslentewahlen
ist es wichlig, daB die Leitung
des  Vertrauenskéipers  sich  einen
genauen Uherblick tiber den
Stand der gewerkschaftlichen Organi-
sation i den einzelnen Betrichs-
ableilungen verschafft, sich entspre-
chend den  gewserkschafllichen Vor-
steilungen einen Betrichsplan erarhei-
tet und zugleich auf der Grundlage
der gewerkschaltlichen Beschliisse und
Grundsatze, Forderungen in ein Ar-
beitsprogramm  aulnimmnt, das or in
der ndchsten dreijihrigen Legislatur-
Pperiode  zu  verwirklichen gedonkt.

Bei den Vertraucnsleutewahlen 1970
kann der Taritvertrag tiber den Schutz
der gewerkschaftlichen  Verlrauens-
leute vom August 1969 voll ausce-
lTotet werden. Bei der iberwiegenden
Mehrheit der akiiven Gewerkschafls.
funktiondre ist die Meinung  vor-
herrschend, dal des Vertrag nicht im
entferntesten den gewerkschafilichen
Nolwendigkeiten Rechnung trédgt. Die
gewerkschattliche Forderung nach ci-
nem zusilzlichen Kiindigungsschutz,
gleich dem  der Betriebsrdte, wurde
ebensowenly erreicht wie ihre Frei-
stellung fiir cine bestimmle Zeit, gar
nicht za reden, von der vollig indis-
kutablen Lawizeit bis zum 30, 12, 1974,

Der Vorstand der 1G Metal interpre-
tiert den neucn Tarifvertrag dahin-
gehend, dafll die Verlrauensleute jetzt
dicselbe Bewegungsfreiheil genieficn
wilrden, wie die nicht {reigestellten
Betiiebsrdte. Uberall in den Betrie-
hen sollien jetzt die Vertrauensleute
versuchen, gestiitzt auf die Interpre-
tation des Vorstandes, walirend der
Arheitszeit ihre gewerkschattliche Ar-
beil zu verrichten und auch die Ver-
trauensleuteversammlungon durchzu-
fiihren. Sollten die Unternehmer sich
widersetzen, so sollte von dor Mdég-
lichkeit des § 4 des Tarifverlrages
Gebraudh gemacht werden, der vor-
steht, daf in Fallen wvon Meinungs-
verschiedenheilen  dic Tarifvertrags-
baricien hinzugezogen werden kén-
nen,

Nur indem die Unternehmer avi die
Probe gestellt werden, wird sich zei-
geil, was der Vertrag wirklick wert
ist und ob die Inferpretation, die vom
Vorstand der IG Metall gegeben wird,
zulreifend ist, Die Braunschweiger
Konferenz gab in der EntschlieBung
Nr. 2 die Empfchlung, aufbauvend auf
dicsen Tarifvertrag, die Verbesserung
und Festigung  der Gewerkschafts-
arbeit in den Befrieben mit Phantasie
und Zielstrebigkeit veranzutreiben,

Es ist zweifellos ein Hemmnis fiir die
volle Entfaltung der Aktivital der Ge-
wertkschaftsmitglicder auf betrieblicher
Ebene, dafB die Vertrauensleute in
der IG Metall noch nicht die gleichen
Rechte haben, wie z, B. in der IG
Chemie-Papier-Keramik, in der die

gewerkschalllichen  Vertrauenskérper
und ibre Leilungen als Organe der
Gewerkschoft in der Salzung veran-
kert wurden. Sie konnen also auf der
Grundlage der von ihnen selbst ge-
[afiten Beschlisse arbeiten.

Die Vertrauenslente sollten den Vor-
sland der 1G Metadl ermunlern, aul
dem 10, Gewerkschallstag 1971 die
notwendigea Schuitle zu einer dies-
beziglicien Salzungsdnderung cinzu-
leiten. Auch in den Vertreterversam-
lungen solliea wn gegebener Zeit auch
die entsprechcnden Antrdge gestellt
werdoen.

Der 7. Konferenz fiir Vertravensleule
und Belriebsratsmilglieder lagen die
im November 1969 nen gelaBien
Richtlinien iir Vertrauensleuntearbeit
der IG Metall vor. Es ialit auf, daf in
diesen Richtlinien jetzt Formulivrun-
gen enthalten sind, die dakingeliend
gedeutet werden konnen, daf der
Aktionsradins der Vertrauensicute in
den Belrieben ecingeschrinkt werden
$0lL iIn der Fassung vom Fobruar 1966
hieB es v B. im Punkt 3 {,Dic Aui-
gaben der Vertrauensleute) w, a:
aoodie Vertrauensleute sind Spre-
<her und Interessenverlreter der Ce-
werkschaftsmitglieder;  vertielon die
Politik der IG Metall; leiten zu ge-
werkschafilichem Denken und  Han-
deln an...”

In dey Neufassung vom November
1968 sind dicse Punkte weggefalien
und an ihre Stelle traten tolgende Tur-
wmulicrungen: |, Zur Gestaltung  und
Festiqung der Arbeil der iG Metall
in den Betrichen stellen sich den Ver-
trauenstenten folgende Aufgaben: dic
Gewcrksdmftsmitglicder Zu beratcn,
thoen die Satzung der IG Metall zu
erliviern und sie mit ihren Rechten
nnd Plichlen vertraut zu machen; Be-
schlisse, Anweisungen und Mitteiiun-
gen  gewerkschaftlicher Organe be-
kannlzugeben und dafiir ZU sorgen,
daB sie diskutieri, beachtet urd be-

folgt werden .. . (Hervorhebungen der
Verf)
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Literaturhinweise
zur Vertrauensleutewah|

—

Schriffenreihe der 1 Metall, Nr,
41, .Die Arbeit der Vertrauens-
leute”, 6. Autlage, April 1969,

2. ,Richllinien ftir die Vertrauens-
lentearbeit der 1G Metall®, Aus-
gube 1970 vom November 1969,
Grundsatz- und Aktionsprogmmm
des DGB sowie die Beschilisse des
2 Gewerkschafistages der 1G Me-
tall und des 8. DGB-Kongresses.
Ilandbuch fiir Arbeiter und Ange-
slellfe zur betrieblichen und ge-
sellschaftlichen Praxis,  Verlag

Marxistische Bldtler, 6 Frankiurtf
Main, Meisengasse 11.

Fitr die Verwirklichung der Gewery.

' DGB-Zielprojektion bis 1974

schaftspelitik  kommt der cewerk.
schafllichen Auikliirung grofie Bedog.
tung zu. Die wichitigsie Slelle gewerk.

schaitlicher Auik¥irung isl ger Belrigy, -

Dort besteht amn eheslen und any e
sten die Mogldikeit, der Mci::ungg.
manipulievuny durch das CroBkapity
erfolgreich enigeqgenzuwitken, Iy Ra.
trieb werden alle schnell avf den B
den der gesellschaftiichen Reais:gt
gebracht, Dort erleben die Arbeiter
und Angoestellten «téglich ikro o

ert-
wiirdigende Abhangigkeit ung danir
ihr Kiossenschicksal®, {Schriftenreiza

der IG Metall, Nr. 41, S. 37)

Um die Interessen der Arbeitey urd
Angeslefllen wirkungsvoll vertrotes
ZU kdnnen und das Anselien ey Cia-
werkschaften zu erhivhen, nilssen e
Betrinbsvm’sammlungen Gul vorberei
tet und durchgefihrt werdsn, Din Ve
traucns’eule missen die Lieifien Eism
anpacken urd den Unternchmer mit
den Forderungen der Belegschalt ken.
fronlieren. ,Vou der gezieiten
wollvorbereileten  Kritik  der Ver-
travensieule hdrgl os oft ab, ob ¢ine
Belrieb.sversrmm1111:19 langweeilig, er
gebnislos verliult oder cin funktio-
nicrendes Organ der Mitbestimmung
ist." (Nr. 41, 8. 15)

Eine gute Arbeil des gewerkschafili-
chen Verlmucnslazmok{}:'pcrs wirit
auch betrichtend auf die Betrichs
ratstatigkeit. Ein Betriebsrat steht au
verlorenem Posten und wird auf die
Position sodalpsitnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit suit den Unternchmern
gedringt, wenn er sich nicht auf vine
starke gewerkzchafllivte Orgenisation,
auf  aklive gewerkschaftliche Ver-
travenskdrper stiitzen kann und sich
nicht  von  grundsitzlichen gewcik-
sthaftlichen Erkenntnissen Teilen 6L
It allen Betricken wad Orisverwal-
lungen sollie jetzt unverzaglich mit
der politischen uznd organisatorischen
Vorbereitung  der  Vertrauenstente-
wablen begonnen werden, Uberall wo
Vertrauensioule  der  Gewerkschaft
existicren, wo Vertrauenskérper und
thre Leitungen bestehen, sollte die
bisherige Arbeit analysiert und soll-
ten Uberlegungen angoesteltt werden,
die Arbeit uu verbessern. Zugleich
miillen Gberall dort, wo es noch kei-
re Vertravensleute qibt, ernsthaft Ce-
danken entwickelt werden, wie diese
einzufiihren und zu wahlen sind. Be-
sonderes Gewicht sollte nach der Vor-
stetlung der 1G Metall der Gewinnung
Jugendlicher, von Frauen wnd von

auskindischen  Kollegen gewidmet
werden,

Angesichts der wisscnschaftlich-tedh-
nischen Revolution und des in der
Regel 7u beobachtenden Auseinander-
tickens der Arbeitsplatze, muB die
Zahl der Vertrauensleute zum Teil
wesentlich erhéht werden, Zweifellos
wird eine gut vorbereilcte Wahl der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute
dazu  beitragen, die Gewerkschaft
organisatorisch und politisch zu stér-
ken. Dr. Heinz Schifer

Kein Ersatz fiir aktive Lohn- und Gehaltspolitik
50 Prozent hoheres Realeinkommen angestrebt

Enisprechend eines Auitrags des Miinchener DGB-Kongresscs hat der“DGlli-
Bundesvorstand Mitte November 1969 erstmals eiln eigenes Konzept fiix die
wirlschaitliche und soziale Entwicklung der néchsten vier Jahre vorgelegt.
Nach dieser gewerkschaftlichen Ziclprojektion kionnten bei einey exftsprec}lenden
Wirlschafts-, Finanz- und Sozialpolitik die Reallshne und -gehiiller bis 1.974
um mehr als 50 Prozent steigen und weitere soziale Verbesserur}gcn erreicht
werden. Das DGB-Konzept will aber keine lohnpolitischen Fntsdlexdungen vor-
wegnehmen, sondern den Gewerkschaften helien, Al.lernafwen zum J. ahresgl‘lt-
achten des Sachverstindigenrates und zum Wirtschaitshericht der Bundesregie-

rung entwickein.

Der DGB geht davon aus, daf} in d_en
rachsten vier Jahren der Preisnnst;tzg
unter der 2-Prozent-Grenze  bleibt,
weiterhin - Vollbeschiftigung  besteht
und das reale Bruttosozialprodukt um
5 Prezenl pro Jahr zunimmt. Unt_fer
diesen Voraussctzungen hat der PGB
fir dic mnachsten Jahre folgenden
Zuwachs der Nettoeinkommen aus un-
selbslindiger Arbeit (Lohne und G"c-
hilter) und der privaten Net%oolr}—
kommen — aus Unlernehmcrléugke!t
und Vermigen {Gewinne] prognosti-
ziert:

Gewinn-
zuwachs

Netto-Lohn- u. -gehalts-
zuwachs

(In v.IL gegeniiher Vorjahr)

+ 3,6

+11,1

1970

1971 + 8,5 + 3,5
1972 + 8,5 + 4,0
1973 + 85 + 4,5
1974 + 7.5 + 5.1

Mit dieser Rclation zwischen Lohn-
und Profitentwicklung soilen dic LCin-
kommen der Arheiter und Angestell-
fen wieder aul das Nivcau gebracht
werden, das eciner ,symmetrischen”
Entwicklung scit Beginn der Konjunk-
Wur entspriche. Eine grundlegende
Verinderuny des Anteils der Léhne
und Gehélter am Sozialprodukt wird
allordings mit dicser Projektion nicht
erreicht; dafiir wdren héhere Ein-
kommenssteigerungen auf Kosten der
Profite notwendig.

In der DGB-Projektion wird ven Bun-
destag  und Bundesregierung einc
Wirtschafts-, Finanz- und Sozialpoli-
tik gefordert, die die Gewerkschalten
unterstiitzt, eine symmetrische Lnt-
wicklung der Einkommen zu erreichen,
den Arbeitnehmerantcil an der Ver-
migensbildung zu erhdhen, die Ar-
beitszeit entsprechend den gestiegenen
Leistungen zu verkiirzen, die Voll-
bcschéftigung zu sichern und das
Preisniveau Dei stetigem Wirtschafts-
Wachstum zu stabilisieren, Fiir die
RealisierUHg dieser Zicle verlangt der
DGB unter anderem:

den Wachstumsspielranm der Wirt-
schail mit der Mitteln der regionalen
und sektoraler Strukturpelitik sowie
der Biidungspolitik voll und ganz
auszuschipien;

b die Uberschiisse im AuBlenandel
auf 1,5 Prozemt des Sozialprodukts
zu hegrenzen;

& das Preisniveau zu stabilisieren,
insbesondere durch das Verbot der
Preisbindung der zweiten Hand, der
Marktbeherrschung und durch Einfiih-
rung einer Genehmigungspflicht fiir
Unternelmenszusammenschliisse;

H Admicistrativ beeinflute Preise,
wie Mielen, Verkehrstarife und Agrar-
preise, preisstabilisierend zu hand-
haben, migliche Preissenkungen durch
die DM-Auniwertung an die Indver-
braucher voll weilerzugeben und den
Mietpreiserhéhungen durch eine ver-
stirkie Férderung des sozialen Woh-
nungsbaues cntgegenzulreten:

B die Arbeitnehmer steuerlich zu
entlasten durch Verdoppelung des
Arbeitnekmerfreibetrages und Sieuer-
beireiung vonr Abfindungen und Uber-
gangszahlungen im Rahmen von Ra-
tionalisierungsschutzabkommen, durch
MaBnahmen, die der Wiederherstel-
lung der Kilometergeldpauschale auf
50 Pfennig entsprechen, und weitere
Steuerentlastungen flir Empiinger
niedriger Einkommen;

B Die Sparftrderungen von Grund
auf zu reformieren;

die vorgezogene Altersgrenze vom
60, Lebens|ahr an einzuilthren und die
Mehrkosten durch Bundeszuschiisse zur

Rentenversicherung und verstdrktes
Heranziehen der Unternehmer zu
decken.

Dicse in Erganzung der einkommens-
politischen Ziele an die Regierung
Brandt entwickelten Forderungen wer-
den sich keineswegs im Ser.sllauf
realisieren. So wic die anvisierten
Lohn- und Gehaltserhdhungen nut

mit der Kampftstirke der Gewerkschaf-
ten geycn die Unternebmer durchge-
setzt werden kénnen, crfordern auch
dic Erwartungen an dic Wirlschalts-
und Sozlalpolilik der Bundesragierung
den stindigen Druck der Geweoerk-
schaften.

Schon heute haben dic Unternchmer-
verbdnde die gewerkschattlidhe Pro-
jektion als ,unrealistisch” diffamicrt.
Fir die Unternehmer ist cs aber real,
wenn von 1967 his 1969 die Arbeit-
neimereinkommen lediglich um 20
Prozent, die Profite der Unternehmer
aber um wmchr als das Doppelte, um
49 Prozent stiegen. Dab die IIcrren des
GroBkapitals auch kiinftig an dieser
asymmetrischen Lohn- und Profilenl-
wicklung festhalten wollen, zeigt ein
Kommentar im  Unternehmerblatt
«Der Volkswirt”, Nr, 4769, zu der
Forderung der DGB-Projektion nadh
ciner  Bruttolohn- und  -gehalts-
erhdhung von 12,5 Prozent im Jahre
1970: ,Demgegeniiber hdll dic Bundes-
vereinigung  der Peutschen  Arbeit-
geberverbdnde cine Anhebung des
Tarifniveaus unl durchschnitllich 5 bis
6 Prozent bereits fiir zuviel

Dieser Slandpunkt macht deutlich:
freiwillig werden die Unternehmer
den gewerkschaftlichen Zielvorstellun-
gen nicht nachgeben. Nur wenn sie,
wie in den Septembertagen, die Ent-
schlossenheit der Arbeiter und Ange-
siellien zu spiiren bekommen, kénnen
sie zu Zugestindnissen gezwungen
werden. Darum ist fiir das Schicksal
der DGB-Projektion entscheidend, daB
die Belegschaften In den Betrieben
mobilisiert werden und mit eincr brei-
ten Oifentlichkeitsarbeit begonnen
wird.

Die Lrfahrungen mit der konzertierten
Aktion lehren, daB mil zcntralen Ce-
spriachen allein nichts zu machen ist,
und dall sich letzten Endes nicht die
Zielvarstellungen der Gewerkschaften,
sondetn die der Unternchmer verwirk-
lichen. Die Gewerkschaften kdnnen
es audiy nicht hinnchmen, wenn die
Bundesregierung die in der Ziclpro-
jektion gestellten Forderungen einfach
ignoriert, wie beispielsweise Bundes-
wirtschaftsminister Schiller, als et es
vor Wochen ablebnte, die Preisbin-
dung der zweiten Hand zu beseitigen.

Die Gewerkschaften sollten sich auch
im klaren dariiber sein, daf ihre Ziele
fiir die néchsten vier Jahre schneller
durchgesetzt werden kénnen, wenn es
ihnen gelingt, im Kampf fiir diese
Forderungen die einseitige Herr-
schaftsstruktur in der Bundesrepublik
zu verandern, Dazu dient als cin coni-
scheidendes Mittlel die Mitbeslimmung
in Betrieb, Wirtschatt und Geselischalt,
Die Gewerkschaften wéren gut be-
raten, wenn sie einen Aktionsplan zur
Realisiecrung ihrer im Intcresse der
arbeitenden Bevolkerung liegenden
Forderungen der Zielprojektion aus-
arbeiten und mit Leben erfallen.

Dr. Wermner Petschick
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Umfangreiche Lohnbewegung

Gewerkschaft OTV fordert 12 bis 23 Prozent
Bis Frithjahr Tarifkiindigungen fiir 10 Millionen

Mehrere Gewerkschailen sind gegenwiirtig angetreten oder bereiten sich darauf
vor, fiir die Beschattigter der von ihnen betreuten Branchen hohere Lohne und
Gehdlter durchzuseizen. Die umfangreichste Tarifbewegung findct zur Zeit im
Oiientlichen Dienst statl. Sie erfaft — einschlieflich der Berufssoldaten und
der Versorgungsempiinger — rund 4,5 Millionen Beschiiltigte.

Die Cewerkschatt OTV hal fir die
Arbeiter und Angestellten des Olfent-
lichen Dienstes Loln- und Cehalts-
erhbéhungen zwischen 12 und 23 Pro-
zent verlangt. Ahnliche Sdtze fordemrn
die Gewerkschaft der Eisenbahuer
Dcutschlands und die Deulsche Post-
gewerkschaft  [iir die Beschiftigten
bei Bundesbahn und Bundespost. Dic
Deutsche  Angestelllen - Gewerkschaft
hat [{ir die Angestellten im  6flent-
lichen Diensl die Erhéhung der Grund-
verglitung um 15 Prozenl gefordert;
der Deutsche Beamtenbund verlangte
fiir die 25 Millionen Beamten eine
Besoldungsverbesscrung um 13 Pro-
Zent.

Dic Grofie Tarifkommission der Ge-
werkschaft (OTV hat in ihrer Sitzung
am 4. Dezember die Erhthung der
Eckléhne und Grundvergiitungen um
6 Frozent und die Zahlung eines Fest-
betrages von 70 DM monatlich gefor-
dert. Zusammen mit den chenfalls ver-
Jangten Zuschligen ergeben sich in
den ecinzelnen Gruppen Lohn- und
Gehaltsforderungen von 12 bis 23
Prozent. Die Gewerkschaft OTV hat
diese ,gemisdite” Forderung deshalb
erhoben, weil auf diese Weise cine
Verminderung der Unterschiede zwi-
schen den hohen und nicdrigen Ein-
kommen erreicht werden soll.

Verhandlungen dariiber sollen am 16,
Dezember beginnen. In der Tarifrunde
werden sich die Vertreter der Gewerk-
schafl OTV, der DAG und des Deut-
schen Beamtenbundes auf der einen
und des Bundesinuenministeriums, der
Tarifgemeinschaft deutscher Tander
sowie der Kommunalen Arbeitgeber-
verbinde anl der anderen Sejle qe-
gentibersitzen. Das Bundesinnen-
ninisterium hat bereits zu erkenncen
gegeben, daB es den Forderungen in
der gestellten Hohe nicht nachzukom-
men gedenkt, Man wolle unter allen
Umstdnden vermeiden, heiBt es in
Bonn, dafi dic Preisauttriebstenden-
zen durch slarke Lohnerhthungen ge-
fordert wiirden.

Die ,Moral”, die in dieser Begriin-
dung stedkt, lantet so: Wenn die Ar-
beiter, Angestellten und Beamten des
offentlichen  Dienstes  Einkommens-
aufbesserungen in der verlangten und
notwendigen Ilohe erhalten, dann ver-
mehrt das ihre Kautkralt und erzeugt
stirkere Nachlrage auf dem Binnen-
markt. Da aber die Tndustrie- und
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ITandelsmonopofe - - verautwortungs-
ios und profithungrig wie sic sind —
erhéhte Nachfrage sofort zu  Preis-
sleigerungenr aushitzen wirden, miis-
sen chen dic Arbeitnebmer ihre Tor-
derungen zuriickschrauben,

Nach dieser wirtschafls- und sozial-
politischen Maxime des bundesdeut-
schen Kapitalismus haben auch alle
Vorginger der neuen Bundesregicrung
gehandelt. Wic den fréheren, kommt
auch der Jelzigen Bundesregierung
nicht In den Sinn, ungerechtierligte
Preissieigerungen zu  unterbinden,
damit die Lohn- und Gehaltsaufhesse-
rmmgen voll wirksam werden konnen,
Offensichtlich hat sie eben nur Regie-
rungsfunktionen inne, aber nicht die
ndtige Macht, um die Beherrscher der
Wirtschaft zu volkswirtschaftlich ver-

antwortungsvollem Verhaiten zu
Zwingen,
Diese Heiligspreciung  der Profite

kann von den Beschiftigten des &flent-
lichen Dienstes nicht akzeptiert wer-
den. Ein grofer Teil von ihnen hat
beteits in den Scptembersireiks akliv
fir die Durchsetzung ihrer Forderun-
gen gekdmpft. Sic haben damit ge-
zeigt, wic die berechligten Lohn- upd
Gehaltsforderungen lIctzten Endes zu
realisiercn sind.

Bergarbeiter fordern
hoheren Schichtiohn

Newe Lohne missen zum 1. Januar
1970 auch fiir dic 275 000 Beschittig-
ten im Steinkohlenbergbau in Kraft
gesetzt werden. Die Bergarheiter er-
warten, daB der Hauptvorstand ihrer
Gewerkschalt umgehend in neue Lohn-
und Gehaltsverhandlungen  eintritt
und dall dabei dic im LCrgebnis der
Septemberstreiks auf 3,50 DM ange-
hobenen Schichtldhne die Ausgangs-
basis hilden.

Zu diesem Zweck wire eine Kiindi-
gung der Tarifvertrige im  Slein-
kohtenbergbau zum 1. Januar notwen-
dig gewesen. Awl dem Gewerkschafts-
tag der TG Bergbau und Energie im
Oktober konnte der Hauptvorstand
nur mit Mihe und mit knapper Mehs-
heil einen Beschluff iber die Kiindi-
gung der Tarifveririge verhindern.
Die Unzufriedenheit im Bergbau iiber
di.e jahrelange lohupotitische Benach-
teiligung der Bergarbeiter wnd dje

neeerliche Preiswelle st jedaody deg.
art g]'()Ji, dali die Steinkohlenzechc-u
um cine weitere Anhebung der Sehigy.
Idbne nicht herumkommen werder,

IG Druck und Papier
verlangt 12 Prozent

Die IG Drack und Papier hat gy |

31. Januar 1970 den Lohntarilve:trag

fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in
der Bruckindustrie der Bundesreq.

blik gekindigt. Zusammen mit dem
Kiindigungsschreiben iibennittelte gje
Gewerkschatt den Unternehmern e

graphischen Industrie ihre Torderyn. :

gen:

8 Lineare Anhebung der Ldhne um
12 Prozent,

hebung der Relationen zum ik

lohn in den iitbrigen Lohngruppen, :
Anhebung der Verdienstrelationey

in den ersten drei Gehilicnjahren,

auflerdem forderte die Gewerkschaif,

»demniichst auBerhalb von Lohn-
verhandlungen dber den Abschlud
eines Tariivertrages mit zusitzli-
chen vermégenswirksumen Leistun-
gen zu verhandeln®.

AbschiuB
im Versicherungsgewerbe

Neben dem éffentlicien Dienst, dem
Steinkohlenbergbau und der Druck-
industrie wird auch das private Bani-
gewerbe und das Versicherungswesen
von der Tarifbewegung crfaft. Im
Bankgewerbe lanfen die Tarifvertrage
zu Inde Februar aus.

Zum 31, Mdirz ist im privaten Var-
sicherungsgewerbe die Kiindigung de:
Gehallstarife  méglich, Die CGewerk-
schatt Handel-Banken-Versicherungen
hat jedoch schon am 17. November
tI69 fir dic 175000 Versicherungs
angestellien zum 1, Dezember eice
vorgezogene Gehaltserhdhung um 6
Prozent, mindestens jedoch um 50 DM
im Monat, durchgesetzt.

Gleichzeilig wurde zwischen der Ge
werkschaft BV und dem Unterneh-
merverband - Ubereinstimmung  Giber
dic Niditanrechnung der Samstage aul
den Utlaub crzielt, Al 1970 wird ein
Samstag, ab 197t werden zwei und
ab 1972 alie Samstage nicht mehr aut
den Urlaub angerechnel. Der Gehalts-
tarifvertrag bleibt unverindert erst-
twals zum 31, Mérz 1970 kiindbar.

(Zhemische Industrie riistet
fir neue Lohnbewegung

Ttn Frithjahr 1970 beginnt auch fiir die
iher 500 000 Beschifligten der chemi-
schen Industrie in der Bundesrepu-
blik eine neuc Lohn- und Gehalts-
bewegung. Zum 31, Méarz sind die

Fortfall der Lohngruppe I ungd An :

Tazife in der chemischen Influstrie
von Nordrhein, Hessen und R.hen}land—
vralz kiindbar, Zum 30, April kénnen
die Tarifverirdge in Hamh'urg. Bremen,
qth‘;eg,‘,u,"_lg-l'[olstej.ﬂ, in Nxe'flersachsen.
;’y’ur[tembcrg-ﬂaden, Sii(iqu‘t.teunb(:fg-
Hohenzollern und Wcst-l%.erh.n gekiin-
digt werden, wihrend sie in '\,'Ve:st—
(alen, Siidbaden und Dayern zum 30
Mai ablaufen.

Ira Ergebnis der Septemhoerstreiks hat-
ten auch dic Beschaftigten in det Che-
micindustrie ab L. Oktober 1969 Lohn-
end Gehaltserhohungen uvm 3,5 Tro-
zent erhalten. Gleichzeitig wurde in
Stufen bis 1972 die Nichtanrechnung
der arbeilstreien Samstage auf den
Crlaub vercinbart. Aulerdem  hatte
der herbstliche Lohnkampf den Boe-
schiftigten in  der ciemischen Indu-
stie die Erhohung des Urlausgeldes
um 3 aaf 15 DM und cine Vereinba-
runyg uber den Fortfall der Leichtlohn-
gruppen bis 1975 eingebracht,

Vorgezogene Verhandlungen
in der Bekleidungsindustrie?

m April sind dann sweilere Tarif-
kiindigungen moglich. Zum 30, April
képnen die Vertrige firr die Beschdf-
tigten in der Bekleidungsindustric ge-
kindigt werden. Im Tarifbereich Nord-
rhein ist die Xundigung schon zum
31. Marz moglich. Infolge der wachsen-
den Unzufriedenheit unter den Arbei-
tern und Angestellten dieser Branche
hzben sich die Unternehmer bereit-
erklirt, mit der Gewerkschaft Textl-
Bekleidung scdion im Januar in vor-
gezogene Tarifverhandlungen einzu-
treten.

Kampf um den

Schon heute zeichnet sich ab, daB es
In den hevorstehenden Tarifbewegun-
gen zu harten Auseinandersetzungen
twischen Unternehmern und Gewerk-
schaftern kommen wird., Auf diese
Siluation miissen die Gewerkschaften
sich rechtzeitig einstellen und ibre
Milglieder vorbereiten.

Eindeutig ist in dieser Hinsicht die
AuBerung des bisherigen Prdsidenten
der Bundesvereinigung det Deuntschen
Arbeitgeberverbinde, Prof. Sicgfried
Balke, die dieser am 9. Dezember
unmittelbar vor seinem Abtritt von der
BDA-Fiihrung machte: Im kommenden
Jahr dirften keine Tarifverlrige ab-
geschlossen werden, die iber 5,5 Pro-
zent LohnerhShung hinausgehen, da
Sonst die Preise weiter steigen und
die Investitionen nachlassen miifiten,
was die Gefihrdung der Konjunktur
bedeute. Diesen lohnpolitischen Tenor

Wenn es in der Bekleidungsindustrie
nicht bald zu splrbaren Lohnerhéhun-
gen komint, rechnet dic Bezirksleitung
Nicdersachsen/Nordmark der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung mit sponta-
nen Streiks. Mil der Feststellung, sie
habe die Entwicklung in den Retrie-
hen nichl mehr in der Hand, lehnte
diec Bezirksleitung weitere Gespréache
mit dem Verband nordwcestdeutscher
Bekleidungshetriehe  als  unzwodk-
malig ab. Der Verband hatle erklart,
dic  wirtschallliche  Siluation  lasse
keine Lohnerhéhung zu.

Landwirtschaft
und Bauhauptigewerhe

SchiieBlich  sind im  Frihjahr, und
zwaT zum 31. Mdrz bzw, 30, April auch
die Lohn- und Gehaltstarifverlrige in
der Landwirtschaft bzw. im Bauhaupt-
gewerbe kiindbar. Fir die Forstarbei-
ter des Bundes und der Linder sowic
der Gemeinden in Rheinland-Pfalz und
im Saargebiet hat dic Gewerkschaft
(artenbau, Land- und Forstwirtschalt
die Tarifvertrige bereits zum 31. De-
7zember dieses Jahres gekindigt Die
Gewerkschaft  forderl einen  neuen
Tcklohn in Hohe von 4,06 DM je
Stunde, wozu eine Erhéhung des der-
zeitigen Ecklohns um 15 Prozent not-
wendig wird.

Fir die rund 1,5 Millionen Beschaf-
tigten des Bauhauptgewerbes, die im
Friihjahr ebenfalls in die Taritbewe-
gung cintrelen werden, war im Erg?h-
nis der Septemberstreiks bereits eine
zusitzliche Erhshung der Léhnme und
Gehiilter um knapp 6 Prozenl ab 1.
Oktober vereinbart worden.

Anteil

weist auch das Jahresgutachten des
Sachverstandigenrates auf,

Damit ist seitens der Unternehmer die
Konzeption der Tariipolitik klar: har-
tester Widerstand gegen die bherech-
tigten Forderungen der Arbeiter und
Angestellten, bei gleichzeitiger wahr-
heitswidriger Verketzerung der Ge-
werkschaiten als Wilrger am Hals der
Konjunktur. Gut, daf§ man das weik.

Dic Gewerkschaften haben ihrersgits
Position bezogen und in den 'Z]El-
projektionen {ur 1970 die Berechtiguny
von Lohn- und Gehaltserhéhungen um
brutto 12,5 Prozent — netlo 11,1 Pro-

zent — nachgewicsen. Allerdings
unter der Voraussetzung, dall das
t und

Preisniveau ,nur’ um 2,6 Frozei
die Arbeitsprodukiivitat um 5 Prozent
steigt. Mit dieser iiber Preis- und Pro-
duktivitatsanstieg hinausgehend.en
Lohnforderung soll die ungleichmdfige
Einkommensentwidslung - in den Jah-

ren 1566 his 1968 korrigiert werden,
die einseitig den Unternehmern Ein-
kommenssteigerung bis zu 22 Pro-
zent im Jahr brachte, wihrend dic
Arbeiter und Angestellten lecr aus-
gingen oder mit nur 4 Prozent zu-
fricden sein mufiten. Wenn aber im
kommenden Jahr die Preise in dem
vorausgeschdlzten Ausmal von 3 bis
5 Prozenl steigen sollten, so miiliten
die Gewerkschaften ihre Projektion
beziiglich der Lohn- und Gebaltsent-
wicklung nach oben korrigieren. Das
gilt auch bei hdherer Produktivitat,
die 7. B. 1968, abweichend von det
DGB-Vorausschatzang (5.2 Prozent)
nidil wnter 7 Prozent Mchrleistung
je Lrwerbstitigenstunde liegen wird.

Die Konzeple liegen also auf dem
Tisch, und aus ihrer Gegensitzlichkeil
ergibt sich, dab die Konfrontation
Jknallhart® werden wird, Dic Unter-
hehmerschall gedenkt, ihre méardien-
halten Profitspannen auf dem Nivecan
der letzten Jabre zu zementicren, und
jglaubt sich — da sie diese nur mit
1Tilte der Wirtschaftspolitik der Gro-
Ben Koalition errcichen konnte — Eler
tnterstitzung durch denselben Wirt-
schaftsminister gewif. In der erstfen
Sitzung der konzertierten Aktion 1:St
dann auch deutlich geworden, dal die
Bundesregicrung  dazu neigt, zum
_MaBhalten* cinzig und allein bei den
Lébmen und Gehiltern aufzufordern.

Wenn gegenwdrtig und in den kon}-
menden Wochen und Monaten bis
zum Beginn des Sommers rund 10 Mil-
lionen Arbeiter, Aagestellte und Be-
amte in eine umiangreiche Lohn- und
Gehaltstunde eintreten, so miissen sic
damit rechnen, daff sie jhre Forderun-
gen gegen den Widerstand nichi nur
der Unternehmer, sondern auch der
Regierung durchsetzen missen. Sie
kénnen das in dem guten Gewissen
tun, daf die Lohnkosten je Arbeits-
stunde seit etwa zwei Jahren sinken
und folglich die Lohne die Preise
nicht beeinflussen. [s isl das Profit-
strebon der Monopole, denen die Ge-
winne aus Produktivitits- und Um-
satzsleigerung nicht genigen, das die
Preise treibt: die Profit-Preis-Spirale.

Wenn der DGR und die Gewerkschaf-
ten die Mitglicder und die gesamte
arbeitende Bevdlkerung intensiv iber
diesc Zusammenhiénge und dic Be-
rechtigung der Gewerksdhaftsforderun-
gen aufkldren, dann wird es den
Unternehmern nicht gelingen, den
Kampf um den Anteil am Ertrag der
Arbeit der - Werklitigen wieder fir
sich zu entscheiden. Uberdies haben
die Arbeiter und Angestellten in den
Seplember-Streiks vorexcyziert, welche
Kampfaktionen letztlich den Lrfolg
sichern. Und wenn mit dem Regie-
rungswechsel in Bonn irgendwie eine
Starkung der Position der Arbeitnch-
mer in diesem Lande crfolgt sein
sollte, so wird sich das spdtestens an
der Haltung erweisen, die sie bei dem
Kampf der Gewerkschaften um die
Verwirklichung der berechiigten For-
derungen an- den Tag legt. Sh.
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Bei Preisen mitbestimmen

Lohnpolitik durch EinfluBnahme auf Preise ergédnzen
Hemmungslese Praissteigerungen in allen Bereichen

Die Prelslawline, die gegenwdrtig, in den niichsten Wochen und Monalen iiber
die Verbraucher hinweggeht und die Einkommen der unselbstindig Beschiiitig-

ten empfindlich schmiilert, hat besoaders

in den Gewerkschaften starke Beun-

rubigung ansgeldst, Mit allem Nachdruck stellt sich dic Frage, wie diese per-

manente Inflalion, die mal schwiicher und mal stirker wirkt, in
bekammen ist bzw. wie sich die Arbciter,

schiitzen kdnnen.

den Grili zu
Angestellten und Beamten dagegen

Mit den Mitleln kapitalistischer Wirtschaftspolitik — und das

ist offenkundig auch nicht fhro Aufgabe —, isl cine Preisstabilitiit nicht zu er-
reichen; weder mit biirgerlichen Wirtschaftsministern wie Erhard und Schmiicker

noch mit dem sozialdemokralischen

Minister Schiller. Die verstirkte inflationdre

Enlwicklung stellt darum die Gewerkschaften hinsichtlich ihrer Tarii- und
Gesellschaftspolitik vor besondere Aufgahen.

Kostenmilig sind die Preissteigerun-
gen, die zur Zeit in allen Branchen
vorgenommen werden, tberhaupt nicht
gerechtfertigt, Nach Berechnungen des
Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts
des DCB liegen die industriellen Lohn-
kosten heute niedriger als vor drei
Jahren. Die Produktivitdt ist also scit
1967 starker gestiegen als Lohne und
Gehilter. Die Preiserhghungen, heifit
€s in einer Proteslerklérung des DGR
vom 8. November, dienten Iediglich
der Ausweitung der Gewinnspannen.
Sic seien eine unverantwortliche Aus-
nutzung der Marktlage. Die von den
Arbeitern und Angeslellten erkdmpf-
ten Lohn- und Gebaltserhéhungen
bilden lediglich einen billigen Vor-
wantd fir MabBnahmen auf dem Preis-
sektor, die bereits vor den Rundes-
tagswahlen  entweder angekiindigt
oder cingeleitet wurden,

Nachdem zunédchst das ncue Stein-
kohlenmonopal, die Bergbau-Cinheits-
gescelischalt, die Kohlen- und Koks-
preisc um 10 Prozent erhdhte, hat
nunmehr auch dic Stahlindustrie nach-
gezogen und zum 1. Januar 1970 ncue
Preisc festgesctzt. Von ciner generel-
len Crhéhung der Strompreise um
5 Dbis 8 Prozent ist ebentalls dic Rede.
Damit sind wichtige Grundpreise der
Industrie in Bewegung geraten, so daB
sic in fast allen Branchen der ver-
arbeitenden Industrie cine wahre Ket-
tenreaktion ausldsen, Das markan-
teste Beispiel dafiir ist die Herauf-

seizung  der Automobilpreise. Auf
breiter Front ziehen auch die Bau-
preise, die Textilpreise und — was

die Masse der Arbeitnehmer beson-
ders hart trifft — die Lebensmittel-
preise an,

‘Wie riicksichtslos das Gewinnstreben
der fir diese Cntwicklung verantwort-
licher Monopole ist, wird besonders
an den Slahlpreisen deutlich, Die
Cisen- und Stahlindustrie der Bundes-
republik erlebt seit 1967 cine allge-
mein als ,phantastisdi® bezeichnete
Aufwirtsentwicklung. Der Boom bringt
der Stahlindustrie nun schon seit zwei
Jahren Umsatzrckorde und Rekord-
profite, Zusitzlich zu den aus Produk-
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tivitdls- und Umsatzsteigerung erziel-
ten CGewinnen hat dic Stahlindustrie
durch rlicksichisloses Drehen an der
Preisschraube ihre Gewinnmarge wei-
ter vergréBiert.

So erhdhle die Stahlindustrie in den
letzten 18 Monaten l1hr gesamies Preis-
niveau im Inlandsgeschiift um 12 Pro-
zent und im Export sogar um 28 Pro-
zent. Betonstahl beispielsweise ist
1969 gegeniiber dem Vorjahr um
ganze 100 Prozent heraufgesetzt wor-
den. Jetzt sollen die Preise fiir Stahl-
produkte angeblich um 8 Prozent er-
hoht werden, Einige Abnehmerindu-
strien haben jedoch anhand der neuen
Preislisten ecrcchnet, daB es sich effek-
tiv um eine Verteuerung um 15 bhis
16 Prozent handeln diirfte,

Bezeichnend ist bei dieser Entwick-
lung, daB die durch Initiative und
«Geburtshilte” Professor Schillers qe-
bildeten vier bundesdeutschen Walz-
stahlkomntore ilre Preispolitik fast auf
den Plennig genau mitcinander abge-
sprochen haben. Das ist cine unver-
schleierie monopolistische Ausnutzung
der Marktlage, die selbst nadh den
Kartellgesetizen  der Bundesrepiblik
nicht statthaft ist. Wenn die Rundes-
tegierung dicsem Vorgehen der Mo-
nopole, das sich gegen dic gesamt-
wirtschaftlichen Interessen, gegen die
soziale Lage der Masse des Volkes
und gegen dic Withrungsstabilitit rich-
let, nicht Einhalt gebietet, wird sic
den Eindruck nicht ausldschen kodnnen,
als liege dic wirklidhe pelitische Macht
nicht in Bonn, sondern anderswo,

Ls sei detan erinnert, daB sich vor
cinigen Jahren USA-Prisident John-
500 in ciner dhnlichen Situation be-
fand. Damals hatten dic amerikani-
scher Stahlmonopole Preiserhéhungen
angekiindigt. Johnson verlangte die
Annullierung der Stahlpreiserhdhun-
gen, andersfalls die Regicrung |, hart
reagieten” werde. Unter anderem
drohte der Prisident den Entzug von
Rustungsauftrigen an. Die amerika-
nischen  Stahlindustricllen machten
daraufhin einer Riickzieher, Es tiegt
bei der Bundesregierung in - Bonn,

SchluBiclgerungen zu ziehen, die die
Interessen der Volksmuhrheis tiber
jene einer diinnen Minderheit stellen,
Dabei wiire sie der UnterStiitzung
durch die Gewerkschaften gewip,

Die grofibiirgerliche «Eranklurter All- f

gemeine Zeitung”, die am 14,
ber 1569 selbst Krilik an der Artourg
Weise der 1\r1onopolpreishilrlung in de
Stahlindvstrie {ibte, beschrieb anderer-
seits die Unlernchmermori] 50!, Wemn
die deutschen Werke seit Monaten
den Wirtschaftsboom  dazu benutst
hatten, ihre Erlse erheblich zu Yor-
bessern, und wenn sic nurmehr he-
schlossen haben, ihre derzeit stavke
Markistellung zu einer noch welter
gchenden Preiserhéhung auszunutzen,
war und ist das... grundsiitzlich legi
tim und schon gar nicht elwa mora.
lisch anriichig.* Dic Bundesregierung
wird also handeln misscn, und ZWar
bald, wenn sie nicht mit dicsem Stand-
punkt identifiziert werden will,

Far die Arbeiter, Angeslellten und
Beamten, die aufgrund ihrer ahhin-
gigen Stellung in der Wirtschait kej-
nen unmittelbaren EinfluB auf die
Preisgestaltung haben, stellt sich die
Frage nach den Moglichkeilen zur
Sicherung ihres mithsam erkdmpfiten
Anleiis am V ‘irtschaitsertrag. Tiir die
Gewerltischaiten  wird  dadurch  dle
Preispolilik zum Bestandteil der Tarii-
poiitik. Dieses Problem hat kiirzlich
in einem Vortrag der Anfang Novem-
ber verstorbene Marburger Professor

Werner Hoftuarn in  iiberceugender
Weise dargostellt,
«Die Preise steigen nicht — sie wer-

den gesteigert”, sagle Prof. ITofmann.
Die jiingste Preiswelle habe gqereigt,
dafi die Preise anch dann erhoht wiir-
den, wenn die Lohne stillhalten, Die
«schlichte Seclbstverteidigung® gebicte
daher eine aktive Lohnpolitik der Ge-
werkschaften, die bei den Nominel-
lohnen nicht stehen bleiben diirfe. Dic
Lohnpolitik miisse sich vielmehr durch
Preispolitik erginzen, da die Seite
der Beschdftigten sich um der Lohn-
sicherung willen auch um dic Preis-
bildung zu kiimmern habe. Der Kampf
unm den Lohn sei chne Kamp! um sta-
bile Preisc nicht wirksam zu fithren.

[ofmann schlug vor: ,l%a hevte die
wirklichen Preisentscheidungen durch-
weg auf der Stufe der Produktion
fallen, selbst Rir die Endverbraucher
etwa lber Preisbindung der zweiten
Hand, so ist zu sagen: Wirklich aus-
sichtsvoll uad im {brigen auch im
Sinne viner gesellschafflichen Krafte-
verschiebung wirkend, ist nur eins —
Preiskontrolle durd: Organe der Be-
schiftigten in den Unternehmen und
Konzernen selbst. . . Preiskontrolle ist
cinc Form jener vieclberedeten Mit-
bestimmung, bedeutet inhaliliche Pra-
zisicrung dessen, was unter wahrer
Mitbestimmung zu verstehen ist.”

Preiskontrolle durch die Beschaftigten
bedeute eine Form des Aufbaus ven
Gegenmacht in  den Unternehmen

Novem.

selpst, .mit der zur Go‘l‘tung g(*.bref(tht
werda, .daB Prciscrhqhungcn nich!
linger Jus Belie:benl Pl'lvator"q‘est.cllt
werden diirfen, dof 1c§e sgf:lllde ruclln
su hegrindende PIOISHl’hUhUI‘lg wio
;;;':1 \-\’irtschaftsv‘ergc.he'n an der Ge-
sellschaft 7u werten ist®. Hoimafnn
vertrat die Uberzeugung, “daﬁ eine
solche Kampilosung die grople 'Sym-
pathic in der Olientlichieit fl{lden
and iiberdies die \llﬂerll(‘:hmel:.lsche
Seite in tieie Vcrlegenhtlzzt sturz?n
werde. Zuglelch kdnne diese Prel.s-
kontrolle iiker den Wey der Arbeit-
pehmermitbestimmung . das Ex.empel
eines weitergreilenden strategischen
Konzepts bieten: des Gedankens der
Arbeiterkontrolle iiberhaupt®.

Tatsichlich ist nunmehr cine Situa?.i.o_n
cingetreten, die immer grb[iere_m Krei-
sen von Werktatigen und Cewerk-
cchaltern deutlich macht, dall die Preise
in unserem Wirtschaltssystem von den
Manopolen und  GroBunternehmern

cben gelrisben werdea., Uber die
Preisbindung werden aul diesec Weise
audh dic Einzelhdndler gezwungen,
dic Verkaufspreise heraufzusetzen,
selbst wenn sie das nicht wollen. Die-
sclben Monopole und Grofiunterneh-
men, Lx- und Importeure driicken
gleichzeitiy die Erzeugerpreise in der
Landwirtschalt stetig nach unten, um
auch diese Profilquelle lukrativer zu
machen, So selen sich die Werktiti-
gen, CGewerbetrcibenden sowie die
Klein-  und  Mitlelbauern  in eine
gleiche Lage gedrangt.

aus gewinnsiichligen Grinden nach

Aul dieser Basis sollten sich die Ge-
werkschallen an die Spitze des Kamp-
ics geyen Preistreiherel und damit fir
die Sicherunyg der Kauikraft von Léh-
nen und Gehdllern stellen. Dic Idecn
von Prof. Ilofinann weisen cinen neu-
en, gangbaren und wirksamen Wegq,

G.S.

Steuerlasten

Mit 88,6 Miiliarden DA war das
Stevcrauikommen in den ersten ncun

. Monaten dieses Jahres um 12,7 Mil-

llarden DM oder 16,8 Prozeat hiher
als in der Vergleichszeit des vergan-
genen Jahres. Dieser Zuwachs verteilt
sich mit 14,3 Prozeni avf die gemein-
schaftlichen Steuwern von Elskommen
und mit 205 Prozent auf reine Bun-
dessfeuern. An Lohnsleuern sind mit
18,2 Milliarden DM mchr als 20 Pro-
sent  des CGesamtstereraufkommens
aufgebracht worden.

Dicses Steueraufkommen ist seit dem
Vorjahr um 3 Milliarden DM ange-
wachsen und das waren rund 70 Pro-
zent der Mchreinnahmen bei den Ein-
kommaensteuern, Zwar hal sich auch
die Zuwachsrate bei den Korper-
schaftsstevern mit 7,75 Milliatden DM

Wieder konzertierte Aktion

[nde November hat Bundeswirt-
schaftsminister Schiller nach langer
Pause wieder cine Sitzung der kon-
zertierten Aktion einberuien, an der
dicsmal auch dic Vertreler der Land-
wirtschait neben den Spitzenorgani-
salicnen der Unternehmer und der
Gewerksdhaften teilgenommen haben.
Die Beratungen standen unier dem
Stichwort $labilisierung ohne Stag-
nation®.

Nach den Erfahrungen, die die Ge-
werkschaften bisher mit dieser Schil-
lerschen Veranstaltung machen muB-
ten, blich auch dicsmal kein Zweifels
Die Kosten der Schillerschen Stabili-
sierungspolitik sellen die Lohn- und
Gehallsempfdnger  tragen. Das geht
schliefilich auch aus den vier Punk-
ten hervor, die in dem Kommunique
des Bundeswirtschaftsministeriums
als Resullat der Beratungen verdtlent-
licht wurde. Danadh sollen dic staat-
lichen Ausgaben gedamplt, die Még-
lichkeiten des Gesetzes gegen Wetts
bewerbsheschrankungen JaUSge-
schopft” und im Bereich der staallich
beeinfluten Preise dic Cnlwicklung
»ia engen Grenzen gehalten* werden.

Geht man den Dingen auf den Grund,
wird man schnell fesistellen kdnnen,
dab dieses Instrumentarium des Wirt-
sthaftsministers nicht ausreicht, um
elne Stabilisierung der Preise zu er-
Yichen. Niemand wird gegen eine
Dimpfung der Staatsausgaben sein;
aber wenn man wei, daB dic ,Kon-
Unuitdl* der Politik der neuen Bun-
desregicrung sich nicht zuletzt darin
dusdriickt, daB die NATO-Politik und
damit die wabnsinnige Ridstung wei-
tergefihrt werden soll, dann weib
Man auch, daf dic Drosselung der
Ausgaben an falscher Stelle erfolgt.

Will die Bundesregierung ernsthaft
Nirtschaft und Preise stabilisicren,
wuf sie energische Mafflnabmen ge-
gen die Preistreibereien der Unter-
nehmer einleiten und durch cine so-
zinjere Slcuerpolilik die hohen Pro-
[ite der GroBindustrie abschopten.
Was der Offentlichkeit als Stabilisie-
rungspolitik des Wirlschaltsministers
bekannt geworden ist, wird darauf
hinausiaufen, TPreisstabilitit  durch
Konsumverzicht der hreiten Masse
der Bevétkeruny zu erreichen.

Die Gewerkschaftsmilglicder werden
vermiBt haben, daf sich jhre Verlre-
ter auf der Silzung der konzertierten
Aktion kritisch zum Schillerschen Sta-
bilisicrungskatalog gedufert und auf
seine Verbraudherfeindlichkeit hinge-
wiesen haben. Die Cewertkschalten
solllen aber dariiber nicht im Zwei-
fel sein, dafi Preisstabilitat in Wirk-
lichkeit anf Kosten der hohen Profite
der GroBindustrie crreicht werden
muB. Es kommt jetzt darauf an, einer-
seits die Regierung zu zwingen, ge-
gen die Preistreibercien der Unterneh-
mer und des GroBhandels vorzugehen,
und andererseits durch eine aktive
Lohnpolilik die soziale Benachteili-
gung der Artbeiter und Angestcll_tcn
durdy die cnorme Preiswelle aufzu-

heben.

SchlicBlich aber hieibt die Ta.tsadle,
daf wirlschaftliche Stahilitdt eine er-
hebliche Kirzung der Riistungsaus-
gaben erforderlich macht. Der .Ver-
zicht auf Riislung wirde zu cinem
stirkeren Warenangehot auf dem
Markt fithren und dazu beitrggcn,
eine Stabilisierung der Preise ecinzu-
leiten. st

¢ gegeniiber 6 Milliarden DM um [ast
: 30 Prozent, bezogen auf das vergan-
* gene Jahr, crhoht. Doch die veran-

laglen Einkommen — das sind Ein-

kommen der sogenannten Selbslan-

digen — haben geyceniiber dem Vor-
~ jabr mit 245 Millionen DM cincen Zu-
wachs von nur zwei Prozent erreidhl,
, Rei den Bundessteuern, das sind jene
i Steuern, die auf dic Preise tiberwilzt
“und vom Verbraucher bezahlt wer-
. den, sichl ¢s d@hnlich aus: In den er-
. slen neun Monalen 1968 stiegen diese
Steuern auf 43,7 Milliarden DM. 1m
Vorjahr waren im gleichen Zeitraum
344 Miiliarden DM cingegangen, der
Zuwachs betrug also 9,4 Milliarden.
Hier sind dic Mehreinnahmen mil
rund 8§ Milliarden allein aus der Mehr-
wertstewer, die der Verbraudher zu
tragen hat, gekommen.

Am starksten wachst die Lohnsteuer.
Das Aunfkommen von Bund und Lan-
dern aus der Lohnsteuer wichst seit
Jangerer Zeit Uberproportional zur
Einkommensentwicklung, Im Oktoher
1969 stiegen dic Einnahmen aus der
Lohnsteuer um fast 20 Prozenl gegea-
ither dem Vormonat. Das steht in kei-
nem Verhdltnis mehr zur Steigerung
der I.éhne und Gehilter. Schon wih-
i rend der geringen Lolin- und Gehalts-
: zunahme im Jahre 1968 stieg dic
Lohnsteuer um fast 13 Prozent. Das
war von allen Steuern die stdrkste
. Zunahme.

" Wenn dieser Trend weitergeht, wird
die Lohnsteuer von 1960 bis 1970 von
damals 8 Mililarden DM auf rund
30 Milliarden DM steigen. Gleichzei-
tig aber wird sich die LCinkommen-
steuer der Selbstindigen von seiner-
zeit 9 Milliarden DM aui nur 19 Mil-
liarden DM erhiéhen. Waihrend also
die Lohnsteuer um fast 300 Prozent
i gestiegen ist, erhihle sich die Ein-
| kommensteuer nur um gut 100 Pro-
i zent. In diesem Jahr gibt es bel der
i Lohnsteuer Monate mit Steigerungs-
sifzen von 15,6 Prozent (Januar) und

© 30,5 (April).
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Kontakt wozu? | Bergbaulhne im Mittelpunkt

In dic Ostbeziehungen des DGR isi
seit dem Regierungswechsel in Bonn
eine merkliche Lebhaftigkeit hinein-
gckommen: Anfang Dezember reisle
der DCB-Vorsilzende Heinz Oskar
Vetter in die sowjetische Haupistadt,
um mit dem Vorsitzenden des Zeon-
tralrates der sowjetischen Goewerk-
schaften,  Scheljepin, zu sprechen,
Zehn Tage zuvor, am 23, November,
reisle hereits eine andere Delegation
des DGB-Bundesvarstandes unter Lei-
tung von Alfons Lappas in die UJdSSR.
Und  selbsl der kontakt-abstinente
Vorstand der IG Melall schickte Mitte
Oktober scinen 2. Vorsitzenden, LCu-
gen Loderer, nach Rumdnien und .Ju-
goslawien.

Kontakte des DGB und sciner Ge-
wetkschaften zu den  sorialistischen
Cewerkschaften  kénnen mithelfen,
ein realistisches Bild iber die sozia-
listische 'Wirklichkeit zu vermitteln
und eine Atmosphire der Verstandi-
gung zwischen den Vélkern zu schai-
fen. Sie konnen sogar einen konkre-
ten Beitrag zur Friedenssicherung in
Europa leisten. Dodh an diesem Punkt
scheut der DGB zwnriik. So entschied
der Bundesvorstand des DGB im Ok-
tober, au der von den Gewerkschafls-
blinden Polens, der UdSSR, der DDR,
Ruméniens, Bulgariens, Ungarns und
der CSSR vorgeschlagenen Beratung
tber Maglidikeiten der Sicherung des
Friedens in Turopa und der Welt
nicht teilzunchmen.

Wenn es ein gutes und prakiisches
Lrgebnis anzustreben gilt, und wenn
et den Vertretern der sozialistischen
Gewerkschatten gemeinsam gegen-
ubersitzen soll, dann pafil der DGB.
So war das mit den Kontakien woll
nicht gedacht. Tinzeln will or sich
dic Ostblockgewerkschalten wohl gern
vorknépien, ihre ,falschen Vorsiel-
lungen” tber den Kapitalismus kor-
rigieren, ihnen Unterricht in ,demo-
kratischem Sozialismus® erteilen und
sie so ganz ncbenbei auch nach sthwa-
chen Stellen abklopfen, damit man in
Bonn mit den nétigen Mitteln nach-
stoBen kann. Oder wic hat men sich
im DGB-Bundesvorsiand die Ostkon-
takte vorgestellt?

In dem Brief, der die Absage eincr
Teimahme an den gemeinsamen Be-
ratungen tiber Méglichkeiten der Frie-
denssicherung enthielt, bot der DGB
dem federfihrenden poinischen Ge-
werkschaftsbund separtate, inoffizielle
Gesprache an. Daff dieses Angebot
zugleich mit den Bonner Bemithungen
erfolgt, mit Warschau ins Gespriach
zu kommen, fillt auf. Man muB dem
DGB offensichtlich nahelegen, sich
nicht zum Erflillungsgehilfen Bonner
Ostpolitik machen zu lassen und eine
cigene Konzeption im Sinne der Ver-

, Gewerkschaitstag 1969 der |G Bergbau und
| Viel Kritik an Lohnpolitik und Ruhrkohle AG

. fm Jahre 1889, widhrend der grofien Streiks der Bergarbeiter, an dem sicy
i 90 600 der insgesamt 110 600 Kumpels beteiligten, wurde die Gewerkschait der
. Bergarbeiter gegriindet. Die kaiserliche Regierung schickte damals Soldaten
. ing Revier und liehi auf demonstrierende Beryarbeiter schiellen; sechis Berglente

| kamen dabei ums Leben. 80 Jahre spiiter,

am 14, November 1969, trafen siq

die Delegicrien der Industricgewerkschait Berghuu und Energie zu ibrenm
l nGewerkschaftstag 1964, der gleichzeitiy eine Jubiliumsieier war.

Gestreikt wurde wihrend des Ge-
werkschafistages cbenfalls, und zwar
; aul drei Cssener Schachtanlagen. Es
| ging um dic Hohe des Weihnachis-
geldes, Diesmal schickte dic Regie-
i Tung Keine Soldaten, sondern es er-
als  CGast Bundesprdsident

* schicn
i Heinemann, Aber dic sozialpolitischen
© Probleme, die auf dem Dortmunder
Gewerkschattstag zur Diskussion stan-
den, waren prinzipiell die gleichen
wie vor 80 Jahren.

Wenn auch der Bericht des IMauptvor-
standes den ,gesellschafllichen Fort-

schritl”  der  Bergarbeiter belonte,
wurde von den Delugierlen diese

SR

Adolf Schmidt

neuer Vorsitzender der IGBE

Die Delegierten des Gewerkschafts-
tages der Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie wihlten mit 256 von
294 Stimmen Adoll Schinidi {44) an-
stelle von Waller Arendt zu ihrem
neuen Lrsten Vorsitzenden. Zu sei-
nem Stellvertzeter wurde der Tarif-
experte Karl van Berk bestimmt, aller-
dings mit der auBerordentlich niedri-
gen Slimmenzahl von 181. Ferner
wurden neu in den geschiflsfithren-
den Vorstand Helmut Gelhaorn und
Heinz-Werner Mayer gewghlt,

Es war ganz offensichtlich, daB die
Delegierten Karl van Berk nur mit
groBen Vorbehalten gewdhlt haben.
Noch am Tage zuvor hatte die SPD
ihre Parteimilglieder auf die Wahl
des neuen Vorstandes cingeschworen.
Sie hatte weiter ibre Mitglieder ver-
pflichtel, sich nicht als Gegenkandi-
daten aufstellen 7y lassen, Bemecrkens-
wert ist aber, daf von den ca. 230
sozialdemokratischen Delegierten ein
erheblicher Teil gegen den Willen der

Partei ihre Stimme nicht fiir van Berk
abgabh.

Die Art und Weise, wie die SPD seit
Jahren massiv in die Enischeidungen
der Gewerkschaftstage {auch bei an-

standigung zwischen den Werktéitigen
zu verfolgen, -ert
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deren Gewerkschaften) eingreift, be-
reitet selbst den sozialdemokratischen
Kollegen immer mehr Unbehagen, -

e, S PIT TR e By gt

Aulfassung nicht getsilt. Otto Kapn.
stein  aus Dortmund erklarte: Ig
Grunde hat sich an der Ausgangstage
des Bergarbeiters seit dem Frithkayi-
talismus wesentliches nicht geandert,
auch nicht durch die Ruhrkohle AQY
Es ging auf dem Dartmunder Gewers.
schaftstag im wesentlicher um  die
Tarifpolitik sowie um dic Stellung
der IGBE zur ncugegriindelen Ruhr.
koble AG, In diescr Frage wurde das
liefe MiBtrauen der Bergarheiter splir-
bar, die seit Jahezehnten cine gemein-
wirtschaftliche Losung im Bergbau ver-
langt hatten und denen eine privat-
kapitalistische offcrierl worden war

Die Delegierten wandten sich eindeu-
lig gegen die infolge der Beteiligung
des IGBE-Vorstandes an der Grim-
dung det Rubrkohle AG aufgekommene
Meinung, die Ruhrkohle AG und dic
Gewerkschaft seien miteinander jden-
tisch, In der Diskussion wurde von
der Ruhrkohle AG als ,Schutzcinrid-
tung fir Unternchmer” gesprachen
und gefordert, daB die IGRE qegen-
iber der Ruhrkohle AG wieder eine
Kamplorganisation der Arbeiter und
Angestellten werden miisse,

Mit Erstaunen rahmen dic Delegier-
ten zur Kenninis, dafi Karl van Berk,
Mitglied des Hauptvorstandes und
Beftirworter der Ruhrkohle AG, dem
Gewerkschaltstag erklirte, diec AG
sel eine .echte kapitalistische Gesell-
schait” und dann hinzufligte, hitte er
von Anfang an gewuBt, was da auf
die Gewerkschait zukommf§, wiire
auch er flir elne enfschddigungsiose
Enteignung gewesen. Entsprechend
der Diskussion wurde ein Initiativ-
antrag cingebracht, der die Einberu-
fung eines auBierordentlichen Gewerk-
schaflskongresses mit dem Thema
~Ruhrkohle AG” forderte. Diesem An-
Irag wurde insofern entsprochen, als
die Delegierten sich fiir ein Vorziehen
des Termins flir den nichsten, im
Spélherbst filligen Gewerkschaftstag
auf April 1970 entschieden.

Nahezu alle Delegicrten kritisierten
die Lohnpolitik des ITauptverstandes
und befiirworteten eine weitere Lohn-
und Gehallserhijhung zum Januar
1970. In cinem dicser Forderung ent-
sprechenden  Initiativantrag wurde
verlangt: ,1. Der ab 1. 9. 1969 glllige
Zusatzlarifﬂrertrag isl sofort zu Xkiin-

Energie :

. on it dem Ziel, die fur die Arbei-
ilgutl);her gewahrten 3,50 DMF prt?
f;ali(.'h'. und die Pauschale von 85 DM
jir Angestellte angemesscn zu er-
pohen. 2. Die ncw zu t-:rsfellende Loln-
odnung st auf der (Jruudlalge._ der
in Betrieb gezahlten Effcktiviohne

aufzubauen.”

Der Delegierte Gr‘uner,‘e.inﬁr der Un-
terzeichner  des Imtlah._vanlragcs,
warnle die Delegicrtern, zu uberscl}cn,
dah sich im Januar 19?0' das _qlcmhe
wiederholen kinnte, wie bei dgn
Streikaktionen  im  September 1969,
tnd die Mitglicder ,dann an uns, an
den Funktionmdren und der Orgamsa-
on* wicder vorbeigehen kénnien.

Mit  slredkenweise  beschwérenden
worten versuchte der ncue I1GBE-Vor-
sitzende Adolf Schmidl, wie auch der
2. Vorsitzende, Karl van Berk, den
Gewerkschaltstag zur lohnpolilischen
[athaltsamkeit zu verpflichten. Beson-
ders van Berk selzte sich dalldr cin,
von der Dbetrieblichen Lohnpolitik
wegeukommen und eine Harmgnisie-
mng der Lohne im ganzen Revier an-
sustrehen. Protest und Pfui-Rufe ern-

tetc van Berk, als er die spontanen

Scptember-Streiks  als  ,organisierte
Aktionen der Kommumnisten”  abiun

i
waollte, !

s wurde deutlich, dall die Lobnerhd-
hung wvom BSeptember nicht verhin-
dern konnte, daf die Unruhe unler
den Bergleuten weiter anhélt. Zu viel
ist ihnen in den letzten Jahren ver-
sprochen worden, Die Meinung der
Delegierten fand ihren Ausdrudk in
den Worten des Delegicrlen Cwidk-
linski aus [Cssen, der sagle, die Berg-
arbeiter miiiten wieder ,Uber Urab-
stimmungen und Streiks" das Gesetz
des Handelns selbst in die Hand neh-
men, ,Signale sind geniigend gesetzt.”

Die Bergleute wissen, wie sehr sich
die Ilerren der Ruhrkohle AG zur
Wehr sctzen. Sie wissen auch, daB es
ohne den Streik im September nicht
zu dem vorgezogencn und schnellen
Tarifabschluf gckommen wire. Leider
wurde mit knapper Mehrheit der Ini-
tialivanlrag abgelehnt wnd das An-
licgen auf den Reginn des ndchsten
Jahres, spitestens auf den April 1970,
L. H.

vertagt.

Rationalisierung im Bergbau

Die Mechanisierung der Kohlegewin-
rung hat, besonders in den europdi-
sthen  Steinkohlenrcvicren einen
Hichststand  erreicht. Lange Jahre
lich die Medhanisicrung des Bergbaus
in Curopa, und nichl zuletzt auch im
Ruhrgebiet, wegen der ungiinstigen
geologischen Verhdlinisse auf sich
warten,

Heute werden in den Zechen Unter-
tageleistungen von 3000 kg je Mann
und Schicht und dariiber erreicht. Im
Bergbau der Bundesrepublik betrug
beispielsweise  die Untertageleistung
1968 je Mann und Schicht im Durdi-
schnitt 2526 kg, Vor dem lelzien Welt-
krieg galten dagegen Leistungen von
200 kg schon ajs hervorragend. Ge-
wil werden dicse hohen Leistungen
dadurch wnterstiitzt, dal seit 1957 in
der Bendesrepublik 63 grolle Schacht-
anlagen neben  wvielen kleinen und
kleinslen Gruben slillgelegt wurden
uid nur im Sinpe des kapitalistischen
Profils rentable Gruben weiter im
Detrieb bliehen. Aber zum erheblichen
Teil tesultiert die enornic Untlertage-
S(:hichtleistung, trotz  sinkender Be-
legschaftszahlen, aus der durch die
.-\»-Iachanisiurung immer mchr ange-
SPannten Arbeitsintensitit der Bery-
leule,

Seit Oktober 1960 werden in der Bun-
desrepublik fast 9o Prozent der ge-
sdmnten Knhlefﬁrderung vollmechanisch
gewonnen. Aher das daxf nicht dazu
Verleiten, die physische Leistuny der
Berglente zu tbersehen. Immer noch
mub Untertage der gréBere Teil allex

Verrichtungen in  harter, manueller
Arbeit geschehen. Beispielsweise be-
irigt der Anicil des mechanisierten
Strebausbaucs -— olne gebirgsstiutzen-
den Ausbau kann Kohle nicht ge-
wonnen werden — in den Abbaube-
trieben des Ruhrgebietes noch keine
20 TProzenl.

Das heilit, daB die slcigende Mechani-
sierung im Streb die Arbeit des Berg-
mannes nicht leichter gemacht hat.
Im Gegenteil: Hohere Schichtleistuan-
gen konnen trolz Mechanisierung zu
einem erheblichen Teil nur durch ver-
mehrte Anstrengungen der Belegschal-
ten erzielt werden. Produktivitdis-
gewinne der Steinkohlenzechen Si}'ld
immer neue Arbeitsrckorde der ein-
fahrenden Kumpels.

Riickgang der Beschéitigten
in der Landwirtschaft

In allen sechs EWG-Landern ist in de_n
letzten zehn Jahren von 1858 his
1968, ncuesten slatistischen Angaben
zufolge, der Amnleil der in der Land-
wirtschaft litigen Erwerbspersoncn ct-
heblich zuriickgegangen, In (‘lt.‘.f Bun-
desrepublik. betrug  der Anteil der
landwirlschaltlichen Erwerbspersonen
1950 noch 14,6 Prozent, 1968 jedoch
aur 10 Prozent; in Frankreich sank er
von 229 Prozent auf 156 Prozent;
in lialien von 324 aul 218 Prozent;
in Belgien von 6.8 aul 54 Prozex'lt Ufld
in Luxemburg von 137 auf 12.2 Pro-

zent.

NPD verbieien

Der Offentlichkeit ist nicht verborgen
geblieben, dall n der Regierungs-
erklirung der SPD/FDP-Regicruny mit

, keinem Wort das Verbot der neona-

zistischen NPD erwéhnt wurde. Das
aber hallen die Wahler zweifellos
nach den Massenaktionen gegen dic
Wahlveranstaltungen der NPD erwar-
tet. s kann nicht im Interesse der
Demokratie liagen, wenn sich die Bun-
destegieruny wic auch dic Regierungs-
parteien mit der Feststellung zufrieden
geben, es sei ein Erfolg {lir die De-
mokratie, daB der NPD der Eintritt
in den Bundestag verwehrt worden
sel. Jetzt kommt c¢s darauf an, diese
Partei durch ein Verbot aus der bun-
desdeutschen Politik auszuschalten.

. Nun bestehen aber, nach den Erkla-

rungen des neuen Inncnministers, be-
rechligle Zweifel, ob sich die Regie-
rung zu diesem Schriti enlschliefien
wird. Inncnminister Genscher bat sich
in Dssen wvor Journalisten gegen cin
Verhot der NPD ausgesprachen und
diese Lrklirung wicgl um so schwe-
rer, als Genscher der zusldndige Mi-
cister fUr cinen Verbotsantrag ist

Die- Erklarung Genschers wie auch der

- vollige Mangel an Entschlufireudig-

i zweifellos die
" politisches

i keit in bezug auf cin NDPD-Verbot

beim Bundeskanzler Brandf, mdissen
NFD crmuntern, ibr
Treiben fortzusetzen.,
Zwar wurde jhr auf Druck Dbreiter
Bevilkerungsschichien die Abhaliung
jhres Bundesparteitages in Saarbriik-
ken unméglich gemachl, aber schon
bereitet sie sich auf einen neucn Ver-

such im Trihjahr niachsten Jahies
VOI.

Das passive Verhalten der Bundes-
regierung steht auch im Gegensatz zu
den Forderungen des Deutschen Ge-
werkschaflsbundes, der sie erneut er-
sucht hat, alle Moglichkeiten fiir ein
Verbot der NPD zn priifen. Dabei er-
innert der DGB an den Appell des 8.
| DGB-Bundeskongresses an die Bun-
desregierung, unverziiglich beim Bun-
desverfassungsgericht das Verbot der
! NPD 20 beantragen.

Aber nicht nur die Gewerkschaften,
diec 7u cinem groBen Teil dazu bei-
getragen haben, den Einzug der NPD
in den Bundestag zu verhindern, audl
die Milglieder der Sozialdemokrati-
- schen Partei hahen sich wiederholt
und mit Nachdruck fiir die Ausschal-
. tung der nconazistischen Thaddenl-
i Partei aus der bundesdcutschen Poli-
tik, eingesetzt. Die Regicrung Brandt
ist dringend daran erinnert, éaﬁ
' die NPD in der Bundesrepublik cine
aktuelle Gefahr fiir den Fricden und
die Demokralie bleibt. Konnle man
von der CDINCSU unter Kiesinger
“und Strauf auf Grund jhrer eigenen
rechten Position das NPD-Verbot kaum
i erwarlen, so wird sich die neuwe SPD-
gelithrte Regicrung dem nicht ent-
zichen konnen, -cg-
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OTV-Mitbestimmungsmodelle

Drei Vorschldge fiir die 8ffentlichen Unternehmen
Interessante Ansatzpunkte fiir die Diskussion

Die Gewerkschait Oifentliche Dicaste, Trapsport und Verkehr hat sich vor-
genommen, cine Liicke in der Mitbeslimmungskonzeption des DGB zu schliefen:
Zu diesem Zweck legte sie Mille November drei Modelle zur Einfiithrung der

Mitbestimmung

in den Einrichtungen des sffenllichen Dienstes vor. Diese Mo-

delle, die Diskussionsgrundlagen sind, erslrecken sich aui Sparkassen und Bau-
sparkassen, auf Sozialversicherungsiriger sowic auf kommunale Eigen- und
Zweckverbandsbetriehe. Mit einem solchen Betrieb, der .Versorgung und Ver-

kehr Kiel GmblI“,

hat die Gewerkschait OTV bereils einige Wochen vorher

cinen Vertrag ither die Cinfithruny der Mithestimmung abgeschlossen,

Die Gewerkschaft erwarlot, daB die
Diskussion {iber ihre Modelle in elwa
einem halben Jahr abgeschlossen ist.
Dann will sie an die Realisicrung
ihrer  Mitbestimmungsvorstellungen
im &ffenllichen Dienst gehen. Wic
Sprecher des Hauptvorstandes gegen-
Girer der Presse erklirten, denkt die
Gewerkschaft OTV nicht an cine Aus-
setzung ihrer Mitbestimmungsforde-
rungen {dr dic kommenden vier Jahre,
Sie werde diese Forderung weiterhin
an das Parlament richten. Aber dieser
Weqg sei nicht der alleinige, Gleich-
zeitig werde dic Gewcrkschalt OTV
versuchen, ihre Mitbestilnmungsvor-
stellungen iber Tarifvertrage zu ver-
wirklichen, Enisprechende Criolge in
Kicl und Verhandlungen in Flamburg
selen dafiir Beispiele.

Das erste Mitbestimmungsmodell, das
in kommunalen Gigen- und Zwedsver-
bandsbetrieben Anwendung finden
soll, sieht die Bildung eincs Verwal-
tungsrals in solchen Unternechmungen
vor, der zu gleichen Teilen von Ver-
tretern der Beschiiftigten und der Ver-
wallungskérperschaft bosetzt werden
soll. Zusdtzlich so!l der Oberbirger-
meister oder sein Verlreter als Vor-
sitzender in den Verwallungsrat hin-
eingenommen werden. Wenn zwei der
drei Kriterien — 2000 Beschaftigte,
150 Millionen DM Jahresumsatz und
75 Millionen DM Bilanzsumme — zu-
treffen, soll dic Milbestimmung ein-
gefibrt werden,

In kleincren kommunalen Retrieben,
7zwischen 500 und 2000 Beschifligten,
ist an die Besetzung des Verwaltungs-
rats nach dem Vorbild des Betriebs-
verlassungsgesctzes gedadit, wonach
die Verlreter der Beschéftiglen nur
ein Drittel stellen. In Betrieben mit
100 bis 500 Beschaltigten sollen diese
durch zwei Milglieder des Personal-
rats im Verwaltungsrat vertreten Sein,
Nach Meinung der Gewerkschaft OTV
soll der so besetzie Verwaltungsrat
In folgenden personellen und wirt-
schaftlichen Fragen Mitbestimmungs-
rechte erhalten: Bei der Besetzung der
Werksleitung, der Aufstellung des
Wirtschaftsplans, der Aus- und Umge-
staltung oder Auflésung des kommu-
naten Eigen- oder Zweckbetriebes, der
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Beschlubfassung iiber den Finanzplan,
Festselzung  der allgemeinen Tarife,
der Verfiigung iiber Vermdgensgegen-
stinde usw. Allerdings soll die letzte
Intscheidung  beim Gemeindeparla-
ment licgen. Die Gewerkschaft wiirde
¢s aber vorziehen, wenn der Verwal-
tungsrat vom Gemeindeparlament ein
grundsdtzliches BeschluBrecht erhalt,

Das Mithestimmungsmodell fiir Spar-
kassen und Bausparkassen unterschei-
det zwischen zwei Kategorien: Kassen
mit mehr als 500 Beschiftigten erhal-
ten einen parititisch besetzten Ver-
waltungsrat und solche mit weniger
als 500 Beschiftigten kénnen die Pari-
tit dadurch autheben, daB auf der
Arbeitgeberseite zusitzliche Mitglie-
der wie der Landrat und anderc hinzu-
gezdhlt  werden, Nach Abstimmung
mit der Cewerkschalt Handel, Banken
und Versicherungen will die Gework-
schaft UTV audh fir die Landeshan-
ken, die Bundesbank und die Giro-
Zentralen ein entsprechendes Modell
entwickeln,

Ein weiteres Modell ist von der OTV-
Gewerksehaft fiir die Sozialversiche-
rungslrdger  entwickelt worden, So
soll fir dic Mitbestimmung ein neues
Organ mit dem Namen Personalaus-
schull neben die bereits bestehenden
Selbstverwalmngsorgane lreten, Tm
PersonalausschuB  sollen parilatisch
Vertreler der Beschiiftigten und der
Selbstverwaltungsorganc prisent sein,
Als Aufgaben des Personalausschusses
wird w.a., dic Mitbestimmung  bey
allen personalwirtschaftlichen und so-
zialen Angelegenheiten der Beschaftig-
ten und bei der Bestellung der Ce-
schiftsfihrung genannt. Ein entspre-
diendes Modell soll audh in Abstim-
ihung mit der Gewerkschaft HBV und
dem DGB fiir die Ersatzkassen gefun-
den werden,

Dicse Voarschldge fiir die Mithbestim-
mung im 6ffentlichen Dienst wurden,
wie ¢s in ciner Verlautbarung der
UTV-Gewerkschaft heiBt, in einer
Arbeitsgruppe erstelit, der auBler Ge-
werkschaftern  auch Vertreter der
alfentlichen Arbeilgeber und der Kir-
chen angehdrten. Den Vorstanden der
bezeichneten difentlichen Unternehmen

Ty ———

soll nadi dem Vorbild deg Arboeitg.
direltors in der Montanindusigie ein
Mitglied angehdren, das fiir Persorq).
und Sozialangelegenhceiten Zustdndig
ist.

An den Mitbestimmungsmodellen fant
aui, dali die parititische Besetzung
der Mitbestimmungsgremien nicat kop.
sequenl durchgehalten wird, Wo nidy
von Anfang an eine Minderheit fi
die Verlreter der Beschiiftigien vor.
gesehen ist, wird sie schlieBlich, wie
bei den kommunalen Eigen- upd
Zweckhelrichen, durch dic Hinzunahme
des Oberbitrgermeisters oder dessen
Stellvertreters herbeigefiihet, Tin Man-
gol st audh, daf die groBben Kommy
nalbetriebe in der Rechtsform eiper
AG und GmbH aus diesen Mitbestip-
mungsmoedellen  ausgeklammert oy
den. So haben beispielsweise die in
Kommunalbesitz befindlichen Ilampur.
ger Elcklrizitatswerke (IIEW) rund
6000 Beschaitigle, die nicht in den
GenuB  erwciterter Mitbestimmungs.
rechte kdmen.

fm Unterschied zum DGR-Entwurf fir
cin Mithestimmungsgesetz sieht der
OTV-Vorschlag die Wahi aller Atboi-
nehmervertreler durch die Relegscha?,
vor. Der DGB hatte empfohlen, cinen
Teil dieser Vertreter durch die Ge-
werkschaft zu benennen.

Die Mitbestimmungsinitiative der Ge-
werkschaft OTV ist ohne Zweiiel zu
begriiBen, zumal sie damit erstmals
Wege gezeigt hat, wie auch der in
der Sfruktur von der tibrigen Wirt-
sthait erheblich abweichende Bereich
des Sifentlichen Dienstes von der nol-
wendigen Demokralisierung  erfafit
werden kann, Es wird eine intensive
Beschéitigung mit diesen Vorschidgen
erforderlich sein, um die bestmégliche
Verfretung  der  Arbeifnehmerinter-
essen sicherzustellen., So wird es 7 B.
insbesondere darum gehen, wie Kon-
sultalionsrechte in echte Mitenischei-
dungsrechte verwandelt werden kfn-
hen. Um cin Beispiel zu nenncn: Die
Unterrichtung des Personalrats iher
bevorstehende Entlassungen oder Um-
setzungen reicht nicht aus; er mud
mit solchen Rechten ausgestattet sein,
daB er diesc MaSnahmen blockieren
kann, wenn er sic fiir unvcerantwort-
lich han,

Eine Trage ist auch, ob dem notwendi-
gen Einfluh der Gewerkschaften in den
Mitbestimmungsorganen  sowie den
Betrieben und Biros deg offentlichen
Dienstes Gentige getan wird, wenn dic
Arboitnehmemrganisationen lediglich
das Vorschlagsrecht fiir die Entsen-
‘nng der Besdhiftiglenvertreter in die
Organe erhalten. Es ist denkbar, daf
dadurch die Zersplitterung durch im-
mer neue Vorschlagslisten von ver-
schiedenen Seiten bei den Wahlen in
die Mitbcstimmungsorgane gefdhr-
liche AusmaBe annehmen kénnte.
Aber das alles sind Fragen, die es
in der Diskusison, zu der die Gewoerk-
schaft OTV aufgefordert hat, zu kldren
gilt, Sb.

Gesellen fordern ihre Rechie

13. Bundgshandwerkertagung des DGB in Bremen
Das Mandwerk — eine wirtschaftliche GréBe

{3. Bandeshandwerkertag des DGB Ende November in Bremen hat sich
Der 1o -5

beson

ders mit der iehlenden Milbestimmung im Handwerk beschittigt. Es war

b kenswert, daB auf dieser Tagung der DGB-Vorsitzende Veller nos_h.einmal

emef_ dpunkt der Gewerkschaiten zur Milbeslimmung ols eine wichtige ge-
e bl‘m‘phlitischc Forderung unsecrer Zcit darlegle. Mit Nachdruck stellte er
Sdls{haﬂ;g: Delegierien u. a, fest, daR es in dieser Trage kein Stitlhalteabkom-
:10ernd::ischcn Gewerlischaifen und der jetzigen Bundesregierung gebe.

Alg chm-kschattspolitisdurs Ergebnis
des 13, Bundeshnnd\.x-'erkf:ri.ag.cs wurde
{estyestellt, daB sich der DGB' darum
sy bemilhen habe, noch vor ciner ge-
setzlicien Regelung der Mitbesmn-
qung zu creichen, daB in allen reqio-
aglen Zusammenschlisssen der hand-
werklichen Sclbstverwallung Vertre-
ver der Arbeitnehmer im Interesse
cer Dlandwerkergesellen gleichberech-
gt mitwirken  kdnnen.  Aullerdem
wigse das Berufs- und Ausbildungs-
seslem modernisiert und  besonders
Gie Qualilat der Lehrlingsaushildung
o den Handwerksbetrieben verbessert
vierden,

Noh immer {ehlen, so stellte der
DGB-ITandwerkertay  fest, vor allen
Dirgen in den Klein- und Mittelbe-
tieben des Ilandwerks Einrichtungen
als Voraussetzung fir eine gute Aus-
bildung der Lehrlinge. Ferner sollen
nach den Vorstellungen der Gewerk-
sthalten die Berufsschule vorbessert
uad die Mingel des Berulsbildungs-
gesctzes hinsichtlich der Wirksamkeit
dieses Cesetzes auf das Handwerk
heseitigt werden. Schliefilich forderten
dic Delegierten bessere Maoglichkeiten
fiv die Vertreter der Arbeitnehmer
ia den Selbstverwallungsorganen, sich
Ior ihre Aufgaben zu qualifizicren.

Das Handwerk in der Bundesrepublik
hat sich der wirtschaftlichen und tech-
lschen  Entwicklung  tiberraschend
fut angepalt. GewiB befindet sich
das Handwerk immer noch in einem
Strukturwandel, der fir viele Be-
Ithe nicht ohne Schwicrigkeiten ge-
blichen ist, Im ganzen gesehen hat
£th jedoch im ITandwerk bei abnch-
Tender Zahl der Betriebe, aber zu-
nehmender Betrichsgréfic und  Be-
shifliqungszahl, die Produktivitit cr-
héht und gie Leistungsfahigkeit ist
bemerkenswert gewachsen.

Die Griinde hierfiir sind einmal die
hgssere naschinelle Ausstattung und
die -‘-‘IOf:iernisierung der Arbeitsmetho-
ﬂzil Wie auch die wachscnde Spezia-
CIEIUNg der Betricbe. Nicht zuletrt
"Der st die Leistungsfahigkeit der
Hfmu_‘v\ft_zrkshetriebe auf die steigende
éfbeﬂsmtensitat der Beschiftigten im
wndwerk, zum groBten Teil nicht
%l(".hrf Handwerksgesellen mit Gesellen-
;;)9-_, Sonden} Angelernte und Hilfs-
eiter, zuriickzufiihren,

Pas ITandwerk isl ein durchaus ernst-
zunehmender TFaklor in der bundes-
deutschen Wirtschalt, Zur Zeit sind
melr als 4 Millionen Avbeitnehmer in
680 000 Handwerksbelrichen boeschif-
ligt und der Gesamiumsatz betrug im
vergangenen Jahr mehr als 130 Mil-
liarden DM. Auch in dicsem Jahr hat
das Ilandwerk in der Bundesrepublik
im Konjunkluraufschwung  durchaus
mit rler Indusfrie Schritl halten kén-
nen. Der Umsatz der Handwerksmei-
ster war in den ersten sechs Monaten
1964 um 20 Prozent hdher als in der
gleichen Vorjahreszeit und belrug rund
5G Milliarden DML

Ts ist aber nicht allein der heacht-
liche Umsatz und die Zahl der Be-
schiiftigen, die dem Tlandwerk eine
besonders Bedceulung verleihen. Hin-
7u kommt, daB heule fmmer noch eine
grofie Anzahl junger Menschen als

Lehrling= in den Flandwerksbetrieben
ausgehildet wird. So werden von den
40080 YLebhrlingen im Metailgewerhe
rund 33 Prozent in Handwerksbetrie-
ben aunsgehildet, In der Tlolzwirtschaft
bzw, im Ialzbundwerk betrug der
Prozentsatz 92,2 Prozent, in der Bau-
witischiafl 828 Prozeat und im Nah-
rungsmilielgewerbe fast 95 Prozent,
um nur einige Zahlen zu nennen.

Daf hier cine groBe Aufgabe des
Deutschen  Gewerkschallsbundes 1d
sciner Gewerkschaften legt, ist nar
7u verstindlich, Ganz besonders aber
darum, weil im Handwerk von einer
gleichbecrechtiglen Mitbestimmung mit
den Tlendwerksmeistern wirklich keine
Rede sein kann, Zwar wurde noch in
der ersten Legislaturperiode des Deut-
schen Bundestages mit dem ,Cesetz
zut Ordnung des Handwerks” der
Versuch gemacht, den Arbeitnehmern
in den Selbslverwaltungsinstitutionen
des Ilandwerks cin Mitbestimmungs-
recht einzurdumen, aber von deor Ver-
virklichung demokralischer Drinzi-
pice konnte keineswegs die Rede
sein.

In  den Sclbstverwallungsgremien
sicht den Handwerksgesclien eine
Zweidrittelmehrhelt der Flandwerks-
meister qegeniiber. Secit Jahren be-
rmitht sich der Deutschie Gewerkschatts-
bund durch cine Anderung der Hand-
werksordnung cine wirksame Mitbe-
stimmung zu erreichen, wobei aller-
dings dic Frage offenbleibt, ob das
immer mit dem notwendigen Nach-
druck geschehen ist. H.S.

Autoarbeiter riicken zusammen

Cinc Konferenz europdischer Auto-
mobilarbeiter  wurde am 4. und
3, Dezember 1969 vom Internationalen
Metallarbeiterbund  (IMB) in  Paris
durchgefiihit. s war dic crste Kon-
[erenz dieser Art, die sich sperziell
mit Problemen und Forderuagen der
Beschaftigien in der Automobilindu-
strie befaBle. 98 Delegierte und Be-
obachter wvertraten 19 nationale Ge-
werkschaften in 14 Lidndern: Belgien,
Bundesrepublik Dceutschland, Déne-
mark, Frankreich, Grofibritannien, Ir-
land, Italien, Niederlande, Norwegen,
Usterreich, Schweden, Schweiz, Spa-
nien und Tirkei In diesen Landern
gibt es nahczu zwei Millionen !39-
schiiftigte, dic in der Aufoproduktion
arbeiten.

Eine bhesonders gefdhrliche TCrschei-
nung jn der curopdischen Au.tomobil-
induslric ist die Konzentration und
das Eindringen der US-amerikanischen
Autokonzernce. In der am Schlub der
Konferenz verdffentlichten Erklarung
heifit cs: ,Schon heute kontrollieren
die drei amerikanischen Gesellschaften
Ford, General Motors und Chrysler

und die vicr curopdischen Grofiunter-
nehmen Fiat, Volkswagen, BLMC und
Renaull mit ihren Konzern- und Zweiq-

gesellschaften fast 90 Prozent der
curopdischen Kraftfahrzeugproduk-
tion.” Diesc Machtkonzentration
schreite sdinell fort und stelle eine

Herausforderung  aller Arbeitnchmer
dar.

Die Konferenz appelliert an den IMB
scine  Mitgliedsorganisationen,
{olgende  tarifpolitische Forderungen
vordringlich  durchzusclzen: 40-Stun-
den-Woche, Ralionalisierungsschuiz,
gleiche Rechte fiir weibliche Arbeils-
krdlte, Einfilhrung und Sichcrung der
Gewerkschaftsredile im Betrieb, Un-
mittelbar danach rangieren: garanlier-
ter .Jahreslohn, Harmonisicrung von
Pausen und Springerzeilen, Mitbestim-
mung bei der Bandgeschwindigke'it.
lingerer Urlaub mit zusétzlichem Ur-
laubsgeld, bessere Pensionsregelungen,
besscre Berufsausbildung, bezahlter
Bildungsurlaub und Schutz fiir &ltere
Arbeitnchmer.

und
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Davon war leider auch in ger Regi
rungserklirung Willy Bran o

Kein echtes ,, Tauschgeschaft”

PERSONALIEN

Deutscher Firsorgetag 1969

, - s g

zu hiren. Cine umiassende \,zﬂ:zstﬁ!s
;ufng sozzal'er Redite ung Lﬂistmﬁ: aharon Becker, Generalsekretir des

zgntnerbeitrag zur Krankenversicherung gestrichen del o Sinen grandsilrlichen vy, jgaelischen  Gewerksdafisbundes

er kein Uberbriickungsgeld — i iti i ; " amtpolitik, den g, listadrut, besuchte am 20. Novem- - o
gsgeld — Sozialpolitik korrigieren mit der sozialreaktioniren CDL‘:‘csg L{;? aj;ﬁg- den Bundesvorsland  des su?ek 3,5 {\’itlll:gnen Menschen empfangen Fiirsorge

g?l?['k und nicht dic ,Kontinypy DGB in Diisseldorf. Becker weilte zum tel Armut in der reichen Bundesrepublik
ieser Politik, a1 ersten Mal in der Bundesrepublik.

Die Tlolinung der Rentner in der Bundesre ik i
& . i sTepublik auf die Zahlung eines Uber-
briickungs- oder \.Vell{nadltsgeldcs hat sich nicht erfiilit. Der {/orschlag des
gellle'l -Bundesar"beltsm.mislers Arendt wurde vem Gesamtkabinett abgelehnt
abei kann es iiber die Berechligung dieser Forderung keinen Zweife] geben.

Stalt dessen wurde der Fortfall rerei . .
heschlossen. all des Krankenversicher ungsbeitrages fiir Rentner

Nit einer breilen Palette sozialer Notstinde beiafle sich kiirzlich in Essen des
Deuische Firsorgetag 1969. Veranstaller dieser Tagung, die alle zwei Jahre
durchgefiihrt wird, war dexr .Deutsche Verein fiir {ffentliche und private Fiir-
sorge”. Nieser Verein heschiitigt sich mit allen in der Bundesrepublik beste-
henden Einrichivngen und Bestrebungen in der Sozial-, Jugend- und Gesund-
heitshilie. Milglieder sind der Bund, die Linder und Kommunen sowie Wohl-

Karl van Berk, 2. Voisitzender der
16 Bergbau und Energie, wurde An-
tang November in buxemburg ein-
stipmig zum Prasidenlen des Bera-
tenden Ausschusses der Monilanunion

IIIII.',’III!IIEIIIIIIIJ!IIHI.?J'I|I!|:'il|I|Iii|.'.!liIII||II.'.’l'l|I|IilIiIIII'I.II.'IIIIIIII‘iEE

IBFG protestiert

Wenn —- durchaus zu Recht — den Be-
schiftiglen des dffentlichen Dicnstes,
vom Pférlner angefangen bis  zum
Ministerialbeamten mit mehreren tau-
send  Mark Monatsqehall, als Aus-
gleich flir dic rapide steigenden Le-
benshaltungskosten  eine Uberbrik-
kungszahlung von 300 DM bewiltigl
worden ist, dann wire die einmalige
Beihilfe nadh dem Vorschlag des Bun-
desarbeitsministers ein Akt sozialer
Gerechtigkeit gewesen. Gerade die
Rentenhaushalte sind von den Preis-
und Mietsteigerungen der letzien Mo-
nale am hdrtesten betroffen und mehr
als die Hillte alier Versichertenren-
ten und iber 70 Prozent aller Wit~
wenrenten hetragen im Monat noch
nicht einmal 300 DM.

Die Authebung des Krankenversiche-
rungsheitrages von 2 Prozent ab 1.
Januar 1970 als Ausgleich fitr die Ab-
lehnung des Uberbdickungwctrages ist
zwar ein  crfreuliches Ergebnis der
Agseinandersutzungcn um die Uber-
britckungszulage, Andererseis jedoch
darf man nicht Uberschen, dali die
6.35prozentige Erhéhung der Sozjal-
renten zum I, Januar nichsten Jahres
s.c:hon ertheblich durch die Preisinfla-
tion geschmalert wird. AnlaB, dicses
«Tauschgeschift” als einen besonderen
Erfolg anzusehcn, besieht alse nicht.

Es stimunt nicht, wenn offizielle Bon-
ner Stellen es so darstellen, als brin-
ge der Wegfall des Krankenversiche-
rungsheitrages den Rentnern meilr ein,
als die einmalige Uberbriidkungszu-
lage. Zundchst wird boi den amtlich
verdffentlichlen Zahlen — 792 Miliio-
nen DM Mchrzahlung an dic Rentner
im Jahre 1970 durch die Aufhebung
des K_rankcnversicherungsbeitchs
bzw. 450 Millionen DM fiir die Uher.
brLickungszathng — davan ausge—
gangen, daB die Uberbrickungszah-
ung nur 50 DM und nicht, wie auch
vom DGB gefordert wurde, 100 DM
betragen soll. Und zum anderen war
die Aufhebung des Krankenversiche-
rungsheitrages fir Rentner ein Pro-
grammpunkt in der sozialdemokrati-
sc;hen Wablpropaganda. Die Rentner
hzftten also billigerweise sowieso da-
mit ra;}chnen kénnen, daB die Regie-
rung Brandt dieses W rec

pi ot s Wahlversprechen

Giir.ustig ist aber dic von der Bundes-
regictung getroffene Entscheidung auf
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Jeden Fall fiir gie Bundes(inanzen. gegen Folterungen int Spanies

Widhrend die Ubcrbri]cl{ungsznhlunq
aus den Mitteln der Bundeskasse ge.-
zahlt werden miifle, geht der Weg-
fall des Krankonversigﬁerungbheilm-
ges zu‘Lasten der lientexxversic-lncrlznj,
Allerdings kann dic Rentenversiche-  TUDgen und unmenschliche Tor
r‘ung. dicse Mehrbelastung, olne in  4n politischen und gewerkschalthl’
Schwlerigkeiten zu  geraten, tragen,  Hoflingen i Spanien vor. Das i
Fiir IQ})‘Q war eine Steigerung der Rej-  lerial enlhiill genaue, von Be.lrr.'ﬁ‘:
tragseinnahmen um 7 Prozent voraus- Ben  und  Zeuges  unlerschriebis
geschilal worden.  Voraussiditlich  Schilderungen der Toltermethode: I
werden jedoch dig Beitragscinnahmen Q€T Verhaftung bzw. bei Verhir
nm 9‘.9 p{t,zonl steigen. Fiir 1970 wur-  von politisth unbequemen Arbeilr.-:n:
de mit einer Erhdhung von 55 prg-  Gewerkschaltern, Studenten uad Ceis
zent gercchnet, wahrend man jetzt lichen im faschistischen Spanien, R

eine 10prozentige Steigerung aureh-
men kann,

In einer umiangreichen Dokumerls
tion legte der Internationalo Buit
Freier Gewerkschaflen tIBFG) ki
lich neues Boweismaterial iber o

In einer Crkldrung des JBEG heiit &
dazua, diese Brutalititen stiinden in

Aber auch die Bundeskasse, die auf WWiderspruch zu einer Versicherag
der spanischen Behérden gegeniar -

(';rund der erheblich gesliegencn
Steugrcinnnhmcn prall gefill ist, hit-
te die U’berbriickungszu]ﬂge an die
Rentner ohne Schwierigkeit verkraf-

einer Studiengruppe der Internais
nalen Arbeitsorganisation {IAQ), wo
nach die MiBhandlung von Haftlinger

tex} kd?nen. Es muB bei den Rentnern it itn Sinne det offizicllen Pulilk
a:; L?Vers.ta.“dms stoien, wenn  SPaniens sei und unter schwerer Straf
Wirtschaftsminister  Schiller in der wdrohung slche, Die Studiengragpe

hatte im Mirz dieses Jahres Spenen
besucht. Wie der IRFG erkldrs, s
die Tolterung der Héftlinge, entspre-
C}ll!l'ld den Zeugenaussagen und vor
liegenden Berichten, auch twihread
des Besuches der IAQ-Mission in S
nien und danach vorgenommen wor
en.

Zahlung des chrb:iickungsgeldes ei-
ne Gefihrdung der Stabilitdt unserer
Wirtschaft ung Finanzen sieht.

Die Ablehnung  des Uberbriickungs-
gclldcs fér Rentner war gewib Kein Be-
weis dalir, dal} der Regicrungswed-
sel in Bonn auch zu einer sazialen
Politik fithren wird. Mit der, wie cs
sd’he'int, noch nicht einmal ganz [reil-
willig erfofgten Beseitigung des Rex{t-
nerbeitragos zur Krankenvérsi(herung
und der zurdchst nur in Aussicht ge-
si:ellten »fexiblen AItersgrcnzo", tiber
dlE.E es bis jetzt im Regierungs]agc-r
kemc. konkrete Vorstellung gibt .ist
Rur ein sehr bescheidener Anfang; fitr
eine fortschrittlidie Sozialpolitik qe-
macht worden, ’

In einem Schreiben an den spanischen
Juslizininister und an den Gereral
slaatsanwalt protestierte der General-
sekretir des IBFG, Harm G. Buiter,
gegen die unmenschliche Behaadlung
der aus Griinden politischer und ge
werkschaftlicher Titigkeit verhafte-
ten Spanier und verlangte die unver
ziigliche Tinleilung cines Ermittlungs-
verfahrens sowie die Bestrafung der
Schuldigen und die Wahrung et
Menschenrechte der Hiftlinge. Wie
der IRFG mitteilt, ist seit September,
dem Monat der Ubermittlung dieses
Schreibens an die spanischen Bebor-
den, von irgendwelchen MaBnabren
zur  Abstellung der MiBhandlunger
und zum Schutze der Gefangenen
nichts hekannt geworden.

Die Erfiillung grundlegender Forde-
rungen, wie die Lrhdhung der Bun-
deszuschilsse zu den Ausgaben der
Rentenversicherung bis auf ein Drit-
lel, die Steigerung  des Allersruhe-
gfelds auf 75 Prozent deg Arbeitsver-
dienstes, die Senkung der Afters-
grenze ung Reduzierung der in den
lefzten Jahren erfolgten Beitragserhi-
fmugen fiir Arbeiter und Angestellte,
rs‘t auch jetzt nicht miglich, ohne
einen  wesenilichen Abbau der Ri-
stungsausgahen wung tine
Steuerprogression.

Der IBFG sicht sich darum gendtigh
»vor der Weltdffentlichkeit die bru-
tale  Unlerdriickung der Menschen:
recdite und die von den spanischen
Behdrden gedeckte MiBhandlung von
Gefangenen in  spanischen Gefing-
nissen anzuprangern®,

sozialere

cewiahlt. Dem Ausschufi, dem  van
E}erk seil 1964 angehdrt, gehdren Ver-
reter der Cewcrkschalten, der Un-
ternehmer und der Verbraucher aus
den sechs EWC-Ldndern an. van Berk
war jahrelang Vorsitzender des Awus-
schusses [Ur Arbeitsfragen.

iahrtsverbdnde und auch Einzelpersonen.

Die soziale Tlrsorge in der Bundes-
republik ist ein weites Feld. Der
Umstand, dall viele Meuschen Sozial-
hille in Anspruch nchmen missen,
7eigt, da#l der Notsland in der Bun-
desrepublik weilaus groBer ist, als
die offiziclle Schénfarberei zugibt.
Narh dem Statistischen Jahrbuch 1967
belief sich die Anzahl derer, die auf
Sozialhilfe angewiesen waren, aul
1,4 Millionen Erwachsene, von denen
760 000 Faufend Unterstlitzung crhicl-

Rudolf Cacinovic, Botschafter Jugos-
lawiens in der Bundesrepublik, wur-
de Anfang November vom DGB-Vor-
sitzenden Vetter in Disseldorf cmp-
fangen. Gegenstand der Unterredung
waren die Belreuung der in der Bun-
desrepublik  tatigen  jugoslawischen

Arpeiter und die Reise einer DGB-  ten,

Studiendelegalion Ende November

nach Jugoslawien. Zur gleichen Zeit wurden 1,7 Millionen
Kinder und Jugendliche betreut. Dazn

Alired Christmann, stellvertretender  Xamen noch 300 000 Bediirftige aus der

Kriegsopforliirsorge. 1965 waren ins-
gesamt rund 3,4 Millionen Menschen
in der Bundesrepublik gendligt, Sozial-
hilte in Anspruch zu nehmen, fiir die
der Staat 2,22 Milliarden DM zur Ver-
[igeng stellte. Wenn man bedenkt,
dad viele Bedlrltige auf Sozialhilfe
und Tiirsorge veizichten, weil iht nods
immer der Geruch der Armenpilege
anhaltel, dann kann man den Umlang
von Armut ermessen, der in der rei-
chen Bundesrepublik noch vorhanden
ist.

Leiter des Wirtsdwaftswissenschaltli-
chen [nstituts des DGE, wurde wvom
neuen Bundesarbeilsministers Walter
Arendl in dessen Ministerum  bheru-
fen. Christmann soll fiir dic Abtei-
lung fGr volkswirtschaflliche Grund-
satzfragen der Sozialpolitik, flir das
Sozialbudget und die elektronische
Datenverarbeitung zustindig sein.

Willi Coprian, Redakteur der Go-
werkschallszeilung  ,Metall”, ist am
24, November vor Vollendung sei-
nes 63. Lebensjahres gestorben. Co-
prian hatie der Redaklion des IG-Me-
tall-Organs seit mehr als 20 Jahren
angehirt,

7Zur Erdlinung des Deutschen Flrsorge-
tags wurden drci Referate gehalten.
Zunachst sprach Minister Dr. Neuber-
ger aus Nordchein-Westfalen, der sich
mit der Frage beschiftigte, wo dic
Bundesrepublik  als sozialer Redhis-
staal slehe und wie weit Verfassungs-
bestimmungen und Verfassungswitk-
lichkeit iibereinstimmen., Dabei machte
er das Eingestandnis, daf es in der
Bundesrepubiik nodh ,cdite soziale
Notsténde” gebe. Auch Bundesprési-
denl Dr. Heinemann sprach in einer
BegriiBung an den Filrsorgetag davon,

Gustav Fehrenhach, bislang 3. Vor-
silzender der Deulschen Postgewerk-
sdhalt, wurde vom Bundesvorstand
der DPCG am 21. November zum 2.
QOt»'crk5chaftsvm'sitzonden hestimmt.
Fehrenbach (ibernahm damit die Funk-
tion des als parlamentarischer Staats-
ﬁekretar in das Verkehrsministerium
ibergewechsclten Kurt Gscheidle. Ex
ge'ehi')rl der CSIJ an. Fir Fehrenbach
riickle Ileinz Lsders in das Aml des

3. Vorsitzenden auf,
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Dr. Beinz Gester, Justiliar des Decul-
SChcn_ Gewerkschaftsbundes, ist am
25. November vom mnordrhein-wost-

dli den Vorslandsmitglied der Gewerk-
lilischen Landtag zum stellverlrelen-

schaft gewahll. Radke ithernimmt als

rl-en lﬁ;tgliced des  Verfassungsge- Nachiolger von Gerd Mukr die Sach-
ntfh'lshoies des Landes Nordrhein- gebiete  Sozialpolitik und  Arbeils-
Westlalen yewdhll worden. recht. Radke, der als Politiker im

Jinken Fliigel der hessischen SPD gilt,
wurde 1922 geboren. Bei der Kkirzli-
chen Neubildung der hessischen Lan-
desregierung  war  Cr demonstrativ
nicht beriiclsichligt worden.

Claf Radke, scit 1948 Mitarbeiter beim
Vorstand dey I3 Metall, wurde am
18. November in Kassei vom Beirat
der IG Metall zum geschallstithren-

daff ihn cine Fille von Zuschrifien
Soziathedrangler crreiche.

Dagegen lobte der Staatssckretdr im
Bundesgesundheitsministeriuin, Dr. Ké-
nig, das Bundessozialhilfegesetz, nach
dem nun die sczialen Hilfen nicht
mchr im Ermessen der Amter liegen.
Tinanzfragen behandelte der CDU-
Innenminister von Schleswig-Holstein,
Dr, Schleyelberger. Er wagle die er-
slaunliche Bchauptung, dal in der
Bundesrepublik der ,soziale Rechis-
staat am tberzeugendslen erfillt” sei.
Zugleich aber mulite er zugeben, dab
dic Moglichkeiten individueller Hilfen
sich nur ,schwach” entwidkeln kdnnten,
Durch das Finanz&nderungsgesetz, so
fiihrte er weiter aus, sollen den Kom-
munen 1970 rund 1,5 Milliarden DM
mehr zuflielien als 1969, dic aber weit-
gehend durdh die Lohn- und Gehalls-
crhohung im 6ffentlichen Dienst auf-
gezehrl werde, so daf fir cine bessere
Sozialleistung keine zusdtzlichen Mit-
te] zur Verligung stinden.

In den Arbeilsgruppen wurde viel
Richtiges gesagt und gefordert, aber
auch mandhe Phrasen dahergeredet,
Erwdhvyenswert sind die Vorschlige
auf Finflhrung eines sogenannten
Muticrgeldes fiir Milter mit Kindem
unier drei Jahren und eines Karenz-
urlaubs von 18 Monaten fir Miller
nacht der Dntbindung. Alleinsichende
alle Frauen scien die wirklich armen
in unserem ILande, wurde in ciner
Atbeitsgruppe {eslgestellt. Gleichzei-
tig wurde eine ITausfrauvenrente ge-
fordert und bei Kleinstrenten flr
Vanner und Frauen die Crhohung
der Rente auf den Regelsalz der
Sozialhilfc vorgeschlagen.

Tine 'wcitere Arheitsgruppe befafte
sich mit der Planung der Sozialarbeit
im kommunalen Bereich und kam zu
dem Drgebnis, Sozialplanung habe
davon auszugehen, dal die sozialen
Probleme mit dem Wachslum der Be-
vétkerung nicil Jinear, sondern pro-
gressiv wachsen, Tm allgemeinen ver-
milielten dic Diskussionen den Cin-
druck, dab der ,soziale Rechtsstaat®
des CDT-Ministers Schlegelberger sich
noch langst nicht erfillt hat und der
soziale Standard in der Bundesrepu-
hlik eher noch abgebaut wird,

A, St
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Wirtschaft im Kapitalismus

!-Eaupttendenzen ger ckonomischen Entwickiung
im Kapitalismus an der Jahreswende 1869/70

Das Ende der sechziger Jahre war jn
den kapitalistischer Industriclindern
durch 2wei Hauptiendenzen gekenn-
zeichnet:

K Sie belanden sich Gkoncmisch fast
durchwey in einer Phase der Hoch-
konjunktur. So betrug 7. B. die
Industricproduktion  der in der
OECD zusammengefaiiten kapitali-
stischen Landern im ersten Halh-
Jahr 1869 85 Prozent wchr als in
der gleichen  Vorjahreszeit, ihy
Warenexport war um 16 Prozent
gestiegen. Diese Daten lagen wo-
sentlich iiber den durdischnittlichen
Zuwachsraten des Jahrzehnis vop
1957— 19G7, dic 5.2 hazw, 73 Pro-
zcnt betragen hatten.

Bl Diese an der Oberflache in Evschei-
hung tretenden ginstigen Sntwick-
lungsdaten  verhiillen allerdings,
dali es gleichzeitig erhebliche Ver-
schdrfunyen und Zuspitzungen der
Skonomischen Widerspriiche und
politischen Auseinanderseizungen
gibt, die In enger Wechselbezie-
hung zucinander stehen und fir
den Beginn  der sichziger Jahre
inuper mehr zu einer bestimuiten
Erscheinung werden,

In den USA werden gegenwirtig die
6konomischen Folgen der  Global-
strategic und die Wirkungen der Viet.
nam-Aggression immer sichtbarer. Die
starke Aufbldhung des Ristungshaus-
halts hat im Laufe des Jahres 1969
Zu  Preissteigerungen von 5 his 6
Prozent gefithrt und die Regierung
veranlaft,  verstarkte Bemiihungen
Zur Eindémmung der Inflation zu un-
ternchracn. Die  unmiitelhare Folya
davon war, dad dic konjunkturelle
Entwidklung  immer deutlicher die
Tendenz zur Stagnation anspragt und
die Gelahr einer zyklischen Uber-
produktionskrise unmitteibar gegeben
Ist. Deutliche Anzeichen dafiir sind dje
bereits zur Jahresmitie cingetrelene
Stagnalion des Bruttesozialprodnlds,
erste Riid(géin_qe der Industricprodulk-
tion, steigende Arbeitslosigkeit und
zurlickgehende Auftragsbestinde.

In der Bundesrepublik  herrschiy um
die Jahreswende nodh immer Hoch-
konjunktur mit der Gefahy einer
Uberhitzung der Boom-Tendenzen. So
waren z. B. in den ersten acht Mona-
ten des Jahres 1969 trolz ciner Stei-
gerung der Industrieproduktion 1um
14 Prozent dio Auftragseinginge
“durdhweqg um rund 10 Prozent héher
als die Umsétze. Obwoh] MaBnahmen
zur Mabigung des Exportiiberschusses
getroffen wurden, ist die Waren- und

Kapitalexportoffonsive der GroBfunter-
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nehmen — wenn auch mit leicht ver-
minderten Zuwachsraten - -- fortgesetzt
worden. Gleidwzeitiy zeigte aber der
hektische Konjunkiurausschlay nadh
oben — trotz dreimaliger Diskont-
crhdlung durch die Bundeshaxn
ein weiteres Ansteigen der Preise,
das sich auch durch die DM-Auf-
wertung nickt verdnderle,

Tu Grofibritannien ist es der Labour-
Regierutng 1969 nich! gelungen, das
johrelang anvisierle Ziel einer Stabi-
lisierung der Skonomischen Situation
7u erreichen. Das industrielle Wachs-
twnsiempo war zwar schwach nachoben
gerichlet, {rund 4 Prozent) gleichzeitig
stiegen  aber  die Verbroucherpreise
inrerhalb  Jahresfrist wm mechr  als
5 Frozeot, und dic Zahl der Arbeits-
losen (550000 bis 600 000) seigt eine
steigende  Tendenz, Wenn  sich ng-
gesami die wirlschaftliche Situation
auch leicht verbessert hat wnd nach
jahrelangen Defiziten 14959 crstnlals
cin Uberschull der Zahlungsbhilanz er-
wartet wird, reicht er dennoch nicht
einmal aus, wn die Zinsen flir die

bisher avfgenommenen Kredite abun-
decken,

In Trankreich wurde cwar am 8, Auy-
gust 1969 zur Festigung der 6konomi«
sclen Basis eine Abwertung des Fran-
Ken verfiigt und darach ein ,Sanie-
mngsplan® zimm Ausgleich des Staals-~
lle}_Ltshali.s und der Handelshilang Ver-
lt_ur.deat. Zunéchst  einmal bewirken
diese Maﬁnahmen, ebenso wie die im
Oktoher verfigle Erhéhung des Dis-
k'onl.sn!zes auf 8 Prozent, wirtschalt-
liche Stagnation. Dje [dr das erste
Halbjahr 1969 verdtieatlichten haolen
7tuwachsralun der Industrieproduk-
tion von 19 Prozent lduschen iber die
w:ahre Situation hinweg. Sic sind Je-
diglich dadurch zu erkidren, dall die
Produktionsausfille durch die Mai:
Streiks des Jahres 1968 aus den Ver-
glcichszahlen  nichl herausgerechnet
werden Kéinnen, - -

In Ttalien hat sich 1969 der konjunk-
!urcllc Aufschwung zwar fortgeselzt
}_edouh wird die dkonomische Situéi
tion des Landes vor allem durch ci'nc
un_lfangreiche Kapitalflucht gekenn-
zeichnet, die zu Defiziten der Zah-
111}1gsbilanz und zu einer starken Vey.
njmdm'ung der Wiahrungsreserven e
fahrt hat. Zu erkiiren ist diese Ka'pi-
talflucht nicht nur durch dic fir dag
Monopolkapital ungenligenden  Vor-
wertungshedingungen im Inland, son-
ficrn auch durch die Unsicherheit der
Innerpolitischen Entwicklung, die in
der permanenten Regierungskrise und
den f\useinandcrsetzungen innerhalb
?ler Christlidl-DemokratIsdxen Partei
ihren Ausdruck findet, B

In Japan hielt der b;
Kc-:l_jun};tu:aufsch-.\»'ung

Kriegszeit vnvermingdery &N, bej i
Produktionszunahme voy ring 1n-::,3:
zenl blich des Tempo der i o

e : Hatizn:.
ren Bewegung bai etwa g Progeqt,

sher lings,
der Hat,

Im abgelaufenen Jahr p
nach in den wichtigsten kapitaligy
schen Liéndern Wwieder eip slh'ri:l.
parallel laulender Phasenwedgy de[
Krisenzyklus ausgeprigt, Insgewem;
zeigl sich demnach — mit Ausna;hu
:Iapans — eine Abiiachung der Lr.n
junkturelien Aufwa’irtsheWegung, ;
zn iberall ist der zvklische Hile.
punkt  iberschritten worden yy
driingt in cinigen Landern, vor allix
in den USA bereits im Zusammenhu;;
mit  staatsmonopolistischen Mafing:.
Mmen zur Finddmmung der Inilating
Zu Stagnation und Krise. Allerding
kann wehl kaucm erwartet yerds.
dall das Jahr 1570 weltweite Krics
erscheinungen bringen wird, da w;
allem in Japan und auch in der 31:-
destrepublik die konjuktureles Triz=-
krifle stark gemig scin dirften, ¢
die aufwdrts gorichitete Grendtens 3
wenn anch mil vermindertem Temoy,
fortdauern zu lassen. '

at sick (o
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Auch im abgeloufenen Jabr stard s
Krize des kapitalistischen Wlirung
systems im Zentrwm der impericlss
schen  Widerspriche,  Die zu iy
Uberwindung getrotfenen Mafuales
—die  Abwertung des franzosiscin
Franken und die Aufwerlung der I
Mark — haben zwar zu einer crsan
Alempause gefiihrt, gleichzeitig o
schiitterten sie jedoch erncut aul &
schwoerste die EWG; vor allem der
Paradepferd, der sogenannte geist
same Agrarmarkt, jst faktisch lqui
diert worden.

Die gegenwartigen Bemiihungsen.
Kompromissen zu kotumen, um weig
stens nach  cine Konkursmasse
retten, mufl unweigerlich zu nceer
Auscinanderse:tzungen auf anderen
Gebicten fithren. Diese Erfahruag is
in den lclzten Jahren bei derartigen
CWG-Kompromissen  siels gemnacs
worden.

SchlieBlich und nicht zuletzt war dos
Jahr 1969 auch durch das Anwachsco
des  Kampfes der Volksmassen G
kennzeichnet. Sowohl in den grafier
kapitalistischen Ldndern als aud it
zallreichen jungen Nalionalstagien
und anderen Enlwick)ungslandern traf
dic  Politik, den Warktatigen dic
Frlchte ihrer Arbeit  vorzuenthalten
und dic Tasten der Expansionspolitit
autzubtirden, auf wachsenden Wider
stand. Das zeigle sich nicht nur if
cinem Anschwellen der Streiks um
héhere Lohme und soziale Verbesse:
ringen, sondern gerade in den Zer
tren des Kapitalismus auch in der
immer stirker werdenden BeweguLd
gegen die imperialistische Kriegs- un
Aggressionspolitik. Das diirfte in st
kem Mafe die Situation der entwik
kellen kapitalistischen Lénder bei
Ubergang zu den siebziger Jahrer
prigen. A. Medil

Unzureichende Strukturpolitik

Ruhrgebiet besonders stark krisenanfillig

30 630 neue

Die gegenwarlige Hochkonjunktur in der‘Bundesrepubli.k kann ni(_:ht die Tat-
suché verdecken, dafi die Krisenanfilligkeit des Ruhrgfablet‘s nicht {iberwunden
ist. Denn nach wie vor beruht die Wirlschatl des Rav.iers im wesentlichen aaf
den traditionellen Branchen Kohle, Stahi und Invesiitionsgiiter. Aber gerade

diese Wirtschailszweige haben sich in
xrisenaniillig erwiesen.

Selbst unter den Bedingungen des
anhallenden Booms gibt es uniiber-
norbare Warnzeichen, die auch von
den professionellen Optimisten nicht
wegdiskutiert werden kdénnen un.d
der Offentlichkeit signalisiercn, wie
notwendig  strukturpolitische  Mal-
nahmen im Revier sind. So gelanglen
unldngst die Industrie- und Iandels-
kammern Bochum, Dottmund, Buisburg,
Cssen, Krefeld und Miinster in einem.
gemecinsamen Bericht zu det besory-
niserregenden  Feststellung: Brullo-
johnsumme, Arbceitersiunden und Um-
satze der Industric des Ruhrgebiets
liegen weit unter dem Durchschnitt
Nordrhein-Westfatens und der Bun-
desrepublik.

Die Industrie- und Ilandelskammern
verwiesen darauf, dal in den ersten
vier Monalcn 1969 die schon  seit
Jahren heohachtele strukturclle
Wachstumsschwiche des Ruhrgebiets
besonders hervorgetreten sei.  ,Dies
ist um so iiberraschender, als die im
Revier vorherrsdiende, konjunktur-
emplindliche Grundstoff- und Invesli-
liensglilerindustrie  ein  {iberdurch-
schnittliches Wachsen der Produktion
hitte erwarten lassen. Dabei hal die
Zahl der Arbejterstunden im Ruhr-
gebiet in den ersten vier Monaten
1869 um 2 Prozent, in den (ibrigen
Landesteilen jedoch um 6,2 Prozent
gegeniiber der gleichen Vorjahrszeit
mgenommen. Die industriellen Um-
sitze sticgen hier um 15,1 Prozent,
i Gbrigen Nordrhein-Woestfalen je-
doch um 17,5 Prozent. Am gréflen war
dic Wachstumsdiffercnz jedoch  bei
der als Indiz fir die Verdnderung
der Kaufkraft der Bevdlkerung wich-
tigen Lohnsumune der Industrie: die
Lohnsumme hat an der Ruhr um 9.8
Prozent und damit um 5 Prozent we-
niger zugenommen als aufierhalb des
Reviers mit 14,8 Prozent.

D-as gleiche Bild ergibt sich aus der
Umsatzentwicklung. Im Bereich der
Grundstoff- und Imvestitionsgiterinda-
Strie war der Anslieg geringer als
Im Landesdurchschnitt; inshesondere
M der Investilionsgiilerindustrie
wuchs das Umsatzvolumen des Ruhr-
gebiets im erslen Quartal erheblich
langsmner {(+ 16,8 Prozenl} als in den
iibrigen Landesleilen (+ 23 Prozent).
Lediglich im Bergbau und bei den
Nahrungs- und Genufimilteln war der
- Insgesamt jedoch nur relativ

del 5271 und auf den Masdhinenbau
4800 mncue Arbeitspldlze entfallen.

Dic Grundluge flir einc echte Struk-
lurpolitik zu schatten, erscheint um so
dringlicher, als das Ruhrgebiel noch

Arbeitsplaize reichen nicht aus immer einc Gberdurchschnittliche Er-
werbslosenquote  aufweist, dic eine
der  sichtharen Folgen der Krisen-
anfalligkeit ist. Betrug im  August

1969 dic Arbeitslosenquole im Bun-
desdurchschnitt 0,5 Prozent, so machte
sie an der Rubht immerhin noch 1,1
Prozent aus. Die Erwerbslosenguote
in den groBen Industriestidten be-
irug in Gelsenkirchen 19 Prozent, in
Bochum und Recklinghausen jewcils
1,3 Prozent, in Essen und Cberhausen
je 1,2 Prozent, in Dortmund und
Duisbury jewcils 1,0 Prozent. Zugleich
gab es im Ruhrgebiet insgesamt %8 000
offenc Stellen, die nicht besetzi wer-
den konnten,

der Vergangenheit stets als duBerst

schwadhe — Zuwachs im Frihjahr
1969  etwas hdher als im dibrigen
Nordrhein-Westfalen.,

Wo die neue DBundesregierung, aber
auch das Disseldorfer Kabinett des
Sozialdemolkralen Heinz Kithn, kiinf-
tig die strukturpolitischen Hebel an-
rusctzen hat, zeigt w. a. der Bonner
«Slrukturbericht 69*. Danach isl an
der Ruhr lediglich die Schaffung von
rund 30 000 neuen Arbeilsplétzen vor-
geschen. Eine viel zu geringe Zahl,
weni man die vorhandenen Arbeits-
tosen nimmi und bedenkt, daB der
Berghau, die Stahlindustriec und dic
Textilindustrie auch kunftig Arbeits-
krafte freiselzen werden. Insgesamt
soilen mit Hilfe der 10prozenligen
Primie nach dem Kohleanpassungs-
gesetz, dic der Steucrzahler aufzu-
bringen hat, Investitionen wvon ruand
4,5 Milliarden DM gefordert werden.
Das bedeutel bei den geplanten 30 000
neuen Arbeitsplatzen einen Kosten-
aufwand wvon 150000 DM pro Ar-
beitsplatz.

Tir diese paradoxe Situation gibt es
nur elne Erklirung: die Unfernehmer
weigern sith beharrlich, dltere Arbeit-
nchmer einzustellen. Betraffcn sind
daven besonders Arbeiter und Ange-
siellte iiber 55 Jahre, die gut drei-
viertel der Lrwerbslosen stellen. An
diesem sozial wie volkswirlschaftlich
uner{riglichen Zustand hat sith bis
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Das Schwergewicht der vorgeschencn
Investitionen an Rhein und Ruhr liegt
mit 1,1 Milliarden DM in der Elektriz-
titswirtschaft. Weitere 1 Milliarde DM
entfallen auf dic Eisen- und Stahl-
induslrie, 700 Millionen DM auf die
chemische Industrie und 468 Millio-
nen DM auf die NE-Melallindustrie.
Sicht man ecinmal davon ab, dal der
Slaal dic Stahlindustrie forderl, ob-
wohl dort die wirlschaltlichen Zu-
wachsraten duBerst begrenzt sind und
in diesem Bereich mit neuen Krisen-
erscheinungen gercedinet werden muf,
so kann man den Ubrigen Invesli-
tionsvorhaben hescheinigen, daf sie
der Schaffung von zukunftsorientier-
len Wachsiumsindustrien dienen. Nur
reichen die hisher beschlossenen For-
derungsmafnahmen bei weitem nicht
aus, um der cinseitigen Wirlschafts-
struktur an der Rulir eine gesunde
und nach Maglichkeit auch weniger
krisenanfallige Grundlage zu geben.

heute nichts geiindert, obwohl die Ar-
beitsémter nach dem Arbeitsidrde-
rungsgeselz bei der Vermitflung von
dlteren Arbeitnehmern den Unterneh-
mern nicht unerhebliche Zuschiisse
zahlen. Ilier sollte der Slaat, der den
Konzernherren von Rhein und Rubr
allein durch das Kohleanpassungs-
gesetz 450 Millionen DM schenkt,
darauf bestehen, dal zumindest die
geiérderten Belriebe zu einer gewis-
sen Beschaftigungsquole wverpflichtet
werden,

Und noch etwas erwarten schliefilich
die Gewerkschafter von der ncuen
Bundesregierung: Wenn die Steuer-
zahler schon Milliarden-DM-Geschen-
ke fiir ¢ie Konzerne zahlen, so sollen
sie auch dariiber mitentscheiden, was
damit geschieht. Mit anderen Worten,
die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schailen miissen iiber Investitionen,
Produktion und Gewinne miibestim-
men kénnen, weil nur so die Gewilr
daftir bestcht, daB sich der Siruktur-
wande! im Ruhrgebiet in sozial und
volkswirlsckaftlich notwendigem Rah-
men vollzieht. - ner.
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Die Ansiedlung von Industrien mit
wirtschaftlicher Zukunft hat aber auch
noch eine zweite Scile. Durch sie
werden namlich -— gemessen an dem
Kostenaufwand — nur relaliv wenig
neune Arbeitsplitze geschaffen. Sou sol-
len beispiclsweise in der Chemic
durch die staatlichen Investitionsanrci-
ze nur gonze GO0 Arbeitspldize ent-
stehen. Dagegen werden auf den Han-



Terminkalender

@ 31. Januar
Tarifvertray fiir diec Arbeiter in der

Druckindustric lauft ab  (bereits
gekiindigl).

B 28. Februar
Gehaltstarifvertrag  im privaten

Bankgewerbe kindbar,

8 31. Mirz
Taritvertrage ijm privaten Ver-
sicherungsgewerbe und in der Land-
wirfschalt kiindbar; ferner in einem
Teil der chemischen Industrie, und
zwar in Nordrhein, Hessen und
Rheinland-Pfalz,

36, April

Tarifvertrage fiir die Beschaftiglen
des Bauhauplgewerbes kindbar;
ferner {ir die Bekleidungsindustric
und fir dic dhemische Industrie
in Hamburg, Bremen, Schleswig-
Holslein, Niedersachsen, Wiirttem-
berg-DBaden, Stdwiirttemberg-
Iohenzollern und West-Berlin,

B 31. Mai
Tarifvertrdge flir die Beschiftigten
in der chemischen Industrie von
Westfalen, Stdbaden und Bayern
laufcu aus,

RS E T

Arbeitsprogramm
der IG Bau-Steine-Erden

Die Bescriftigten im Baugewcrbe ste-
hen in der Skala der Tarifverdiensle
zur Zeit an vierter Stelle, beim Effek-
tivverdicnst jedoch crst an Lt, Stelle.
Dus teilte Anlang November der Vor-
sitzendc devr IG Bau-Slcine-Erden, Ru-
dolt Sperncr, vor der Presse mit,
Als Zicle erklart das Arbeitspro-
gramm insbesondere die Verbesse-
rung der Tariflhne und CGehilter, die
tarifliche Absicherung der Effektiv-
einkommen, die Aulhebung der regio-
nalen Dillerenzierung nach Ortsklas-
scn, die Anhebung der Bewerlungs-
grundsdtze [ir die Angestelltentitig-
Keit, das zusatzliche Urlaubsgeld und
die Einflhrung der durchgchenden 40-
Slunden-Waode. Eine wichtige Auf-
gabe decr Gewerkschalt sei auch die
Absicherung der Lohne und Gehdlter
bei schleditern Wetter. Die zur Zeil
gellende Regelung miisse crheblich
verbesserl werden.

Zu guter Letzt:

Die im Johre 1960 ,erheblich verstéirk-
ten” Mithestimmungsforderungen der
Gewerkschaften, heifit es im jetzt vor-
gelegten Jahresbericht der Bundesver-
einigung .der Arbeitgeberverbénde,
seien trofz aller verbalen Anpasstings-
techniken nichts als Klassenkampf.

Die Unternehmerfunktiondre haben es
begriffen.
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5 DM Miete pro gm unsozial

Ein 13-Puakle-Programm [ir e¢ine so-
7iale Wohnungspolilik hat der Mieter-
bund in der Bundesrcpublik, dem
800 000 Ilaushaltungen als Mitglieder
angchiren, an den neuen Bundestag
gerichlet, Der Prasident des Mieter-
bundes, der chemalige Hamburger
Birgermeister Nevermann, erklidrte
bei der Ubergabe des 13-Punkte-Pro-
gramms, die Mieten im sozialen Woh-
nungsbaun miiBten gesenkt werden,
denn 5 DM pro qm seien unsozial
hoch, Sie wiirden auBerdem preistrei-
bend fiir Mieten in freifinanzierten
Hiusern und Althbawwohnungen swir-
ken,

Auch die Althaumieten, die von 1962
his 1969 um 70 Prozent gesliegen

iR eemmE

Adolf Deter
gestorben

Im Alter von 69 Jahren verstarb am
14, November 1968 in Berlin das Mit-
glied des Bundesvorstandes des FIDGB,
Adolf Deter. Sein Name hat bei den

Gewerkschaftern  beider  deutscher
Stlaaten einen guten Klang.
Dcter, der auch den Lesern von

NACIIRICHTEN aus einigen Beilrd-
gen in Erinnerung ist, stand scit mehr
als 50 Jahzen in den Reihen der deut-
schen Arbeiterbewegung. In der Wei-
wnarer Republik spielte or w. a. wih-
vend des hislorischen Streiks der Boer-
liner Verkehrsbetriebe im November
1932 eine hervorragende Rolle. Be-
sonders eng verbunden ist sein Wir-
ken mit dem gewerkschattlichen Wi-
derstand gegen dic drohende Iiller-
diktatur an der Wasserkante, vor al-
lem auch als Sekretir der Internatio-
nale der Secleute und Hafcnarbeiter.

Deter hemiihite sich anch in franzé-
sischer und amerikanischer Emigra-
tion weiter um die Einhcit der anti-
faschistischen Krafle. Nadh seiner
Riickkehr in die Heimatl machte er sich
um den Aulbau des FDGB und die
Schatfung einer antifaschistisch-demo-
kratischen Ordnung im Osten Deutsch-
lands verdienl. Er hatte his zuletzt
leitcnde Funktionen im FDGB inne.

In der Bundestepublik wird Adolf De-
ter inshesondere wegen sciner fort-
gesctzten Bemilhungen um die Tler-
beifiihrung ciner Verstandigung zwi-
schen den Werktitigen und Gewerk-
schaltern der Bundesrepublik und der
DDR von vielen Mitgliedern der Ge-
werkschaften geachtet. "

seien, sollten, laut Mieterbund, ge-
sctzlich begrenzt werden. By ver-
langle die Festlegung von Mafsliben
fir die kostengerechten Mieten in
Altbauwoehnungen.

Nach dem  13-Punkle-Programm sgl
jdhrlich der Bau von 300000 Wop.
nungen dffentlich gefordert werden,
Obwohl in den letzten beiden Jahr
zchnten gewaltige Bauleistungen ver-
2eichnet werden konnten, leben in der
Bundesrcpublik nach der letzten amt-
lichen Wohnungsenquente nach 500 0oy
Personen in Baracken, Nissenhiilten
und anderen Notunterkiinften; 350 0op
Familien wolnen in Untermiete ueg
750 000 Wohnungen sind tberbelegt,
Mehr als 12 Millionen Wohnungen
entsprechen  in der Bundesrcpublik
nicht mehr den Anforderungen, die
an eine moderne Wohnung gestellt
werden.

Das Programm des Micterbundes ent-
halt danchen nodh eine Reihe wei-
terer Forderungen, so dic Erhéhung
der Einkommensgrenze fiir die Woha-
herechligung im sozialen Wohnungs-
bau, die Zwedkbindung der Sozial-
wohnungen nach  vorzeitiger Riick-
zahlung der dffcntlichen Mittel auf
zehn Jahre, dic Verbesscrung des
Wohnungsgeldgesetzes und die Ein-
[ihrung eines Mietwucherparagraphen
im Stralgesetzbuda.

Das 13-Punkte-Programm des Mieter-
bundes deckt sich i wesentlichen mil
den Forderungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes  fiir  cine  soziale
Wohnungsbau- und Mietenpolitik, wic
sie auwch der 8. BundeskongreB des
DGB  bekrilligt hat. Qhne Zweifel
wirde cin goemeinsames Tintreten
von Mielerbund und Gewerkschaflen
fir diese Forderungen ginslige Vor-
aussetzungen fiir ihre Verwirklichung
schalfen, -pp
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