M it der voraussichtlichen Wahl Willy Brandts zum Bundeskanzler am
21. Oktlober 1969 wire die Regierungskoalition aus SPD und FDP perfekt.
Damit wire dann die ldngst fallige Verdringung der CDU/CSU von der Regie-
rungsgewall in Bonn vollzogen und die Mdglichkeit fiir einen neuen, realisti-
schen und volksnahen Kurs der Politik gegeben. Werden SPD und FDP diese
Chance ntitzen? Die diesbeziiglichen Erwartungen im Volke, vor allem seitens
der Arbeiterschait, sind grol,

Der [G-Metall-Vorsitzende, Otto Brenner, apostrophiert in der Gewerkschafts-
zeitung ,Metall” vom 14. 10. 1969 die neue Regierungskonstellation in Bonn mit
viel VorschuBivertrauen als ,Koalition des Forlschrills’. Die Gewerkschaften
wiirden ihr die vor der Wahl erhobenen Forderungen jetzt nicht erlassen. Und der
DGE erkldrte nach der gemeinsamen Sitzung von Bundesvorstand und Bundes-
ausschufl am 7, und 8. Oktober in Diisseldori: ,Der Deulsche Gewerkschaftsbund
erwarfel von der neuen Bundesregierung die Lésung der groben gesellschaits-
polilischen Fragen unserer Zeil.” Man werde die Regierung an ihren Hand-
lungen messen, sagte der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Veller.

Die Kriterien einer realistischen und
fortschrittlichen Politik sind vor den
Politikern und Parteien seit Jahren
wie an einer Perlenschnur aufgereiht:
Friedenspolitik durch Verzicht auf
Grenzrevisionen und Anerkennung
der Ergebnisse des 2. Wellkrieges;
vilkerrechiliche Anerkennung der
DDR und Verzicht auf den Alleinver-
tretungsanspruch; konstruktive Teil-
nahme an einer europdischen Sicher-
heitskonferenz; Unterzeichnung des
Atomwaifensperrverirages. Im Innern bedeulel forischrittliche Politik eine
drastische Reduzierung der Riistungsausgaben zu Gunsten der Realisierung
dringender Sozial- und Bildungsauigaben. Unverziiglich ist die unter der cbu/
CSU-Herrschait forcierte Rechtsentwicklung und Entdemokratisierung zu stop-
pen, das heiBt Auflésung bzw. Verbot der NPD, Annullierung der Notslands-
geselze und Demokratisierung des Gesellschafts- und Wirtschaftslebens.

Jetzt den
Kurswechsel
vollziehen!

Aber schon beunruhigt die Gewerkschafter die Talsache, daf3 die SPD gegen-
Uber ihrem neuen Koalitionspartner, der FDP, ebenso auf die Behandlung der
paritiitischen Mitbestimmung in der 6. Legislaturperiode zu verzichien gedenk!
wie vorher in der 5. Legislaturperiode gegeniiber der CDU/CSU. Zwar ist die
dringend erforderliche Novellierung des Betriebsverfassungsgeselzes in Aus-
sich! genommen, aber das Kernstiick, die parititische Mitbestimmung als Milttel
zur Einleitung einer gesellschaitlichen Verdnderung, soll geopiert werden. Der
DGB und die Gewerkschaften haben, allen Geriichten iiber ein Stillhalteab-
kommen in dieser Frage zum Trotz, mil Nachdruck die Mitbestimmungsforde-
rung gegeniiber der kommenden Regierung und dem Parlament unterstrichen,
Tatsiichlich kénnte den Monopolen und Konzernen nichts Besseres passieren
als eine Bonner ,Wachablésung”, die ihre Allmacht ungeschmdlert Id8t oder
gar noch effektiver macht.

Es liegt aui der Hand, daB mil der Installierung einer SPD-gefithrten Regierung
in Bonn, die Aufgabe der Gewerkschaften, treibende Kraft iiir Frieden, Demo-
kratie und sozialen Fortschritt zu sein, nichl geringer geworden isl. Die Wahr-
nehmung der Interessen der werkldligen Bevélkerung kénnte unler den neuen
Bedingungen sogar noch komplizierter werden.

R e T e S TSR
Zum Ergebnis

der Bundestagswahl . . 2
20 Jalite DBR . . i @ ow oo s, B
Friedenstreifen der
Gewerkschaiten . . . . . . 3

September-Streiks

und ihre Lehren . . . . 4
Eriolg der Stahl- und
Bergarbeiter . . . . . . . @
Weitere Berichte iiber
Tarifbewegung . . . . . 7—9

Kein ,Aufschwung

nach Mafi* . . . . .. . 10
Hoch-héher-Hoechst . . , . 11
20 Jahre DGB . . . . . . 13
. DM-Aufwertung

und was dann? . . . . 13

Hur Méirchen?

Nichts ist interessanter, als nach der
Wahl beim Aufrdaumen sich noch ein-
mal die Wahlversprechungen der Par-
teien zu Gemiite zu fithren: Beispiels-
weise die grofen Wahlanzeigen der
SPD — aneinandergereiht ein wun-
derschones Bilderbuch.

Da verspricht Professor Schiller eine
blithende Wirtschaft ohne Krise bei
stdndigem Wachstum und stabilen
Preisen. Auf der nachsten Seite des
Wahlbilderbuches handelt es sich um
Bildung fiir alle sowie wirtschaftlichen
und technischen Fortschritt. Und dann
auf den folgenden Seiten: Forderung
des Wohnungsbaus, reine Luft, sau-
beres Wasser, Strahlenschutz, ein
besseres Leben fiir die Alten, Volks-
versicherung — wie gehabt.

Das alles kostet viel Geld, wéare aber
durchaus moglich bei radikaler Sen-
kung der Riistungskosten und stir-
kerer Besteuerung der Konzerne und
Monopole. Leider fehlt diese Seite in
dem Wahlbilderbuch der SPD. Und so
ist zu befiirchten, daB das Bilderbuch
ein Mirchenbuch bleibt, okulus




Ergebnis der Bundestagswahl

CDU/CSU wvon der Regierungsfiihrung verdringt
SPD muB politische Kursdnderung voliziehen

Fiir die Arbeiter und Angestellten, die Gewerkschaften, fir alle Demokralen
ewingt das Ergebnis der Bundestagswahlen zu ernstem Nachdenken. Haben
die Wahlen einen Fortschriti gebracht oder ist alles heim alten geblieben?
Ein Resultat ist, unahhingiq von allen zahlenmiliigen Ergebnissen, unverkenn-
bar; die Arheilerschaif, breitere demokratische WVolksschichien sind solbst-

bewuliter und aktiver geworden,
Eine Ilauptaufgabe im Wahikamp!
bestand darin, die Redilsentwicklung
ahzustoppen und dercn schirfste Er-
scheinungsferm, den Neonarismus, zu
schilagen. Wenn mwan sich vor Augoen
littart, dab die CDHECSE die NPD rein-
rawaschen versuchie und dic Polizei
fiir die NPD Wahthilfe leistete, so ist
die breite Volksbewegung gegen den
Neonazismuos, die Behinderung wund
Varhinderung von Kundgebungen der
WNeonazis, die direkte Tinterbindung
der agitatorischen  Volksverhetzung
um g0 hilier zu hewerten,

Bie neonazistische NPFD hat aber ge-
genilber den letzten Bundcatagsw-ﬁb
fen ihren Slimmenanteil verdoppeln
kinnen. Das (st ein Warhzeichen, Der
Neopazismus  wuchert  weiter  und
bleibt hn Rahmen der reaktioniren
aggressiven Redhtspalilik — die in
der CDUCED fest verankert st —-
vine Bedrohung jeder demokralischen
Politik, Weiterhin gilt das Wort: dor
Feind stebt rechts. Dafi die Nconazis
nicht in den Bundestag einziehen
konnten, ist das Verdienst der akti-
ver Denokraten, der Kammunisten,
der Sosialdemokraten, der Gowerk-
schafter und jungen Menschen, die
nicht den Beschwichtigungsparelen der
Bouner Parteien folgten, sondern
trotz Poiizeiterrot den Neonazis mutig
entgegentraten. Zu  dieser positiven
Bewegung haben die in der Aktion
Demokratischer Forischritt (ADT) zu-
sammengeschlossenan Krafte wesent-
lich beigetragen.

Die ADF vermodhte nicht, trotz alli-
ven Einsatzes und ihres grofien Bei-
{rages fiir dic Politisicrung breitestor
Schichten im ‘Wahlkampf und der Dar-
lequng  eines  echten Alernativpro-
gramms 7 Politik der Grollen Koali-
lion, nennenswerte Wihlerschiciten
zur Slimmabgabe fiir sich o bewegen.
Das erklart sich aus dem massiy ge-
gen die ADF mobilisierten Antikom-
munismus; mag er auch tdricht sein,
tritbl et dennodi die klare Sicht vieler
Menschen fir die wirklichen Ver-
héltnisse. Tine weitere Ursache st das
manipulierte Wahlsystem, das es den
Bomner Parleien crleichlerte, vielen
polentiellen Wihlern der in der ADT
Tusamtuengeschlossenen  Gruppen zu
suggericren, eine Stimmabgabe fir
die ADIL falle nicht ins Gewidat und
es sel glinstiger, ecine andere Partei,
clwa die SPD, zn wihlen. Nidhts-

den, dali der Wahlkampi und die dar-
aus cntsfandenc Lage chne die ADF
nicht denkbar sind.

Auf dem Héhepunkt des Wahlkamp-
fes ist — dberraschend fite die Regie-
rany, dic CDU/CSU, aber auch idr
Fiihrer der SPD — die stirksle gesell-
schaftliche Kraft der Bundesrepublik,
die Arbeilerschatt, selbstfindig auf den
Plan yotreten und hat in Lrattvollen
Streikaktionen eigone soziale Forde-
rungen  durchgesetzt,  Die Streiks
brachten Millionen Artheiter und An-
geslelte in Boewegung, die mil Hilfe
der  Gewerkschaflen hihere  Lilne,
langeren Urlanb und andere Vorbes-
serilpyen egriclen konnten. Das mit-
len im Wahlkampf durchgesetzt bow,
begonnen zu haben, im vollen Cegen-
satz zur Forderung aller reaktioniren
Kréfte, ,Ruhe an der sozialon Front”
wu wahren, weigt, daf die Arbeiler und
Angeslellten beginnen, sich auf ihre
Klassenkraft zu besinoen und  als
cigener selbstdndiger Faktor in der
Politik Lrlolge erringen kénnen.

Diese heiden Bewcguangen, die demo-
kralische Tront gegen die Neonazis
und die selbstindigen Aktionen der
Atbriter und Angestellten, sind neue
Momenfe im  politischen Leben der
Bundesrepublik und werden sicher
kiinftig die ¥rtwicklung in unserem
Lande slirker als bisher becinflus-
seit. Es darl aher keinesfalls iiber-
sehen werden, dafi die CDU/CSU sich -
in der Zeit der Regierung der GroBen
Koalition stabilisieren und testigen
koante. Von dieser Partei, die als die
direkle Verlretung des Monuopolkapi-
tals hezeichnet werden mubB, drolit die

Hauptgefalr einer weitcren Rechts-
entwidilung.

Dic SPD hat beachtlich an Stimmen
gewonnen. In den wichtigsten indu-
striellen Zentren ist sie die stirkste
Partei, Eindeutig hat dic Mehrheit
der werktéligen Bevdlkerung der SPD
die Stimme gegeben, Sicher haben sich
viele Millionen Wihler fir die SED
cntschieden, damit die SPD-Fihrung
ihre Zusammenarbeit mil der CDU/
CSU brendetl und cinen eiqenen Kurs
steuert, der sidl an den Interessen dos
arbeilenden Volkes nrientlert.

Im Crgebnis der Wahlen ist eine giin-
stigere Lage entstanden, die 20jdh-
rige Regierungsiithrung der CDU/CSY

destoweniger muli klar gesehen wer-zn beenden. Eine Regierung aus SPD-
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und FOP-Ministern soll gehiidet er.
den. Aach wir sind der Meinung, dqp
dicse Koalition fiir ejpe Kuréélinde.
rutyf in der Polilik der Rundesrep,.
blik Vorleile hringen Kémnte, D
Regierung stehl von Anlang ap 1,.;[
der Nolwendigkcit, sich  gergen dir-
CNDWACST s behaupten, In diasc;
Lage wird os noch deeuL]iler, dali g
von r_ier 5D gefihrie Regierng cch;n
dic COUICSU mit cinen echiey ElLEf.
nativprogramm  aufircten muf. pp.
grammpunkte cines solchon Allerrz-
tivprogramms sollten unter anderem
fiir die Inhenpolitik sein:

@ Mithestimrmung, um  dis milloge
Profitwirtschaft der Monopole elnm.
schrdnken und wn eine Wirtschalte.
pelitik zu comoglichen, die den Be-
dirfnissen des Volkes entspricht

® Sickerung  der Demokratie,  das
heilit Aulldsung der NPD und akliver
Kampt gegen alle reaktiondren Krafls
die das Grundgesetz avsgehshlt b
ben und die demokratischen
bescitigen wollen;

Hodoe

® Bildung und  sazialer  Fordsdrin,
als unabdingbare Richtsehiur auf aller
Ibenen der stastlichen Polilik.

Wichtige  Programmpunkte
Aulbenpolitk kénnlen sein:

tHir die

$ Anerkennung der DDR und damic
Sicherung  des Triedens in Deutses-
land;

% curopdische  Sicherheilskonleren:,
um die Militdarbladke in Europa durd:
ein  gemeinsames  Sichecheitssysler
der sozialistischen und kapilalistischen
Staaten zu crsetren;

© Luolerzeichnung des  Alomwaffen-
sperrvertrages,  Anerkennung  der
Urenzen in Furopa und wesenlliche
Icrabsctzung  der Rilstungsausgaben
als Beitrayg der Bundesrvepublik [ir die
Entspannung in Europe.

Fine Regicrung der SPDAFDP mit sol-
then Zieloen kinnle sich nichl nur avl
die Mchrheit dieser Parleien im Bun-
destag sliltzen, sondern auch auf dic
aktiven demokratischen  Krifte, die
Im  Wahtkampl der. Neonazismus
cinen Mimpfer gaben und gegen das
Muanopalkapital  soziale Tortsdiritte
durdchsetzlen,

Die Gowerkschafter, Sozialdemokraten
und Kommmunislen sollien sich dartiber
klar sein, daB die sopzialen und politi-
schen Kédmpfe in der Bundesrepublik
sthnell an Schirfe zunchmen werden.
MNie Arbeiter und Angestellien wel-
den gut daran lun, die im Kampf um
soriale Forderungen und in der Be-
wequig geqgen den Neonazismus Jo-
wonnene Cinheit zu crhalten und wei-
ter zu festigen. 1n dieser Einheit und
der Entschlossenheil, um die Forderun-
gen des werkidtigen Volkes zu kdmp-
len, liegt die einzige Gewihr, um in
der Bundesrepublik einen neucn der
mokratischen Kurs durdizusctzen.

Joset Ledwohn

20 Jahre DDR

Am 7 Oktober [eierte die Deutsche
Demokratische Republik den 20, Jah-
restag ihrer Grindung. Die Bilanz der

zwanzigjdhrigen Entwidklung isl po- |

gitiv. Bei wesentlich ungunstigeren
Ausgangspositionen wurde in der DDR
bewiesen, dafb die pelibisch geeinte
Arheiterklasse im  Bindnis mit den
anderen worktidtigen Schichten oline
Grobkapital Staat und Wirtschaft lei-
ter. sowie ihren Birgern soziale Si-
cherheil filr hedle und mergen garan-
lieren kaom.

Im Geyensatz zur Bundesrepublik, wo
nach 1945 die alten monopolkapitalisti-
sthen Besitz- und Machiverhéllnisse
wiederentslanden, wurde in der IDDR
die Horrschaft dor Konzern- und Bank-

herren iberwunden und eine neue,
sorzialistische Ordnung errichlet, wofur -

dic deutsche Arbeilerbewequng jahr-

zehntelang gekampit und grofie Opfer |

gebradht hat, ln der DDR wird gegen-
wartig die wissenschafllich-tedinische
Revolution im Intcresse der Menschen
gemeisterl, wurde das Bildungswescn
umgestaltet und auch auf sozialem
Gehiat Beispielhaftes geschaffen. Das
wird zelbst von offizieller Seite in der
Bundesrepublik nicht mehr besiritten.

8il der Existenz und dem Erstarken
der DDR hat sich in Deutsdhland das
Krifteverhilinis zwischen Arbeiter-

klasse und GroBkapital, zwisdien Fort-

schritt und Reaklion zugunsten der
arbeitenden Menschen gednderl. Das
Beispicl der DDR hilft objekiiv den
Cewerkschaften der Bundesrepublik,
ihre eigemen Forderungen im Kampf
gegen das spatkapilalistische System
zn verwirklichen, Allerdings hindert
sie der Antikommunismus, davon be-

wulit Gebranch zu macdhen. Dennods
oder gerade darum steht heute wvor |

den Gewerschaften die Aufgabe, von
der neuen Bundesregierung vu verlan-
gen, die DDR ohne Wenn und Aker
vilkerrechllich anzuerkennen  und
selbst offizielle Bezichungen zum FDGB
aufzunehmen,

Der 20. Jahrestag sollte fiir den DGB
Anlab sein, die Frage der Beziehun-

gen zum FDGB nen zu dkerlagen und |

den Auftrag des 8. DGB-Bundeskongres-
ses zur Priiffung der Kontakimdglich-
keiten positiv zu cntscheiden. Fir die
Arbeiter und Angestellten kann es
nur ven Vorteil sein, wenn sich die
Gewerkschaften belder deutscher Staa-
ten {ber gemeinsam interessierende
Fragen verstindigen. Der FDGB ist da-
21 bereit, wie aus den Wortten seines
stellvertretenden  Vorsitzenden, Rolf
Berger, in einer Rede wé&hrend der
Feiarlichkeiten zum 20. Jahrestag her-
vorging: ,Der FDGB hat seit jeher im
Interesse der gemeinsamen Zukunft
der deutschen Arbeiterklasse seine Be-
reitschaft bekundet, sich mit dem DGB
zu verstindigen und mit ihm zusam-
menzuarbeiten,” Pet,

Nimmt der DGB teil?

PGB von sozialistischen Gewerkschaften eingeladen
Es geht um den Beitrag zur Friedenssicherung

Der Gewerkschaftstag der 1G Chemie-Papier-Keramik nahm Anfang September
in Wieshaden ecinen [nitiativantrag an, in dem der DGB-Burdesvorstand aui-
geiordert wirde, einem von den Gewerkschaitsbiinden Bulgariens, der CESR,
Polens, Ruminiens, der UdSSR, Ungarns und der DDR unterbreiteten Vaor-
sthlag zuzustimmen, auf einer gemeinsamen Beratung prach Miilteln und Wegen
7ur Sicherung des Friedens in Europa nund der Welt zu suchen. Erslmals hatte
der DGB-Voarsitzende Vetter auf einer Veranstallung zum Antikriegsiag am
1. September in Mainz der Uffentlichkeit Kenninis von der Existenz dieses
Briefes gegeben. Vetter wversicherfe, daB der DGB und seine Gewerkschailen
die in dem Bricf gemachfen Veorschlige ernsthaft priifen wiirden.

In dem Schreiben, dessen Inhalt bisher
nicht veraflentlicht worden ist, gehen
die urterzeichneten Gewerkschallen
daven aus, daf 30 Jahre nach dem
Mitter-Krieg die Friedensaussidhien
und die Sicherheit der YWélker in Euro-
pa weilerthin ein offenes Preblem ge-
blieben seicn. Ohne die Gefahr neuer
kriegerischer Konflikte in LCurcpa zu
uberlreiben, heilt es dann weiter, qi-
be es viele Anzeichen, die daraul hin-
deuten, dafl in Europa und in der
Welt Krilte daran interassiert sefen,
Spannungen herverzurufen und Won-
fliktherde zu unterhalten, Wortlich
heifit es u. a. in dem Brief:

.Solche Gefahren birgf vor ollem die
Halfung derfenigen Kreise in der
deutschen Bundesrepublik, die bis
zum heufigen Tage nichf auf die Ab-
sichf verzichiet haben, die Felgen des
Sieges der Vilker fiber den Faschis-
mus Hitlers zunichfe zu machen ...
Das Treiben dieser Krdffe isi die
Quelle der Sponnungen und Unruhen
im Herzen unseres Kontinents. Gleich-
zeitig besteht die reale Moglichkeit,
in gemeinsamer Ansirenguny oller
Friedenskréifie in Buropa und mif An-
teilnghme der denischen Gewerkschal-
ten den Frieden Europas im Inter-
esse des Konlinenls zu sichern.

Eine der Grundbedingungen der fried-
lichen Entwicklung und der Festigung
der Sicherheif Europos jsf die Aner-
kennung ynd die Unantasibarkeit der
in Furopa beslehenden (Grenzen mit
Einschiuf der Oder/Neife-Grenze und
der Grenxe zwischen beiden deulschen
Staaten, der Deufschen Demokrali-
schen Republit und der Bundesrepu-
blik Deutschland, die Anerkennunhg -—
im Einklung mif dem Vdlkerrecht —
der Tolsache des Bestehens zweler
deutscher Stenlen, die Achfung der
Gleichheit der Rechte und Unabhiin-

gigkeif der Vélker,

In grundsdiizlichen Angelegenheilen
von Krieqg und Frieden Kann man
keine Ausilfichie machen oder sich
der Anerkenaung efnes Dbestimmlien
tnd klaren Standpunkifes eniziehen,
wenn mah aufriditig die Spannungen
liguidieren will, und die Sicherung
des Friedens sowie die Schaffung kon-

sfruktiver Bedingungen zur Zusam-
menarbeit der Vélker wilnschf, Wir
sind der Ansicht, dafl die Normualisie-
rung der Verhiltnisse zwischen allen
Gewerkschaften unseres Konlinents,
die in wverschiedenen seozialen Ord-
nungen witken und verschiedenen
fnternationalen  Gewerkschaftszentra-
len angehdren, fidr den Friedemn Eu-
ropas grofie Bedeuiung hat.

Die Enlwicklung der Lreignisse in def
Nachkriegswelt  hat unwiderleglich
hewiesen, daff der in manchen gewerk-
schaffiichen  Krelsen angenommene
Antikomununismus ein  Uberblejbse!
aus der Zeit des kalten Krieges ist.
Wenn in der gegenwdrtigen Lage
noch manche Landeszentralen zil sol-
cher Haltung neigen, so hilit dies der
europdischen Gewerkschellsbewegung
nicht, im Gegeniell: Es nimmi ihr die
Miglichkeit, wfrku.ngs-.}uﬂen Einflug
auf die Entwicklung der internationa-
len Lage im Sinne der Enlspannung
und der Festigung des friedlichen
Nebeneinanderiebeng  im  Inferesse

der warbeifenden Menschen auszu-
iiben.”
WVon dicsen Tatsachen ausgehend

wenden sich die Gewerkschaftszenlra-

len der sozialistischen LAnder, die
mehr als 110 Millionen Mitglieder
vorireten, an die ,Vertreter aller

europdischen Gewerkschaltszentralen,
sich an einen Tisch zu setzen, an dem
sic ohne jeqliche Diskriminierung bei
gleichen Rechten und ohne jegliche
Vorbedingungen die  Schlisselpro-
bleme, von deren Lisung die Zukunit
der europdischen Gewerkschaltshewe-
gung und die Zukunft unsercs Kon-
linenls abhdngen...* beraten konnen.
Dieses Schreiben, daf dic Gewerk-
schaftsvarstinde der sieben soziali-
stischen Linder ausz der polnischen
Hauptstadt Warschau an ihre Kolle-
gen in Westcuropa gerichiet haben,
verdient gewiB die sargfaltige Pri-
fung, diec der DPGE-Bundesvorstand
angekiindigt hat. Die Gewerkschalten
in der DBundestcpublik sollten sich
aber bald auf der Grundlage der in
dem Prief formulierten Vorsdhlage
{ir cine gesamteuropiisdie Gewerk-
schaltskonferenz entscheiden. H. &,
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Lehren der September-Streiks

Fli.ick_kehr zur aktiven Tarifpolitik notwendig
Arbeiterschaft hat an SelbstbewuBtsein gewonnen

Auf der zur Hocsch-AG gehiirenden Weslialen-Hiitte in Dortmund hal es be-
gonnen: Am 2. und 3. September trat die gesamte Belegschait spontan in den

Streik und erzwang die
Wihrend des ganzen
Bereiche der Wirtschail: die Eisen-
bau, die Metallverarbeitung,

auflerplanmifiige Erhéhung der Lohne und Gehiiller,
Monats September erfafiten immer neune Streiks weile
und Stahlindustrie, den Steinkohlenberg-
die Textilinduslrie, den difentlichen Dienst. In

jedem Falle g{ng es um maierielle Verbesserungen weif vor Ablanf der gilti-
gen Tarifverirdge, Das ist eine tieue sozial- und geselisthaitspotitisthe Trschei-

nung in der Bundesrepublik, die fir die

liche Fragen aufwirit,

Der Vorsitzende des DGB, Heing Os-
kar Vetter, forderte diec Gewerkschal-
ten aul, grindlich nach den Ursachen
der spontanen Streiks zu forschen und
die entsprechenden Schlisse zu zie-
her. ,Ohne sich sclbst zu bemitleiden
oder sich an die Brust zu schlagen,
werden dic Gewerkschaften untersu-
chen, was zu dan Streiks fihrte, was
sie selbst falsch machten und weldhe
Konsequenzen zu ziehen sind,” [ Welt
der Arbeit*, Nr, 39 vom 26. 9. 19653,
Diesc ,Cxplosivitdt®, erklirte Voetter
an anderer Stelle, habe wman bislang
in der Bundesrepublik nicht gekannt.

Die Krise 1956/67 sei die Stunde dor
Unternchmer gewesen, die ricksichts-
los die Elfektivverdicnste kirzten und
in der Pericde der Hochkonjunktur
nicht bereit waren, den von ihnen ver-
sprochenen Wachsel auf die soge-
nannie soziale Symmelrie cinzulésen,
Die Arbeiter und Angestellten hatten
erlchen miissen, wie die Produktion
neue Rekorde erreichite, wie infolge
der Rationalisierung aus der veimin-
derten Belegschaft Héchsileisiungen
herausgeprefit wurden, wie dic Unter-
nehmer die Marktchancen ridksichts-
los ausnutzien und dic Preisae sprung-
haft erhéhten. Lohne und Gehilter
aber selen demgegeniiber weit zy-
riickgeblieben.

Erste Warnungen im Sommer

D}e Arbeiter und Angeslellten waren
hicht bereit, diesen Zustand linger
hinzunchmen. Dabei erkannten sie
schr genau, daft sich die Unterneh-
mer sowie Rogierung und Parieien
der GroBen Koalition in der Vorwahl-
periode in ciner hesonders sdrwachen
Situation befanden. Dar Vorsitzende
des DGB stellte Test, daB sich die Ar-
beiter, Angostellten und Beamten im
Besitz dicser Erkenninis #Nicht mohr
mit Vertrostungen auf eine nahe oder
ferne, auf jeden Fall aber ungewissa
Zukunft* begniigen. ,Sie waollen  fri-
sche Butler auf's Brot, wenn sic sehen
daB geniigend Butler da ist.” '

Schon im Sommer machle sich die zu-
nehmende Erbitterung der Arbeiter
und . Angestellten hemerkbar, Kurz-
streiks und  andera Frotestaktiohen

4

Gewerkschaitspolitik viele grundsitz-

kundigten das hersulziehende Cowit-
ter an, Aber die Unternehmer glaub-
len, beharrend auf ihrem Herr-im-
Hause-Standpunkt, auch weilerhin die
Riesenprolite des Konjunkturbooms
allein  einstreichen =u  kénnen. Dia
Arbeiter und Angestellten aboer waren
cntschlossen, wenn  die Konjunktur
sdion so berheil ist, sich zumindest
die Hinde daran o witnen und
einen kriftigen Schiuck auws der Gber-
voilen Profitpulle zu nehmen. Hinzu
kam, daB die Gewerkschaiten in ihrem
hauptsichlichen Bereich, der Lohn- und
Tariipelilik, die vorhandenen Miglich-
Keiten nicht ausnulzten upd ernste
Versiiumnisse zuliefen.

Das FaB lef iiber

In der Cisen- und Stahlindustrie wa-
ren vor der Krise am 1. 2. 1965 die
Léhne um 7,5 Prozent und die Gehil-
ot um 85 Prozenl erhiht worden,
Nach Aushrudi der Krise wurde 1968
das Lohn- und Gehaltsabommen  bis
zom 31, Januar [967 verlingertl, 1967
wurden durch das Abkommen von
I{etjtwig die tariflichen Ecklohne zwar
erhiht, abar im Tatifvertrag ist aus-
dricklich vermerkt worden, dall die
Te‘lrifveriragsparteit:n damit eine Aus.
w:1rkung auf dic EHektivverdicnste
nicht verbinden wollen. Im Sommer
1868, als die Produktion bereits aujf
vp]len Touren lief, wurde Fiir dio
Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-
Wcstfalens eine Frhihung der Tarif-
In?hne und -gehdlter um 5 Provent vor-
cinhart. eine weitere Erkdhung ab 1.
3. 1989 wn lediglich 2 Prozent,

Nidit anders sah eg im Bergbau ays
wa _1968 nach ciner mehr alg 7'.1.-.;@i~r
jébrigen Tarifpayse eine Lohnerhi-
hung von 3,5 Prozent vereinbart wur-
de, mit einer Laufzeit des Tarifvertra-
ges von 18 Monalen bis Cnde 1969,

In _einer solchen Situation bedurlle es
ledigiich  eines Tropfens, um das
sp;ichwfirtlfche Fal der Unzufrieden-
heit zum Uberlaufen zu bringen. Auf
dfer Waestlalen-ITiitte Dortmund waren
die Arbeiter nicht mehr bereit, die
hach dem Zusammenschluf mit' der
Dortmu_nd-Hérder-Hﬁtten-Uniou oifen-

sichtlich gewordenen Lohnd[ffer
Zu den anderen Werken  geg Eﬁze"
zers weiter  hinzunehmey, In ;2
Kloedkner-Hille in Bremen Wargy N
Verlauf der letzten Jahre die e o
lichen Zulagen von 30 auf 115‘1?}
zenl abgebavt worden. Dia \’El:qlei;:‘
baten Léhne lagen unter denen arc;'\.
rer Kloediner-Betriebe wig iy Os-n:‘
b;uck und in Haspe. Im NCHI]}{J‘I’({['{F‘
Eischwerk war nicht nyr das WelihJ
nachtsgeld gegeniiber 1963 um 30 P[';]:
?,ent gekiirzt worden, sendem aug,
imnerhalb des Unternehmong war ﬂa
Lohngefige nicht in Ordnung, urg t.gj
sonders dio Arbeiter deg Walsweriy
S_f_'ld waren henachteiligt, Die eﬁ-n‘\-
liven Verdieuste im Saarbergbay l-a-
gen erheblich hinter denen dag Rubr.
berghaus zuriick.

Die streikenden Arbeiter wandien di
verschiedensten Aktionsformen, an, die
die Arbeiter- und Goewerkischaftsheye.
qung entwickelt hat. Sie verbande
die Streiks mit Demenstrationen ynd
Kundgebungen, nm dije iibrige Beyiil
kerung und die Arbeiter und Ange-
stellten anderer Werke und Indushrie-
zweige auf ihre Forderungen aufmer:
sam zu machen, In den meisten B
trieben wurden die Sirciks in Tom
einer  faklischen Betriebsbeselounp
durchgefihrt. Diec Arbeiter erschiener
bei Arbeitsbeginn wur Arbeit. Sie g
gen sich wm, stempelten, um st
dann an den zentralen Treflpunkten
Zu versammelh und zu heraten, weld
weiteren  Schrilte  gegangen  werden
miissen,

Die Streikfront war besonders dort
fest, wo die Kolleginnen und Kolleqen
alle Probleme demokralisch entschie-
den, Im Neunkirchner Bisenwerk und
anch bei den Klockner-Werken in Fre
men bescitzten die Arbeiler den Mi
scher, weil sie wuBten, damit eins
starke Waffe gegen die starre Haltang
der Unternchmer in die Iaud zu he
kommen,

Verleumdung von allen Seiten

Diese geschlossene, solidarische
Kampifromt der Arbeiter und Ange-
stellten rief sofort die Yerleumdundgs-
maschinerie der Unternehmerverbénde
auf den Plan, dic auf Hochtouren
und mit allen Mitteln und Einfud
moglichkeiten arbeitete. Eine beson-
dere Diffamierungsmethode wvon Re-
gicrung, Partcien und Massenmedien
bestand darin, die Streiks als Mz
thenschaften kommunistischer Elemen
te" hinzustelen, Innenminister Benda
schrieb in der ,Welt”, er habe Ab-
haltspunkte, daf linksradikale Krafte
den Streik ausgeldst hatten, und CDU-
Generalsckretir Hedk verstieg sich i
Zweiten Deutsthen Fernschen zu der
Dehauptung,  die  ,wilden Strelks*
sefen von linksradikalen Gruppen i
den Betrieben, angefangen bei Hocsth,
mszeniert worden,

Die Unternehmerverbiinde und ihre
Presse rilten die heftigsten Attacken

gegen dem DGB-Vorsitvenden Vetter,
der die Angritfe auf die Arbeiter und
Angesleliten zuruckwies und erkaite,
daf die Streiks nicht ,wild”, sondern
disziplinierte  Arbeitsniederlegungen
scien. In ,Der Arbeitgeber” {19, 9. 1969)
verurteilte der Hauptgeschiftsfithrer
der Bundesvereinigung, I[lermann
Franke, dicses Aullreten Vetlers, und
die Welt" warl iim gar ver: .5o
ruiniert man die Republik.” Die ihn
so attackierten, Ubersahen dabel, oi-
fenbar mil Absicht, daB auch er ande-
rerseils nicht versdumte, Iliebe gegen
die .Linken" auszuteilen, die bei den
Sireiks im Triiben gefischt hitten.
Der JArbeitgeber” stelll Velter ,ver-
antwortungshewullle Vertreter der
Gewerkschaften® gegeniber. Verant-
wortungsbewuBt in den Augen der
Untermehmerverbinde waren naldr-
lich diejenigen Gewerkschaftsfunktio-
nire, dig in der Stieikbewegung eine
zwiespaltige Haltung und oft noch
mehr als das einnahmen. Unter ein-
seitiger Hervorhebung der ans den
Tarifvertrdgen resultierenden  Frie-
denspflicht tiefen sclche Funkiiondre
die Artbeiter dazu auf, die Arbeit wie-
der aufzunehmen.

Kluncker solidarisierte sich

Niemand erwartele, dab sich dic Ge-
werkschaften an die Spitze dieser Ak-
tionen stellen und in das offene Mes-
ser der Untermehmer laufen sollten.
Aber Heiny Klundker, Voisitzender
der Cewerkschaft 0TV, hat z. B. einen
Weyg gefunden, sich praktisch mit den
Arheitern im offentlichen Dicnst zu
solidarisieren, indem er jegliche Ver-
antwottung fir die sich aus der ab-
lehnenden Haltung der Unternchmer
ergebenden Folgen ablehnte und da-
mit die Sympathien der Arheiler, An-
gesiellten und Beamten flir die Ge-
wearkschaften gewann,

Cinige fohrende Gewerkschafter zeig-
ten Uberraschung und Unverstindnis,
daB dic Arbeiler und Angestellten,
auf ihre Kraft wertrauend, selbstbe-
wulit den TUnlernehmern und ihren
Verbanden gegentbertraten und ihre
Forderungen durcisetzten. Viele
konnlen auch nicht begreifen, dal die
Kritik, die die Arbeiter und Ange-
slellten an bestimmien Proktiken «der
Gewerkschaftspolitik Ubten, mit dem
Ziel erfolgte, die Gewerkschaft zu be-
fihigen, aus dieser Kritik sdinell die
richtigen SehluBfolgerungen zu ziehen,
um die Gewerkschaftsbowegung zu
stérken.

Besonders groBe Schwierigkeiten hatte
dabei der Hauptvorstand der 1G Berg-
bau und Energie, der shenso wie die
Unternehmer von ,wilden” Streiks re-
dete. In der Sonderausgabe des 1CBE-
Organs ,Einheil® vom 10.9.1869 be-
hauptet er, dab sogenannte ,wilde®
Streiks unter dem Strich weder denen
niitzien, die sie machten, noch die Ge-
werkschaften in ihrer Verhandlungs-
position gegeniiber den Unternehmern
starken wiirden, Jedem, der Augen
hatte zu sehen, konnle es indessen un-

Oktober — Jugendmonat
der IG Metall

Die lndustriegewerkschaft Metall hat
am 1., Oktober 1969 ihren Lraditionel-
len Jugendmaonat erdftnet, mit dem
die Winterarbeit der IG-Metall-Jugend
in den Verwallungssleflen und De-
trieben beginnt. In diesem Jahr sicht
unter dem politischen Motto: ,Bildung
— Mitbestimmung — Demokratisie-
rung”. Wie die Gewerkschall au! einer
Pressekonferenz  in  Frankfurt/Main
mitteilte, soll im Vordergrund der
Jugendarbeit in den kommenden Wao-
then und Monaten die berufliche Bil-
dung stehen.

Das fiir Jugendarbeit und Berufshil-
dung zustindige Vorstandsmitglied,
Geory Benz, kritisierte das am 1. Sep-
tember in Kraft gelrelene Berufsbil-
dungsgesetz als vollig unzureichend.
Es enlepreche nicht einmal den von
den Gewerkschallen vor einem halben
Jahrhundert formulierler Vorsteilun-
gen geschweige denn den Notwendig-
keiten einer hochentwidcelten Indu-
stricgesellschaft. Die IG Metall fordert

als vorrangige Aufgabe die Verbes-
serung dieses Gesclzes durch eine
Nowvellierung.

Vom neugewdhlten Bundestag erwar-
tel die Jugend der IG Metall nach den
Worten wvon Benz woa. die Dinfih-
rung des Rildungsurlaubs, die stufcn-
weise Ilerabsetzung der Wehrpllicht,
cine Ausdehnung der Rechie der ar-
beitenden Jugend durch eine Novel-
lierung des Belriebsverfassungsgeset-
zes  sowie die Ilerabsetzung des
Waklalters. Von der Ausdebnung dar
qualifizierten Mitheslimung war nicht
die Rede. Schlieflich forderte Benz im
Namen der Metall-Jugend die neu zu
bildende Regicrung auf, die Initia-
tive zum WVerbot der neonazistischen
NTD zu ergreifen.

Anfer der verstarkten Werbung neuer
jugendlicher Mitglieder wird der Ju-
gendmoenat 1969 mit einer Reihe @l-
fentlicher Veranstaltnngen ausgefillt
scin, Flir den kulturellen Teil hat dar
Vorstand der 1G Metall u.a das
Frankfurter Theater am Turm und das
Rostocker Volkstheater verpilichtet so-
wic eine Folklore-Gruppe der isras-
lischen Gewerkschaftsjugend.

e sy s s s s s i

schwer entgangen sein, daB die
Streikaktionen der Arbeiter und An-
gestellten die Positionen dey Gewerk-
schaften bei den Tarifverhandlungen
objektiv stirkten. Ohne die Sireiks
wiire es nicht mdglich gewesen, s0
positive Ergebnisse zu erzielen, wie
sie bei den Tarifverhandlungen dann
herausgekommen sind.

Veatter erklirte, daB die Streikenden
keine andere Form des Ausdrucks 1ar
ihr Begehren finden konnten, Im Grun-
de seien diesc Ausstande organisierie
Arbeitsniederlegungen neben der Or-
ganisation mit den Mitteln der Orga-
nisation gewcsen {,Handelsblatt”, 20.
9. 1960). Vetter firchtet nicht das in
den Akiionen gewachsene Bewubtsein
der Arbeiter und Angeslellten; er will
es jetzt in die Organisation zurids-
fiithren, um ,dort zu wirken und das
neue Gesicht der Qewerkschaften zu

prigen”.

Irritierie 1G Metall

Auch der Vorsitzende der 1G Metall,
‘Otta Brennet, hat bis jetzt offensicht-
lich noch nicht den geniigenden Ab-
stand gewonnen, um, wie Vetter es
forderte, wirklich grindiich nach den
Ursachen forschen und Schliisse ziehen
ru konnen. Brenner behauptet, dab es
einfach nicht wahr sei, wenn der Ein-
druck erwedst werde, als habe die 1G
Melall ihre Tarifpolitik in der jiing-
sten Vergangenheit nicht mehr auf
Grund eigener Entscheidungen, son-
dern infolge von Festlegungen durd
die konzertierle Akiion betrieben.
Fine Wodhe zuvor hatie der Vorsttzen-
de des DGB in cinem Interview mit

dem ,Spiegel® erkldrt, dab die Ge-
werkschallen deshalb  bercit waren,
lange Laufzeiten der Tarifvertrdge in
Kaunf zu nebmen, weil sie Schillers
neuer Wirlschaftspolitik und seinen
Versprachungen vertrauten, die so-
ziale Symmetrie zwischen Lihnen und
Gewinnen zu wahren. ,Darauf basierte
das Vertraucen unserer Lohnpolitik.”

Der Vorsitzende der IG Chemie-Papier-
Keramik, Karl Hauenschild, kam in
einem Intervicw mit dem , Velkswirt”
zu detn Schluf; dab die spontanen
Streiks das Ergebnis der Tatsadie sind,
dab die Tarifpolitik nicht so aktiv ge-
wesen und der wirtschaftlichen Ent-
wicklung nicht gefolgt ist. Weiferhin
verweist er anf die wviel zu langen
Laufzeiten der Vertrdge.

Die Septemberstreiks, die in der Stahl-
industrie, fm Berghbau und in anderen
Bereichen zu betrichilichen Loknerhi-
hungen fiihrten, haben das Selbsthe-
wilBlsein dexr Arbeiter und Angestell-
ten gestirkt. Die Gewerkschaiten wer-
den dort ernsthafte Schlufifolgerungen
zichen miissen, wo ihnen gegeniither
ein  Verlravensschwund eingelreten
ist.

Besondere Bedeutung wird der Prakti-
sierung der aktiven Lohnpolitik zu-
kommen und hier wiedernm der ak-
tiven Einbeziehung der Gawerkschafis-
mitglieder in die gesamte Lohnbewe-
gung, von der Aufstellung der Forde-
rung bis hin zum AbschluB des Tarif-
vertrages. Chne Befrefung aus den
Fessetn der konzertierten Aktion und
cine eigene, allein von den Intercs-
sen der Arbeiter und Angesiellten be-
stimmte Wirtschaftspolitik wird das
nichit maglicdh sein,

Dr. H. Schéfer
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Erfolgreiche Montanarbeiter

Streiks fiihrten zu schnellem Tarifabschiuf
Lohn- und Gehaltserhdhungen und mehr Urlaub

Die spontanen Streikaktivnen in der Montanindustrie von Nordrhein-West-
falen zur Durchseizung vorzeitiger fihibarer Tarliabschliisse endeten mi? einem
Ericlg. Als Folge des entschlossen gefilhrien Kampies der Hiitten- und Zechen-
belegschaften konnten die IG Metall und die IGED soforlige Lohnerhéhungen
von 11 Prozent fiir die Stahlarbeiter wnd von durchschnitlfich 18 Prozent fiir

die Bergarbeiter vereinbaren. Wenn auch nicht
ligter erfiillt worden sind, so haben doch die

bemerkenswerten Erfolg errungen.

Durch dic spontancn Streiks hzw. die
Streikbereitschatt der Belegschaften in
der  NEW-Monlanindustrie  konnlen
von den Gewerkschaflen folgende Ta-
rfverbesserungen gelroffen werdon:

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
{230 00 Beschilligte}:

@ Ab 1. Scptember 1869 werden die
Ecklidhne der Arbeiter von bisher 3,99
auf 443 DM eth8ht. Das cntspricht
cinet Lohnerhéhung von 11 Prozent,

@ Gleichfalls um 11 Prozent werden
die Gehélter und Lehrlingsvergitun-
gen aufgehcssert,

® Erhohung des Tariferlaubs durch
Nichtanrechnung  der  arbeitsfreien
Samstage. Diese Regelung tritt ah
1970 in Kraft und vollzieht sich in dret
Stufen bis zum Jahre 1972

® Das neuc Lohn- tnd Gehaltsab-
kommen ist erstmals zam 30. Septern-
ber 1970 kiindbar. Fir das Urlaths-
abkommen gill die gleiche Kiindi-
gungsleist wiz in der Metallindustirie,

STEINKGHLENBERGEAT
(205 000 Beschdiligle):

@ AD 1 September werden die Léhno
um 3,50 DM pro Mann und Schicht
erhoht, Das bedeutet eine Lohnauthes-
serung von durchschnitilich 10 Prozent,

© Ale Arbelinehmer erhalten nach
cinjihriger Berghautitigkeit  eine
Treueprdmie in Hohe van 312 DM, die
im Rahmen des sogenannten 312-DM-
Gesetzes vermbgenswirksam angelegt
werden muf,

@ Der Mindesturlaub fir Unter- unid
Ubertagearbeiter betrigt vom nach-
sten Jahr an 20 Tage, was bei finf-
tégiger Asbeitszeil und Nichtanrech-
nung der arbeitsfreien Samstage einem
vierwodhigen Urlaub entspricht,

€ Von 1970 an erhalten die Arbeiler
jdhrlich kostenlos einen Arbeitsanzng
und ein Paar Arbeitsschuhe, Ferner
Ubernehmen die Zechen die kostenlose
Reinigung der Arbeitskleidung.

@& Die nenen Tarifvcreinbnrungen ont-
halten keine feste Laufzeit und sind
lediglich mit einer vierwdchigen Kin-
digungsfrist ausgestattet.
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alle Forderungen der Beschii-
Slahl- und Bergarbeiter einen

Den bisher kiirresten Tarifverhandlun-
gen in der nordrhein-woestfilischen
Monlanindusirie Waretl spontane
Streiks auf einet Reihe von Ilitten
und Zechen verausgegangen. IGBE-
Vorsilzender Arcndt  kommentierte:
oIt der Bundesrepublik wird nur dann
crnsthaft und schuel] voerhandelt, wenn
Fensterscheiben klirren und Tematon
gewarfen werden.®

Besonders im nerdriwin-westfalischen
Bergbau machte das Beispiel der
Hoesch-Arbeiter Schule, Rund 10 000
Kumpel der Dorhnunder Zedhen LFllrst
Hardenberg”, Minister Stein*, ,Han-
sa', JGermania” und ,Zollern 14 tra-
ten sponlan in einen dreitigigen
Stroik; andore Belegschaiten waren
stretkbereit,

Dali den Stahl- ung Bergarbeitern
schlieBlick der Geduldsfaden rifi und
sie sponlan die Arbeit niederlegten,
hatte elnen triftigen Grund: die thi-
soziale Lohn- und Einkommenspolitik
der Konzernherren, Denn es waren
allein die Arbeilnehmer, die in der
NRW-Montanindusirie jahrelang die
vollen Lasten der Krise bei Stuhl und
Tisen zu fragen hatten, Sie muliten
das wirtschaftspolifische Versagen von
Konzernen unea Bundesregicrung wie-
derholt mit Feierschichten und Kunrz-
arbeit, Massenentlassungen, Umbeset-
Zungen und Lohnabbau bezahlen, wiih-
ren die GroBaklionlire ungeachtel der
Krisenerstheinungen horrende Gewlin-
ne kassierten,

Stalt {ihibarer Lohnerhéhungen gab
cs fiir die Stahl- und Bergarbeiler oft
genug nur eincn Lohnverzicht oder
bestenfalls  tarifpolitische Brosamen,
und das selbst unter den Bedingungen
der Hochkonjunktur, So sallten dia
Tarifléhne der Hitten-, Stahl- und
Walzwerker im  Zeitramm Mirg big
November 1068 nur um ganze 2 Pro-
zent steigen. Dagegen erwarteten die
Stahlbosse bhei einer Kapazititsaus-
lastung von 96 Prozent und einem
Rickgang des Lohnkostcnanteils von -
208 auf 18,0 Prozenl allein einen Pro-
duktivitdtsgewinn ven rund 10 fro-
zent, Ganz zu schweiger von den Rig-
senprofiten aus den Preissteigerungen

fur Stabl, die 50 bis 300 Prozent aus-
madcicn,

Eine ghnliche Situation war im Ruhr-
Lergbau zu verzeichnen, Sieht man

pelitische Fortschritte werden,

einmal daven ab, daB dip Borgarbes.
wihrend der letrten el Jahre de
geolten  materiellen  Opfer bn'ng;
mullten, so erkshie sich ihr Loy ]1
den Jahren 1967 und 1983 n, o
3.8 Prozent, Demgegeniber stieg
gleichen  Zeitrawm die Leistung U:u-
20 Prozent. Mit anderen Worten: deg
Rubrikmnpel waren Lohnautbesser,,
gen wvon 162 Prozent Vorenkhalg,
worden, was acch den uroBen Loh;::
nachholbedarf im Sieinkohlenberghdu
crkliixt.
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Nutznicher dieser sozialreaktionip,
Lnlwicklung  waren die Ierren vy
Kohle und Slahl, Jas verdeutlide,
besonders  die Uberdurchsdnittlicha
Dividendensitze, 8o schiiltetw Z. B dis
MNiederrheinizsche Bergwerks AG -
das Geschédftsjahr 1968 eine Dividerge
von 18 Prozent aus und zahlie darith
kinaus ihrer Alkliondren nodh cinca
Bonus von 12 Provent. Eip qerdden
marchenhafter Gowinn, den sigy [
Aktiondre im Ergebnis der konvartier.
ten Aktion in die Tasche stedien dag™
ten.

In divser wochsenden Triskrepanz zwi-
schen Konzerngewinnen und den Ap
beilnehmereinkommen ist aud die Fr
kldrung dafiir zu suchen, warum cis
Taritvereinbarungon auf den Hirter
und Schichten nicht die ungeteilte 7o-
stimmung der Avheiter fanden, Die
Grofle Tarilkommission der 1G Mot
fiir die Stahlindusiric, die nrspring
lich cine 14prozentige Lohnerhshun;
gelotdert hatte, stimmte den Terid
ergebnissen nur mit Mehrheit 7o
Auch der Verhandlungsleiter der Ge
'werksdlaﬁsdelegeition, der Ifagerar
IGM-Bezirkslaiter Ziemann, crklire,
er sei nicht zufrieden, aber er glaube.
dall cin vortretbares Crgeobnis erreidd
worden sej,

Die Gewerkschallen werden Weye fif
vine Demokratisierung der Tarifpoli
tik suchen miissen, die es den Arbeit-
nehmern gestattet, durch clne ecle
Willensbildung innerhalh der Orgack
sation aui die Tarifforderungen und
zum anderen auf die ausgehandellen
Tarifergehnisse FEinfluB zit nehmen
Ferner sollle man nicht iibersehen,
dal die Streikakiionen im Ruhrgebiet
auch eine Absage an'die Bonner kon-
zertierte Aktion darstellen, deren er-
klirtes Ziel es ist, die Unlernehmet-
profite auf Kosten der Arheiinehmer
schait abzusichern.

Fir die Gewerkschaften orgibt sith
die Auigabe, wiedor zur aktiven Lohn-
politik zuriickzukehren, deren konse-
quente Anwendung dis Gewihr dafir
bictet, daf die Arbeiter und Angestetl-
ten an den Ergebnissen der Wirts
schaftsentwickiung angemessen teil-
Haben kénnen. Die spontanen Kampf
aktlonen haben ein wirksames Instru-
ment der akliven Tarifpolitik sichtbar
gemodit und vargetithet, Hier gilt es
fir die Cewerksihaften, encrgisd
nachzusctzen, damit aus dpn crsten
Anfangserfolgen echte lohn- und tatif
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Erfolg auch fiir die
Saar-Bergleute

Bevor es i den Streiks im Ruhrberg-
bau kam, legten als erste die Atheiter
auf simtlichen Gruben im Saarrcvier
die Arbeit nieder. Die Hauptfordemning
der Saarbergleute war: gleicher Lohn
wie im Ruhrbergbaud. Diese Forderung
konnte in mehrtigigem Streik durch-
gesetzt werden. Tagelang demonstrier-
ten Tauscnde von Bergarbeitern in
Saarhricken fiir ihre Anliegen.

Am 10. Seplember kam unter Mitwir-
kung des saarlandischen Minislerpri-
sidenten Réder die Einigung zwischen
der IG Bergban und der Saarborg-
werke AG zustande:

B Das zwischen der Gewerlischait
und dem Gesamtverband des Dent-
schen Steinkohlebergbaus fiir die Berg-
arbeiter in den Revieren Rulhr ungd
Aachen ausgehandeite Abkommen gilt
auch fiir den Saarherghan,

B Darliher hinaus erhalten die Saas-
bergarbeiter znm Ausgleich fiir die bis
zum 1. September besichenden Lohn-
unterschiede zwischen Saar und Ruhr
einen einmaligen Belrag von 310 DM
pro Mann ausgezahlt.

B IG Bergbau und Unternehmensiei-
tung der Saarbergwerke verstindigen
sith dariiher, rickwicrkend ab 1. Sep-
tember die trotzdem moch bestehende
Differenz zwischen Saar und Ruhr zu
boseitigen und die Léhne der Arbeiler
des Saarbergbaus an die wvergleichiha-
ren L&hne der Rulirberglente anzu-
-gleichen.

Fine diesheziigliche neve Lohnotdnung
soll bis zum 31. Dezember 1969 ab-
geschlossen werden. Die zu heseiligen-
de Lobhndifferenz betrdgt unterschicd-
lich zwischen 1 und 2 DM je Mann und
Schicht, Die Unternehmensleitung der
Saarbergwerke crrechnete sich aus den
Veareinbarungen fir den Sasrherghan
gine Gesamtbelaslung von iber 15
Prozent.

Metallarbeiter verlangten mehr

Durch Streiks 8-Prozent-Ergebnis aufgebessert
Statt einsamer Gespriche aktive Lohnpolitik!

Eime besondere Erscheinung in den Septemberstreiks waren die spontanen
Ausstinde in zahlreichen Betrieken der Metallverarbeitung, Ta der Me'lallilll‘(lu-
strie waren erst wenige Tage zuvor in vorgezogencn Tarifverhandlungen riiek-
wirkend zom 1. September 1963 Lohn- nnd GehaltserhiGhungen von g Pr(lazent
wirksam geworden. Offensichtlich kam in den Streiks auch die Beurt‘elluug
dieser geringen Lohnerhihung durch die Arbeiter und Angesteflten mit zum

Aunsdruck,

Die Sireikenden  verlanglen zwar
keine weitergehende generelle Lohn-
und Gehaltsernohung fir die Deschaf-
tigten der Metlallindustrie, son.ldern
kimpften um die Verbesserung ihrer
sozialen Lage auf der Ebene des Be-
triebes. Wihrend sie auf der Usnter-
nehmerseite eine Rekordentwicklung
der Gewinne heobachten konnten,
muBten sie in zahlreichen Fillen er-
leben, dal die von der 1G Metall aus-
gehandellen 8 Prozent nicht voll ef-
fekiiv, sondern ganz oder tcilweise
auf die {bertatifliche Bezahlung an-
gerechnet wurden. Ui die wolle An-
redhinung der § Prowent auf den Elfek-
tiviohn ging es z. B, in dem Warn-
streik in den Esseper Maschinen-
fabriken des Krupp-Konzerns.

In dem hartnickigstien Slreik, der die
metallverarbeitende Industrie erlabte,
auf den Howaldtswerken in Kiel,
kimpliien die Arbeiter um die Anhe-
bung ihter StundenlShue auf das Ham-
burger Niveau. Am 19. Scplember er-
zielten die iber 7000 Kieler Werft-
arbeiter schlieflich den Erfelg: cine
erste Zulage von 8§ Pfennig je Stunde
riickwirkend ab 1. September und vier
weilere Pfennig sb 1. Janmar ‘L.‘WF);
ferner Vergittung der durch Streik
ausgefallencn Artbeitszeit in Hahe von
32 Stunden . Grundlohn plus 10 Pro-
zont, Eine Angleichung an das I[Tam-
burger Niveau forderten mit cinem
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Sireiks in der Textilindustrie

In der woestfalischen Textilindustrie
kam es am 15. und 16. September,
offenhar unter dem Eindruck der spon-
tanen Streiks in weiten Bereichen der
Wirtschaft, in einigen DBetrieben eben-
falls zn Arbeitniederlegungen. Daran
hetoiliglen sich mehr als 2000 Atbei-
ler, In Ochtrup, Ahaus und Alsstatt
forderten Textilarbeiter die Verbes-
serung  innerbetrieblicher Lohnrela-
tionen bew. eine abermalige Anhe-
hung der Lghne um 6 Prozent, In der
Textilindustrie war erst -am 1. Ju}i
1969 cin neuer Lohntarifvertrag in

Kraft getreten, der eine Lohnerho-
hung um 6 Prozent hrachte,

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung
erklirte zu den Streiks, diese mii[itlen
die zuslandigen Tarifvertragsparteien
veranlassen, unverziglich in Verhand-
lungen einzutreten. Die Tatsache, dab
det geltende Tarilvertrag erst vor
wenigen Monaten abgcsdﬂossgn wor-
den sei, dirfe daliir kein Hindernis
scin. Nicht zuletzt, so meint die Ge-
werkschaft Textil-Rekleidung, fénden
die Sireiks und die wachsende Ur'nzu_—
friedenheit in der Textilindusirie ihre
Ursache in der Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts, wonach es der“Ge-
werkschalt verboten ist, Klauseln Uber
die effektive Auswirkung wvon Lohn-
erhéhungen durdhzusetzen, -

Warnsireik auch die Warftarbeiler der
Libedier Flonder-Werke,

In einem grofen Disscldorfer Auto-
Zulicferbetrieb ging &s um die Erhé-
hung der in der Rezession abgehauten
Produktivnspriamie. Diec Werkleitung
verpfliditete sich zur Heraufsetzung
von 7 anfl 16 bis 17 Pfennig je Stunde.
In den Nurnberger Hercules-Wertken
streikten die Atheiter fir die Zahlung
des geslrichenen Tahrgeldzuschusses.
Pel der Disscldosfer Drahtindustric
(Kloeckner) kampften die Streikenden
um cine betriebliche Erhéhung der
Stundenléhna um 50 Tfennig. Ahn-
liche betriebliche Zalagen in unler-
schiedlicher [T8he wurden in andeten
Detrieben der Metallverarbeitung ver-
langt und fast immer auch erkimpfl.

Das allgemelne Verlangen nach Ver-
besserung der Arheifseinkommen iiber
die 8prozentige Lohn- und Gehalis-
erhéhung hinaus fithrte alse zu unter-
schiedlichen, hetrieblich bedingten For-
derungen. Der Vorstand der IG Me-
tall wehrte sich in Metall® Nr. 20
vom 30 2. 1969 gegen die  hier und
da  etwas provekatorisch gestellte
Frage", oh denn nach  dem . 11-
Prozent-Abzdi]ull in der Stablindustrie
nun nicht dic Arbeitnehmer der Mea-
tallverarbeitung  benachteiligl  selen.
Die Streiks und Forderungen der Ar-
beiter und Angestellten in der Metall-
industrie bestitigen indessen, daB die
vom Vorstand der IG Metall unter
Ausschlul der Mitgliedschaft getithr-
ten Tarifverhandlungen keine zulrie-
denslellenden Ergebnissc brachten.

Die Septemberstreiks, aud in der Me-
tallverarheifung, habemn die alle Er-
fahrungstatsache unterstrichen, daf
Lohnfragen Machtiragen sind. Zweifel-
loz hatte die IG Metall scinerzeit bei
Mobilisierung aller Krifte fir die Be-
schiaftigten der metallverarbeitcaden
Industrie cin besseres Ergebnis ercie-
len kénnen, wie es dann unter dem
Drude der Streiks fiir die Eisen- und
Stahlwerker schlieflich audh erreicht
wurde.

Die Schiubfelgerung fir die 1G Metall
sollte launten, kinltig mit den einsa-
men Vorstandsentscheidungen in der
Tarilpolitik Sdhlub zu madhen. -ert
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Frithzeitige Lohnerhdhungen

geherverbande, ,entschlossen sich
Tarifpatiner zu schnellem Handelnl.
Gemeint war damit der Abscilug §,
die rund 170000 Boschiftigren 1
graphischen Cewerhe, ‘

Tarife filr Millionen Beschiftigte kamen in Bewegung

Arbeiterschaft praktizierte aktive Lohnpolitik

Die spontaren Strejks in der Monlanindustrie, der Metaliverarbeitung und im
Gffentlichen Diens? fiihrten dazu, daB mehrere Gewerkschaften von ihren Tarii-

Danach wurden ab 1. Oktober g
Ecklithne um 3 Prozent erhiht, Fe,.
ner wird eine einmalige Zahlung‘.rc._n
210 DM geleistet. Der goltende T,
rifvertrag laulf =mn 1. Januar i3y
aus.

parleien vorgezogene Lohn- und Gehalisverhandlungen verlangten., Unruhe

und Empdrung, die in den genannten Branchen zu Arheitsniederlegungen fihr-
ten, herrschien in der gesamte Wirtschait, so daB fast alle Gewerkschaflen
akliv wurden, wm die Interessen der Arbeiter, Angestellten und Bezmten zu
verfreten, Dabel bewihrte sich die Form der Korrektur laufender Tarifvertrige
durch vorgezogene -aulerplanmifiige Verhandlungen.

Auch in diesem Zusammenhany muf
wieder daranf hingewlesen werden,
dall allein die Kampfentschlossenheit
der Arbejterschatt die Unternehmer
an den Tisch zwany und ihnen zum
Teil betrdchtliche Zugeslindnizse ab-
trotzte,

Chemische Industrie

bie IG Chemic-Papier-Keramik hat,
einem wadhsenden Verlangen in der
Organisation folgend, am 24, Septem-
ber dig Unternehmer aunfgefordert, un-
verziiglich in Tarifgespriche einzutre-
ten. Bereits am 3. Oktoher kam es zu
einer ncuen Vereinbarung fiir die
rund 530 000 Beschiftigen in der che-
mischen Induostric der  Bundesrepu-
blik, die neben efner Erhéhung der
Tarifldhne und -gehdlter Verbesse-
rungen von Manteltarifbestimmungen
brachie.

Mit Wirkung vom 1. Okiober 1969
werden dic bereits im Triihjahr um
7.5 Prozent erhdhten Lohn- und Ge-
haltslarife um weitere 3,5 Trozent an-
gehioben, Aufgrund fritherer Verein-
barungen verkiirzt sich ab 1. Januar
1870 die Arbetiszeit auf 40 Stunden
in der Woche, wodurch ein Lohnaus-
gleich von 3,1 Prozent wirksam wird.
Der jetzige AbschluB sieht auch die
Nichtanrechoung  der  arbeitsfreien
Samslage auf den Jahresurlaub vor.
Sie soll in Stufen bis 1972 etiolgen.

Das znsdtzliche Urlaubsgeld erhiht
sich vom Jahresurlaub 1970 an um
3 DM auf 15 DM pro Urlaubstag.
Schliefilich werden ab 1970 die Leicht-
lohngruppen, nach denen wvor allem
Frauen entlohnt werden, slufenweise
bis 1975 beseitigt.

Das fir die Tarifpolitik zustindige
Mitglied  des’  geschifisfilirenden
Haupivorstandes der IG Chemie, Er-
win Grilzner, wirdigic in einer Fr-
kKlirung diese Vereinbarungen fiir
die Chemfeindustric. Dab es gelang,
chne Verinderung dor Laufzeiten
geltender Tavilvertrige eine Korrck-
tur der im Frihjahr abgeschlosscnen
Lohn- und Gehaltsséitze zu erreichen,
bezeichnete or als «dringend notwen-
diges Reagieren auf die veranderte
wirtschaftliche Situafion”.
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Allerdings opferte die 1G Drud Ly?
Papier fiir dicse Vereinbamng g
dngestrebte Verbesserung des Rafp.
nalisierungsschutzvertrages, der be-
reits gekimdigt war. Er wurde wie
der in Kraft gesetzt und bis L

. i 30. Juni 1971 verldngert.
Graphische Industrie noet

«Nachdem die Atbeltsniederlegungen
und die verschicdenenorts vor der
Bundestagswahl zu  beobachtenden
Arbeitsunlust-Aktionen auch auf die
Druckindusirie iiberzugreifen began-
nen®, so stand es am 7. Oklober im
«Kurz-Nachrichten-Dienst® der Arheit-

Bauwirtschaft

In vorgezogenen Tariiverhandlunge;
zwischen der IG  Bau-Steine-Erde
und den zustindigen Unternehmer
verbidnden haben sich heide Seiten

Erfolg im 6ffentlichen Dienst

Eine Serie von Streiks im #ifentlichen Diensl zwang nach anfinglichem Wider
stand die Vertreter von Bund, Lindern und Gemeinder an den Verhandlungs-
tisch. Die Gewerkschaiten OTV und DAC hatten angesichits der Streiks in der
Industrie und der wachsenden Unruhe unter den rund t,.3 Millionen Arbeitern
und Angesteflten des éifentlichen Dienstes am 11, bzw. 13 Seplemher uover-
zitgliche Tariiverhandlungen verlangl. Die gleiche Tordcrung steliten die Ge
werkschait der Fisenbalner Deutschlands (GAED) und Deutsche Postgewerk
schaft. Wihrend eine Vereinbarung im kommunalen Dercich berelts am 24. Sep-

tember zustande kam, gelanglen die Gewerkschaiten mit Bund und Lindem
am % Oktober zu einer Ubereinkanft,

Entsprechend den Verhandlungsergeb-
nissen erhalten dic Arbeiter und Angoe-
stellten von Bund, Lindern und Cle-
meinden it die drei Monate Oktober,
November und Dezember 1969 eine
einmalige Zulage ven 360 DM. Lehr-
linge, Anlernlinge und Praktikanten
bekommen die I{dlfte. Fine yleiche  So kam es 2. B, zu Streiks der Stadte
Uberbriickungszahlung — wurde  zwi-  schen Millabfubs und Stadtreiniguny
schen den zustindigen Tarifparteien  in Duisbury, Kaiserslantern, Xéln,
auch fiir die Angestellten der Bundes- Wanne-Eickel und West-Berlin, Dort
post und der Bundesbahn vercinbart.  traten auch die Arbeiter der Verkehrs-
Die diber 350 000 Arbeiler bei Past betrisbe in Warnstreiks., Geslreik!
und Bahn bekommen 260 DM einma-  wurde u, & in den Verkehrsbetrichen
lige Zulage und eine vorgezogene  von Miinchen, Nirnberg und Manp-
Lohnerhéhung ven 6 bzw. 7 Plennig  heim. In Witten streikten die Arbei
bro Stunde. ter der Strom-, Gas- und VWasser
werko, '

Am 31. Dezember dieses Jahres lau-

¢hen, in demen es vorgezogene Tarit
verhandiungen mit Lehn- und Gehalls-
erhdhungen gub, sind awdch im 8ifent-
lichen Dienst die Verhandlungsergeb-
nisse allein das Resultat des kdmpie-
rischen Einsatzes der Arbeiter und
Angestellten.

Am 10. Oktober kam schlieBlich anch
fiir die 560000 Bundesbeamten zwi-
scien dem DGB bzw, Deutschen Ream- (20 fiir die Arbeiter und Angestellten
tenbund aul der einen und der Bun- bei Bund, Lindern und Gemeinden
desregierung auf der anderen Seite S°WiC bei Bahn und Post die Lobn-
ein Abkommen iber eine einmalige U4 Gehaltstarife ab. Es wird scion
Zahlung von 300 DM zustande, Jetzt ratsam scin, die Taritbewegung
vorzubereiten. Die Septembersireiks
haben gezeigi, daB Intschlossenheit
zur Erfiillung beredhtigter Forderungel
fdhrt, Die gleiche Kampfbercitschaft
wird nolwendig sein, um auch die
fallige newe Tarifrunde im offent
lichen Dienst mit Erfolg abzuschliefien.

Wiihrend in Boan die Verhandlungen
indauerten, hatten am 9. Okiober in
West-Berlin  die Beschiiligten wvon
drel Postimtern spontan die Arheit
hiedergelegt, um auf diese Weise
fhren Forderungen Nachdruck Zu ver-
leihen. Wie in allen Wirtschaftsbran-

Anfang Oktober auf eine Lrhéhung |
der Siundenléhne lir Bauarbeiter um |
31 DPfernig geeinigt. Fir Angestelite, |
Poliere und  Schachtmeister  steigen
die Gohialter um 58 Prozent, TIns- |
gasamt trillt das fiir etwa 1,5 Millio- -
nen in der Bauwirtschalt Beschiftigte
zu. Am 18 November 1969 sollen
Verhandlungen zwischen den Tarif-
parteien dber cine Neufassung des |
Bundestahmenvertrages auflgenom-
men worden. |
Wice es »u diesemn TarifabschluB in
ciner gemeinsamen Trkldrung heiBt,
sihen sich beide Scilen aufgrund der
Jaohnpolitischen Vorginge, die sich
anllarhall des Baugewerbes . . . ab-
spiclten”, dazu veranlaBt.

Einzelhandel

Die umgehende Verhessetung der !
tarillichen  Arbeitsbhedingungen  [lr
die 2,3 Millionen Beschittigten des
Einzelhandels in der Bundesrepuhblik '
hat diec Gewerkschalt Handel, Ban-:
ken und Versicherungen gefordert.
Die Gewerkschaften IIEYV und DAG |
haben am 22, Scplember die Haupt-
gemeinschaft des Jleutschen Einzel- -
handels  aulgelordert, einem Neu-
ahschlu® samlkicher bis Mifle 1970
auslavnfender Tarifvertrige zuzustim- -
IICIL.

Weitere Branchen

Die Gewerkschalt HEV ist auch im
Bankgewethe initiativ geworden. Sa
sollen fir die - rund 200000 Bank-
andgestellten am 17, Oktober Ver-
handlungen mit dem Unternchmer-
verband iber cine wvorgezogene Ge-
haltscrhéhung aunfgenommen werden,
Am 27, Oktober finden Gesprache
iiber eine Verbesserung der allgemei-
nen  Arbeitsbedingungen im  Bank-
qewerbe statt.

Vorrezogene Tarilverhandlungenhew. |

-abschlisse fanden im September und '

Anfang Oktober auBerdem in einer
ganzen Reihe won Branchen statt. So
kamen am 2. Oktober die Tatifpar-
teicn der Schukindustrie zo ersten
Verhandlungen iiber die Forderung
der Gewerkschaft Leder zusamch,
die Léhne und Gehiller fiir die
100 000 Besch#ftigten uwm 15 Prozent
Zu erhihen.

Fiir die Arbeiter der nordrheinischen
Holzindustrie wurden Anfang Oklo-

her  die  Facharbeiterecklfhne um
40 Pfennig je Stunde erhéht Tin
nener Manteltarifvertrag sieht  die
Nichtanrechnung  des  arbeitsfreicn

Samstags auf den Urlaub sowie die
Erhdhung des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes von & auf 12 DM vor.

(Siche auch die gesonderten Berichte
iber die Streiks und Tarifbewegun-
gen in der Montanindustrie und im

Offentlichen Dienst) E. Kilian

Quittung fiir Lohndruck

Waesentliche Daten der Profit- und Lobhnentwickiung
Ober die Ursachen der September-Streikwelle

Uber zweieinhalh Jahre lang hat es den bestimmenden Einflub auf die Ver-
teflung des Nalionaleinkommens in der Bundesrepublik gchabt: das lohnpoliti-
sche Konzert” nach der Parlitur des Monopolkapitals unter der Stabfithrung des
sozialdemokratischen Wirtschaitsminislers Schitler. Erst kurz vor der Dundes-
tagswahl haben ihm die Arbeiler der Montanindustrie und zahlreicher anderer

Branchen ein Ende gesetrt,

Ls gibt keinen Zweifel, dal sich die
ersle Bonner Koalilion von CDU, CSU
ungd HSPD in cinem gilinstigersn Klima
von der polilischen Bithne verabschie-
den wollte, Denn es konnte natiirlich
nichit ins Konzept dieser Parteien pas-
sen, dalk zur gleichen Zeit, als ihr mit
dem Blick auf die Bundestagswahl ge-
fihrier Streit, wem woll die gréften
Verdienste am Erfolg gemeinsamer Re-
gierungstatigkeit zukommen, seinen
[Ihepunkt erreichie, dicser Eriolg®
fiir die Unternehmer so eindeutig in
Frage gestellt wurde.

Aber dic Seplember-Streiks waren dis
Ingische Folge einer Wirlschaftspolitik,
die =eit dem Deginn der Wirtschafts-
krise Cnde 1966 eindeutig und nicht
einmal getarnt gegen die Interessen
dor Arbeiter und AngeslelMen gefihrt
worden ist, Den Unternehmerverbin-
den lagen sogat dringende Warnungen
vor, dafl die Profitexplosion und der
anhaltende Druck aul Jie Lohne nizht
lange mchr von den Belegschallen
wiitden hingenommen werden.

Die Intwicklung von Ldhnen und Pro-
fiten in den [etzten zweieinhalb Jahren
setzie Aktionen der Artheiter und Agn-
gestellten zwangslénfig auf die Tages-
ordnuny, 1967 zank die Gesamtsumme
dor Léhne und Gehfller in der Bundes-
republik nach amftlichen Angaben um
0,5 Prozent, wihrend im qleichen Jahr
die Profite trotz der Krise und der an-
geblich so sehr schledhiten Lage der Un-
ternehmen um 0,5 Prozent stiegen, 1968
erhdlle sich die Lohnsumme um 55
Prozent, die enthommenen Gewinne
aber um 11,5 Frozent. Und im ersten
Halbjahr 1968 stieg die Lohnsurmme
um 8 Prozent, die Summe der entnom-
raenen Profite um weitere 16 Prozent,

Dabei ist noch zu heachten, dafi die
Steigerung der Lohnsumme zum Teil
anf die Znnakme der Beschiitigung zu-
riickzuiiihren ist, wiihrend auf der an-
deren Seite die Profite der Konzerne
wesentlich stirker angehoben wurder,
als dies in den genannten Durchschnitts-
zahlea zum Ausdruck kemmt, die ja
auch die Gewinnenlwicklung vonKlein-
und Mitfel-, von Handwcerks- und Land-~
wirtschaitshetrieben enthalten.

Die Angahen des Statistischen Bundes-
ainfes iiber die Entwicklung in der In-
dustric sind noch eindeutiger. 1956
waren in der westdeutschen Industrig
6,452 Millignen Arbeiter beschiftigt.
Im ersten Quartal 1568 waren es G,163
lionen Arbelter. Fiir sie wurde — im-

mer monatsdurchschiniltlich gerechnet
— 1966 ¢ine Lohnsumme won 4,959
Milliarden DM gezahlt, im ersten Vier.
teljahr 1969 eine soldie von 7,192 Mil-
liarden. IDdaraus ergibt sich, daB das
Purchsdiniitseinkommen der Arbeiter
in der waestdentschen Industric von
1966 monatlich 770 DM auf 1969 I Quar-
tal monatlich 845 DM gestiegen st
was einer Erhdhung um weniger als
10 Prozent entspricht.

Im gleichen Zeitraum  sliegen die
Kosten fiir die Lebenshaltung um filnf
Prozent, so dab sich unter Beriidksichti-
gung der crhihten Abzige {iir Slouern
und Sozialversicherung eine Reallohn-
slelgerung um hichslens 4 Prozent er-
rechnen lafit. In der gleichen Zeit abar
weist die amtliche Statistik eine Stei-
gerung der Produktivitdt je Industrie-
arbeiler von 1279 auf 1349, d. h. van
mchr als 20 Prorent aus. FEine salche
Diskrepanz zwischen der Dntwidklung
der Realléhne und der Produktivilit,
dle der Profifsteigeruny einen gerade-
zu phantfastischen Spietravm gab, hat
es seit Bestchen der Bundesrepublik
noch nichf gegeben.

Bundeswirfschaltsminister Schiller hat
wiederholt dic konzertierte Aktion als
eine T'orm der Mitbestimmung bezeich-
net. Noch nie hiitten die Gewerkschal-
ten cine solche Gelegenheit gehabt, die
Wirtschaftspolitik mitzugestalten. Dio
Talsachen haben eindeutig widerlegt,
dafl dic Schillersche Gesprichsrunde
von Gewerkschaifs- und Unternehmer-
vertretlern den aktiven Lohnkampi der
Arbeiter und Angestellten ersefzen
kamn. Die Interessen der Arhelter-
klasse nach Verbesserung ihres Lebens
und threr Stellung in der Gesellachaft
sind unvereinbar mit den Interessen
der Monopole an [Héchsiprofiten und
Aushau jurer [lerrschafispositionen.

Konzertiorte Aklion und Partnerschalt
verdndem an der Tatsache, dab sich 70
Prozent der Produktionsanlagen und
35 Prozent des sonstigen privaten Ver-
migens in der Hand wvon 1,7 Prozent
der Bevdlkcrung befinden, nur etwas
zugunsten der Monopole. Verdnderun.
gen der Einkommens- und Vermigens-
verteilung zugunsten der Arbeiter.
klasse sind nur durch deren aktiven
Kampf zu erreichen. Am Ende von last
drei Jahren Grofier Koalition gibt es
deutliche, ermutigende Zeichen, Jal
diese alte Wahrheit zunehmend in das
Bewufitsein der Arbeiter und Ange-
stelten dringt, M. W,
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Kein, Aufschwung nach Maf”

Erschiipfung der Wachstumsfaktoren zeichnet sich ab
Stabilisierungspolitik fordert die Labilitat

Stabilitit der wirtschafllichen Eniwicklung und Stabilisierangspolitik zu ihrer
Sicherung gehdren heute in allen westlichen Lindern zunehmend zu den strapa-
zierten Schlagwaorten, mit denen die wirtschaftspolitischen Ziele der Reqicrungen
-umschrieben werden, Gleichzeitiy ist die Stabilisierung aber jenes Ziel der
Wirtschafispolitik, welthes stindig und schr schnell z. B. zugunsten der Wachs-

tumsstimulierung,
Riistungspolifik u, i, geopfert wird.

Es sind sowohl objektive wis subjek-
tive Grinde, warum die Stabilitéts-
prohlematik cine stindlg wadwisende
Bedeutung erlangt. Angesichts der vor
dllem als Folge der wissenschaftlich-
technischen Revolulion rasch voran-
schreitenden  Vergesellschaflung  der
Produktion mit ihren immer dringen-
der werdenden Forderungen nach he-
wiliter und planmébiger gesamigesell-
schaltlicher Organisierung der Praduk-
tion im Interesse der Produzenten auf
der einen Seite und der Unterordnnnyg
dicser objektiven Hrfordernisse der
Gesellschaltsentwicklung  unter die
Profitinteressen mit Hilfe immer grd-
fierer Zusammenballung der Kapital-
und Staatsmacht auf der anderen Seite,
wird das kapflalistische System immer
unstabiler, Die monopollstischen Prak-
tiken der Produktionsentwidklung und
ihrer Regulierang fithren zur bestiindi-
gen Untergrabong des wirtschaftlichen
Gleichgewichis und zur zunehmenden
Funktlonsunfiihigkeit der Lkapitalisti-
schen Requlatoren der Produktion. Re-
gulicrung der modernen Produktion
ither die Profite mit Hilfe vonr Preisen,
Zinsen und von Profitinteressen dik-
tierten Marklgesetzen muBl objekiiv
die Stabilisiernngsproblematik immer
bedrohlicher anwachsen lassen uand
gleichzeitig zur Verstirkung der staat-
tichen Eingriffe In die Wirtschait fiih-
ren. Gleichzeitig dieat das In-den-Vor-
dergrund-Schichen dieser Problematik
dazn, der Masse der Bevdlkerung eine
Gemeinsamkeit der Interessen aller
Klassen und Schichten an der Gesamt-
entwicklung vorzugavkeln und jede
die Bevillkerung noch so hart trelfende
Malnahme der Wirtschaltspolittk mit
dam Hinweis auf die gemeinsamen In-
teressen an der Stabilitit der Wirt-
schaftsontwicklung zu bagrinden.

Es gibt kelne wirtschaftspolitische
Kanzeplion oder Malinahme der Be-
gicrungen, die nicht auf einer Heilig-
sprechung der DProfite beruht und mehr

oder weniger offen crkldrt — in der
wirtschafigpolitischen Konzeption der
GroBen Koalition sehr offen —, dai

wirtschafiliches Wadistum und Stabili-
fit von der Slimulierung und Begqiin-
stigung der Profite abhéngen. Dic Folge
davon ist in jedem Falle ein stindi-
ger Kreislauf, der bei der Stimulierung
der Prolite und Investitionen beginnt,
iiber die Profitexpansion und -sxplo-
sion fithrt und sich durch MaBnahmen
zur Stabilisierung der Profitbedingun-
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der Profitexpansion,

sleigenden  Staatsausgabenr fiir die

gen, die als Folge der Prolitexpansion
zunehmend instabiler werden, voll-
endet,

In der Bundesrepublik spielt die ,Sta-
bilisierung” schon  seit der Erhard-
Ara — damals unler der Losung . Sta-
hilitdl des Goldwertes”, dem dic Inter-
essen der Mehrlieit der Bevilkeruag
goopfert werden sollten — eine erst-
rangige Rolle, Angesichts der Zuspit-
zung der Wachstumssituation flir das
Kapital ist es nur logisch, daf in der
wirtschaftspolitischen Konzeption der
Regierung  der  Croflen Koalition
diese Problematik auf einer héheren
Stufe eine Zentralfrage ist. Thren be-
sonderen Aspekt crhdlt sie einmal
durch die Politik der SPD-Fiihrung in
dieser Grofien Kealition, die bereit
ist und war, mit ihren speziellen Mog-
lichkeiten die Prinzipien der imperia-
listischen Wachstumspolitik zu verfol.
gen. Zum anderen widerspiegelten die
Stabilitdtsforderungen in  der CDU/
SPD-Regierung die erwihnten zuneh-
menden  Wachstumssehwierigkeiten,

Nicht schlechthin Wachstum, sondemn
mabgerochter , Aufschwung nach Malh,
wird  als Ziel verkiindet. Dieg ist
u. a. auch Ausdrock dalitr, daf an-
gesichts dor Zuspilzunyg der Situation
fir das System, stindig und mit neaen
Mitteln und Methoden der staatlichen
Regulictung in den Wirtschaftsablauf
elngrgriffen werden muf, Kernstiick
dieser Konzeption ist dabei — und
das zeigt den tatstichlichen Inhalt aller
Stabilisicrungsversucie — die .Globale
steuerung” vor allom und maglichst
durch ,konzerticrle Aktlon®, jene Er-
findang des Wanderpredigers dicser
Konzeption, Prof. Schiller.

Gegenwirlig zeichnen sich gerade alg
Folge der Stahllisierungskonzeption
neue, schwere Cefahrenmomente der
Unstabilitit ab. Keines der von Schil-
ler proklamierten «Orientierungs-
daten” wurde eingehalten. Im Gegen-
tell. Die Monopole nutzen dle Profit-
stimulierung zu einer Expansionswetle
aus, derea ,Uberhitzung® sich heute

schon deutlich abzeichnet: Die Ausfuhr

wuchs (968 nicht wie projiziert um
%4 Prozent, sondern um 13,1 Prozent,
die Gewinne nicht wie herechnet um
¥ Prozent, sondern um 14,2 Prozent,

Industricprodulktion
duktsbercchnung — weisen  ghnlig,
Tendenzen auf. Hinzu kommt gy
Klenine zwisdmn.*\uﬁenhandelsexpan_
sion und Internatiomnaler Walirungs.
krisp einerselfs und innerer Pragii.
onsentwicklung und Preiscnt‘.«fidﬂung
andererseits, in der man sich befinday,
die schon heute deutlich macht, gap
fur dic kommenide Zeit die tateachiic
Inflationsrate betréchtlich dber der gy,
genominenen liegen wird, Dip Erschip.
lung won ,Wachstumsfaktoreg* g
ebenso abzusehen wie die Folgen der
schnellen Oxpansion,

und Sozialpm.

Angesichts dicser sich abzeichnenden
Situation, die eigontlich Alarmzeicien
fiir ihre Stabilisietrune setzen miifite, it
plotzlich keine Rede mchr vom Ay
schwung nach Mal* geschwelge wop
der Einhaltung der «Orientlerungs-
daten* (lir die die Gewerkschaftsver-
treter Ju dicsem Konzert im gawissen
Sinne die ,Vorleistung® erbradit ha-
ben, und die jetzt ein ,Nachzickep
der Unteinehmmer erfordern  wiirds).

Wie nict anders zu erwarten, verkiin-
det die Bundesregierung jetzt eins
ahenteucrliche Politik des ,Unterlac-
fens” dor drohenden Krise durch ver-
slatkte Stimuilerung der Investitioner,
verstarkten lechnischen Fartschritt, d
h. durch Ralionalisierung und eine noue
Welle der Kapitalakkumulation. Nickt
hur die Werktdligen der Bundesrepa-
blik werden die Leidiragenden dieses
Vorgehcns sein. Man hofft, anf diese
Weise eincn Teil der eigemen Kon
flikte aul die internationale Konkur-
renz abzuwdizen.

Begleitet ist diese Entwicklung von
ciner nruen Welle der Konzentration
der Produktion und des Kapitals, die
nicht nur offen propagiert und stimo-
liett wird, sondern durch die man
gleichzeilig eine Reihe der immer dris-
gendar wordenden Strukturprobleme
der Wirtschalt, durch Vernichtung det
Schwdcheren dureh din Kapitalmacht-
gen und siaatlich Beglinstigten zu )é-
sen holft. Gerade letzteres zeigt, daf
wir s bei der Durchsetzung der impe-
rialistischen Stabilititspolitik nicht mit
cincm cinfachen Kreislauf zu tun he-
ben. Es ist vielmehr — und das kann
bei der langfristigen Entwicklung die-
ser Problemalik nitht anders sein —
gleichzeitiq eine Entwicklung, in deren
Verlauf sich stindig die Konzentration
und Zenfralisation von Produktion und
Kapital, die Kapitalmacht, erhoht, der
Druck gegeniibar den Interessen der
Mehrheit der Bevélkerung grdfer wird
und sich die Rolle der Staatsmacht in
dicser Entwiddlung und fitr diese Ent-
wicklnng verstiarkt,

Der Inhalt der Stabilititsproblemalik
hat a’so sowohl ékonomische wie so
riale und aflgemeine innen- und anfen-
politische Aspekte, Gerade dies zelgl
aber, daB} die Stlabilitdtsproblematik in
ihrem Kern eine erstrangige Machi-
irage in der gescllschaitlichen Ausein-
andersetzung isl. Z

Hoch — hoher — Hoechst

Die Profitentwicklung bei einem Chemiegiganten
Zur Bilanz 1968 der Farbwerke Hoechst

Die Profite der grofien Konzerne wachsen unentwegt. Im Jahre 1968 kounlen
diese Unternebmen in der Bundesrepubiik mehr als je zuvor kassieren, Eimi-
ges dariiber kann man in den ofiiziellen Geschiiftsberichten nachlesen. So auch
in dem Jder Farbwerke Hoechst, wie er im Sommer der erdentlichen Ilaupt-
versammlung der Aktiondre vorgeleqt wurde. Die Farbwerke gehiren rusam-
men mit den beiden anderen IG-Farben-Nachfolgern — BASF und Bayer —

wu den Spitzenverdienern.

I'nlersucht man den Geschiftshericht
cines kapitalistischen Konzerns, so
mull man sich klar sein dber die Ein-
schirankungen, die beziiglich seiner
Aussagekraft zu machen sind, Selde
Bilanzen wotden nicht erstellt, um ein
wahrheitsgelreues Bild Gber die tat-
siachlichen Gewinne und die Vermd-
genslage der Konzerne zu goben. Sie
dienen im Cegenileil dazu, Gewlinne
und WVermdgen zu verschleicrn. Der
Geschafishericht — in diesem Falle
der Tarbwerke [Toechst — isl trotzdem
von Bodeulung, weil sonst kaum an-
dere Yahlen wvertfiigbar sind.

Die Umsatzexplosion

Was in dem Geschdftsbericht soloxt
ins Auge springt, ist die Umsatz-
explosion. 1968 konnten die Farb-
worke einen Weltumnsalz wvon THH2
Mill, DM erziclen, Im Vergleich zu
1967 mit 6660 Mill. DM bedeutet das
cine Steigerung von mehr als 20 Pro-
zent. Gegeniitber 1838 (1958 Mill, DM},
also binnen cines Jahrzehnts, hat sich
der Umsatz sogar vervierfacht, Sellbst
1967 konnien die Farbwerke troiz
Wirtschafrsrezession mit einem Um-
satzplus von 13,3 Prozent aufwarten.

Diese Umsatzsteigerung von 133 Pro-
zent wurde mit eincr nur um {46 Fro-
zent vergrélBerien Belegschaft erreicht.
Der Vorstands-Vorsitzende Winnadker
sagte  dazu  vor der ordentlichen
Hauptversammlung des Vorjahres im
Juni 1968: ,...Damit werden die bei-
den Jahre 1467 und 1968 bei starker
Ethébhung der Produktion cine beachl-
liche Steigerung des Tro-Kopf-Um-
satzes mit sich bringen, der sich im-
mer mehr amerikanischen MaBstében
niherl,” Das hinderle Thn nicht, iber
52 Prozent Lohnerhéhung zu  jam-
mern: Es wird stindiger MaBnahmen
7ur Awtomalisicrung und Rationali-
slerung bediirfen, wn alle diese Ko-
sten aunfzufangen.”

Inzwischen liegen die Ergebnisse vor:
der Pro-Kopf-Umsatz ist von 84400
DM im Jghre 1867 auf 97 000 DM im
Jahre 1968 gesticgen; das ist cine
Zunahime won 15 Prozent. 1968 wird
2in Gesamtumsatz von 2 Milliarden
DM erwartet, Riesige Umsdtze hedeu-
ten auch riesige Gewinnc, die sich in

ehensoldien  Inwvestitionen nieder-

schlagon,

Der Investitionsrekord

De Inveslitionen erreichten 1968 ¢in
Rekordergebnis von 1227 NMill, DM.
ras sind 173 Alill, DM oder 16,4 Pro-
zent mehr als 1967, Gegeniiber den
Investitionen in Hihe von 237 Mill
DM im Jahre 1958 ist das cine Stei-
gerung um mehr als das Vierfadhe.
506 ML M wurden 1968 durch Ab-
schreibungen gedeckl, das sind fast
50 Prozent aller Inveslilionen oder
fast 90 Praozent der Investitionen in
Sachanlagen, ohne dic der schnellen
Expansinn  dienenden Inwveslitionen
eur Erweiterung der EBetelligungen.

Tm Geschiaftshericht steht: ,Entspre-
thend unscror langfristigen Geschifis-
palitik hat sich die Struktur der Inve-
slilinnsausgaben  weiter wverlagert.
Wihrend die Aulwendungen fir in-
lindische Sachanlagen won 375 aul
637 Mill. DM zurtickgingen, erhohten
sich die Investitionen tiir Beleiligun-
gen von 27% auf 570 Mill. DM, Dabei
hal sifh der Schwerpunkl der Zu-
gange vom Erwerb inlindischer Be-
teiligungen mit 2533 Mill. DM auf die
austindischen Beteiliqungen mit
317 Mill. DM wverlagert,”

Dicse Strukturverlagerung der Inve-
stitionen aul den Erworb wvon Betel-
ligongen verweist eindeutig anf ein
verschirlles Tempo der Konzenlra-
tion, Was sich auf diesem Gebiet
allein innerhalb eines Jahres im Iin-
flufbereich der Farhwerke Hoacdhst
abspielte, ist im Geschiftsbericht so
zu lescn: .. ..L0rwerb weilerer An-
toile an der Chemie-Verwaltungs-AG,
der Stiddeutschen Chemie-Faser-AG
und der Synthese-Kautschuk-Beteili-
gungsgescllsdhatt mbll. Ferner wur-
den die resilichen Anleile der Reich-
hold Chemie-AG und der Verwal-
tungsgesetlschaft  fiir  Chemieweite
mhH orworbon, Auberdem  wurden
dic Farbwerke Sdirceder und Stadel-
mann AL, Oberlahnstein, und die
Tirma Marbert-Kosmelik, Disseldorf,
iibernommen,”

IToechst kauft also Betriebe samt ihre
Belegschallen wie die Hausirau Ge-
miise und Karloffeln,

Das Mérchen Volkskapitalismus

Zur Versdhleicrung der tasiichlichen
Ausheutung tut man ciniges, um die
Hlusion wom  Volkskapitalismus  zu
verbreiten. Jedem Arbeiter und An-
geslelllen wurden  zwel  Aktien Im
Nominalwert von 50 DM zu 137,50 DR{
angeboten. Die Diflerenz zum Eurs-
wert (insgesamt 6 Wil DX trug die
Firma; f Millionen fér immerhin
91 000 Arbeiter und Angeslellte. Das
ist ungefdhr die gleiche Summe, die
1568 lur 29 Mitglicder des Vorstan-
des und des Aunfsichtsrates auwsgeqge-
hen wurde. Aus den durdischnitilichen
Beozlgon der Vorstandsmitglieder er-
gibt sich [ir diese ein Slundenlohn
von 163 DM,

Die Aktionétre erhieften, aufler 20
Prozent Dividende, Gratisakiien im
Verhallnis 20: 1, also auf je zwanzig
alte Aktien eine neue. Die Tatsache
ist mit ,Aufstockung des Aktienkapi-
tals aus den Ricklagen” heschrieben.
Unter Berlidesichtigung des Kurswer-
les (275 DM fir dic 50-DM-Aktie am
18. 6. 60 stellen die Gralisaktien ein
Geschenk wvon 363 Milll DM dar.
6 Mill. DM fir die Arbeiter und An-
gestelllen — 368 Mill. DM [ur die
Altiondra!

Der ausgewiesene Gewinn

Doer Gewinn fir 1968 vor Abzug der
Stenern wird mit 704 Mill, DM aus-
gewiesen: das sind 57 Prozent mehr
als im Vorjahr. Nach Abzug der
Steuern  verbleiben 303 Mill, DM
42 Prozent mehr als 1967,

Narh  Zeitungsberichten  wahlien  die
Farbwerke den hichsten Dividenden-
beirag, den je eine deutsche AG aus-
geschiittet hat. Selbst eine so unter-
pelimerfreundliche  Zeitung wie die
oFrankfurter Neue Pressc® war am
18. 4. 1969 — Wachen vor der Haupt-
versammlung — versucht, folgenden
Vergleich anzustellen:

JIn 13 Jahren zwischen den beiden
Weltkricgen hat die damals méchiige
1G-Farbenindustric insgesamt 835 Mill.
RM Dividenden ausgeschiittet. Heute
zahlen die drei Farhennachfolger
Hoechst, Bayver und BASF allein fiur
das Jahr 1968 — 771 Mill. DM, und
wenn s gar zu den Hoechster Stodk-
dividenden in dem vermuteten Um-
fang kommt, dann werden sie in den
nachsten Wodhen fir ein ganzes Jabr
genau soviel in DM gewdhren, wie
einst [G Farben in dreizehn Jahren
BM  ausschiittete!”

Die Hoechsler Bilanz hat nicht nur die
enorme Ertragskraft dieses Unternch-
mens, das [fir viele steht, deutlich
gemacht, sondern ebensc das Aus-
mad der Bereicherung der Aktiondre
und des Gesemtkonzerns an der Ar-
beitskraft der Belegschaft sichibar
werden lasscn. Sie hat zugleich be-
wiezen, wie bercditigt und realistisch

lohn- und Gehalisforderungen der
Chemicarbeiter — picht nur  bei
Iloechst -— sind. Josef Knedht
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IGM: Sicherheit fiir Angestellte

Gemeinsame Inferessenlage mit den Arbeitern
6. Angestellienkonferenz der 1G Metall in Bremen

Fragen der beruilichen und sozialen Sicherung der Angestellten standen im
Vordergrend der Beratungen auf der 6. Angestelltenkonferenz der IG Metall,
die am (2. und 13. Seplember 1160 in Bremen stattfand. Der 25pringende
Punkt" der Angestclilenarbeit, so kennzeichneie Heinz Dirrbeck vom ge-
schilftsiiibrenden Vorstand der IG Metall dic Gesamiproblemalik, sei die
fmmer stirker werdende Erkenntnis, daf sich gewerkschailspolitischer Fort-
schritt iiberhaupt und auf lange Sicht gesehen nur erzielen lasse, wenn Arbei-

ter und Angestellic zusammenwirken.

Rund 210000 in der IG Metall organi-
slerte Angeslellte wurden von 264 De-
legierten vertreten. Mehr als 100 An-
trige und EntschlieBungen wurden
beraten  und  entschieden.  Breiten
Raum nahmcn die Rationalisierungs-
mabnahmen ein, die immer stérker
auch die Angestelltenberute erfassen.
In cinem Antrag wird dazu gelordert,
dah die Angestellicn vor willkiirlichen
Untersuchungsmethoden von Belrichs-
beratungsfirmen geschiilet und dem
Betriebsrat Redile eingerdumt wer-
den, um mdégliche Willkirmafnahmen
zu verhindern.

Gegen Zersplitterung

Mit besondercm Nadhidruck wenden
sich die Angestellten-Delegierten ge-
gen die Verswhe wvon CDU/CSU und
der SPD, in das Betriebsverfassungs-
gesetz  einen nodh  weitergehenden
«Minderheitenschutz” einzubauen, dex
zur Atomisiering der Betriebsrite-
arbeit fithren und kiinstliche Rivali-
tdten crzougen wiirde. Durch die Ra-
tionalisierung und Automatisierung
der Angesiclltentitigkeiten werde die
betrichliche Berufsausbildung immer
schwieriger, hciBE s in einer weilcren
EntschlicBung, Uni so dringlicher sei
die Einfiihtung des bezahlten Bil-
dungsurlaubs fir die notwendige ge-
sellschallspolitische und berufsbezoge-
ne Fort- und Weiterbildung geworden.
Besonders dias Grundausbildung der
Angestellten milsse verindert werden.

Weitere Beschlisse fordern die Her-
absetzung der Allersgrenze in deor ge-
sotzlichen Rentenversicherung auf 60
bzw. 55 Jahre fiir Ménner und Frauen.
Die Altersruhegelder und FErwerbs-
unfahigkeitsrenten sollen auf 75 Pro-
zent des Arbeitsenigeltes angchoben
werden, Als dringend notwendig wivd
ein verbesscrtar Kiindigungsschutz fiir
dltere Angestellte bezeichnet. Tarif-
politisch werden gemeinsame Mantel-
tarifverirage for Arbeiter und An-
gestelite verlangt.

Im politischen Bereich forderten die
Delegierten das Verhot der NPD und
die Wiederanhebung der Kilometer-
pauschale. Nach einer krilischen und
ausfiihrlichen Diskussion {iber die kon-
zertierte Aktion fixierte der Angestell-
tentag beschluBmiBig scine Auffas-

i2

sung, dal dicse Bonner ECinriditung
nicht dazu diencn dirfe, die Tarif-
autonomie der Gewerkschaften durch
Lohnleitlinien cinzuschrinken. Sollte
dic konzertierte Aklion die Cewerk-
scliallen in ihrer Handlungstreiheit be-
schrianken, so miibten ,Konscguenzen®
gezogen werden.

Oiiensichilich haben die meisten Dele-
gierten ibersehen, daB die Beschrin-
Kung der gewerkschaitlichen Bewe-
gungsireibeit durch die Kkonzertierte
Aktion nicht ein Fall ist, der kiinitig
vielleicht eigtreten kénnle, sondern
ein Fakt, der in den letzfen Jahren
die Wirklichkeit war. Als Folge der
durch ,konzertiertes” Verhalten der
Gewerkschaften zu niedrig ausgetalle-
nen Lohn- und Gehaltserhéhungen
kam es bekanntlich zu der spostanen
Streikwelle in zahlreichen Eranchen
der Wirtschaft,

Otto Bremner benutzte den Angestell-
tentag seiner Gewerkschaft zu einer
Stellungnalme zu den Streiks. In dem
wegen Abwesenheit Brenners verle-
scnien Referat heiBt es, Streiks, auch
segenannte ,wilde Streiks® scien kein
nationales Unglick, Die Arbeiter und
Angesicllten fithiten sich angesichts
der offenkundigen Gewinnexplosion
auf der Unternehmerseite benadiiei-
ligt. Insbesondere wandte sich Brenner
gegen  die  mitheslimmungsfeindliche
These, wanach die Mithestimmung
nicht wviel wert sein kénne, da dic
Streiks hauptsichlich die parititisch
mitbestimmte  Montanindustrie  be-
troffen hétten. Die Mitbestimmung,
entgegnete Brenner, konne nicit die
Aufgabe der Tarifvertragsparteien, er-
setzen, fir die Arbeitnchmer annehm-
bare Lohn- und Gehaltsvereinbarun-
gén zu treffen. Sie sef auch keine Ver-
sicherung gegen Streiks und wiirde
ithren Zweack verfehlen, wenn sie dazu
beitragen wiirde, Konflikte zu ver-
schlejern.

Zunehmende Bedeutung
der Angestellten

Das Milglied des geschiftsfiihrenden
Varslandes der IG  Metall lleinz
Dirrbeck unterstrich in seinem Referat
iber Rolle und Probleme der Ange-
stelltenarbeit das  wachsende V;er-
fraven der Angestellten in die Ge-

werkschaft. Von 1865 bis zum 74
punkt der 4. Angestellenkonfeyey,
1969 sel die Zahl der Angostelliy
Mlitglieder vor 175 000 auf 21004 0e-
stiegen, Das cntspredie einem Orga.
nisationsverhéftnis von 25 szém
aller potenticll organisierbareg Ange-
stelllen. Der Anleil der Angestelltoy
an der Gesamimitgliederzahl der i
Mutall entspricht bei tiher 2 Milligren
allerdings nur rund 10 Prozent,

Bei der sldndig wachsenden Zahl der
Angestellten, sowohl absolut als angy
im Verhdlinis 7u den Arbeitern, wirg
das Gewicht der Angestellten in dor
Gewerkschaftsarbeit  immer qréiBer,
Daraus wiirden sich [ir dic Gework
sthaflshewergung  entscheidends Wap-
sequenzen  ergeben, sagte Dilrrheds,
Die gemeinsamec Intercssenlage von
Arbeitern und Angoestellten werde im-
mer deutlicher und deren gerneinsama
Verlretung immer dringlicher,

Tm  Vordergrund gewerkschaftlicher
Aufgaben siche die Abwendung nega-
tiver Folgen der Rationalisterung, dic
in den Verwalfungen und Biiros |, mit
voller Wucdht eingebrochen® sei. Diirr-
beck nannte drei Arten der Rationali-
sierung, die im Rereidch der IG Metall
zu beobachten selen:

® Umbau der Organisationsstruktu:
mit Ubergang zum ertragsorientierien
Management;

@ Rationalisisrung und Technisierung
aller Angestellitenbereiche;

@ Einfithrung von Methaden der Zeit-
ermitilung mit dem Zicl der Ponsums-
vorgabe und Personaleinsparung auch
bet Angestelltentitigkeilen.

Wirksame Mitbestimmung

Scewshl in Antrigen als auch in den
Arbeitskreisen DLildete die Forderung
nach mehr und wirksamer Mithestime
mung ein zentrales Thema. In einer
Entschlichung wird dic Neuregelung
der Betrichsverfassung und die Aus
weltung der qualifiziericen Mithestim-
munyg gelordert, da die wesentlichen
Entscheidungen sich zunchmend aus
den Betrieben in neugeschatfenc Un-
ternehmensherciche  verlagerten. Im
Arbeilskreis 1V, der sich mit Maglich-
keilen ciner wirksomen Intercssen-
vertictung der Angestellien in den
Organen der Botriebsverfassung be-
sthiftigte, wurde fesgestellt, dal eine
ausreichende Intercssenvertrelung nuer
bel Ausdehnung der quatifizierten Mit-
bestimmung méglich sei. Alle unter-
nehmeristhen Planungs- und Entschei~
dungszentren miiliten der Mitbestim-
mung unterwarfen sein.

Die 6 Angestelltenkonferenz der IG
Metall hat fir die Angestellten der
von dieser Gewerkschaft belreutan Tn-
dustriezweige Lésungswege fir ihre
sozialen und gesellschaltlichen Proble-
me gezeigt. Es izt klar, daf sie nur
gemeinsam mit der Gewerkschaft er-
folgreich heschritten werden kénnem

K. Kilian

Auf Eis gelegt?

Iin den Gewerkschaften verfolgi man
bhesorgl die Diskussion um die Be-
handlung der qualifizierten Mithe-
stimmung durch die SPD-FDP-Koali-
tion. Alles deutel darauf hin, dal) die
gescllschaltspolitische Hauptiorderuny
des DG, die Ausdehnung der pari-
titischen DMithestimmung aunf alle
Grohunternehmen, erst einmal wvom
Tisch kommen soll. Statt dessen wird,
wie ex die Unternehmer und die CDJ
in den letzten Jahren zur Ablenkung
vom Wesen der Frage empiahlen, die
Verbesserung des  Betriebsverfas-
sungsgescizes und des Personalver-
lretungsgeseizes angeboten.

Dic Novellierung dieser Gesetze nach
den Vorstellungen des DGB ist ohne
Zweitel widitig und muBl der neuen
Regierung unabdingbar als Forderung
prasentiert werden, Abker sie ist nur
Teil des weilergehenden Mithestim-
mungskonzeptes, das auch die Aus-
dehnung der paritdatischen Mitbestim-
rmung und die Entwicdklung von For-
men der gesamtwirtschaftlicien Mit-
entscheidung zum Inhalt hat.

PHe Massenmedien der Unternehmer-
schafl bericdhiten zufrieden von einem
rolillhalteabkommen®, das Georg Le-
ber mil dem DCR ausgehandeit habe,
um der SPD die Koalitionshildung mit
der mitbestimmungsfeindlichen  FDIP
zu erleichitern. Fest stelit auch, dab
die paritdtische Mitbestimmung aus
dem Frogramm der neuen Koalition
ausgeklammert wurde, Der DGE-Vor-
sitzende Vetier dementierte am 8. Ok-
tober ganz cntschieden die Existenz
eines angeblichen Stillhalteabkom-
mens, Andererseits aber muf man sich
wundern, daff ganz im Sinne der Still-
haltegeriichle in dem Leitartikel Vet-
ters in der ,Welt der Arbeit* vom
3. 10, 1969 dic paritdlische Mithestim-
mung in dem Katalog der Forderungen
an die neue Regierung nicht mehr auf-
Laucht, Zufall?

Inzwischen hat der DGB-Bundesvor-
stand deutlich gemacht, dal dieses
Kernstiidk der Mitbeslimmung .auf
dem Tisch® hleibt. Otto Brenner sagte,
die Forderungen der Gewerkschaflen
vor der Wahl geltan auch jetzt weiter.
In allen Gewerkschaften, wvon  der
Ortsebene bis in die Spitze, wird in
diesen Tagen der Wille bekrdfligt,
die Mitbestimmung  durchzusetzen.
Aber wann? Schon tauchen im Zu-
sammenhang mit der paritdtischen
Mithestimmung neue Vokabeln auf
wie: langfristiges Ziel®, Das kann
aber nicht gut mbglich sein, wenn
noch der letzte DGB-Bundeskongrel
im Mai 1969 dic Verwirklichung der
Mitbestimmung ,noch in dieser Legis-
lalurperiode® forderte. Die war am
28. September zu Inde.

Die newe — sechste — Legisiatur-
periode mult endlich die politische und
gesetzliche  Lntscheidung  bringen.

G. 5.

¢ den.
- slegte doch die Erkenntnis, daf die

Vor 20 Jahren DGB-Griindung

Vor 20 Jahren, am Spdinachmiltag des
13. Olitober 1549, Ieitele Ilans Béickler
mil dem Satz: Der historische Augen-

¢ blick ist nuh gekommen®, die Abstim-

mung cin: Ohne Gegenstitamen be-
schlossen die Delegierten der 16 west-
deutschen Gewerkschaiten in Miinchen
die Griindung des ,Dcutschen Ge-
werkschaftshundes fiir das Gehiet der
Bundesrepublik  Deutschland”, Der
Gritndung selbst war eine lange und
lebhafte Diskuszion im Gewerkschafts-
rat und in den Gewerkschaften wor-
ausgcegangen, die sich selbst noch bis
hinter die Kulissen des Minchner
Kongresses [ortsetzte,

Das war versliindlich, denn ecs muliten
nicht nur die Vorstellungen von 16
Cewerkschaften, sondern audh die
von acht regionalen Gewerkschafts-
hiinden unter einen Hut gebracht wer-
Aber dber allem  Widerstreit

Gewerkschaften ihre Aufgaben in der
neugegriindeien Bundesrepublik  nur
bowiliigen wiirden, wenn sie einheit-
lich und geschlossen handelten, Und
so konnten schlicBlich die 16 Gewerk-
schaftgvorsitzenden die Griandungs-
urkunde wunlerzeichnen, und IHans
Bidkler schlof den Grindungsakt ab
mit den Worten: [ Wir haben unsercn
Bund und mit ihm dic Garankic auf
einc [iir alle Schaffenden glidklichere
Zukunft.”

DGR

Dal mit der Griindung des

. gleichzeilig dic Teilung Deutschlands
i in zwel Staaten prakiisch akzeptiert

worden war, kam nur wenigen Dele-
gierten zum BewuBtsein. Da aber
auch der Antrag des Gewerkschafts-
rates, dem in der Grindung belind-
lichenr Internationalen Bund Treier
Gewerkschaften (IBF()  beizutrelen,
gegen wenige Stimmen angenominen
wurde — der Badische Gewerkschafts-
bund hatte gefordert, der ncugegriin-
dete DGR solle sich dem Weltgewerk-
schaftshbund anschliefen — gab es
auch keine einheitliche Cewerkschalts-
bewegunyg in Deutschland mehr.

Der wenige Wodicn nach dem Miindh-
ner Kangreh kopstituierte IBEFG wurde
von Beginn an unter dem Einflul der
finanzicll starken US-Gewerkschaften
auf eipe stramm antikommunistische,
wenn Richt sogar antisozialistische
Linie gelrimmt, Die Folge war, daf
darit auch dic letzten Kontakie zwi-
schen den  westdeutschen Gewerk-
schaften und dem FDGB in der DDR,
der sich dem Weltgewerkschaftsbund
angeschlossen hatte, abhrachen.

Wer am Miindiner Grindungskongrel
teilgenommen hatle oder sich spiter
an dem Protokoll orientierte, wird
fastslellen milssen, daB nicht alle ho-
hen Drwartungen, die sich mit der
Crindung des DGB verbkanden, in
Frfillung gingen. Die vor 20 Jahren
als ecndgiiltiy abgefan angesehencn
kapitalistischen Eigentums- und Macht-

verhdltnisse haben sich restaariert.
Dic Zahl der Herrschenden in der
Wirtschaft ist zwar kleiner, aber ihre
1lerrschaft perfekter, und die Zahl der
Deherrschten gréfier und ihre Abhin-
gigkeit aussdhlieflicher.

Zwar hal sich die soziale Lage der
Lohn- und Gehallsempldnger im Zuge
einer rasanten Steigerundg der Arbeiis-
produktivitdt wesentlich verbessert —
und das ist ochne Zwetfel ein Verdienst
der im PGB vercinten Gowerkschaften;
aber die Grundsatzforderungen des
Granduhgskongresses  in Minchen:

Witksame Mitbestimmung — Verge-
sellschaftung der Schliissclindusirien
und der markibeherrschenden Kon-
zerne sowle die Sidherung der Voll-
beschiftigung nicht nur im Zeichen
der Hodikonjunktur, stehen auch heute
noch auf der Tagesordnung.

AN s s

Vereinbarung mit BfG
{iber mehr Mitbestimmung

Zwischen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (I{RBV)
und dem Vorstand sowie dem Ge-
samtbetrich der Bank far Gemein-
wittschaft (BfG) ist am 25. Scptem-
ber 1969 eine Betriebsvereinbarung
ither die Erweilcrung der Mithestim-
mungsrechte fir Betriebsrdte in der
gewerkschaftseigenen  Bank  abge-
schlpssen worden. Dabei wurden, wie
der DGR mitteiite, die Mitbestime-
mungsrechte  unler Beadwtung der
Entwiirfe des DGB und der SPD zur
Novellierung des Betrtiebsverfassungs-
gosctzes wesentlich erweltert”.

Kiinftig unlerliegen bei der BIG alle
sozialen Angelegenheilen, auch wenn
sie nur einzeine Arbeitnehmer betref-
fen, der Mithestimmung. Im personcl-
len Bereich fallen necben Einstellun-
gen, Kiindigungen, Versetzungen und
Umsetzungen alle gehaltlichen Ver-
gnderungen — auch bei auBertariflich
bezahlen Angestellten — sowie die
Erteilung ven Handlungsvollmachien
unter die Milbestimmung des Be-
triebsrats.

Neben ergédnzenden Bestimmungen zur
Regelung des Verhiltnisses zwischen
Jugendvertretung und Betrichsrat ent-
halt die Vercinbaring Regelungen
zur Bildung einer Gesamtjugendwver-
tretung. Ein Vertreter der Gesamt-
jugendyvertrelung kann kiinftig an den
Sitzungen des Gesamtbelriebsrats teil-
nehmen. Auberdem wird sidh der
WirtschallsausschuB, der hislang pari-
titisch besetzt war,; kiinftig ausschliell-
lich aus Vertretern der Arbeitnehmer
7usammenscizen.
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Probleme der Landarbeiter

Sozialer Fortschritt in der EWG soll forciert werden
5. Konferenz der EWG-Landarbeitergewerkschaiten

Um 626 000 oder 29 Prozent hat sich in den letzten 20 Jahren in der Bundes-
republik die Zahl der landwirtschaitlichen Betriebe vermindert. In der Gréiben-
ordnung unter 10 ha sind Jeweils ither 40 von 160 Hifen aufgeqeben worden.
Diese Entwitklung geht weiter, nicht nuz in der Bundesrepublik, sondern auch
in anderen Lindern der Europiischen Wirtschaftsgemeinschait und stelit die
Landarbeiter und ihre Gewerkschaften var schwierige Aufgaben. Das erkliirte
der Vorsitzende der Gewerkschaft Gartenbai, Land- und Forsiwirtschait, Alois
Tfeiifer, auf der 5. Konferenz der im IBFG vereinten Landarbeitergewerkschai-
ten in der TWG. Die Konferenz fand am 22. und 23, September 1989 in Dort-

mund statl.

Wic Pleilfer in seinem Rceferat mit-
teilte, haben sich parallel zu dieser
Entwicklung der Vernichiung kleiner
béduerlicher Exislenzen auch ,alle Ka-
teqorien det in der Landwirlachaft Ta-
ligen" verminderl, besonders jedodh
die stindigen Lohnarbeitskrdlle. Ihre
Zahl sank won 766 000 im Jahre 1950/
51 auf 183000 im Jahre 1967/68. Dic
stindigen Familienarbeitskrafte gin-
gen von 4.4 aul 2,1 Millionen zurlick.
Der Weg wur grifieren landwirtschaft-
lichen Produktionscinheit sei .ganz
klar” vorgezeichnet. Dabei wiirden sich
zwel Allernativen ambieten: 1. das
groeBe  modernc  Privatunternehmen
Mansholtscher Vorstellung” wnd 2,
die Form der Genossenschaft oder Ko-
operalion zur Produktionseinheit, Pleif-
fer glaubt allerdings, daB vor allem
der privatwirtschafiliche GroBbelrieb
auf dem Lande .eine absolute und
relative Zunahme bei der Beschdfti-
gung von Lohnarbeitern” crwarten
lasse. Der genossenschafllichen Ls-
sung rdaumt er in dieser Hinsicht weni-
ger Chancen ein.

Anslihrlich befalite sich der GGLF-
Vorsitzende, der in Dortmund  als
Nachfolger des  fritheren  Gewerk-
schaltsvorsitzenden Hellmut Schmalz
zum Prasidenlen der EWG-Landarbei-
terfdderalion gewdhit wurde, mit der
sozialen Lage der westdeutschen Land-
arbaiter. So hitten die Léhne mit den
Verkaulserldsen der landwirtschaft-
lichen Betriebe nicht Schritt gehalten.
Einer Steigerung der Verkaufserlése
bis 196%/68 gegenilber der Vorkriegs-
zeit auf das Fiinffache und der Brutto-
uberschiissc auf 560 Prozent sei der
Index der Lohnsumme nur bis auf
234 gefolgt, Dementsprechend sei die
Lohnquote von 14,5 auf 7 Prozent der
Frlise bzw. von 197 aul 96 Prozent
der Ausgaben gesunken, Man miisse
festhalien: Der Lohn des cinzelnen
wurde erhétht, die Lohnsumme blieh
insgesamt etwa gleich, und die Lohn-
quote ist gefallen.

Pleiffer forderte die Landarbeilorge-
werkschaften im EWG-Raum dazu auf,
encrgisch fir die Verbesserung der so-
zialen Lage der in der Landwirtschaft
Beschéftigten zu k#mpfen. Die rund
100 Delegierten aus den Landern der
EWG fabten entsprechende Beschliisse.
In einer Entschliefung werden indu-
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striegleiche Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen gefordert, {erner die Boseiti-
gung der Lohndifferenzen zwischen
dMannern und Frauen, der geogra-
phisch begriindaten Lohnurterschiede
und die Zahlung hiherer Zuschlige fir
gesundheitsgefihrdende Atheiten,
Nachtarbeiten sowie Sonn- und Feier-
tagsarheiten. Die Lohngruppen und
ihre Bewertung in den Tarifvertriigen
soll besser an die tatsdchlichen Tatig-
keiten der jeweiligen Arbeitskrifte
angepalbt werden.

Schliefilich verlangten die Delegicrten
der westeuropéischen  Landarheiter-
gewcrkschaften die Verbesserung der
Wohnverhéltnisse auf dem Lande, der
Atbeitsschutzbestimmungen  und  der
Aus- und Weiterbildung der Arbeiter.

Fur aus der Landwirtschaft ausschp.
dende Atbeitskrifte mitsse hej Hlte-
ren eine ,vollkommene sozigle Abe
sicherung® erfolgen, die jiingeren 5ol
len chne Lohnverlust rechtzelliq yp.
geschult worden,

Weiter streben die Gewerksu:haiten
nach Koordinierung und Harmonisis-
rung der Tariipolitik. Sysicmatis
miiliten die Tarifveririga hinsichtlig
ihres Inhaltes und ikrer Laufzeit Yer-
glicheh werden, Die Gewerkschalten
erkldrten ihre Entschlossenheit, gdig
Unlerschiede hinsichBlich der Arbeits.
zeit und der Léhne ,zu beseitigen,
und zwar — wenn nicht anf dem Wege
von frel abgeschlossenen Absprachen
— dann durch gewerkschaftliche Ax.
tionen"”.

ftwas zu viele Worte und Energie
verwendelen die Repréasenlanten der
Landarbeitergewerkschalten  auof die
Resciwdrung einer Weiterenlwiddlung
der BWG, dieses den Okonomiscsen
und pelitischen Inleressen der Grof-
preduzenten  entsprechende  Gehilde,
Als wiirde sicdh vor allem dadureh und
nicht durch konsequente Auscinanders
sctzung mit den Unternchmern filr die
Landarbeiter irgendetwas verbessern,
verlangten sie gemeinsam mit Dolit-
kern wie Mansholt und [I5cher] nach
der politischen  Einigung  Europas,
sprich: Vellendung der BWG. Die so-
ziake und geseclischaftlidie Wirklich-
keit anf dem Lande verlangt vielmehr
das vordringliche Tngagement fiir den
Kampf v die Verwitklichung der
Landarbeilerinteressen. - et

Um weltweite Koordinierung

In Littich fand vom 23. bis 25, Sep-
tember 1968 eine vom Internationalen
Melallarbeiterbund des IBFG wveran-
staltele Konlerenz statt, die sich mit
der sozialen und wirtsthaHlichen Lage
in der Efsen-, Stahl-, Aluminium- und
Kupferindustric der kapitalistischen
Welt  beschiftigte. Die Ahteilungs-
konicrenz des IMB, an der 80 Dele-
gierte von Metallgowerkschaften teil-
nahmen, die fast 3 Millionen Arbejt-
nehmer dieses Induslriezweiges wver-
treten, emplahl den zustdndigen Cle-
werkschaflen die Koordinierung ihrer
Arbeit zu einer weltweilen getein-
samen Aklion flir die Harmonisierung
der Lohn-, Arbeits- und Sozialbedin-
gungen in diesen Indusiriezweigen.

Der Katalog detaillierter Forderungen
umfalit u.a. eine weltweite Struktur-
politik fir die Eisen- und Stahlindu-
strie, die Gffentliche Kontrolle der In-
vestitionsvorhaben unter Beteiligung
der Gewerkschaften, wirtschattliche
und soziale PlanungsmaBnahmen beim
Aufbau der Stahlindustrien in den
Entwickiungsldndern sowie die Ver-
wendung eines Teils der von der
Slahlindusirie realisierten Gewinno
fir die Anhebung der Arbeitnehmer:

cinkommen in den Enbwidklungslin-
derm und fiir dic Verbesscrung der
dortigen Arbeits- und Sozialbedingun-
gen, Weilter forderte die Konferenz
cinen welollenen Stahlhandel, eine
sozial- und gesamtwirtschaftlich orien-
tierte  Wotthewerbspolitik, langfei-
slige Beschiltigungssicherung, innet-
und iherbetriebliche Demokratisie-
rung

Flr die Kupfer- und Aluminiuminda-
stric gelangle die IMB-Konferenz zu
der Tesistellung, daf diese beiden
Wirtschaftszweige im  wosentlichen
¥on internationalen Monopolen he-
herrscht werden, Wihrend die Rob-
steffbasis in den Entwidklungsldndemn
licge, sel die Weilcrverarbeitund
Jgroblenteils in Industrielandern kon-
zentriert, Auwfgrund ihrer Monopol-
stellung aul dem Welmarkt wiirden
die Gescllschaften mit einer jahrlichenr
Rentabilitit von dber 26 Prozent ar-
beiten, Sie wiren darum imstande,
eine wesentliche Rolle beim Aufbau
der Entwicklungslinder zu spielen.
Die Konferenz f[orderte deshalb, dab
die ELntwicklungslinder iber ihre
Rohstoffguellen und den indusiriellen

Auibau sclbst die Kontrolle ausiiben
P

Preiswelle rollt| DM-Aufwertung und was dann?

The Preisenlwicklung ist wieder stdr- -
ker nach oben gerichtet, Das heilit, die |
D-Mark wird iminer wenlger wert, Die
Kanfkraft schwindet, die schleichende |
Inflation greift um sick. Das Gerede

von der Geldwertstabilitat ist dahin, !
nach .
Mabh" und audi keine stabile D-Mark, |

Ez gibt keinen ,Aufschwung

Der acue Steinkohlenkonzern hat mil .

der Kohlenpreiserhohung um 10 Fro-
zenl ,als Folge der Lohnerhéhoangan®
cinen schiillen Anpfiff fir den ncuen

Wettlauf der Preise gogeben, Obglaich |

der Bergmann pro Stunde von Jahr zu
Jahr weilaus mehr Kohle FSrdert als
er pro7entual an Lohnzulage bekommt,
wind cor von den Preistreibern sum
Stndenbocdk ecklarl, Bie Kohlenmana-
ger und Aktienpaketbesitzer sind klug
genug, nicht Sffentlich 2u erkléren:
Wir warten schon lange anf sine qute
Gelegenheit, diher TPreisstelgerungen
unscren Profit zu erhéhen. Sie nennen
es anders: Weil die Léhne und Ge-

hélter erhdht werden muiten, misscn .

die Preizge sicigen. Das klingt so s¢hin

munschuldig  flr
miuler und wirkt abschrediend zugleich
auf alle, die auch hohere Lahne wol-
len. Am Ende steht [lir dic Zechen-
herrenr das gleiche Ergebnis: hoherer
Profit.

MNach dem gleidhen Motfo sind nun

die einfiltigen Ge-

audh andere Branchen angetreten, Auf

der Anuga in Kéln erklirten die Ver-
freter der Lebensmittelindusliric, die
Preise  miiften wegen gestiegener
Lohnkosten etheblidy steigen, Tm Bau-

gewerbe sind sic im laufenden Jahr ¢

— ywegen Lohnarhdhung” um  Pro-
zent — um 12 Prozent und dardber
gesticgen. Die Bauvunternchmer haben
die Fortsetzung dieses Trends ange-
kiindigt. Sogar die Stahlkonzerne sind
kiihn genug, abermals von ,unver-
meidlichen®

Preisanhebungen wegen

der Streiks und Lohnsteigerungen zu |

reden. Das obgleich hinteichend be- !

kannt ist, dab die Streiks in der Mon-
tanindustrie

wesentlich dadurch aus- !

gelist wurden, weil z B. die Profit-

explosien in der eisenschaffenden In-
dustrie {iir jedermann offenkundig ge-

worden war und fir wichtige Pro- -
dukle zur Verdoppelung und Verdrei- |

fachung der Preise hinnen weniger
Monate fithrte.

In Wirklichkeit sollen die verteufelten
Lohn- und Gehaltserhéhungen nur das
Feigenhlalt fir die nackte Gewinnsuchl
der Unternehmerschaft abgeben. Der
DGB wies am 12. September 1869 in
einer Trkldrung zu den Dreissteige-
tungen mif Recht daraul hin, dal die
Preise in den lekzten Jahren selbst in
solchen Branchen erhéht wurden, die
nachweislich sinkende Lohnkosten za
Vverzeichnen haben, Die neue Preis-
lawine sollle fur die Gewerkschalien
vielmehr AnlaB sein, den Kampf fir
die Steigerung der Atheiter- und An-
gestelltencinkommen zu verstirken,

: Sh.

Das Problem der Wiahrungslabilitit bleibt ungeldst
Aktive Lohnpolitik u. Mitbestimmung stabilisierend

Die Aniwertung der Deutschen Mark und die Neufestsetzung der Parilét xum
Dwollar und zu allen am Dollar orieatierten Wihrungen ist praktisch beschlos-
sene Sache. Die Freigabe des DM-Kurses an den infernationalen Devisen-
bérsen am Tage pach der Bundestagswahl hat bereifs einen Anfwertungs-
effekl von gut 6§ Prozent gebrachl. Es hedarf nur nech der offiziellen Festset-
zung des neuen Weehselkurses durdi die Bundesregierung. Es diirfte sicher

- sein, dal} darin ¢ine ihrer ersten Lntscheidungen besteht. Aber, so fragen sich

die Arbeiter und Angestellten in ihrer Eigenschait als Verbraucher, hat die
vielbeschworene DM-Auniwertung fiir sie einen Nulzen?

Line Pe-facto-Aulwertung um 6 Pro-
zent {der bevorstelende Regierungs-
beschlub maq noch héher ausfallen)
bedentet eine Verteuerung der west-
deutschen Lxporle um den gleichen
Prozentsalz und eine ebensolde Ver-
billigung der Importe. Da gleichzeitig
(bis nach RedaktionsschlulB dieser Aus-
gabe] auch die wihrend der groflen
Spekulationswelle gegen die D-Mark
im Novemhber 1968 beschlossenen, urn-
ter der Bezeichnung Ersatzauofwer-
lung”  bekannigewordenen Ix- und
importabgaben in Hoéhe von 4 Pro-
zent in Kraft waren, betrug die tat-
sachliche Aufwertung cine Zeitlang
sogar 10. Prozent. Aber wie schon
vorher bei der Abwertung des fran-
zhsischen Trane oder des britischen
Plundes, die allerdings nur sektoral
wirken kounten, ist von Preissenloun-
gen nichts zu spiiren!

Tnter den Bedingungen der kapitali-
stischen  Trofitwirtschaft sind Wah-
rungsabwerlungen im Ausland und
-aulwertungen im Inland nur zusédiz-
tiche glinstige Gelegenheiien zur Ver-
gréberung der Profitspanne der Mo-
nopole und grofien Ex- und Tmport-
unternehmen. Billigere Einkaufsmdg-
lichkeiten werden nicht an den Ver-
braudher  weilergegeben.,  Wielmehr
steigen die Preise in allen Konsum-
bereichen unverdrossen weiter. Aan
mull jedoch bertdisidhtigen — und
da irifft die Importeure kelne
Schuld — daf bei Agrarimporten aus
anderen EWG-Lidndern alle hbilligen
Einkaufsvorteile durch staatliche Aus-
glcidisabgaben auf Grund der Markt-
ordoimngen wieder zunichte gemadht
werden. '

Die Frage, wem die Aufwertung der
D-Mark mniifzt, ist damit im Wesen
schon leantiwortet; dem Lobpabhiin-
gigen, den Arbeitern, Angesiellten
und Beamtfen nichE; sie bringt ledig-
lich den Besitzern wvon Produkiions-

mitteln und Waren respektahle
Extraprofite — und den Deviscnspe-
kulanten. In den zwai Tagen wvor

Schliefung der Devisenbdrsen in der
Bundesrepublik waren {ir & Milliar-
den DM Devizen ins Land geflossen;
am 29, September noch einmal {lr
1 Milliarde DM. Dhcse 7 Milliarden
Spekulationsgelder, die in- und aus-
landischen Kapilalbesitzern gehdren,

haben an der fiprozentigen De-facto-
Avfwertumg  der Mark mit  einem
Schlage mindestens 420 Millionen DM
verdicnt. Dagegen ist die Tatsache,
dall bundesdeulsche Urlauber im Aus-
land pro 100 ausgegebenc DM 6 Mark
eimsparen, absolut unbedcutend.

Die jiingste Spekulationswelle gegen
dic D-Matk — die dritte seit Noveom-
bor 1868 — und der daraus resul-
tierende Anstoll zur Aulwertung wer-
tcn die Frage nach den Ursachen [ir
dicse Wihrunygslabilitit anl. Zunichst
cvinmal besteht das Grundiibel darin,
dall im kapilalistischen Wirtschafts-
system sclbst das Zahlungsmittel, das
Geld, ehenso  cine Ware ist  wia
irgendwelche  anderen  materiellen
Giiter. Das Profitsystem des Kapita-
Hsmus hat den Umgang mit Zahlunegs-
mitleln soweit ,liberalisicrt”, dal dem
weltweitcn Handel mit nationalen
Wahrungen und damit der Spckula-
lion kaum noch Grenzen gesetzt wers
den.

Eine weiterc Kriscnanfilligkeit der
Wahrung resultiert- aus der unler-
schiedlichen Entwicklung der kapila-
listischen Linder, sowohl hinsichtlich
des Wirtschaftswachstums  als  audh
der Preise bzw. des inflationistischen
Trends, aber auch der Lohne und Ge-
hiler, Die Planlosigkeit der Produk-
tion, trotz aller verschdrfler Regulic-
rungsmalbnahmen durch den  Staat,
setzt nicht nur die Politik, sondern
aurh die ‘Wihrungssysteme der kapi-
talistischen Linder immer gréBeren
Widersprichlichkeiten aus.

Die Bonner Politiker aller Koalitionen,
auch der ncucn SPD-FDP-Konstella-
tion, madhen es gidh leicht, weonn sie
auf die Wahrungsmisere wu spredien
kommen, Sic versuchen dieser Seite
kapitalistischer Wirtschaftsanarchie
sogar  noch  den  nalionalistischen
Glanz bewunderungswirdiger Einmna-
ligkeit ,der Dentschen® abzungewinnen,
indem sie die ,Festigkeit* und ,Uber-
legenheit* der D-Mark gegeniiber an-
deren Wahirungen hervorheben, Im
Wirklichkeit ist mit der DM-Aufwer-
tung kein FProblem geldst worden,
Die Wihrungsspekulation wird nach
einer gewissen Verschnauipause er-
neut einselzen, insbesondere aber 1st
mit der Auiwertung keine Preisstahi-
listerung erreicht worden, Das aber
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ist fiir die Arbeiter und Angestellten
das Kriterium der Wihrungspolitik.

Wirksame Malinahmen zur Stabilisie-
rung von Wihrung und Preisniveau
miiten ganz anders ausschen, Prof.
Bruno Gleitze, der langjdhrige Leiter
des Wirtschaltswissenschaftlichen In-
slituts des DGB, hat im Zusammen-
hang mit der vorjghrigen DM-Speku-
Lation darawf hingewiesen, dal we-
sentliche Ursachen dafliir in dem zu-
rickgeblichenen bundesdeutschicn
Lohnnivean liegen. Die im Verglcich
zu vielen anderen Léndern nicdrige-
ren Léhne und der durch hohe Preise
eingeengte Binncnmarkt wiirden die
Uniernehmer in die Lage versefren,
eine aggressive Dxportpolitik zu be-
treiben, Das wiederum fahrte zu den
von Jahr xu Jahr wachscnden Dewvi-
seniiberschilzsen der DBundesrepublik
und zu der immer dringlicher wer-
denden Forderung von auben, Bomn
moge die D-Mark aufwerlen, um auf
diese Weise westdentsche Exporte zu
erschweren und Importe zu erleichtern.

'Entwicklung des Menschen

Wenn man es zugespitzt formulieren :

will,

so hat die lohnpolitische Zu- |

rickhaltung der Gewerkschaften in .
der Bundestepublik einen gewissen .

Anteil an dem Enlstehen dieser Lage. .

Wenn sich die Spekulation nicht schon
bald wird unver-
ziglich oine Reihe von MaBhnahmen

wiederholen soll,

notwendig, zu denen u. a. neben einer

hdheren Besteuerung der Konzernge- -
winne und Streichung von Steuerge- .

schenken
vor allem die Gewdhrung des Mithe-
stimmungsrechts der CGewerkschaften

an  die GroBunternehmen

im gesamlwirtschalllichen Bereidh und

der paritdtischen Mithestimmung inj
den Grofibelrieben qehért. Die Spekn-

lation mit der Wahrung unterstreicht ¢

aber auch die Beredhtigung der kiirz-
lith anf ihrem Gewerkschalistag von
der IG Chemie-Papier-Keramik erho-
benen Forderung nach Ubkerfiihrung
der Grofibanken in Gemeineigentum.

Ferner sind strenge Mafnahmen zur
Gewdhrleistung der Preisstabilitat er-
fordcrlich, Klar erkanntes Flucht- und
Spekulationskapital sollte zugunsten
der &ffentlichen Hand eingezogen
werden.

Ganz bhesonders aber, und da liegt
der Akzent bei den Gewerkschailen,
isl eine pachhaltige Steigerung der
Massenkaufkraft - durch Erfiillung der
herechtigien Lohn- und Gehaltsiorde-
" rungen der Arbeifer, Angestellten und
Beamten erforderlich., Durch die Star-
kung des Binnenmarktes auf Kosten

der Profite konnte der von der west- -

deutschen Waren- und Kapitalexport-

offensive ausgehende Dmudk auf die :

eigene und fremden Wihrungen spiir-
bar gemildert werden. Ganz besciti-
gen kann der Kapitalismus seine dies-
beziiglichen Kalamitdten nicht,

Gerd Siebert
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DDR: Bildung der sozialistischen Gemeinschait
Von W, Beyreuther, Mitglied des FDGB-Prisidiums

20 Jahre sind im Leben cines Volkes eine kurze Zeit. In den vergangenen zwej
Jahrzchoten vollzog sich aber in der DDR cin Prozed, der einmalig in der (.
schichte des deutschen Volkes ist, In diesen zwanzig Jahren haben sich die Mep,.
schen in unserem sozialistischen Staat deutscher Nalion zu bewabBten, geistig-kal.
turell hochstehenden, sozialistischen Perséinlichkeiten enlwickelt. Diese Wandlung
der Menschen bleibt die cindrucksvollsie Leistung des zwanzigjihrigen Bestehens
des ersten deutschen Arbeiler- und Bauernslaates.

Auf der festen Grundluge der sozia-
listischen Staatsmachtf und der sozia-
listischen Produktionsverhidlinisse ent-
wickelt sich die politisch-moralische
Einheit des ganzen warklitigen Vol-
kes. In der in Boston erséheinendeon
amorikanischen Zeitung ,The Christian
Science Monitor! konnte man lesen:
2as Bedeulsamste an der DDR ist thr
Kollektivgeist, ein Geflithl der Zusam-
mengehdrigkait, dergegenseitigen Ver-
antwortung und des Dienstes an der
Allgemeinbieit . . | Dieses Gefith] der
Verantwortung fir das Land, den Be-
trich, das Team findet man fast {ber-
all, besonders bei der Jugend.” Die
Intwicklung der sozialistischen Men-
schengemeinschaft in der DDR geht
welt {ber das alte humanistische Idaal
hinaus, das Goethe in dem Waort zu-
samruenfalte: | Edcl sei der Mensch,
hilfreich und gut!

Sozialistische Personlichkeit

Die sorialistische Gemeinschaft be-
deutet nicht nur Hilfshereitshaft, Gilte,
Rriderlichkeit und Liebe zu den Men-
sthen. Im Prozell der gemeinsamen
Arbeif, des Lernens, der Teilnzhme an
der Planung und Leitung der gesall-
schaftlichen Entwicklung und der Ge-
staitung eines vielfiltigen, inhaltsrei-
chen und kulturvellen Lebens entwik-
kelt sich der cinzelne zur sozialisti-
schen Persanlichkeit, entwickeln sich
die Menschen zur sozialistischen Ge-
meinschaft, In den Brigaden der sozia-
listischen Arbeit, in den Hausgemein-
schaften, in den Cewerkschaflen und
anderen gesellschaftliehen Organisa-
tionen sowie bei der Entwidtlung der
sozialistischen Demokratie bilden sich

die_ Elemente der sozialistischen Qe-
meinschaft herans,

Stefs war dabei dle Titigkeit der PFar-
tel der Arbeiterklasse, der SED, und
des Freien Deuntschen Gewerkschafts-
bundes daranf gerichtet, den Milllonen
Werktitigen der DDR zu helien, den
Weg vom ,Ith" zum ,Wir" zu gehen,

Es hat sich bei uns sine weitest-
gehcnde  Selbstverwirklichung  des
Menschen vollzogen, was bedeutet, daB
seine schopferiscie Potenz real freige-
legt wurde und fiir das Wohl der zo-
zialististhen Gemeinschaft eingesetat
wird, Obne die Erziehung der Millio-

nen Gewerkschaftsmitglieder zum klas-
senmdbfigen und staatsbewuften Dep.
ken und Handeln, chne die Verbre
tung der Ideen des Marxismus-Leni-
nismus in den Arbeitermassen wire
diese Entwicklung nicht moglich ge-
wesen.

Deshalb organisicrten  die Gewerk.
schaflen unter Fihrung der Partei der
Arbeiterklasse eine breite politisd.
ideclogische Arbeit. Sie halfen, in den
Kopfen der Werktdtigen Klarheit zu
schaffen idber die fihrende Rolle der

(T T

Zwanzig Jahre DDR (lli)

Zwei Jahrzehnte waren am 7. Oktober
1969 vergangen, seif sich im Osten
Deutschlands als Ergebnis der Aden-
auerschen und wesilichen Separations-
tind Restauraticnspelitik die DDR bil-
dete. Aus diesem Anlal haben wir in
August-Heit der NACHRICHTEN mit
einer Arlikelfiolge begonnen, in der
promincnte Gewerkschaiter der DDR
mit Exklnsivbeitrdgen fiir unsere Le-
ser eine Bilanz von zwangig Jahren
sozlalistischer Aufbauvarbelt ziehen.
Digsen dritten Beitrag schriel freund-
Heherweise {fiir uns Weoligang Bey-
reuther, Mitglied des Prisidiums und
Sekretir des Bundesvorslandes des
IDGE, D, Red.

A0 GOS8 D

Arbeiterklasse bei der Durchfihrung
der antifaschistisch - demokratischen
und der sozialistischen Revolution in
der DDR. Durch ihre Tétigkeit festig-
ten sie das cngo Biindnis der Arbeiter
klasse mit der Bauernschaft, der I
tfelligenz und den andcren Schichter
des Volkes. Damit wurden die Mag-
lichkeiten geschaffen, daB sich Be
ziehungen der Freundschaft und der
kameradschaftlichen Zusammenarbeit
zwischen den Menschen entwidkeln
daB sich durch immer umfassende®
Teilnahme der Werkthtigen an def
Austibung der Macht die sozialistische
Dempokratie hoch entwickelt haly dab
neue moralische Normen an die Stelle
von Haben und Besitzen, Vereinzelung

des Menschen und seine Entfremduncg
getreten sind und dab es dem Men-
schen unter unseren soZialislischen De-
dingungen sdiliellich maglich wurde,
die Gesctze des Guten und der Schin-
heit in allen Lebenssphiren zu be-
herrschen,

FDGB fiir Wachstum

Heute vereinen sich Menschen unter-
schivdlicher sozialer Ilerkunit, Lebens-

crfahrung  und  ‘Weltanschauung —
Arheiter, Genossenschaltshavern, In-
genicure, Wissenschaltler, Kiinstler,

Handwerker und Gewerbetreibende —
im gemeinsamen Bemithen wm die Ge-
staltung des entwidkellen Systems des
Spzialismus in der DDR,

Dig Interessen  aller Klassen  und
Schichten in der DIXR vereinigen sich
im Sowialismus. Wahrend in der spét-
kapitalistischen  westdenlschen Wirt-
echall der Prolil der Monopole das Ziel
der Produktion bestimmt, ist dagegen
im Sowialismus, wo alle Werklitigen
gleicdiberedhtigte Eigentiimer der wich-
tigsten Troduktionsmitiel sind, das
Ziel der Volkswirtzchaft din Befriedi-
qung der Intercssen der Werkldtigen,

Darum sind das sozialistische Eigentum
an den wichtigsten Produktionsmitteln
und die sozialistische Staatsmacht auch
dic feste Basis fir die enger werden-
den Deziehungen der Klassen und
Schichten und ihres Zusammenwadi-
sens zur sozialistischen Menschenge-
meinschaft.

Ist es daher nicht gunz natirlich, dab
sich die Goewerkschaften [iir das stén-
dige, rasche Wachstum der Volkswirt-
schaft der DDR einselzen, da deren
verfassungsméBiy verankertes Ziel in
der Stitkung der sovzialistischen Ord-
nung, der stindig besseren Befriedi-
qung der maleriellen und kulturellen
Bediirfnisse der Biirger, der Entfaltung
ihrer Perstnlichkeit und ihrer sozia-
listischen gesellschaftlichen Beziehun-
gen besteht? In der Entschliefung des
7. Kongresses des FOGB wird deshalb
erklirt: (lewerkschaltliche Intercssen-
vertretung  unter den  sozialistischen
Bedingungen in der DDR heifit heute,
7ielstrebig an der Gestaltung des ent-
witkelten gescllschafllichen Systems
des Sozialismus mit sefnem Kernstiidk,
dem  dkonomischen System, mitzo-
arbeiten®. Als Schulen und Erbauer
des Sorialismus leisten die Gewetk-
sthaftcn ‘eine aktive, lebendige poli-
tisch-idenlogische Uberzenrgungsarheit,
um day sozialistische RewubBisein der
Waerktitigen stdndig zu heben und jhr
politisches Handeln und gesellschaftli-
ches Verhalten nach dem Grundsatz:
Sorialislisch denken, stindig lernen,
rationell arbeiten, kulturvell leben” zu
gestalten.

In diesem Prozef der Gestaltung der
entwickelten sozialistischer Gesell-
schaft wichst die fiihrende Rolle der
Arbeiterklasse nnd ihrer Partef auf
allen Gebleton des gesellschaitlichen
Lebens. Etwa 75 Prozent umserer lei-

tenden Fuokifondre in Staat und Wirt-
schalft sind seit 1949 aus der Arbeiter-
klasse hervorgegangen. Ruad 125 000
Arbeiter sind Abgeordnete in den
Volksvertretungen., Ltwa 180 000 Ar-
belter sind Mitglicder von Produk-
ttonskomitees und Stindigen Produk-
tionsheralungen und nehmen an der
Leilung der volkseigenen Betrlebe teil,
Die Zahl der Milglieder der Gewerk-
schalten stieg von 4,7 Millionen 1950
anf 7 Millionen 1989,

Aus all dem ergibt sich auch eine
héhere Verantwortung [dr die Tatig-
keit der Gewerkschaften, der umfas-
sendsten Klassenorganisation der As-
beiterklasse in der DDR, Wiahrend in
der westdeutschen Bundesrepublik der
Arbeiterschaft und ihren Gewerkschaf-
ten jede wirksame Mithestimmung in
Boetrieh, Wirtschalt und Slaat verwei-
gert wird, wurden in der newen Ver-
fassung der DDR erstmalig auf deut-
schem Boden die umfassenden Mithe-
stimmungsrachte der Gewerkschalten
verfassungsrechilich garantiert. Hier-
aus erwachst thnen dic Aufgabe, diese
Rechte im Intoressen der Werkfatigen
voll =u mutzen. Die Geslaltung des
orlwickelten  gesellschaftlichen  Sy-
slems des Spzialismus in der DDR, die
Durchfihrung der Rationalisierungs-
und Automatisierungsvorhaben, die
Entwicklung eines regen geistig-kulhi-
tellen Lebens ind der sozialistischen
Natipnallkultur, die Organisierung
ciner groflen Lernbewequag und die
tagliche  Inferessenvertretung  der
Werktitigen, all das sind Aufgaben,
dic fiir die Gewerkschaftien in der DDR
nens Malfistdbe setzen,

Hohes Bildungsniveau

Fir die Losung der grolen perspekti-
visthen Aufgaben der DDR, der ékono-
misthen und wissenschaftlich-techni-
sthen Vorhaben, wird das Kultur- und
Bildungsniveau der Werkidtigen zur
entscheidenden  Vorbedingung,  Die
Verwitklichung der wissenschaftlidi-
technischen Revolution auf der Grund-
lage sozialistischer Produktionsver-
halinisse heilt n'dhit nur Automation,
Chemisierung und Elektrifizicrung der
Produktion, sondern heiBit zugleich
Yerinderung der Stelhing des Men-
schen in der Produktion. Dic Werktiti-
gen der DDR werden zum Beherrscher
der Produktivkraft Wissenschaft, zum
Leiter und Beherrscher der sich geselz-
mibig vollziehenden gesellschaltiichen
Prouwosse,

I der sozialistischen Gesellschaft der
DDR ist die Entwicklung der Wissen-
schaft, die Bildung und Kultur von den
Grundsdtzen des sozialistischen Huma-
nismus getragen. Sie diencn den Mean-
schen, der Tarderung seiner Taleite
und Fahigkeiten und werden umfas-
send flr die Gestaltung der sozialisti-
schen Gemeinschaft genutzt. So bilden
Geist und Madht in der DDR eine feste
Einheit.

In seiner Kulturarbeit gelit der FDGB
deshalb daven auws, daB auch hier die

Bundesrepublik
halt den Un!a]E_rekord

Wie aus jelzt verdlenllichlen statisti-
schen Angaben hervorgeht, hat sich
die Zahl der Arbeitsunfille im Jahre
1964 beachtlich erhoht. Allein im Be-
reich der gewerblichen Berufsgenos-
gsenschalten wurden insgesamt 2 084 000
Berufsunfalle und Berufskrankheiten
angereigt. Die Zahl der Arbeitsunfalie
im engeren Sinne war um 100000
gegentiber dem Vorjaht gestiegen, die
Zahl der Wegeunfalle s=ogar um
200000 und die der angezeigten Be-
rufskrankheiten um 24 000. Von den
mehr als 2 Millionen Unfallen und Be-
rufskrankheiten waren 66 B0O schweare
und mittelschwere T'dlle, und 4450 Ar-
beiter und Angestellte mubten die
varschiirfte Ratienalisierung mit ilirem
Leben bezahlen. Nach dicscn Angaben
creignete sich alle dref Sekunden ein
Arheitsunfall und alle drei Siunden
ein Arbeitsunfall mit Lodlichemn Aus-
gang. In der Zahl der Arbeitsunfalle
hdlt die Bundesrepublik einen ankla-
genden inlernationalen Rekord.

IR I e

Arheiferklasse die fiihrende Kraft sein
mull. Es giit, einen ertscheidenden Ein-
fluf apf die Entwickiung einer dem
Sozialismus cigenen Xu'tur und kultnr-
voilen Lebensweise in allen Boereichen
dureh die aktive Mitarbeit aller Werk-
tiligen auszwilben. So trégt der FDGR
dazu bei, eine soldie Kullur entwickeln
#u helfen, die im Einklang steht mit
dem holien Niveau der Wissenschaft
und Technik, der Bildung und der so-
7ialislischen Demokralie. Besondere
Aufmerksamkeit widmen die Gewerk-
scraften dabei der Entwidilung eines
Tegen  geistig-kulturellen Lehens in
den Betrieben und der kulturvollen
Sclbsthetitigung  der “Werktitigen.
Zugleidh fordern sie die Entwidklung
der gozialistischen Nationalkultar and
fithren die Werktitigen an die Schatze
der National- und Weltkaltur heran.

Mit Hilfe des FDGE entwicdkelten sich
in den vergangenen zwei Jahrzehnten
des Bestehens der DDR necue Formen
der kollckliven Zusammenarbeit zwi-
schen den Kinstlern sowie zwischen
Kiinstlern und Arbeitern. Vor allem
das  Zusammenwirken von Berufs-
kitnstlern und Volkskunstschaflenden
wirkt befruchtend aufl dic Entwicklung
der soziatistischen Nationalkultur und
hilft die sozialistische Menschenge-
meinschalt zu entwickeln.

Mit Genugtuung und Stolz konnen wir
am 2(), Geburtstag der DDR feststellan,
dah das BewubBtsein der gemeinsamen
homanistischen Verantwortung fiir die
Sicherung des Friedens und den Aul-
bau des Spzialismus mehr und mehr
malistabsefzendes Moliv des politi-
sdien und gesellschaftlichen Verhal-
tens und Handelns aller Blrger der
DDR gewordern ist.
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Qualifizierung vorrangig

DDR-Gewerkschafien richten sich auf die
T0er Jahre ein — ll. Theoretische Konferenz

Mehr als 500 Gewerkschaftsfunktiondre aus Grofibeirieben und Vorstdinden
sowie aus wissenschafllichen Einrichtungen der DDR, dazu Gewerkschaftsdele-
gationcn aas der Sowjelunion, Polen, der CS$SR, Ungarn, Bulgarien und der Mon-
golischen Volksrepublik, aus Frankrelch, Finnland und Usterrcich nahmen in
Bernanw hei Berlin an der II. Theorefischen Konferenz des I'DGB-Bundesvor-
standes teil. Die Konferenz in der Hochschule der DDR-Gewerkschaiten befalite
slch mit Problemen wissenschaftlicher Fiithrungs- und Organisationsfragen in
der sozialististhen Wirtschait, mit Fragen der Enliallung demokratischer Mas-
seninitiativen, mit betrieblicher Sozialpolitik, Kultar und Bildung und stellie
schlielllich das Thema zur Diskussionr, in welcher Welse die Existenz eines
sozialislisthen Systems acef deutschem Boden auf die Gewerkschaitshewegung

In der Bundesrepublik wirkt.

Ohre Propagandaeffekie wurde mit
wissenschaftlicher Akrebie diskutiert
Junge, aus der Arbeiterschalt cmpor-
gewachsenc Doktoren und Professoren
der Wirtachafts- und Sozialwissen-
schaften machlen cs sich und den
Funktionaren aus den Betrieben und
Goewoerkschallseinheilen  nidht  leicht,
mit prognostisch orientiertem Denken
die Weichen in die 70er Jahre zu
stellen.

Im Mittelpunkt der Tagung auf ge-
werkschaltlich-histerischem Boden, wo
schon wahrend der Weimarer Repu-
blik der ADGEB  seine Funktiondre
schulte, standen Referate von Heinz
Oehler, Direktor der Gowerkschaflls-
hodhsdhule Fritz Hedcart*, und Prof.
Dr. Johanna Topfer, stellvertretende
Vorsitzende des FDGB., Zu Wort ka-
men auch dic Verireter der ausldndi-
schen Cewerkschaften, die differen-
zierte Aspckle ihrer cigenen gewerk-
schaftlichen Arbeit in die Diskussion
brachten. Werner Cieslak, Mitglied
des Parleivorstandes der DKP, schil-
derte die ncucn Erscheinungen in der
gegenwiartigen Lohnbewegung in der
Bundesrepublik, wobci er horvarhob,
dab die spontanen Kimpfe der Me-
tall- und Bergarbeiter die Positionen
der Gewoerkschalten fir die Durchsei-
mung einer aktiven Lohnpelitik ent-
schieden gestarkt hatten,

Direktor Heinz Oehler unterstrich die
neue Chialitdt gewerkschaftlicher Ar-
beit in der DDR mit dem Hinweis
darauf, dah dic Verfassung des Ar-
heiter-und-Bauern-Staates heute den
Gewerkschaften dic uanmittelbare Be-
teiligung an der Ausfibung der Staats-
macht gewdhrleistet. Das dridct sich
nicht nur darin aus, daB der Freie
Deutsche  Gewerkschaftsbund  seina
eigene Vertrelung in der Volkskam-
mer besitzt und somit eigene Geset-
zesvorschldge einbringen kann, son-
dern vor allen Dingen audh in der
Verpflichtung der Staatsergane, auf
allen Ebencn mit den Gewerkschaften
engstens  zusammenzuarbeilen,  fhre
Kritilk und Vorschlige zu beriicksich-
tigen.

Der Weg vom ,Ich” zum ,Wir" unter
sozialistischen Bedingungen wvollziche
sich natiitlich keineswegs konfliktlos,
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crklarte Oehler, Als Erfolg hob er
hervor, dab in der Bewegung ,Sozia-
listisch arkeiten, lernmen und leben®
heute bereits 123000 Keollektive mit
elwa 2,2 Millionen Werktitigen hetei-
ligt seien, darunter 900 300 Frauen
und 320 000 Jugendliche,

Den Aufschwung der sozialistischen
Wirtschaft bewies er mil cindringli-
chen Zahlen: Das 1950 nodh auf 27,2
Milliarden DM begrenste Nationalein-
Eommen erhohte sich bis zum vergan-
genen Jahr auf 93 Milliarden DM, Der
Anteil, der far die erweiterte Repro-
duktion eingesetst wurde, wuchs im
gleichen Zeitraum von &5 auf 202
Prozent. Der Staat erhdhte die Aus-
gaben fdr Bildung und Qualifizierung
i dieser Zeit auf das  Fiinffache.
Wihrend 1949 auf 10 000 Kopfe in der
DDPR 151 Hoch- und 835 Fachschul-
studenten kamen, waren es 1968 he-
reits 645 Hoch- und 82,3 Fachschul-
studenten, Dic Art und Weise, wie
in der DDR die Bildungsprobletne ge-
lgst wurden und reformfreudig fir
die 70cr Jahre noch besser geldst
werden, zwingt inzwischen auch den
Experten der Bundesrepublik IToch-
achtung alb,

Die technisch-wissenschaitliche Revo-
Iulion, die sich gegenwirtig in der
DDR wollziehe, eriordere von den Ge-
werkschaften eine noch hihere Quali-
flzierung, hob Direktor Oehler hervor,
Die gewerkschaitliche Inleressenver-
lretung umfasse in der DDR alle
Yhasen des gesellschaftlichen Repro-
duktionsprozesses und alle Ehenen
der gesellschaftlichen Planung und
leitung. Ochler bedauerte in dem,
Zusammenhang, wenn eine Ubersicht
erkennen lasse, dal einc grofe An-
zahl gewcerkschaftlicher Leltungen mit
dem Verzicht aul eine Stellungnahme
zu den Planangebolen ihre wverfas-
sungsmiligen Rechte nur ungeniigend
wahrnimmt. Sie begében sich damit
der Mdglichkeit, auf Fragen der Struk-
turpolitik, des Konszentrationsprozes-
ses. auf Rationalisicrung und Arbeits-
produktivitil den notwendigen Ein-
fluf zu nehmen. Diese Kritik macht
die Unterschiede in den beiden deut-
schen - Slaaten besonders deutlich,

denn hierzulande legen Unternehme,
und Slaal den grofiten Wert daranf,
Arbeitnehmer und Gewerkschafion ds.
von abzuhalten, aul diese Fragen Eip.
{lul zu nchmen.

Frau Prof. Topfer ging in ihrem Refe.
rat inshesondere aul die Frage ein,
in weldhwr Weise die Vergeselischay.
tung der Produklionsmiilel zur gl
schetdenden Voraussetzung fiir o
ziale Sidherheit und wmiassende Mjt
bestimmung der Gewerkschaften ge.
worden ist. Erst die Vergeseilschar
tung der Troduklionsmittel haho og
in der DDR miqlich gemacht,

B ein modernes einheitliches Bl
einzufiithren, wihrend
gleichzeilig die Herrschenden in Bom
mil der Léisung dieses Problems nicht

ferttq wiirden;

dungssystem

M das Recht auf Arbeit avch unter
den Bedingungen der wissenschafilich-
lechnischen Revolution zo gewihrlei-
sten, wihrend in der Bundesrepuhilik
die Furcht vor dem Verlust des Ar
beitsplatzes Insbesondere lillere Arhei
ter nnd Angestelite bedriicke;

B den Cewerkschaiten im wichtigsten
Bereich gewerkschafitlicher Tatigkelt
— im Belrieb — wirkllch qualifizierte
Mitbestimmung einzuriumen, wihrend
in der Bundesrepublik akfive gewerk-
schaftiiche Bebdligung im Betrieb auf
stirksten Widerstand stoBe.

Im Arbeitskreis Die DDR und die
woestdeutschen Gewerkschaften” wurde
mit besonderem Imtercsse ein Dis-
kussionsbeitrag von Dr. Kurt Stein-
haus aus der Bundesrepublik aufge-
npommen, in dem der Wissenschaftler
darauf hinwies, daff sich der Einflub
der DPR auf die BRD u.a. im beson-
deren Investitionsverhalten des Kapi-
tals zeige, das seit 1949 bewufit den
Individualkonsum gegeniber dem ge-
scllschaftlichen  Konsum  bevorzuge,
um dic Werktaligen an den Kapita-
lissmus zu binden. Die DBourgeoisie
warde nun versuchen, die versdumlen
Investitionen im Bereich der Infra-
struklur heule auf Kosten der Arbei-
terklasse nachzuholen. Hieraus ergebe
sich die pelitische Bedeutung einer
aktiven Lohnpolitik der Gewerk-
schaften,

Prof. Dr. Petrak stellte jm gleichen
Zusammenhang die Frage, welche Zu-
gestdndnisse das Kapital der Arbeitet-
klasse poch madhcn kénne, ohne seine
Ixistenz zu gefdhrden. Es scheine
daf man sith der Grenzlinie nahere
wo die Zugestindnisfahigkeit im Rah-
men der kapitalistischen Gesellr
schaftsordnung ende. Dics verstirke
die Tendenz der Monopolbourgeoisie
um offencn Terror und zum Faschis-
mus. Die gegenwirtigen Mitbestim-
mungsforderungen, die erstnals nicht
im. Gefolge cines Wellkriegs erhoben
wiitden, zeigten eine neuc Stufe def
Lahilitit ' des staatsmonopolistischen
Systems, Bin.

Sozialrente

Mil dem vony allen DBundestag veral-
arhiedoten  dritten Rentenversiche-
rungs-Snderungsgesetz wurde  nichy
nur — - im Unterschisd ru den vergan-

qenen Jahren - - friihzeitlg die néchst- .
jihrige Rentenanpassuny in Hohe von |
6,35 Prozent fir die Sezialrenten und 6.1 -
Prowzent fiir die Unfallrenten besdilos- |

sei, hel der abschlieBenden Lesung
des {Gesetzes wurde von den Sozial-
experten der Koolitionsparteien auch
erkldrt, duB damit die Finanzierung
dor dynamischen Renle aul lange
Sichy® sithergestellt sef. Auf diese
Jdaistung®  sind  dic Sozialexperlen
selir slolz und es ist nicht zufillig,
wenn den Bezichern der 9 Milliocnen
Sozialrenten kurz vor den Wahlen die-
ges (Gesels prdsentiert wurde.

Verzichtet hat der DBundestag aller-
dings darauf, zu erkliren, wer denn
dicse finaniclle Sicherung der Renten
— sofcin tiberhaupt davon gesprochen
werden kann — herahlen mull. Sicher
jsl, dal der Staat dies nichi fut]l Tm
Cegenteil: die Bundestagsparicien ha-
ben dafir gesorgl, dabB seit 1965 der

Renlenversicherung mehr als 10 Milli-

arden DM zugunsten der Stoatskasse

enlzogen wurden, Andererseits aber !

haben sich dic Beitrogssdtze fdr die
Arbeiter und Angesicllten kraftig er-
hiaht hzw, werden weiler erhéht, und
zwar von 1968 his 1970 von 14 aul 17
Prozent, Zudem wunde eine wettero
Aulstocdiung auf 18 Prozent {iir den

1. Januar 1973 beschlossen, Zusdlzlich -

wurde die Angestelltenversicherung
verpilichiet, an die Rentenversichorung
der  Arbeitcr  einen  Ausgleich zu
7ahlet.

Der Dundestag hat aber auch deutlich
gemacht, daf die in Bonn vertrelenen

Parteien an wesentliche Verbesserun-

gen der Leistungen in der Rentenver-
sichorung nicht denken, obwohl dics
der 8. Bundeskongrel des DGB wicder
gefordert hat. Dabei erreichen  die
Renten nach einem erfillten Arbeits-
leben im Durchschnitt bei weitem nichi
60 Prozent des Arbeitzverdienstes, wie
cs schon 1967 den Arbeitern und An-
gestellten zugesaqt wurde — ganz zu
sthwelgen von der Forderung imAkli-
unsprogramm des DGB, das 75 Trozent
dls Morm anfstellt,

Voo viner tatsdchlichen Sicherheit fiir -
dic Finanzierung der Renten kann .

aber so lange nicht die Rede sein,
wie dic Krisenanldlligkeit der Witt-
sthaft in der Pundesrepublik bleibt.

Dic wirtschaftliche Labilitit der Bum-

desrepublik ist aber trotz der gegen-
wirtigen Hochkonjunktur nicht anfge-
hoben, fast alle Fachleute sind sich
dariiber cinig: die nachste Wirtschafts-
krise kommt bestimmt. -le

Vorschlage fiir
DGB-Satzung

Ende OQktober erscheinl in der Nach-
richten-Verlags-GmbII  ein  Sondez-
drock mit Vorschligen zur Diskus-

sion [ir die newe DGB-Satrung. Die
wINACTI-

Abvnnenten der Zeilschrift

EICHHTEN" erhalten diesen Sonder-

druck als Beilage in der November-

avsgahe.

Gegenwartiq werden in den meisten
Gewerkschaften Vorschlage fiir eine
neuc DGB-Satzung  diskulietl. Ent-
sprechend cinem Reschlul des
4. Ordenilichen TGE-Kongresscs  in
Minchen sind die 16 Gewerkschaften
vom DRGE aulgerufen, bis zum 31, De-
zemboer 1968 einer inrwischen gebil-
deten Kommission Antrige #iit eine
nele DGB-Satzung uynd fir die Organi-
sationspolitik des DGB einsurcichen.
Zusammen mit den bereits rum 8.
DGE-Keongrelt gestellten  Anlragen
witd die Kommission daraus einen
nevcn Satzungsentwurf erarbeiten,

Das Ergebnis der Arbeit der Kommis-
sion soll bis wum 1, 10, 1970 der Mil-
gliedschutt zur Diskussion unterbrei-
tet werden, damit im Jahre 1971 auf
cinem  auberordentlichen  DGB-Kon-
grell eine neue DGB-Batzung sowic
Organisationsrichtlinien verabschiedet
waerden kénnomn.

Eine neue DGR-Satzung entspricht nur
dann den Interessen der Arbeiter, An-
gestellten und Beamicn, wenn sic mit-
hilfi, die Cewerkachaften .zu stirken
und die innergewcrkschaliliche De-
mokialic auszubauen, Nur  kampi-
starke  Industriegewerkschallen  und
Gewcerkschaften sind in der Lage die
im DOB-Grundsaty- und Aktionépro-
gramm [oslgelegten  Aufgaben und
Ziele 71 verwirklichen.

NACHRICHTEN haben Antrige, Vor-
schlige und Empiehlungen fiir die
neue Salzung und fiir Organisations-
richtlinien, die in den einzelnen Or-

ganen des DGB und der einzclnen -

Gewerkschailen erarbeitet waurden,

gesanmelt und verdifentlichen vor

allem jene Empfehlunger und An- -
den Arbelinehmerinicr- -

trige, die
essen entsprechen. Zu der in vollem
Worllaut abgedrucktien, jetzi giiltigen
Satzung, werden flr einzelne Para-
graphen Vorschlige mil Begriindung
und auflerdem Antriige zur Organi-
sationspolitik wicdergegeben,

Der 12-16seitige Sonderdruck  koslet
060 DM, hel Abnahme von 100 und

mehr Exemplaren 0,50 DM, Weqgen

der Festlegung der endgiiltigen Auf-
lagenhtthe bitten wir Bestellungen
umgehend zu riciten an: Nachrichten-
Verlags-GmbH, 6 Frankiurt/Main,
Friedberger LandstraBe 307, Telefon
{6 11} 54 97 96,

Rentenalter 60

Dor nengewidhlte  stellvertretende
DGE-Vorsilzende, Gerd  Muhr, Iim
DGEB-Bundesvorstand  verantworilich
tir Sozialpolitik, hat als ersten Schritt
zur slufenweksen  Herabseteung  der
Altersgrenze in der Rentenversiche-
Tung vorgeschlagen, die Arheitnehmear
scbirst entscheiden rzu lassen, ob sic
mit &0 Jehren ihre Altersrenle bozie-
hen oder Bbis zum G5 Jahr weiter-
arbeilen wallen, Dakel geht der T3
von deor Fesistellung aus, daBb die
Arbeilnehmer im {orlgeschrittenen Le-
hensalter unterschiedliche Leistungs-
ldhigkeilsgrade awlwelsen, Varausset-
zung soll allerdings sein, daf wer mit
60 Jahren Altersruheqgeld hezichen
will, abgesehen wvom  geringfligigen
Zusalzeinkommen, keiner regelmali-
ren Beschiftigung nachgehen darf.

Tm Akticnsprogramm  des Deulschen
Geowerkschaltshundes wird die Tlerab-
selzunyg deor Allersgronze {ir alle Ar-
beitnehmer aut 0 Jahre geflordert.
Terner soll das Altersruhegeld, ver-
gleichbar  mit der Alersversorgung
der Beamlen, 73 Prozenl des letzten
Yerdienstes erreichen kinocn. Der
8. DGE-Kongrell hatte disse Forde-
rungen noch eimnal bekraftigt, Offan-
bar will der DGB nun mil griferem
Nadwdrude die Verwirklichunyg dieser
Forderungen betreiben.

Der DGB rechnet damit, dall beil der
zunachst angestzebien  Wablfreiheit
ein. Drittel der Arbeilnehmer das
Allerstuhegeld vorzeitig beanlragen
wird. Das ergibt nadh den Berechnun-
gen, die vom DGB angestellt wurden,
eine zusdtrliche Belaslung von 3 bis
3,5 Milliarden DM im Jahte 1971, ans-
gegangen von ciner Uber den otfiziel-
len Schatrungen licgenden Finnahmen-
erwartung auf Grund der Lohnent-
wicklung von 1969 hiz 1570, Aulcrdem
fordert der DGB eine Erhihung der
Bundeszuschiisse sowie die Ubernahme
der Finanzierung von Berufs- und Er-
werbsunhfdhigkeitsrenten ond von Re-
hahilitationsmafnahmen durch die Un-
ternehmer.

Wic berechtigt die Forderung der Ge-
werkschallen auf Angleichung der Al-
terstenten an dic Altersversorgung der
Beamten isf, die nadh 35 Dienstjahren
75 Prozent jhrer Dicnstbeziige als
Ruhegchalt bekommen, macht die Tat-
sache deutlich, dab die Allersrenfen
fiir Arbeiter und Angestellle im
Schmitt nodh nicht einmal 50 Prozent
des letzten Einkommens betragen.

Mit Bedacht hal der PGR-Bundesyor-
stand seine Forderungen go zeitig der
Cffentlichkelt unterbreitet, daf sia in
die Koalillonsabsprachen der kiinftigen
Bundesregierung cinbezogen werden
kénnen. Die aller Voraussicht nach zn-
standekommende SPD-FDP-Regierung
wird von den Gewerkschaflen daran
gemessen werden miissen, wie welt sie
sich diesen gewerkschaltlichen Forde-
rungen aufgeschlossen zeigl. 5T
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17.—31. Oktober

7. Kongreh des Weltgewerkschaits-
bundes in Budapest

22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstitzungswesens in Koblenz

2.—8. November

8. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Dortmund

25.—27. November

Betriebsrdate- und Vertrauensleute-
konferenz der 1G Metall in Braun-
schweiqg

4.—6. Dezember

Europdische Automobilarbeiterkon-
ferenz des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Frankreich

31. Dezember

Tarifvertriage im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

Tagesordnung der wissenschaftlichen Tagung:

Lenin und Fragen N
der Gewerkschaftspolitik

Die von Herausgeber und Redaktion
der NACHRICHTEN einberufene wis-
senschaftliche Tagung zum Thema
JLenin und Fragen der Gewerkschalts-
politik* findet am 6. und 7. Dezem-
ber 1969 im Gemeinschaftshaus Nirn-
berg-Langwasser statt. Die machtvol-
len Streiks in den letzten Wochen
und die Diskussion im DGB iiber eine
Organisationsreform unterstreichen
die Notwendigkeit, die aktuelle Be-
deutung der Lehre Lenins tber die
Gewerkschaften zu diskutieren.

Die Tagesordnung lautet:

. Erdfinung und Begriifung durch

Heinz Seeger, Herausgeber der

NACHRICHTEN.

II. Einleitungsreferate:
1. Lenin iber die Aufgaben der
Gewerkschaften im internationalen
Klassenkampf des Proletariats,
Reterent: Sowjetischer Wissen-
schaftler.
2. Standort der Gewerkschaften in
der Bundesrepublik im Kampf um
grundlegende Verdnderungen.
Referent: Josef Ledwohn, Heraus-
geber der NACHRICHTEN.
3. Die Rolle der Gewerkschaften
in der sozialistischen Cesellschaft
der DDR.
Referent: Prof. Dr. Johanna Topfer,
Stellvertreter des Vorsilzenden
des Bundesvorstandes des FDGB.

1II, Diskussion im Pienum der Tagung

IV. Diskussion in drei Arbeitskreisen:
1. Standortbestimmung der Ge.
werkschaften — Gewerkschaftey
als demokratische Potenz — inter-
nationale Gewerkschaftsprobleme

2. Verdinderungen der bestehenden
Machtstrukturen — Konzentratiog
in der Wirtschaft — Mitbestim:
mung — Uberfithrung in Gemein.
eigentum — demokratische Pla
nung.

3. Lohnpolitik und soziale Sicher |
heit — technische Revolution —
Strukturveranderungen — Bildung.

V. Berichterstattung aus den Arbeiis
kreisen im Plenum und Schlufibemer-
kungen der Reierenten.

Die Veranstaltung beginnt am 6. De
zember 1969, 10.00 Uhr, und endel
am 7. Dezember gegen 15.30 Uhr. Alle
interessierten Gewerkschafter, Wis
senschaftler und Publizisten werden
gebeten, sich fiir die Teilnahme an
dieser Veranstaltung schriftlich anzu-
melden. Sie erhalten neben der An-
meldekarte die Thesen zu den Ein-
fiihrungsreferaten zugestellt.

und Anfragen bille
richten an: Redaktion NACHRICH
TEN, 6 Frankfurt-Main, Friedberger
LandstraBe 307, Tel. (0611) 54979

Anmeldungen

O AT A AR

Keine Untergrabung
der Krankenversicherung

kenversicherung ftiblich ist, wurde bis-
her nur von der CDU/CSU, den Un-
ternehmerverbdanden und der privaten
Versicherungswirtschaft das Wort ge-
redet.

denn iiberleben*. Und der Wcsfbe!‘_'
liner ,Tagesspiegel® slellte zur glek
chen Zeil fest: ,Die Agonie der Zone
hat begonnen. Bald wird der Tod eif-
treten”®.

In einem Interview hat der Geschafts-
filhrer der Ersatzkassenverbinde,
Vesper, erklirt, die Ersatzkassenver-
bande erwarteten, daB der neue Bun-
destag unmittelbar nach seiner Kon-
stituierung grundsitzliche Fragen der
kiinftigen Gestaltung der gesetzlichen
Krankenversicherung behandelt und
entscheidet. Die Verbdnde forderten
eine Anhebung der nur noch fiir An- X g 2 A
gestellte geltenden Versicherungs- ;im;]‘ml' Wir hsmd tberzeugt, daB
pflichtgrenze sowie die Anhebung der it.aem. nunmehr volizogenen Wedh-
Beitragsbemessungsgrenze in  der S¢! der Druckerei auch die Druck-
Krankenversicherung entsprechend der ~ du@litdt  wieder hohen Anspriichen
Hohe in der Rentenversicherung. ger:dg.t. (;_DlesDes d(‘)ktob;r-ﬁgit ist die
i 2 ersle in der Druckerei Plambeck & Co.
So weit so t. Hochst bedenklich aber 2 4
ist der vongliien Ersatzkassenverbidn- Neumiinster, gedruckte Nummer.
den gemachte Vorschlag, Versicherten D. Red.
auf eigenen Wunsch die Moglichkeit
zu geben, bei Zahlung eines beson-
deren Beitrages das Kostenerstat-
tungsprinzip anstelle der Sachleistun-
gen zu wahlen. Es soll sich dabei um
einen ,Modellversuch” handeln.
Dazu kann man nur sagen: Wehret
den Anfangen! Dem Kostenerstattungs-
system, wie es in der privaten Kran-
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20 Jahre spiiter konnte die DDR —
nun unter den Industrienationen der
Welt an 10. Stelle — ein glanzvolles
Jubilium feiern.

In eigener Sache

Wir bitten alle Bezieher von NACH-
RICHTEN, die in den letzten Mona-
ten aufgrund drucktechnischer Mingel
Grund zu Beanstandungen hatten, um

Zu guter Letzi:

Im Jahre 1949, gieich nach der Griin-
dung der DDR, prophezeiten die
»Ruhr-Nachrichten”, diese ,sogenannte
DDR, deren wirtschaflliche Existenz
nur auf Ruinenfledderei basiert, wird
das Jahr 1950 kaum er- geschweige
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