roBe Ereignisse werfen ihre Schatten voraus — das ist eine etwas abge-
droschene Redensart, aber in bezug auf den 8. ordentlichen BundeskongreB
des Deutschen Gewerkschaftsbundes ist man versucht, sie wieder einmal zu ver-
wenden. Seit 1963, als der auBerordentliche KongreB des DGB in Diisseldorf
das Grundsatzprogramm diskutierte und verabschiedete, hat es keine so grund-
sdtzlich gefiihrte Auseinandersetzung im DGB mehr gegeben wie zur Zeit. Das
liegt nicht daran, daB ein neuer Vorsitzender gesucht werden muBte und gewdhlt
werden soll, sondern findet seine Ursache in dem wachsenden Unmut der Ge-
werkschaftsmitglieder wegen der fehlenden politischen und organisatorischen
Effektivitdt des Bundesvorstandes. Obwohl in der Bundesrepublik die politischen
und soziaicn Spannungen, also die Kiassengegensdtze zwischen der Arbeiter-
schaft und den Herren der Banken- und Industriemonopole im Zuge der Konzen-
tration immer stdrker werden, gehen von der Spitze des DGB keine Impulse aus,
die der in den Gewerkschaiten organisierten Aybeiterschaft die notwendige
politische Orientierung zu geben vermégen. Es ist verstindlich, wenn in dieser
Situation bei der Mehrheit derGewerk-

schaitsmitglieder, die von der ,konzer-

tierten Aktion” des SPD-Minisiers
Schiller enttduscht und um die ,so-
Der DGB ziale Symmetrie” betrogen worden

sind, keine Zustimmung dafir zu fin-
den ist, den DGB in einem Sinne zu
reformieren, daBl dem Bundesvorstand
,mehr Macht” zuwdchst.

bestimmt
seinenStandort

An diesem Widerspruch ist zweifellos
auch die Kandidatur Gscheidles ge-
scheitert. Die IG Metall hat die Vor-
hedingungen Gscheidles, die auf meir
Macht fiir den DGB-Vorsitzenden zielten, abgelehnt und als neuer Kandidat
steht nun Heinz Vetter, zweiler Vorsitzender der IG Bergbau und Energie, zur
Diskussion — ein Mann des Ausgleichs, wie es heilit, Mitglied der SPD und dem
christlichen Arbeitnehmeriliigel nahestehend. Mit dieser Entwicklung hat auch
der Parteivorstand der SPD eine empfindliche Zurlickweisung erfahren. Bis zum
SchluB hatte sich das Spitzengremium der Partei far die Kandidatur des SPD-
Bundestagsabgeordneten Gscheidle stark gemacht, und es ist ein Zeichen politi-
scher Selbstindigkeit der Gewerkschaften, sich ihren Vorsitzenden nicht von
der SPD, dem Koalitionspartner der gewerkschaftsfeindlichen CDU/CSU, auf-
zwingen zu lassen.

Zweiiellos haben jene nicht recht, die meinen, Reformen seien nétig, um den
DGB den verdnderten Verhiltnissen anzupassen. Aber das ist nicht primdr ein
organisatorisches Problem, sondern ein politisches. Es geht um die politische
Ausrichtung der Spitzenorganisation der Gewerkschaiten auf jene Aufgaben, die
sich der Arbeiterschait in Staat und Gesellschaft stellen. Nicht zuletzt ist es die
Aufgabe, den Auftrag des Grundgesetzes zu erfiillen und die Bundesrepublik
von einer Hilfsorganisation fiir die Interessen des GroBkapitals in einen demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat umzuformen. Unter diesem Gesichtspunkt
wird der DGB-BundeskongreB im Mai seine Entscheidungen teffen miissen. sr
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DIE VORAUSSETZUNG

In der Bundesrepublik wéachst die ,An-
erkennungspartei”. Nicht nur, daB die
Meinungsforscher eine Mehrheit der
Bevolkerung fiir die Normalisierung
der Beziehungen zwischen DDR und
Bundesrepublik feststellen, jetzt haben
sich auch zwei Landesbezirke der SPD
offiziell fiir die volkerrechtliche Aner-
kenaung der DDR ausgesprochen, und
sogar die FDP will den ,Alleinvertre-
tungszopf” der Bundesregierung ab-
schneiden.

Fiir die Mehrheit der Gewerkschaits-
mitglieder gilt das gleiche. Aber der
DGB-Vorsitzende Rosenberg ist da-
gegen — er tutet in das Horn des SPD-
Parteivorstandes und der CDU/CSU:

Anerkennung als Voraussetzung fir
Verhandlungen zwischen DDR und
BRD halt er fiir sinnlos, weil man

dann das Verhandlungsergebnis
weg ndahme.

vor-

Rosenberg irrt. Die Anerkennung ist
kein Verhandlungsgegenstand, son-
dern die Voraussetzung fiir sinnvolle
Verhandlungen zwischen gleichberech-
tigten Partnern. Oder wiirde etwa der
DGB mit jemanden verhandeln, der
ihn nicht anerkennt? okolus



Der Fortschritt ist ausgeblieben

GroBle Koalition driickte sich um positive Entscheidungen

Statt Mitbestimmung Notstandsgesetze und Sozialabbou

Wenige Monate vor den Wahlen miissen die ,Biindnispartner” CDU/CSU uad
SPD eingestehen, daB die Regierung der Grofien Koalition auch nicht eine der
gesellschaftspolitischen Aufgaben geldst, ja nicht einmal den Willen zu Losungs-
versuchen aufgebracht hat. Weder ist die Finanzreform verabschiedet, noch
ist die arbeitsrechtliche Lohnfortzahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfalle gesetz-
lich fixiert. Von der Vorlage eines Regierungsentwurfes zur Mitbestimmung, der
dringendsten Forderung der Gewerkschaften, ganz zu schweigen.

Andererseits aber ist die Regierung
durchaus bereit, noch in dieser Legis-
laturperiode den von Finanzminister
StrauB eingebrachten Entwurf eines
,Umwandlungssteuergesetzes”, das
den Unternehmern bei Umwandlung
ihrer Firmen von einer Kapital- in eine
Personengesellschaft und bei Fusionen
Steuervorteile einraumt, vom Bundes-
tag verabschieden zu lassen. Dieses
Gesetz fordert die Konzentration in
der Wirtschaft und untergrabt direkt
oder indirek die sparsamen Mitbe-
stimmungsreche in den betroffenen Be-
trieben.

Ebenso negativ ist die Titigkeit der
Kiesinger-Brandt-Regierung  hinsicht-
lich einer fortschrittlichen Einkom-
mens- und Vermégenspolitik, Die un-
gerechte Verteilung des durch den
Fleil der Arbeitnehmer geschaffenen
Reichtums in unserer Wirtschaft ist
selbst nach dem Eintritt der SPD-Mini-
ster in die Regierung der GroBien Koali-
tion nicht gemildert worden, im Gegen-
teil: die Vermogensumschichtung zu
Lasten der Arbeitnehmer ist sogar
schneller vorangegangen als unter
den bisherigen CDU/CSU-Regierungen.
Die ,mittelfristige Finanzplanung" der
Minister Straufi und Schiller hat eine
erhebliche Einschrinkung der Mittel
bewirkt, die fiir die sozialen Investitio-
nen, fiir Bildung, Gesundheit und Woh-
nungsbau vorher zur Verfiilgung ge-
stellt waren,

Der Name des sozialdemokratischen
Wirtschaftsministers Schiller ist zwar
verbunden mit einer wirtschaftlichen
Aufwartsentwicklung nach der gefahr-
lichen Rezession der Jahre 1965 und
1966, aber die sogenannte neue Wirt-
schaftspolitik hat weder dazu gefiihrt,
dafl die Lohn- und Gehaltsempfinger
nach ihrem Verzicht in der Wirtschafts-
krise einen Einkommensausgleich im
Zuge des konjunkturellen Aufschwungs
erreichen konnten, noch hat sie wirt-
schaftliche Stabilitdat gebracht. Selbst
Wirtschaftsexperten aus dem Regie-
rungslager haben den ndchsten wirt-
schaftlichen Riickgang fiir 1971/72 an-
gekiindigt.

Auch aufienpolitisch hat die Bundes-
regierung keine Lorbeeren ernten kon-
nen. Die sogenannte neue Ostpolitik
des sozialdemokratischen Aufenmini-
sters Brandt ist ohne Erfolg geblieben.
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Das Verhdltnis der Bundesrepublik zu
der Suwietunicm, ist nicht zuletzt auch
infolge der von Brandt hartnickig ge-
forderten Wahl des Bundesprasidenten
in West-Berlin wesentlich schlechter
geworden, ebenso auch das Verhdlinis

der maBgebenden Macht des Ostens,
zwischen der Bundesrepublik und det
DDR. Wie schwach die Position des s0-
zialdemokratischen AuBenministers 1
dieser Koalition ist, in der Barzel und
Strauf die Reden fithren, macht die
Weigerung Kiesingers und der cbhU
CSU deutlich, den Atomwalffensperr-
vertrag zu unterschreiben, obwohl die
Sozialdemokratische Partei nichl zu-
letzt aus wahltaktischen Motiven auf
die Unterschrift drangt.

Der Katalog politischer Fehlschldge
und Unterlassungen konnte durchaus
erweitert werden, Aber auch schon 0
ist der Schiuf zwingend, daf die Kie-
singer/Brandt-Regierung sich vornehm-
lich den Interessen des GroBkapitals
verpflichtet fith!te und die sozialdemo-
kratischen Minister die traurige Rolle
von Erfiilliungsgehilien der CDU/CHU
gespielt haben.

Mitbestimmungskonferenz der SPD

Verstdandlich, daB jetzt der Parteivor-
stand der SPD erhebliche Sorgen iiber
das Resultat der kommenden Wahlen
hegt. Stirker als sonst vor den Wahlen
wirbt der Parteivorstand darum bei den
Gewerkschaften um Unterstiitzung und
um Stimmen aus den Kreisen der Ar-
beitnehmer. Auch die GroBveranstal-
tung der SPD, die unter dem Namen
.Zentrale Betriebs- und Personalrdte-
konferenz" in Bochum stattfand, diente
allein diesem Zweck, Vor dem Forum
von rund 1200 Arbeitnehmer-Funktio-
nare versuchten Willy Brandt, Herbert
Wehner und Karl Schiller, die Rolle
der SPD in der Kiesinger-Regierung
aufzupolieren und mit wirtschafts- und
sozialpolitischen Zukunftsplanen ihr
ramponiertes Ansehen wieder aufzu-
frischen.

Von Beginn des Jahres 1967 an hdlte
die SPD Gelegenheit gehabt, die Mit-
bestimmung, diese fiir die gesellschaft-
liche Entwicklung der Lohn- und Ge-
haltsempfanger so entscheidende Frage,
vor den Bundestag zu bringen. Sie hat
es nicht getan, sondern statt dessen
der CDU/CSU geholfen, die Notstands-
gesetze zu verwirklichen. Ware die
Bundestagsfraktion der SPD ein Jahr
frither mit ihren Antragen zur Mitbe-
stimmung gekommen, widre es der
CDU/CSU nicht so leicht geworden,
sich vor der Entscheidung zu driicken.
Darum ist der Verdacht, der in den
Gewerkschaften allgemein verbreitet
ist, keineswegs abwegig, auch die so-
zialdemokratische Bundestagsfraktion
sei an einer Entscheidung in dieser
Frage nicht interessiert und ihre
JInitiative” bleibe ein Wahlschlager.

Was in Bochum den sozialdemokrati-
schen Gewerkschaftern geboten wurde,
war keine fundierte Diskussion tber
Mitbestimmungsprobleme, Dabei hdtte
es durchaus zu sachlichen und verniinf-
tigen Auseinandersetzungen kommen

konnen, wenn beispielsweise Brandt,
Wehner und Schiller anstelle ihrer
Versuche, die Tatigkeit sozialdemokra-
tischer Minister und besonders des
Wirtschaftsministers Schiller, zu glori-
fizieren und um Wahlerstimmen zu
buhlen, mit den Konferenzteilnehmern
dariiber diskutiert hitten, was jetzt und
heute getan werden mufl, um eine
wirksame Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in Wirtschaft und Gesellschalt
zu verwirklichen.

Fs ware dazu durchaus ein weiterer
AnlaB gewesen, denn der Konferenz
lag ein Brief der Teilnehmer einer Mit-
bestimmungskonferenz der DKP vor.
In dem Brief an die sozialdemokrati-
schen Gewerkschafter wird als Ergebnis
dieser Beratung festgestellt, daB die
kommunistischen Gewerkschafts- und
Betriebsfunktionére die Zielvorstellun-
gen des DGB voll unterstiitzen, nach
der die Mithestimmung eine Umgeslal-
tung von Wirtschaft und Gesellschall
einleiten soll. Die Kommunisten, sO
heiBt es in dem Brief weiter, gehen von
der Tatsache aus, daB Sozialdemokra-
ten und Kommunisten in vielen Fra-
gen unterschiedliche Auffassungen ha-
ben konnen, sich aber von dem Grund-
satz leiten lassen sollten, daB die Ge-
meinsamkeiten wichtiger sind als Mei-
nungsverschiedenheiten. Das gemein-
same Interesse von Sozialdemokraten
und Kommunisten im Betrieb und in
den Gewerkschaften an sozialer Sicher-
heit und gesellschaftlichem Fortschritt
sei eine gute Grundlage fiir vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit.

Aber dariiber wurde, wie gesagt, in
Bochum nicht diskutiert, ,Das schone
Konzert von Bochum”, nannte das
DGB-Organ ,Welt der Arbeit” die
Konferenz, und mehr war sie wohl
auch nicht. H. S.

1(0[€;14(4;](5}]] - Synopse zur Mitbestimmung

Eine kritische Analyse

Die offentliche Diskussion iiber das Verlangen des DGB und der Gewerkschailen
nach Demokralisierung von Wirtschait und Gesellschait durch Einfithrung bzw.
Erweiterung von Mitbestimmungsrechten fiir die Arbeitnehmer hat besonders
1968 und zu Beginn des Jahres 1969 starken Auftrieb bekommen. Dieses wich-
tigste gesellschaitspolitische Anliegen der Gewerkschaiten ldfit sich auch durch
die etablierten Parteien nicht mehr ignorieren, wenngleich sie — ebenso wie
die Unternehmerverbinde — alle erdenklichen Mandver unternehmen, um die
Mitbestimmung zu diskreditieren, in falsche Bahnen zu lenken oder doch wenig-
stens auf die sprichwortliche Jange Bank zu schieben.

Unter dem Eindruck des zunehmenden
gewerkschaftlichen Kampfes fir Mit-
bestimmung hat am 16.Dezember 1969
die Bundestagsfraktion der SPD fiinf
Geselzentwiirfe zu diesem Fragen-
komplex im Parlament eingebracht:
den ,Entwurf eines Gesetzes iiber die
Unternehmensverfassung in Grofun-
ternehmen und Konzernen”, den ,Ent-
wurf eines Gesetzes zur Neuregelung
der Betriebsverfassung”, den ,Ent-
wurf eines Personalvertretungsgeset-
zes”, den ,Entwurf eines Geselzes zur
Anderung des Aktiengesetzes" und
den ,Entwurf eines Gesetzes zur Er-
haltung der Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer in den Aufsichtsrdten und
Vorstinden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie (Zweites Mit-
bestimmungsgesetz)”.

Die erste und zugleich letzte Beratung
dieser Entwiirfe hat am 22. Januar
1969 im Bundestag stattgefunden. Sie
endete mit der Verweisung an die
zustidndigen Ausschiisse. Damit sind
diese Gesetzentwiirfe, was schon von
Anfang an feststand, nur noch Maku-
latur, denn mit dem Ablauf dieser Le-
gislaturperiode im September gelten
auch alle schwebenden Gesetzesvor-
lagen als erledigt.

.Zugzwang" der SPD

Ganz offensichtlich hat der SPD-Par-
teivorstand unter Zugzwang gehan-
delt. Das wegen der sozialdemokrati-
schen Mitbestimmungs - Unwilligkeit
abgekiihlte Verhaltnis zwischen SPD
und Gewerkschaften sollte noch recht-
zeitig vor den Bundestagswahlen
durch eine formale Geste wieder er-
wiirmt werden. Andererseits aber hat-
te sich die SPD in dem Koalitionsab-
kommen vom Dezember 1966 gegen-
iiber der CDU/CSU verpflichtet, In-
itiativen zur Verwirklichung der Ar-
beitnehmer - Mitbestimmung zu unter-
lassen.

Der DGB und seine Gewerkschaften

haben es jedoch abgelehnt, sich zum
Stillhalten oder gar Verzicht auf die

Mitbestimmungsforderungen bewegen
zu lassen. Schon am 10, Oktober 1967
verabschiedete der Bundesvorstand
des DGB eigene ,Vorschldge zur An-
derung des Belriebsverfassungsgeset-
zes”. Im Mirz 1968 folgte dann der
LEntwurf eines Gesetzes tiber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in
GroBunternehmen und GroBkonzer-
nen”. Und schlieBlich veroffentlichte
der DGB im Februar 1969 seine Vor-
schlage fiir die Einfiihrung einer ge-
samtwirtschaftlichen Mitbestimmung.

Die Verwirklichung der in den Ge-
setzentwiirfen des DGB enthaltenen
Vorschlige wire zweifellos ein be-
deutungsvoller Schritt auf dem Wege
umfassender Mitbestimmung und soll-
te von allen Gewerkschaftern, Demo-
kraten und Sozialisten mit ganzer
Kraft unterstiitzt werden. Sie bote
den Gewerkschaftern die Maglichkeit,
die Interessen der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten wirkungsvoller
zu vertreten.

Kapitalisten als iiberfliissige Klasse

Die Konzentration des Kapitals und
die damit eng verbundene Vergesell-
schaftung der Produktion fiihrt zu ei-
ner zunehmenden Trennung zwischen
dem Eigentum an Produktionsmitteln
und der Ausiibung der Verfiigungs-
gewalt. Heute erfolgt die Leitung der
groBen Kapitalgesellschaften in der
Regel nicht mehr durch die Eigentii-
mer, sondern durch angestellte Mana-
ger. Bereits vor hundert Jahren mach-
ten Marx und Engels auf das Phéno-
men aufmerksam, daB die Bourgeoisie
sich immer mehr als iiberfliissige Klas-
se erweist und im Wirtschaftsproze
keine gesellschaftlich niitzliche Auf-
gabe mehr erfiillt. Jetzt sind die kapi-
talistischen Eigentiimer fiir das Funk-
tionieren der Wirtschaft nicht nur
iiberfliissig, sondern sogar zum Hemm-
schuh geworden.

Im Grundsatzprogramm des DGB wird
hervorgehoben, dali die Arbeiter-
schaft und ihre Gewerkschaften in der
Demokratie ihre eigene Lebensgrund-

lage verteidigen. Ein wesentlicher Be-
standteil dieses Kampfes um den so-
zialen und demokratischen Rechts-
staat ist der Kampf um Mitbestim-
mung. Es ist einfach nicht moéglich, in
einer Gesellschaft demokratische Ver-
hdltnisse herzustellen und dabei den
wirtschaftlichen Bereich auszuklam-
mern.

Ziele der Mitbestimmung

Das Ziel der Mitbestimmung besteht
darin, den EinfluB der Arbeiterklasse
und ihrer Gewerkschaften in allen Be-
reichen des gesellschaftlichen Lebens
zu erhohen und, wie es das DGB-
Grundsatzprogramm fordert, eine
Umgestaltung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft einzuleiten. Mitbestimmung
ist die maBgebliche Beteiligung der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
sowie ihrer Gewerkschaften an der
Fithrung und Verwaltung von Betrie-
ben, Unternehmen sowie iiberbetrieb-
lichen Wirtschaftsorganen. Sie miissen
mitbestimmen iiber die Lebens- und
Arbeitsbedingungen, iiber die Pro-
bleme, die der technische Fortschritt
aufwirft und iber die Bedingungen
ihres Arbeitsplatzes.

Daraus folgt, daB die Arbeitnehmer
Einflub nehmen missen auf alle Fak-
toren, die die Entwicklung des Betrie-
bes, des Unternehmens und der Wirt-
schaft beeinflussen, vor allem aber
auf die Investitionstdatigkeit, die Fa-
brikations- und Arbeitsmethoden, das
Produktionsprogramm, die Wirt-
schaftslage des Unternehmens, die
Produktions- und Absatzlage sowie
alle sonstigen Vorgdnge, welche die
Interessen aller Schichten der Arbeit-
nehmer berithren. Die Arbeiter, An-
gestellten, Ingenieure und Wissen-
schaftler missen in allen wirtschaft-
lichen, sozialen und personellen Fra-
gen mitbestimmen. Einen anderen In-
halt kann eine wirksame Mitbestim-
mung nicht haben. Die Gewerkschaf-
ten miissen sich allen Versuchen wi-
dersetzen, die Mitbestimmung zur de-
mokratischen Bemdintelung von Ent-
scheidungen im Interesse des GrofB-
kapitals umzufunktionieren.

Notwendigerweise schlieft also Mit-
bestimmung sozialpartnerschaftliches
Verhalten aus. Sie kann nicht ,ge-
meinsam” mit dem Kapital, sondern
nur gegen das Kapital durchgesetzt
und praktiziert werden. Mitbestim-
mung schlieBt aus, daB die Arbeiter-
klasse dazu beitrdgt, mitzuhelfen, die
Probleme des GroBkapitals zu losen,
etwa mitzubestimmen, welche Arbei-
ter (ob Familienviter oder Ledige,
alte oder junge) infolge von Fehldis-



positionen des Unternehmers und der
zutage tretenden Widerspriiche des
kapitalistischen Systems entlassen
werden sollen. ..

In dem kiinftigen Kampf der Gewerk-
schaften um Mitbestimmung sowie in |
der diesbeziiglichen Diskussion in Par- |
teien und Verbanden werden die vor-
handenen Konzeptionen des DGB und |
der SPD (aber auch von Krédften in
der CDU) im Mittelpunkt stehen.

Grundlage dafiir sind fiir jeden Ge-
werkschafter die genannten Entwiirfe
und Vorschlige des DGB, die auch
von der DKP unterstiitzt werden.

Um unseren Lesern die Orienlierung
in dieser umfangreichen und kompli-
zierten Materie zu erleichtern, brin-
gen wir nachstehend einen Vergleich
der wesentlichen Passagen jeweils der
beiden wichtigsten Gesetzentwiirfe
des DGB und der SPD. Am SchluB} die-

| stimmung, die am 1.

ses Sonderdrucks veroffentlichen wir
die Vorschlige der DKP zur Mitbe-
Mairz 1969 auf
einer Konferenz in Dortmund erarbei-
tet wurden. In unserer Kommentie-
rung werden aber auch konkrete Vor-
stellungen der CDU und anderer
Krafte, die in die Mitbestimmungs-
debatte eingreifen, berticksichtigt.

Gerd Siebert/Dr. Heinz Schifer

DGB: ,Entwurf eines Gesetzes iiber |
vie Mitbestimmung der Arbeitnehmer
in Grofiunternehmen und GroBSkonzer-

nen (Mitbestimmungsgesetz)” ‘

CPD: ,Entwuri eines Gesetzes iiber
die Unternehmensverfassung in GroB-
vnternehmen und Konzernen”

Kommentar

i ;

Die Vorschriften dieses Gesetzes gel- |
ten fir GroBunternehmen und herr-
schende Unternehmen von GroBikon- |
zernen, die in der Rechtsform einer
Aktiengesellschaft, einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung oder einer
bergrechtlichen Gewerkschaft mit eige-
ner Rechtspersonlichkeit betrieben
werden. Unterliegt das herrschende
Unternehmen eines Konzerns diesem
Gesetz nicht, beherrscht es aber iiber |
eine Aktiengesellschaft, eine Gesell-I
schaft mit beschrinkter Haftung oder
eine bergrechtliche Gewerkschaft mit |
eigener Rechtspersonlichkeit mit Sitz |
im Inland andere Konzernunterneh-
men, so gilt dieses Gesetz fiir die-
jenige Aktiengesellschaft, Gesellschaft
mil beschrinkter Haftung oder berg-
rechtliche Gewerkschaft, die dem herr-
schenden Unternehmen am néachsten
steht (herrschendes Unternehmen ei-
nes Teilkonzerns), wenn der Teilkon-

zern die Voraussetzungen des § 4 er-
fillt.

§ 2 — GroBunternehmen

(1) GroBunternehmen sind Unterneh-
men

— mit in der Regel mindestens zwei-
tausend Arbeitnehmern und mit
einer Bilanzsumme von mindestens

fiinfundsiebzig Millionen Deutsche
Mark oder

mit in der Regel mindestens zwei-
téusend Arbeitnehmern und mit
einem Jahresumsatz von minde-
stens einhundertfiinfzig Millionen
Deutsche Mark oder

mit einer Bilanzsumme von minde-
stens finfundsiebzig  Millionen
Deutsche Mark und mit einem Jah-
resumsatz von mindestens einhun-

dertundfiinfzig Millionen Deutsche
Mark.

Es folgt die Definition des Arbeitneh-

mers und die Bestimmung, daB bei
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§ 1 — Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir GroBunter-
nehmen und Konzerne, die in der
Rechtsform einer Aktiengesellschaft,
einer Kommanditgesellschaft auf Ak-
tien, einer Gesellschaft mit beschrdnk-
ter Haftung, einer Genossenschaft, ei-
ner bergrechtlichen Gewerkschaft mit
eigener Rechtspersénlichkeit oder ei-
nes Versicherungsvereins auf Gegen-
seitigkeit betrieben werden.

(2) Dieses Gesetz findet auch auf Un-
ternehmen Anwendung, die unter das
Gesetz iiber Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer in den Aufsichtsrdten und
Vorstinden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie vom 21. Mai 1951
(Bundesgesetzbl. I, S. 347) in der Fas-
sung des Einfilhrungsgesetzes zum Ak-
tiengesetz vom 6. September 1965
(Bundesgesetzbl. I, S. 1185) sowie un-
ter das Gesetz zur Ergdnzung des Ge-
setzes iber die Mithestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdten
und Vorstdnden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie vom 7. August
1956 (Bundesgesetzblatt I, S. 707) in
der Fassung des Anderungsgesetzes
vom 27. April 1967 (Bundesgesetzbl. I,
S. 505) fallen.

§ 2 — Begriff des GroBunternehmens

(1) GroBunternehmen im Sinne von
§1 Abs.1 sind Unternehmen und Kon-
zernunternehmen mit

a) mindestens zweitausend Arbeit-
nehmern und einer Bilanzsumme
von mindestens fiinfundsiebzig Mil-
lionen Deutsche Mark;

b) mindestens zweitausend Arbeitneh-
mern und mit einem Jahresumsatz
von mindestens einhundertfiinfzig
Millionen Deutsche Mark oder

¢) einer Bilanzsumme von mindestens
fiinfundsiebzig Millionen Deutsche
Mark und einem Jahresumsatz von
mindestens einhundertfiinfzig Mil-
lionen Deutsche Mark.

In Abs. 3 und 4 sind abweichende Re-
gelungen zu 1 festgelegt: Bei Kredit-
instituten muB die Bilanzsumme zu-

Unerhebliche Abweichungen.

| Die Definition des GroBunternehmens

ist bei allen Unternehmen der in § 1
bezeichneten Rechtsform gleich, die
nicht Kreditinstitute oder Versiche-
rungsgesellschaften sind. Bei diesen
jedoch will die SPD erst nach Errei-
chen hoherer Gréfienordnung die
MaBstibe des ,GroBunternehmens”
anlegen.

Kreditinstituten, Versicherungsunter-
nehmen und Bausparkassen an die
Stelle des ,Jahresumsatzes” die Sum-
me der ,Jahresbruttoeinnahmen” aus
Zinsen, Dividenden, Beitrigen usw.
tritt.

§ 3 bestimml!, dall GroBunternehmen
im Sinne dieses Geseizes in der Mon-
tanindustrie solche sind, die ,in der
Regel mehr als eintausend Arbeilneh-
mer” beschdftigen oder ,Einheilsge-
sellschaften” sind.

§ 4 nennt die Kriterien fiir ,GroBkon-

zerne”. Sie decken sich wdrtlich mit |

den in § 2 formulierten Merkmalen.

§ 5 legt fest, daB bei Meinungsver- |
schiedenheiten iiber die Feststellung |
der GréBenordnung des Unternehmens |

ein Priifer nach §§ 163 und 164 des

Aktliengesetzes zu bestellen ist. Der |

Priifer mufB dem ,zur gesetzlichen
Vertretung berufenen Organ und dem
Aufsichtsrat” des Unternehmens Be-
richt erstatten. Bei Bedenken des Auf-
sichtsrats gegen die Feststellungen des
Priifers mubl dieser die Beanstandun-
gen iiberpriifen und abermals schrift-
lich Bericht erstalten.
stimmung ist vorgesehen:

(5) Das zur gesetzlichen Vertretung
berufene Organ des Unternehmens
oder des herrschenden Unternehmens
hat den Bericht und die abschlieBende
Stellungnahme des Aufsichtsrats un-
verziiglich den Betriebsriten der Be- |
triebe des Unternehmens oder der |
Konzernunternehmen sowie den nach |
§ 11 entsendungsberechtigten Spitzen-
organisationen der Gewerkschaften
mitzuteilen.

Folgende Be-

ziiglich der eigenen Verbindlichkeiten
» 180 Millionen Deutsche Mark (iber-
steigen”. Bei Versicherungen miissen
Primieneinnahmen 375 Millionen DM
tibersteigen. Im tlibrigen gilt bei die-
sen Unternehmen die Regel, daB an
die Slelle des ,Jahresumsatzes” die
Summe der ,Jahresbruttoeinnahmen”
aus Zinsen, Dividenden usw. tritt.

§ 3 nennt die Kriterien fiir ,Konzerne”.
Sie decken sich wortlich mit den in
§ 2 formulierten Merkmalen, nur heiBit
es statt ,Bilanzsumme" jedesmal ,Kon-
zernbilanzsumme”.

§ 4 legt fest, daB bei Meinungsver-
schiedenheiten iiber die Feststellung
der GréBenordnung des Unternehmens
ein Priifer nach §§ 163 und 164 des
Aktiengesetzes zu bestellen ist. Der
Priifer hat dem ,zur gesetzlichen Ver-
tretung berufenen Organ und dem
Aufsichtsrat” zu berichten. Die lelzte
Entscheidung obliegt einem Landge-
richt.

§ 6 — Bildung von Unternehmensver-
sammlungen der Arbeitnehmer und
von Aufsichtsriten

Bei GroBunternehmen und Konzernen
im Sinne dieses Gesetzes sind eine
Unternehmensversammlung der Ar-
beitnehmer und, soweit noch nicht
vorhanden, ein Aufsichtsrat zu bilden.

§ 7 — Rechte und Aufgaben der Un-
ternehmensversammlung der Arbeit-
nehmer

(1) Die Unternehmensversammlung der
Arbeitnehmer hat die Vertreter der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat zu wadh-
len.

(2) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer hat Anspruch, durch
das zur gesetzlichen Vertretung be-
rufene Organ und den Aufsichtsrats-
vorsitzenden tiber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens l
unterrichtet zu werden, insbesondere ‘
iber [

a) die Verwendung des Bilanzgewinns; ‘
b) die Entlastung der Mitglieder des |
zur gesetzlichen Vertretung beru-

fenen Organs und des Aufsichts-
rats;

Wiihrend der DGB in der Montanwirt-
schaft das Kriterium ,zweitausend Ar-
beitnehmer” auf eintausend re-
| duziert, sieht die SPD hier keine ab-
weichende Regelung vor.

Der DGB-Entwurf sieht ein Informa-
tionsrecht des Betriebsrates bzw. der
Gewerkschaft bei der Klirung der
Grofenordnung eines Unternehmens
(Konzerns) vor. Der Entwurf der SPD
klammert Betriebsrat und Gewerk-

| schaften dabei aus.

Der DGB hat in seinem Gesetzentwurf
eine ,Unternehmensversammlung der
Arbeitnehmer” oder ein &dhnliches Gre-
mium nicht vorgesehen. Er hilt den

| nach § 67 des Betriebsverfassungs-

gesetzes zu bildenden ,Wirtschafts-
ausschufl”, der entsprechend den Vor-
schligen des DGB fiir die Novellie-
rung des BetrVGmit erweiterten Rech-
ten auszustatten wire, fiir die Befrie-
digung des Informationsbediirinisses
der Belegschaft fiir ausreichend. Denn

| mehr als nur ein Informationsrecht
3 billigt der SPD-Entwurf der Unterneh-
. mensversammlung der Arbeitnehmer
| auch nicht zu.

Die Unternehmensversammlung der

' Arbeitnehmer ist von der SPD gewis-

sermafien als ,Gegenstiick” zur Haupt-

| versammlung der Aktiondre gedacht.
| Aber dieser Eindruck ist nur optisch.
' In dem am 1. Januar 1966 in Kraft

getretenen ,Aktiengesetz” lauten die
entscheidenden Bestimmungen in be-
zug auf die Hauptversammlung der
Anteilseigner:

§ 119 — Rechte der Hauptversamm-

| lung

(1) Die Hauptversammlung beschlieSt
in den im Gesetz und in der Satzung
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c) die Bestellung der AbschluBpriifer;
d) Satzungsdnderungen;
e) MaBnahmen der Kapitalbeschaf-
fung und der Kapitalherabsetzung;
f) die Bestellung von Priifern zur Prii-
fung von Vorgangen bei der Griin-
dung oder der Geschdftsfithrung;
g) die Auflésung der Gesellschaft. ‘
Den Mitgliedern der Unternehmens- |
versammlung der Arbeitnehmer sind |
der JahresabschluB und der Geschifts- |
bericht zu ilibersenden. )
I

|

(3) Die Unternehmensversammlung der
Arbeitnehmer kann Empfehlungen zur
Unternehmenspolitik aussprechen, ins- ‘
besondere zu ‘

a) der wirtschaftlichen Entwicklung
des Unternehmens und seiner Be-
triebe,

lichen Entwicklung des Unterneh-
mens und seiner Betriebe,

¢) der Fabrikation und den Arbeits-
methoden,

d) dem Unternehmensprogramm,

e) sonstigen Vorgdngen oder Mab-
nahmen, deren Durchfithrung die
Interessen der Arbeitnehmer des
Unternehmens wesentlich beriihren.

§ 8 — GroBe der Unternehmensver-
sammlung

DieUnternehmensversammlungbesteht
bis zu 5000 Beschiftigten aus 50 Mit-
gliedern. Bei einer Beschidftigtenzahl
ab 5000 entfdllt auf je 200 Beschdftigte
ein weiteres Mitglied.

§ 9 — Wahl der Unternehmensver-
sammlung

(1) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wird von den Be-
schiftigten der zum Unternehmen ge-
horenden Betriebe in geheimer, glei-
| cher und unmittelbarer Wahl gewdbhlt.
(2) Zur Wahl der Unternehmensver-
sammlung der Arbeitnehmer kénnen
die Wahlberechtigten Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahlvorschlag muB
mindestens von einem Zehntel der
| Wahlberechtigten der zum Unterneh-
| men gehérenden Betriebe, mindestens
jedoch fiinfzig Wahlberechtigten un-
terschrieben sein. Es ist unzuldssig,
mehr als einen Wahlvorschlag zu un-
‘ terzeichnen. Im tbrigen finden auf die
‘Wahl die Vorschriften des § 10 Abs. 1
und 4 und der §§ 13 und 14 des Be-
triebsverfassungsgesetzes sinngemdf
Anwendung.

§ 10 setzt das Alter der Wahlberech-
tigten auf 18 Jahre, der Wihlbarkeit
auf 21 Jahre fest.

§ 11 bestimmt, daB die Wahlen zur
Unternehmensversammlung zusammen
mit den Betriebsratswahlen stattfin-
den und die Amtszeit drei Jahre be-
tragt.

§ 12 regelt das Erléschen der Mit-
gliedschaft in der Unternehmensver-
sammlung.

§ 13 — Einberufung
| (1) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wird einberufen

| ausdriicklich bestimmten Fillen, na-

mentlich tiiber

| 1. die Bestellung der Mitglieder des
Aufsichtsrats, soweit sie nicht in den

Aufsichtsrat zu entsenden oder als

| Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-

nehmer nach dem Belriebsverfassungs-
gesetz oder dem Mitbestimmungs-
erginzungsgesetz zu wahlen sind;

2. die Verwendung des Bilanzgewinns;
3. die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats;

4. die Bestellung der AbschluBpriifer;
5. Satzungsanderungen;

6. Mafinahmen der Kapitalbeschaffung
und der Kapitalherabselzung;

7. die Bestellung von Priifern zur Prii-
fung von Vorgdngen bei der Griin-
dung oder der Geschaltsfithrung;

Wiihrend also das Aktiengesetz den
Aktiondren einrdumt, dafi deren Haupt-
versammlung in vorstehenden Fragen
Jbeschliefit’, haben nach dem
SPD - Entwuri eines Mitbestimmungs-
| gesetzes die Mitglieder der Unterneh-
;mensversammlung der Arbeitnehmer
| lediglich .Anspruch, unterrichtet
. zu werden”. Damit widren Hauptver-
| sammlung der Aktiondre und Unter-
nehmensversammlung der Arbeitneh-
mer nicht gleichberechtigt und somit
auch nicht vergleichbar.

[
i
i
b) der personal- und sozialwirtschaft- ‘ 8. die Auflosung der Gesellschaft.
|
|

Wenn die Unternehmensversammlung
| iiberhaupt einen Sinn haben und nicht
nur dekorativen Zwecken dienen soll,
| miiBte sie zumindest die gleichen
| Rechte haben wie die Hauptversamm-
| lung der Aktiondre. Jede andere Re-
| gelung wire nur geeignet, Illusionen
| iiber nicht vorhandene Mitbestim-
imungsredlte zu erzeugen. Die SPD-

Vorstellungen zur Unternehmensver-
‘ sammlung offenbaren vielmehr die

Tendenz (siehe § 7 Abs. 3), die guten
| Ideen und Vorschlige der Arbeitneh-
' mer fiir die Produktivititssteigerung
| des Unternehmens zu erschliefien,
' ohne dafiir diesem Organ echte Mit-

bestimmungsrechte zu verschaffen.

Indem der SPD-und Fraktionsvorstand
beziiglich der Unternehmensversamm-
lung offensichtlich an Vorstellungen
ankniipft, die in den Gewerkschaften
diskutiert wurden, bleibt er aber in-
haltlich hinter diesen zuriick. So halte
das Mitglied des geschiftsfithrenden
Vorstandes der IG Metall, Fritz Stroth-
mann, bereits 1959 auf dem 6. Gewerk-
schaitstag der IG Metall eine pari-
| titische Besetzung der Hauptversamm-
3 lung gefordert. Der Ausschuff des
Deutschen Juristentages hat in den
Jahren 1953, 1954 und 1955 einen Mo-
| dellvorschlag fiir eine Verfassung der
| GroBunternehmen erarbeitet, der vor-
‘l sieht, die Hauptversammlung (der Ak-
| tionire) durch eine Vertreterversamm-
| lung zu ersetzen, in der die Reprisen-

tanten der Aktionire, der Arbeitneh-

mer und des dffentlichen Interesses im

Verhiltnis 2:2:1 vertreten sind. Und

der Vorsitzende der IG Chemie-Pa-

pier-Keramik, Wilhelm Gefeller, er-

klirte zu diesem Problem (vgl. ,Der

Spiegel” Nr. 42, vom 13. 10. 1965), es
| sei das Ziel seiner Gewerkschaft, in

Der Aufsichtsrat

§ 6 bestimmt die Bildung von Auf- !

sichtsrdten.

§ 7

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus elf

Mitgliedern, Er setzt sich zusammen

aus

a) vier Vertretern der Anteilseigner
und einem weiteren Mitglied,

h) vier Vertretern der Arbeitnehmer
und einem weiteren Mitglied,

¢) einem weiteren Mitglied.

Absalz 2 definiert den neutralen Sta-
lus der ,weiteren Mitglieder”, die
weder Reprdsentanten der Arbeitneh-
mer- oder Arbeilgeberorganisationen
sein noch in einem Dienstverhdltnis
su diesen stehen oder wirtschaftlich
am mithestimmten Unternehmen in-
teressiert sein diirfen.

§ 8

Die in § 7 Abs. 1 Buchstabe a bezeich-
neten Mitglieder des Aufsichisrats
werden durch das nach Gesetz oder
Satzung zur Bestellung von Aufsichts-
ratsmitgliedern berufene Organ be-
stellt.

§ 9 bestimmt, daB sich unter den in
§ 7 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten
Milgliedern des Aufsichtsrates (Ar-
heitnehmervertreter) je ein Arbeiter
und Angesltellter des betreffenden Un-
ternehmens befinden miissen, die von
den Betriebsriten nach Beratung mit
den im Belrieb vertretenen Gewerk-
schaften zu widhlen sind.

(2) Zur Wahl der unternehmensange-
horigen Arbeitnehmervertreter treten
samtliche Betriebsratsmitglieder des ‘
Unternehmens zu einer Betriebsrdite-
versammlung zusammen. Die Arbeiter- ‘
vertreter und die Angestelltenvertre-
ter haben je einen Wahlkérper zu bil- {
den; Betriebsobleute gelten als Ver-
treter der Arbeitnehmergruppe, der |

zur Wahl der Vertreter der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat;

c

in zeitlichem Zusammenhang mit
der Versammlung der Anteilseig-
ner;

auf Verlangen eines Viertels der
Mitglieder;
d

auf Verlangen der Mehrheit der
Mitglieder des Aufsichtsratls.

(2)  Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wird von dem zur
geselzlichen Vertretung berufenen Or-
gan des Unternehmens unter Mittei-
lung der Tagesordnung einberufen.
(3) Der Vorsitzende des Aufsichts-
vats nimmt an der Unternehmensver-
sammlung der Arbeitnehmer teil. Die
Vorsitzenden der Betriebsrdate des Un-
ternehmens sind einzuladen.

(4) Die Unternehmensversammlung
der Arbeitnehmer wahlt aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

§ 15 — Zahl der Aufsichtsratsmit-
glieder

(1) Die Satzung regelt, ob der Auf-
sichtsrat aus elf, fiinfzehn oder einund-
zwanziqg Mitgliedern besteht.

§ 16 — Zusammenselzung des Auf-
sichtsrats

(1) Besteht der Aufsichtsrat aus elf
Mitgliedern, dann setzt er sich zusam-
men aus

a) vier Vertretern der Anteilseigner
und einem weiteren Mitglied;

b) vier Verlretern der Arbeitnehmer
und einem weiteren Mitglied;

¢) einem weiteren Mitglied.

Die Abs. 2 und 3 bestimmen die Zu-
sammensetzung bei 15 bzw. 21 Mit-
gliedern des Aufsichtsrats.

Abs. 4 definiert den neutralen Charak-
ter der ,weiteren Milglieder”.

§ 17 — Wahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrats

(1) Die Vertreter der Anteilseigner im
Aufsichtsrat werden durch das nach
Gesetz oder Satzung zur Bestellung
von Aufsichtsratsmitgliedern berufene
Organ gewadhlt.

(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat werden von der Unter-
nehmensversammlung gewadhlt.

In den Abs. 3, 4 und 5 wird die Wahl
der ,weiteren Mitglieder” geregelt:
Die Verlreter der Anteilseigner und
der Arbeitnehmer widhlen gemeinsam
auf Vorschlag der Anteilseigner bzw.
der Arbeitnehmervertreter das jewei-
lige ,weitere Milglied" des Aufsichts-
rats. Das in § 16 Abs. 1 Buchstabe ¢ |
bezeichnete ,weilere Milglied" wird
von den Vertretern der Anteilseigner
und der Arbeitnehmer mit Zweidrittel-
Mehrheit gewdhlt.

§ 18 bestimmt, daB die Vertreter der
Arbeitnehmer im Aufsichisrat zu glei-

der Hauptversammlung Einfluf zu neh-
men auf die Besetzung der Auisichts-
rite und damit auch aui die Bestellung
des Managements.

Gewerkschaftspolitisch besteht die Ge-
fahr, daff die Unternehmensversamm-
lung den Wert der Betriebsversamm-
lungen herabmindert, sie moglicher-
weise sogar verdrdangt. Hier wird eine
Tendenz spiirbar, den gewerkschaft-
lichen Einfluf im Betrieb zu verringern:
Wiihrend die Gewerkschaft das Recht
hat, durch ihren Vertreter an den Be-
ratungen und Diskussionen der Be-
triebsversammlungen teilzunehmen,
besteht fiir sie diese Mdoglichkeit in
den Unternehmensversammlungen
nicht. Auierdem iiben die Arbeitneh-
mer iiber die Betriebsversammlung ihr
Mitbestimmungsrecht direkt aus. In
den Unternehmensversammlungen mufl
die Mehrzahl der Betriebsangehdorigen
dieses Mitbestimmungsrecht an Ver-
treter delegieren.

Die Vorstellungen fiir die Besefzung
des Aufsichisrats stimmen praktisch
iiberein. Sie laufen jedoch beziiglich
der Nominierung und Wahl der Kan-
didaten zum Teil erheblich auseinan-

| der. So sieht der SPD-Entwurf im Un-

terschied zum DGB-Vorschlag — wie
schon bei § 7 (SPD) erldutert — die
Wahl der Arbeitnehmervertreter fiir
den Aufsichtsrat durch eine beim DGB
nicht vorgesehene ,Unternehmensver-
sammlung” vor.

Wihrend der DGB fiir die Spitzen-
organisationen der im Unternehmen
vertretenen Gewerkschaften des Recht
beansprucht, jene Hilfte der Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat, die
nicht im Unternehmen beschiftigt sein
darf, nach Absprache mit den Betriebs-
riten zu entsenden, will die SPD
den Gewerkschaften lediglich das Vor-
schlagsrecht fiir diese Mandatstriger
einrdumen. Die Wahl selbst soll eben-
so wie die der betriebsangehérigen
Arbeitnehmervertreter durch die Un-

. ternehmensversammlung erfolgen.

Fiir die Beschickung der Aufsichtsriite

hat der frithere Hauptgeschiitsfiithrer
der CDU-Sozialausschiisse und jetzige
stellvertretende Vorsitzende der Ge-
werkschaft OTV, Karl-Heinz Hoffmann
(CDU), eine interessante Variante in
die Diskussion gebracht. Nach den
Vorstellungen Hoffmanns, die von den
rheinischen  Sozialausschiissen der
CDU unterstiitzt werden, sollen die
Arbeitnehmer 50 Prozent der Auf-
sichtsratssitze bekommen, die Anteils-
eigner jedoch nur 25 Prozent und die
restlichen 25 Prozent die dfientliche

' Hand.

Hoffmann begriindet die Minoritit der

| Anteilseigner mit dem Hinweis, daf

diese auch heute schon in den Auf-
sichtsrdten nur als Minderheit in Er-

- scheinung trdten, wihrend die Mana-

ger der grofien Konzerne und der Ban-
ken die meisten Posten unter sich auf-
teilen. — Die CDU/CSU jedoch lehnt

| nicht nur die Gedanken der ,linken®"
| Reprdsentanten der Sozialausschiisse
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sie selbst angehoren. Jeder Wahlkor-
per wdhlt in geheimer Wahl die auf
ihn entfallenden Arbeitnehmervertre-
ter des Aufsichtsrats. Gewadhlt ist, wer
die meisten Stimmen auf sich ver-
einigt.

§ 11 schreibt vor, daB zwei der in § 7
Abs. 1 Buchstabe b genannten Arbeit-
nehmervertreter und das weilere Mit-
glied von den Spilzenorganisationen
der jeweiligen Gewerkschaften nach
vorheriger Beratung mit den Gewerk-
schaften und der Betriebsriitever-
sammlung in den Aufsichtsral zu ent-
senden sind.

§ 13 bestimmt, daBl das in § 7 Abs. 1
Buchstabe ¢ bhezeichnete ,weilere Mit-
glied” von den iibrigen Aufsichtsrals-
mitgliedern zu wdhlen isl.

8§ 12, 14 und 15 regeln Veriahrens-
fragen. § 16 nennt die Bedingungen
ftir die Erhéhung der Zahl der Auf-
sichtsralsmitglieder aui 15 bzw. 21. In
diesen Fillen haben Anteilseigner und
Arbeitnehmer je sechs Vertreler und
einen weileren bzw. je acht Vertreter
und zwei weitere zu stellen. Ferner
ist als 15. bzw. 21. Mann ein weiteres
Milglied vorgesehen.

§ 17

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung |

berufene Organ muB aus mindestens
drei Mitgliedern bestehen. Thm muB

mindestens ein Arbeitsdirektor ange-
horen.

(2) Der Arbeitsdirektor hat die gleiche
Rejchls‘stellung wie die anderen Mit-
glieder des zur gesetzlichen Vertre-
tung berufenen Organs. Er kann nicht
gegen die Stimmen der Mehrheit der
nach § 9 und der nach § 11 bestellten
Aufsichtsratsmitglieder gewdhlt oder
abberufen werden,

§§ 18—28 sind fiir diese S nopse un-
erheblich. a s

chen Teilen im Unternehmen bzw.
nicht im Unternehmen beschiftigt sein
miissen. Die im Unternehmen beschiif-
ligten Arbeilnehmervertreter miissen
Arbeiter und Angestellte ,angemes-
sen” reprdsentieren.

§ 20 — Wahlvorschlige fiir die Ver-
treter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat

(1) Die Beschaftigten und die Betriebs-
rate des Unternehmens koénnen Wahl-
vorschldge fiir die Vertreter der Ar-
beitnehmer im Aufsichtsrat, die im
Unternehmen beschiftigt sind, einrei-
chen...

(2) Die Spitzenorganisationen der in
den Betrieben des Unternehmens ver-
tretenen Gewerkschaften haben fiir
die Vertreter der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat, die nicht im Unterneh-
men beschdftigt sind, nach Beratung
mit den Betriebsriten das Vorschlags-
recht . ..

§§ 19, 21, 22 und 23 regeln die Bestel-
lung von Ersalzmitgliedern, das Wahl-
veriahren, die Abberufung und das
Erléschen der Milgliedschaft im Auf-
sichtsrat.

§ 24 — Organe zur gesetzlichen Ver-
tretung

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung
des Unternehmens berufene Organ
mufi aus mindestens drei Mitgliedern
bestehen. Die Mitglieder werden mit
Zweidrittelmehrheit vom Aufsichtsrat
bestellt.

(2) Ein Mitglied des zur gesetzlichen
Vertretung des Unternehmens bestell-
ten Organs muB, unbeschadet seiner
sonstigen Aufgaben, vorwiegend fiir
Personal- und Sozialangelegenheiten
zustdandig sein.

§§ 25—32 sind fiir diese Synopse un-
erheblich.

ab, sie wendet sich grundsdtzlich ge-

: gen die Ausdehnung der qualifizierten
| Mitbestimmung und hat darum fiir

diese Ebene der Mitbestimmung auch
kein Konzept.

Der DGB hilt an der Einrichtung des
Arbeitsdirektors fest und verlangt die
gesetzliche Fixierung seiner gleich-
berechtigten Stellung im Vorstand.

| Der Arbeitsdirektor soll wie bisher

nach dem Montanmitbestimmungsge-

' setz vom 21.Mai 1951 das Ressort Per-

sonalwesen und betriebliche Sozial-
politik leiten. Erst durch den Arbeits-
direktor, vorgeschlagen von der Ge-
werkschaft und nicht widhlbar gegen
den Willen der Arbeitnehmer, erfdhrt
die menschliche Leistung neben dem
finanziellen und technischen Potential
ihre institutionelle Wertung. Dazu

| kommt, daB die technische Entwicklung

personelle Planung erfordert, die mo-

' dernen Erfordernissen nicht gerecht

wird, wenn das Ressort Personalpoli-
tik nebenamtlich mitverwaltet wird.

DGB: ,Vorschlige zur Anderung des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)“

SPD: ,Entwurf eines Gesetzes zur
Neuregelung der Betriebsverfassung”

| Kommentar

§ 1 — Grundsatz

(?_) In den Betrieben werden Betriebs-
rate nach MaBgabe dieses Gesetzes
gebildet.

(2) Der Betriebsrat fiihrt seine Auf-
gaben in enger Zusammenarbeit mit
den im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften und mit ihrer Unterstiitzung
durch.

§ 1 — Aufgaben des Betriebsrats

(1) In den Betrieben werden Betriebs-
raite nach MaBgabe dieses Gesetzes
gewdhlt.

(2) Der Betriebsrat hat die Aufgabe,
iiber die Wahrung der Menschenwiirde
der Arbeitnehmer im Betrieb zu wa-
chen und sie vor der Willkiir zu schiit-
zen, die Rechte des einzelnen Arbeit-
nehmers an seinem Arbeitsplatz zu
sichern und die Interessen der Arbeit-
nehmer im Betrieb zu wahren.

(3) Der Betriebsrat fithrt seine Auf-
gaben in enger Zusammenarbeit mit

Das zur Zeit geltende Betriebsverfas-
sungsgesetz enthidlt nur die lapidare
Bestimmung des Abs. 1.

+Eine wirkungsvolle Titigkeit des Be-

| triebsrats ist ohne eine enge Zusam-

menarbeit mit den Gewerkschaften
und ohne deren Unterstiitzung nicht

' durchfithrbar”, heift es in der Begriin-

dung des DGB zum Ergdnzungsvor-
schlag zu § 1. ,Aus diesem Grunde
soll bereits im § 1 des Gesetzes eine
entsprechende Verpflichtung des Be-
triebsrats zum Ausdruck kommen."

§ 2 -— Die Rechte der Koalitionen

Die Aufgaben der Gewerkschaften und
der Vereinigungen der Arbeitgeber
werden durch dieses Gesetz nichl be-
ruhrt.

Der Betriebsrat — Zusammensetzung |

und Wahl

§ 7 — Waihlbarkeit

(1) Wiihlbar sind alle Wahlberechtig-
ten, die das 21. Lebensjahr vollendet
haben und ein Jahr dem Belrieb ange-
héren. Von der Voraussetzung der
einjahrigen Betriebszugehorigkeit ist
Abstand zu nehmen, wenn die Mehr-
heit der Arbeitnehmer dies beschliefit.

§ 9 — Milgliederzahl
Der Belriebsrat besteht in Betrieben
mit in der Regel 5 bis 20 wahlberech-
tigten
son (Belriebsobmann)
9001 bis 12000 Arbeitnehmern aus
25 bis 35 Milgliedern,
12 001 bis 15000
27 bis 39 Mitgliedern,

{iber 15000 Arbeitnehmern aus 31 bis |

45 Mitgliedern.

§ 10 regelt die Verleilung der Man- |

date im Betriebsral auf die Gruppen
der Arbeiter und Angestellten. Dabei
sieht das BetrVG, dem sich der DGB
in dieser Frage anschlieBt, bei ,3001
und mehr Gruppenangehérigen 6 Ver-
treter” vor.

§ 12 — Abweichende Verteilung der
Sitze

(1) Die Verteilung der Mitglieder des
Betriebsrats auf die Gruppen kann
abweichend von § 10 geregelt werden,
wenn beide Gruppen dies vor der
Wahl in getrennten und geheimen Ab-
stimmungen beschlieBen.

Arbeitnehmern aus einer Per-

Arbeitnehmern aus

den im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaften und mit ihrer Unterstiitzung
durch.

§ 2 — Koalitionen

(1) Die Aufgaben der Gewerkschaften
und der Vereinigungen der Arbeit-
geber werden durch dieses Gesetz
nicht bertihrt.

(2) Durch Tarifvertrag oder Betriebs-
vereinbarungen konnen iiber die Be-
stimmungen dieses Gesetzes hinaus-
gehende Rechte der Arbeitnehmer und
des Betriebsrates begriindet werden.

Der Betriebsrat — Zusammensetzung

und Wahl
§ 7 — Passives Wahlrecht
(1) Wadhlbar sind alle Wahlberechtig-
ten, die das 21. Lebensjahr vollendet
haben und sechs Monate dem Betrieb
angehoren. Auf diese sechsmonatige
Betriebszugehorigkeit werden Zeiten
angerechnet, in denen der Arbeitneh-
mer unmittelbar vorher in einem an-
deren Betrieb desselben Unternehmens
oder Konzerns titig war.

§ 9 — Zahl der Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat besteht in Betrieben
mit in der Regel 5 bis 20 wahlberech-
tigten Arbeitnehmern aus einer Per-
son (Betriebsobmann)

9001 bis 12000 Arbeitnehmern
31 Mitgliedern,
12001 bis 15000
35 Mitgliedern,
15001 bis 25000 Arbeitnehmern
39 Mitgliedern,

tiber 25000 Arbeitnehmern aus 45 Mit-
gliedern.

aus

Arbeitnehmern aus

aus

§ 10 regell die Verteilung der Man-
date im Betriebsrat auf die Gruppen
der Arbeiter und Angestellten. Da-
nach erhalten Minderheiten von mehr
als 3000 Angehorigen bei

3001 Dbis 5000
6 Vertreter,

Gruppenangehorigen

5001 bis 9000 Gruppenangehorigen
7 Vertreter,
9001 bis 15000 Gruppenangehorigen

8 Vertreter,

15001 und mehr Gruppenangehorigen
9 Vertreter.

§ 12 — Abweichende Verteilung der
Betriebsratssitze

(1) Die Verteilung der Mitglieder des
Betriebsrats auf die Gruppen kann
abweichend von § 10 geregelt werden,
wenn beide Gruppen dies vor der
Wahl in getrennten und geheimen Ab-
stimmungen beschliefien.

Eine solche Ergdnzung des BeltrVG
wiirde ohne Zweifel zur Starkung der
Position der Gewerkschaiten im Be-
trieb beitragen und ist darum unver-
zichtbar.

Das geltende BelrVG schrinkt das
Recht der Wiihlbarkeit weiter auf sol-
che Personen ein, die auch das Wahl-
recht fiir den Bundestag besitzen. Die
Gewerkschaften wollen aber auch den
auslindischen Arbeitnehmern das Recht
auf Wihlbarkeit in die Betriebsrite zu
sichern.

Bis zu der Gréfenordnung von ein-
schlieBlich 7001 bis 9000 Arbeitneh-
mern gedenkt der DGB die im BetrVG
vorgeschriebene Anzahl von Betriebs-
ratsmitgliedern nicht zu dndern. Dar-
iiber hinaus schligt der DGB eine neue
Staffelung und die Erhéhung der Mit-
gliederzah! um zehn vor. Das geltende
Gesetz sieht als Hochstzahl 35 vor.
Die Zahl der Betriebsratsmitglieder in
Betrieben iiber 12000 Arbeitnehmer
sei fiir eine sachgemdBie Betreuung
aller Arbeitnehmer zu gering.

Der SPD-Entwurf begrenzt die Anzahl

| der Betriebsratsmitglieder auf einen

feststehenden und kleineren Umfang.
45 Mitglieder soll der Betriebsrat erst
in Betrieben mit mehr als 25000 Ar-
beitnehmern haben.

Der DGB méochte die bestehende Rege-
lung nicht verdndern. Die SPD fordert
in ihrem Entwurf eine stirkere Be-
riicksichtigung der sog. Minderheiten

| bei der Besetzung der Betriebsrite. Da

es sich in der Regel bei diesen Min-

| derheiten um Angestellte handelt, die

in vielen Fillen von der konkurrie-
renden DAG vertreten werden, wiir-
den die SPD-Vorschlige im allgemei-
nen zur Stirkung der DAG beitragen.
Die von der SPD in § 10 vorgeschla-
gene Staffelung deckt sich wortlich
mit dem CDU/CSU-Entwurf fiir die
Novellierung des BetrVG vom 2. 11.
1967 und der ,Novellierungsvorlage
zum Betriebsverfassungsgesetz” der
DAG in der Fassung vom August
1964/Januar 1966.

Wiihrend der DGB nur in Abs. 1 die
geltende Regelung beibehalten méchte,
hat die SPD den gesamten § 12 des
BetrVG unverindert iibernommen. Der
DGB betont, da in dieser Fassung
(Abs. 2) nicht eindeutig zu erkennen
ist, ,daB sowohl bei gemeinsamer
Wahl als auch bei Gruppenwahl Mit-
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(2) Jede Gruppe kann Angehorige der |

anderen Gruppe vorschlagen. Die Ge-

wihlten gelten als Vertreter derjeni- ‘
gen Gruppe, die sie vorgeschlagen hat. |

§ 13 — Wahlgrundsitze

1) Der Betriebsrat wird in gehcimm"»

und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Die Arbeiter und Angestellten wah- '

len ihre Vertreter (§ 10) in gemein-
samer Wah!, es sei denn, daB die
wahlberechtigten Angehérigen einer
Gruppe vor der Neuwahl in geheimer
Abstimmung  die
schlieBen.

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grund-
satzen der Mehrheitswahl.

Gruppenwahl be-

(4) Zur Wahl des Betriebsrats konnen |

die wahlberechtigten Arbeitnehmer

Wahlvorschlige machen. Jeder Wahl-

vorschlag mufi mindestens von einem
Zehntel der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer, jedoch mindestens von drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein.
In jedem Fall geniigt die Unterzeich-
nung durch 100 wahlberechtigte Ar-
beilnehmer,

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mit- |

glieder des Betriebsrates, der Jugend-
vertrelung oder des Arbeitgebers hat

der Vorsitzende eine Sitzung anzube- |

raumen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen.

§ 31 — Zuziehung von Gewerkschaits-
veriretern

(1) Besteht der Betriebsrat zu einem
Viertel aus Mitgliedern einer im Be-

lrieb vertretenen Gewerkschaft, so hat |

ein Beauftragter dieser Gewerkschaft
das Recht, mit beratender Stimme an
den Sitzungen teilzunehmen.
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(2) Jede Gruppe kann auch Angeho-
rige der anderen Gruppen wihlen. In
Jiesem Falle gelten die Gewdhlten in-
soweit als Angehdrige derjenigen
Gruppe, die sie gewdhlt hat.

§ 13 — Wahlgrundsitze

(1) Der Betriebsrat wird in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewdhlt.

(2) Besteht der Betriebsrat aus mehr
als einer Person, so wiahlen die Arbei-
ter und Angestellten ihre Vertreter
(§ 10) in getrennten Wahlgdngen, es
sei denn, daB die wahlberechtigten
Angehorigen beider Gruppen vor der
Neuwahl in getrennten, geheimen Ab-
stimmungen die gemeinsame Wahl
beschliefien.

(3) Die Wahi erfolgt nach den Grund-
citzen der Verhaltniswahl; wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so er-
folgt die Wahl nach den Grundsd!zen

der Mehrheitswahl. In  Betrieben,
deren Belriebsrat aus einer Person
hesteht, wird dieser mit einfacher

Stimmenmehrheit gewdhlt; das gleiche
gilt fiir Gruppen, denen nur ein Ver-
treter im Betriebsrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Betriebsrats kénnen
die wahlberechtigten Arbeitnehmer
Wahlvorschldge machen. Jeder Wahl-
vorschlag muBl mindestens von einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppen-
angehorigen, jedoch mindestens von
drei Wahlberechtigten, unterzeichnet
sein. In jedem Falle geniigt die Unter-
zeichnung durch einhundert Gruppen-
angehorige.

§ 29 — Einberufung der Sitzungen

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung
einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beralung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn dies
ein Viertel der Mitglicder des Be-
triebsrats, die Jugendvertretung oder
der Arbeitgeber beantragt. Ein sol-
cher Antrag kann auch von der Mehr-
Ieit der Vertreter einer Gruppe ge-
stellt werden, sofern diese Gruppe im
Jetriebsrat mit mindestens zwei Mit-
gliedern vertreten ist.

§ 31 — Teilnahme der Gewerkschaften

Wenn ein Viertel der Mitglieder oder
die Mehrheit einer Gruppe des Be-
triebsrats es beantragt, ist ein Beauf-
tragter jeder im Retriebsrat vertrete-
nen Gewerkschaft berechtigt, an den
Sitzungen mit beratender Stimme teil-
zunehmen; in diesem Falle ist die Ta-

glieder der anderen Gruppe vorge -
schlagen und gewidhlt wer-
den konnen”. Zur Zeit ist die Wahl
von Angehdrigen anderer Gruppen
nur bei Gruppenwahl, nicht aber bhei
gemeinsamer Wahl méglich.

Die SPD hiilt in ihrem Vorschlag an
der geltenden Regelung fest. Sie he-
findet sich damit in Ubereinstimmung
mit den Vorschligen der CDU/CSY,
der DAG, des Christlichen Gewerk-
schaftsbundes (CGB) und der Katho-
lischen Arbeiterbewegung (KAB).

Der DGB will das geltende Prinzip
(grundsitzlich getrennte Wahl der
Gruppen, auf Mehrheitswunsch ge-
meinsame Wahl) umkehren: Grund-
sdtzlich sollen Arbeiter und Ange-
stellte, so wie das auch der bisherigen
Erfahrung entspricht, gemeinsam
die Betriebsrite wihlen, es sei dennp,
die Mehrheit einer Gruppe beschliegt
getrennte Wahl. Es liegt auf der Hang,

- daB der DGB-Vorschlag die so not-

wendige Solidaritit zwischen Arbei-
tern und Angestellten stirkl, wiih-
rend die von SPD und CDU/CSU ver-
tretene geltende Regelung stindisches
Denken und MiBtrauen zwischen bhej-

' den Gruppen fordert.

Forderung, die

| wahrgenommen.

Zu unterstiitzen ist auch die DGB-
Betriebsritewahlen
nach den Grundsédtzen der Mehrheits-
wahl durchzufithren. Sie ist geeignet,
die Zersplitterung der Betriebsrite in
eine Vielzahl politischer Cruppen zu
verhindern. Aber gerade in dieser
Frage wollen die Parteien, die im po-
litischen Bereich auf Einfithrung der
Mehrheitswahl zum Zwecke der Kon-
solidierung der Herrschaft des Grof-
kapitals drdngen, im Betrieb die Ver-
héltniswahl beibehalten. Die notwen-
dige Einheit der Arbeiterschaft und
Handlungsfihigkeit der Betriebsrite
gebietet aber die Uberwindung der
EinfluBméglichkeiten von CGB, NPD
usw.

Der DGB-Vorschlag erweitert das gel-
tende BetrVG um das Antragsrecht
auch fiir die Jugendvertretung, behan-
delt im iibrigen aber den Betriebsrat
als Einheit. Die SPD fordert dagegqgen,
in Ubereinstimmung mit CDU/CSU
und DAG, das Antragsrecht auf Ein-
beruiung von Betriebsratssitzungen
auch fiir die Mehrheit von Gruppen-
vertretern. Normalerweise werden be-
rechtigte An'iegen von Gruppen so-
wieso vom gesamten Betriehsrat
Im Zusammenhang
mit dem von der SPD vorgesehenen
Verhiltniswahlrecht, das der politi-
schen Interessenaufsplitterung der Be-
triebsrite Vorschub leistet, kann das
Antragsrecht auf Sitzungen fiir we-
nige Gruppenvertreter zur Belastung
oder Lihmung der Betriebsratsarbeit
fithren.

Die vom DGB vorgeschlagene Rege-
lung zielt auf eine Stirkung der ge-
werkschaftlichen Prdsenz im Betrieb,
indem sie Beauftragten der Gewerk-
schaft, die 25 Prozent der Betriebsrats-
mitglieder stellt, automatisch das
Teilnahmerecht an Betriebsratssitzun-
gen verschafit. Die SPD will den Ge-

(2) Auf Antrag von einem Viertel der
Mitglieder des Betriebsrats ist ein Be-
auftragter einer im Belriebsrat vertre-
tenen Gewerkschalt zu den Silzungen
mit beratender Stimme hinzuzuziehen.

§ 37 regelt die Freistellung von Be-
triebsratsmilgliedern von ihrer beruf-
lichen Titigkeil. ,Uber die Freistellung
beschliefit der Belriebsrat”, lautet die
wesentliche Verbesserung gegentiber
dem geltenden Rechl.

§§ 41—45a regeln die Handhabung der
Belriebsversammlung, ihre Zusammen-
setzung, den Tagungszeitpunkt, die
Aulgaben usw. Den Gewerkschaften
wird das Initiativrecht zur Einberu-
fung eincr Belriebsversammlung ein-
gerduml, wenn der Betriebsrat darauf
verzichtet hat. Wesentlich ist auch die
Bestimmung des § 45a:

Die Jugendvertretung hat einmal in |

jedem Kalenderhalbjahr eine Jugend-
versammlung  durchzufithren.  Diese
soll moglichst unmittelbar vor oder
nach einer ordentlichen Betriebsver-
sammlung stattfinden. Sie
Vorsitzenden der Jugendvertretung
geleitet . . .

§§ 46—48c regein die Bedingungen fiir
die Bildung und Tiligkeit des Gesaml-

wird vom |

betriebsrats, ebenso der Gesamtjugend- ‘

verlretung.

Mitwirkung und Mitbestimmung
der Arbeitnehmer

§ 49 — Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbei-
ten im Rahmen der gellenden Tarifver-
trage vertranensvoll und 1im Zusam-
menwirken mit den im Betrieb vertrete-
nen Gewerkschaften und Arbeitgeber-
vereinigungen zum Wohle des Betrie-
bes und seiner Arbeitnehmer unter Be-
riicksichtigung des Gemeinwohls zu-
sammen.

(2) Betriebsratsmitglieder, Sonderver-
treter und Jugendvertreter konnen im
Betrieb als Gewerkschaftsmitglieder
im Ralimen der Aulgaben ihrer Ge-
werkschaft tatig werden.

(3) Arbeitgeber und Betriebsrat haben
MaBnahmen des Arbeitskampfes ge-
geneinander zn unterlassen. Arbeits-
kampfe tariffahiger Parteien werden
nicht beriihrt,

(4) Arbeitgeber und Betriebsrat scllen
mindestens einmal im Monat zu einer
gemeinschaftlichen Besprechung zu-
sammentreten. Sie haben tber strittige
Fragen mil dem ernsten Willen zur

gesordnung den im Betriebsrat vertre-
tenen Gewerkschaften rechizeitig be-
kanntzugeben.

§ 37a regelt die Freistellung von Be-
triebsratsmitgliedern von ihrer beruf-
lichen Tdtigkeit. Freistellungen sind
wie folgt vorgesehen: In Betrieben
von 300 bis 500 Arbeitnehmern min-
destens ein Belriebsratsmilglied, von
500 bis 1000 Arbeitnehmern minde-
stens zwei, von 1000 bis 2000 Arbeil-
nehmern mindestens drei und fiir jede
weitere 1000 Arbeilnehmer ein weile-
res Betriebsralsmitglied. — ,Dariiber
hinaus kann der Betriebsrat . . . ganz
und teilweise weilere Belriebsratsmit-
glieder von ihrer beruflichen Tdtigkeit
ireistellen.”

§§ 41—45 regein die Handhabung der
Betriebsversammlung, ihre Zusammen-
selzung, den Tagungszeitpunkt, ihre
Aufgaben usw. Den Gewerkschaften
wird das Initiativrecht zur Einberufung
ciner  Belriebsversammlung  einge-
rdumt, wenn der Betriebsrat darauf
verzichtet hat. Beziiglich der Jugend-
versammlungen wird in § 42 gesagt:

(3) Die Jugendvertretung ist berech-
tigt, unmittelbar vor oder nach je-
der Betriebsversammlung im Einver-
vwehmen mit dem Betriebsrat eine Be-
triebsjugendversammlung  einzubern-
fen. . .

§§ 46—48c regeln die Bedingungen itir
die Bildung und Tatigkeit des Gesamt-
betriebsrats, ebenso der Gesamtjugend-
verlrelung.

Mitwirkung und Mithestimmung
der Arbeitnehmer

§ 49 — Grundsiifze fiir die Zusammen-
arbeit

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbei-
ten im Rahmen der geltenden Tarifver-
frage verlravensvoll und im Zusam-
nenwirken mil den im Betrieb vertre-
fenen Gewerkschaften und Arbeitge-
hervereinigungen zum Wohl des Be-
friebs und seiner Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung des Gemeinwohls zu-
jammen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat sollen
mindestens emmal im Monal zu einer
gemeinschaftlichen Besprechung zu-
sammentreten. Sie haben tiber strittige
Fragen mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln und Vorschla-
ge fiir die Beilegung von Meinungsver-
schiedenheiten zu machen. Werden
Angelegenheiten der nicht stindig be-
schéftigten Arbeitnehmer oder der Ju-
gendlichen behandelt, so sind die nach
den §§ 20 oder 20a gewdhiten Vertre-
ter hinzuzuziehen.

(3) Arbeitgeber und Betriebsrat haben
MaBnahmen des Arbeitskampfes ge-

werkschaiten dieses Recht nur auf An-
trag zugestehen, wobei auch wieder
eine Uberbetonung von Gruppenrech-
ten und der damit verbundenen Wir-
kungsméglichkeit von Splitterorgani-
sationen hervorsticht.

Der DGB hat im Unterschied zur SPD
bei Freistellung von Betriebsratsmit-
gliedern fiir die Interessenwahrneh-
mung der Arbeitnehmer keine geselz-
lich fixierte Anzahl und Betriebsgrie
vorgesehen. Er hilt es fiir notwendig,
dafl der Betriebsrat, je nach Art und
Umiang der zu leistenden Arbeit, ,im
pilichtgemidBen Lrmessen” selbst ent-
scheidet. Berechtigte Belange der Ar-
beilgeber wiirden durch Anrufen der
vorgesehenen Einigungsstelle gewahrt
werden.

Im allgemeinen stimmen die Vorschli-
ge zur Betriebsversammlung iiberein.
Im SPD-Entwurf findet sich jedoch wie-
der die Tendenz zur Zersplitterung,
indem aus verschiedenen Anlissen
Teilversammlungen vorgesehen sind
(§ 41). Besser als beim DGB ist da-
gegen der Vorschlag, die Jugendver-
sammlungen ebenfalls, wie die Be-
triebsversammlungen, vierteljdhrlich

. durchzufiihren. Beide Entwiirfe berech-

tigen die Arbeitnehmer, ,alle” Ange-
legenheiten in den Versammlungen zu
behandeln, ,die den Betrieb oder seine
Arbeitnehmer beriihren”. Besonders
genannt werden solche gewerkschaftli-
cher und sozia'politischer Art; die SPD
nennt dariiber hinaus auch ,wirtschait-
liche* Angelegenheiten.

Der SPD-Entwuri weist keine erhebli-
chen Unterschiede auf. Neu an beiden
Entwiirfen gegeniiber dem geltenden
BetrVG ist die Bestimmung iiber die
Einrichtung von Gesamtjugendvertre-
tungen.

Beide Entwiirfe sind inhaltlich gleich.
Eine Verbesserung gegeniiber dem
geltenden Recht stellen die Absiitze 2
(DGB) bzw. 4 (SPD) dar. Sie zielen auf
eine deutliche Starkung der Gewerk-
schaftsarbeit im Betrieb.

Mit Nachdruck abzulehnen ist dage-
gen die in beiden Entwiirfen enthal-
tene Bestimmung, wonach Arbeitgeber
und Betriebsrat ,vertrauensvoll” zu-

! sammenarbeiten sollen. Diese Formu-

lierung, die den absurden Partner-
schaftsgedanken pflegt, ist in der Ver-
gangenheit in den Gewerkschaften im-
mer wieder heitig kritisiert worden,
weil sie in Wirklichkeit dazu beitrigt,
eine effektive Interessenvertretung
der Arbeitnehmer durch den Betriebs-
rat zu behindern. Es ist darum unver-

| stdandlich, daB der Absatz 1 des Betr-
. VG auch vom DGB unverdndert iiber-

nommen wurde.

Innenminister Benda bezeichnete den
§ 49 Abs. 1 als das ,Kernstiick des ge-
samten Betriebsverfassungsrechts”

. (vgl. ,Industrielle Herrschaft und so-
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Einigung zu verhandeln und Vorschld- |

ge fiir die Beilegung von Meinungs-
verschiedenheiten zu machen. Werden
Angelegenheiten der nicht stindig be-
schiftigten Arbeitnehmer oder der Ju-
gendlichen behandelt, sind die nach
den §§ 20 oder 20a gewdihlten Vertre-
ter hinzuzuziehen.

§ 51 — Gleichheitsgrundsatz

Arbeitgeber und Betriebsrat haben dar-
iber zu wachen, daB alle im Belrieb
titigen Personen nach den Grundsat-
zen von Recht und Billigkeit behan-
delt werden, inshesondere, daB jede

unterschiedliche Behandlung von Per- |

sonen wegen ihrer Abstammung, Reli-

gion, Nationalitat, Herkunft, politi-
schen oder gewerkschaftlichen Betati-
gung oder Einstellung oder wegen

ihres Geschlechts unterbleibt.

§ 54 — Allgemeine Aufgaben

Dieser verhdllnismdBig umiangreiche
Paragraph definiert die Aufgaben des
Betriebsrats. Er verlangt u. a. eine
rechizeitige und umfassende Unter-
richtung durch den Arbeitgeber, soweit
dies zur Durchfiithrung der Arbeit not-
wendig ist. IThm sind auch die Perso-
nalakten zur Verfiligung zu stellen. Der
Betriebsrat kann auch Sachverstindige
héren.

§ 55 — Schweigepflicht

(1) Alle Mitglieder und Ersatzmitglie-
der des Betriebsrats sind verpflichtet,
tiber Betriebs- und Geschiftsgeheim-
nisse, die ihnen wegen ihrer Zugeho-
rigkeit zum Betriebsrat bekannt ge-
worden und vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimzuhalten bezeich-
net worden sind, Stillschweigen auch
nach dem Ausscheiden aus dem Be-
triebsrat zu wahren . . .

Diese Schweigepflicht gilt nicht gegen-
uber Milgliedern des Betriebsrats, des
Gesamtbetriebsrats, des Wiirtschafts-
ausschusses, der Einigungsstelle (§ 50
Abs. 1) und der tariflichen Schlich-
tungsstelle (§ 50 Abs. 5).

§ 56 nennt die sozialen Mitbestim-
mungsrechte des Belriebsrats, soweit
eine gesetzliche oder ltarifliche Rege-
lung nicht besteht.
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geneinander zu unterlassen. Arbeits-
kampfe tariffahiger Parteien werden
hierdurch nicht bertihrt.

(4) Betriebsratsmitglieder, Jugendver-
treter und Sondervertreter konnen im
Betrieb als Gewerkschaftsmitglieder
im Rahmen der Aufgaben ihrer Ge-
werkschaft tatig werden.

§ 51 — Gleichheitsgrundsatz

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben
dariiber zu wachen, dafh alle im Betrieb
tatigen Personen nach den Grundsdt-
zen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, daBl jede unter-
schiedliche Behandlung von Personen
wegen ihrer Abstammung, Religion
Nationalitat, Herkunft, politischen oder
gewerkschaltlichen Betdatigung oder
Einstellung oder wegen ihres Ge-
schlechts unterbleibt.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat diirfen
die freie Entfaltung der Personlichkeit
der im Betrieb beschiftigten Arbeit-
nehmer nicht behindern. Sie darf nicht
ohne zwingenden Grund eingeschrankt
werden. Selbstdandigkeit und Eigen-
initiative einzelner Arbeitnehmer und
Arbeitsgruppen sind zu férdern.

§ 54 — Allgemeine Aufgaben

Darin werden die Aufgaben des Be-
triebsrats definiert. So hat der Be-
triebsrat ,jedem Arbeilnehmer auf
Wunsch Einblick in das Original oder
in eine vollstindige Abschrift seiner
Personalakte zu verschafien”. Ebenso
soll der Betriebsrat, nach Zustimmung
des betreffenden Arbeitnehmers, Ein-
blick nehmen diirfen; das gleiche gilt
fiir die Lohn- und Gehaltslisten. Er
kann auch Sachverstindige héren.

§ 55 — Schweigepflicht

(1) Alle Mitglieder und Ersatzmitglie-
der des Betriebsrats sind verpflichtet,
iiber Betriebs- und Geschiftsgeheim-
nisse, die ihnen wegen ihrer Zugeho-
rigkeit zum Betriebsrat bekannt ge-
worden und vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimzuhalten bezeich-
net worden sind, sowie iiber den In-
halt von Personalakten Stillschweigen
auch nach dem Ausscheiden aus dem
Betriebsrat zu wahren. Die Schweige-
pflicht gilt nicht gegeniiber Mitgliedern
des Betriebsrats, des Gesamtbetriebs-
rats, des Wirtschaftsausschusses, der
Einigungstelle (§ 50 Abs. 6).

§ 56 nennt die sozialen Mithestim-
mungsrechte des Betriebsrats, soweit
eine geselzliche oder larifliche Rege-
lung nicht besteht.

zialer Staat", Gottingen 1966, S. 580).

| Die Betriebsrite und gewerkschaftli-

chen Vertrauensleute haben die Aui-

| gabe, die Interessen der Arbeiter und

Angestellten wahrzunehmen und zu
verteidigen. Da die Interessen der Un-
ternehmer denen der Arbeitnehmer
diametral entgegenstehen, kann es
zwischen beiden keinerlei Vertrauens-
basis und auch keine vertrauensvolle
Zusammenarbeit geben.

Die Bestimmung des BetrVG: ,Arbeil-
geber und Belriebsrat haben jede par-
teipolitische Betitigung im Betrieb zu
unterlassen”, ist in beiden Entwiirien
fortgefallen. In der Regel wurde in
der Vergangenheit bereits jede poli-
tische Stellungnahme als parteipoliti-
sche Betdtigung ausgelegt und beson-
ders als Waife gegen progressive Ge-
werkschafter eingesetzt. Unternehmer
hat noch niemals jemand wegen par-
teipolitischer Betdligung aus dem Be-
trieb geworfen.

Die in Abs. 2 des SPD-Entwurfs ent-
haltene Bestimmung iiber die Ein-
schrinkung der freien Entialtung der
Personlichkeit ist eine Anpassung der
Betriebsverfassung an die Notstands-
gesetze und mit Entschiedenheit zu-
riickzuweisen. Ebenso ist auch die For-
mulierung ,Arbeitsgruppen” abzuleh-
nen. (Siehe dazu § 56a SPD-Entwurf.)

Nennenswerte Neuerungen gegeniiber
dem geltenden Recht stellen die Ein-
sichtnahme in die Personalakten der
Arbeitnehmer und die Bestellung von
Sachverstindigen dar. Positiv ist auch,
daB der § 54 (Abs. 1 Ziff. e bzw. Zifi. )
der beiden Entwiirfie dem Betriebsrat
die Auigabe auferlegt, auf die Bildung
einer Jugendvertretung hinzuwirken
und mit dieser eng zusammenzuar-
beiten.

' Beide Entwiirfe schrinken die Schwei-
- gepflicht auf ,Betriebs- und Geschafts-

geheimnisse” ein. Das geltende Belr-
VG dehnt sie auch auf allgemeine ,ver-
trauliche Angaben“ aus. Die schutz-
wiirdigen Interessen des Unter-
nehmers werden in der vorgeschlage-
nen Neufassung ausreichend beriick-
sichtigt. Es kann z. B. nicht angehen,
daB Betriebsratsmitglieder gegeniiber
der Belegschaft iiber ihnen vom Unter-

| nehmer ,vertraulich” mitgeteilte Mas-

senentlassungen  wegen
Rationalisierungsmafahmen
gen miissen.

geplanter
schwei-

Ubereinstimmend sehen beide Gesetz-
entwiirfe eine Erweiterung der Rechte
des Betriebsrats vor, so z.B. Mitbe-
stimmung bei Festsetzung von Kurz-
und Mehrarbeit; bei der Zuweisung
und Kiindigung von Wohnrdumen, die
nur bei Bestehen eines Arbeitsverhilt-
nisses an den betreffenden Arbeitneh-
mer vermietet werden; bei Manahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten bei der Fest-
setzung von Akkord- und Prdmien-
sdtzen sowie anderer leistungsbezoge-

§ 60 — Personelle Angelegenheiten

(1) Der Betriebsrat hat nach MalBgabe
der Vorschriften dieses Abschnitts in
p(-rsunvllvn Angelegenheiten mitzube-
stimmen.

(2) Personelle Angelegenheiten im
Sinne dieses Gesetzes sind: Einstellun-
gen, Eingruppierungen, Umgruppierun-
gen, Versetzungen, Umsetzungen und
Entlassungen.

(3) Einstellungsrichtlinien und perso-
nelle Fragebogen bediirfen der Zu-
stimmung des Betriebsrats. Im Falle

der Nichteinigung entscheidet die Eini- |

gungsstelle (§ 50) verbindlich.

§ 56a — Bildung von Arbeitsgruppen

(1) F'tir Arbeitnehmer, die im Rahmen
der Aufgaben eciner Betriebsabteilung
gemeinsam selbstandige Teilfunktio-
nen erfillen, kann der Betriebsrat Ar-
beitsgruppen bilden. Die Anregungen
und Beschwerden der Arbeitsgruppe
oder von deren Mitgliedern werden
dem Betriebsrat vorgetragen.

(2) Der Betriebsrat ist verpflichtet, zu
den Anregungen und Beschwerden der
Arbeitsgruppe Stellung zu nehmen.
Soweit Anregungen und Be-
schwerden Gegenstand einer Betriebs-
ratssitzung werden, hat der Betriebsrat
von dieser Sitzung der Arbeitsgruppe
Bericht zu erstatten.

diese

(3) Fir Betriebe, in denen wegen ihrer
Grofe oder aus sonstigen Grinden
neben dem Betriebsrat eine zusatzliche
Vertretung der Belegschaftsinteressen
wiinschenswert erscheint, konnen durch
Tarifveirtrag  Arbeitsgruppensprecher,
Vertrauensleute oder dhnliche Einrich-
lungen vorgesehen werden. Rechte
und Pflichten dieser Einrichtungen und
ihrer Mitglieder regelt der Tarifver-
trag.

§ 60 — Mitbestimmungsrechte
(personelle Angelegenheiten)

(1) Der Betriebsrat hat nach MafBgabe
der Vorschriften dieses Abschnitts in
allen personellen  Angelegenheiten
mitzubestimmen.

(2) Personelle Angelegenheiten im
Sinne dieses Gesetzes sind: Einstellun-
gen, Eingruppierungen, Umgruppierun-
gen, Verselzungen, Umsetzungen und
Entlassungen ohne Riicksicht auf ihre
Veranlassung.

(3) Einstellungsrichtlinien und perso-
nelle Fragebogen bediirfen der Zu-
stimmung des Betriebsrats. Im Falle
der Nichteinigung entscheidet die Eini-
gungsstelle (§ 50) verbindlich.

| teltarifverhandlungen

ner Entgelte; bei Fragen der betrieb-
lichen Lohnfindung und deren Ande-
rung.

Die in § 56a vorgesehene Bildung von
Arbeitsgruppen ist ein eigener Vor-
schlag der SPD und vom DGB aus
guten Griinden nicht beabsichtigt. Der
SPD-Entwurf greift damit einen Ge-
danken des SPD-Bundestagsabgeord-
neten Hans Matthofer auf, Mitarbeiter
des Vorstandes der IG Metall. (Vgl
dazu ,Gewerkschaftliche Monatshefte*
12/1968, S. 751/752.) In diesem Zusam-
menhang warnte Olaf Radke, ebenfalls
vom Vorstand der 1G Metall, in ,ex-
press international” Nr. 36 vom 16. 11.
1968 vor der Gefahr, Arbeitsgruppen-
sprecher als Unterbau des Betriebs-
rats einzufithren. Wenn die Arbeits-
gruppensprecher ein gesetzliches Or-

. gan der Unternehmensverfassung sind

und dieses in der Regel mit den ge-
werkschaitlichen Vertrauensleutekor-
pern identisch ist, schreibt Radke, dann
wiirden die Gewerkschaften bei jeder
Aktion gelihmt, denn ihre aktiven
Mitglieder wdren als Arbeitsgruppen-
sprecher zur Wahrung des Betriebs-
friedens verpflichtet. Diese Gefahr
besteht tatsdchlich, auch wenn § 49
Absatz 2 des DGB-Entwurfs verwirk-
licht wird, wonach Betriebsratsmit-
glieder, Sonder- und Jugendvertreter
im Rahmen der Aufgaben ihrer Ge-
werkschaft titig werden konnen.

Der SPD/Matthofer-Vorschlag fiordert
die Unternehmerkonzeption, die Ge-
werkschaiten durch die Bildung eines
nicht-gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleutekérpers aus den Betrieben zu
verdringen. Wer die iiber den Be-
triebsrat hinausgehende Verbesserung

| der Interessenvertretung der Arbeit-
| nehmer fiir notwendig hdlt — und sie

| ,vertrauensvollen

ist notwendig —, der solite sich nicht
dem Streben der Gewerkschaiten, ge-
werkschaftliche Vertrauensleutekorper
zu bilden, in den Weg stellen. Diese
sind den Gewerkschaften und nicht der
Zusammenarbeit”

' mit dem Unternehmer verpflichtet, und
- kénnen unmittelbar in Aktion treten,
| wenn es notig wird. Thr Schutz kann
" auf dem Wege von Betriebsvereinba-

rungen und Tarifvertrigen durchgesetzt
werden, wie es die IG Metall in Man-
in Nordrhein-
Weslfa'en bereits in Angriff genom-
men hat, aber auch durch Gesetz, wie
kiirzlich in Frankreich.

Beide Fassungen bedeuten gegeniiber
dem geltenden Betriebsverfassungs-
gesetz Verbesserungen: Zur Zeit diir-
fen Mitbestimmungsrechte in personel-
len Angelegenheiten nur in Betrieben
.mit in der Regel mehr als 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmern” wahrge-
nommen werden. Durch die Neufor-
mulierung des Abs. 1 wird diese Be-
schrinkung aufgehoben. Die Neufas-
sung sieht auch ein Mithestimmungs-
recht des Betriebsrats bei Eingruppie-
rungen und Umsetzungen vor. Wesent-
lich ist auch die neue Bestimmung des
Abs. 3.



§ 61 — Mitbestimmung
bei Einstellungen

(1) Der Arbeitgeber kann Arbeitneh-
mer nur mit Zustimmung des Betriebs-
rats einstellen. Er hat bei jeder ge-
planten Einstellung dem Betriebsrat
rechtzeitig den Bewerber vorzustellen,
ihm den in Aussicht genommenen Ar-
beitsplatz mitzuteilen und ihm unter
Vorlage der Einstellungsunterlagen
Auskunft iiber die Person des Bewer-
bers zu geben.

(2) Stimmt der Betriebsrat einer Ein-
stellung nicht zu, so muB er seine Ab-
lehnung innerhalb einer Woche dem
Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Au-
Bert sich der Betriebsrat in dieser Frist
nicht, so gilt seine Zustimmung als er-
teill,

§ 63 - Umgruppierung und Versetzung

Die §§ 61 bis 62a finden sinngemé&B
Anwendung  auf
Umgruppierungen, Versetzungen und
Umsetzungen mit der MaBgabe, daB
mit Ablauf der in § 62a Abs. 2 bezeich-
neten Frist die vorldufigen MafBnah-
men des Arbeitgebers als riickgdngig
gemacht gelten.

§ 66 — Mitwirkungen bei Kiindigun-
gen, Masseneinstellungen und -entlas-
sungen, Entfernung betriebsstérender
Arbeitnehmer

(1) Die ordentliche Kiindigung eines
Arbeitnehmers und die auberordent-

Eingruppierungen, |

liche Kiindigung von Mitgliedern des |

Betriebsrats, Mitgliedern der Jugend-

vertretung und von Sicherheitsbeauf- |

tragten sind nur mit Zustimmung des
Betriebsrats zuldssig. Der Arbeitgeber
hat dem Belriebsrat rechtzeitig
Griinde fiir die geplante Kiindigung

die |

mitzuteilen. § 61 Abs. 2 und § 62 fin- |

den sinngemdB Anwendung.

(2) Vor jeder sonstigen auBerordent-
lichen Kiindigung ist der Betriebsrat
zu horen. Eine ohne Anhoérung des Be-
triebsrats  ausgesprochene  auBer-
ordentliche Kiindigung ist unwirksam.
(3) Die Bestimmungen des Kiindigungs-
schutzgesetzes vom 10. August 1951
(Bundesgesetzbl. T S. 499) bleiben un-
beriihrt.

(4) Hat ein Arbeitnehmer oder eine in
§ 5 Buchstabe ¢) genannte Person durch
unsoziales oder gesetzwidriges Verhal-

ten den Betriebsfrieden ernstlich ge- |

stort, so kann der Betriebsrat vom Ar-

beitgeber die Entlassung oder Verset- |

zung verlangen. Entspricht der Arbeit-
geber dem Verlangen des Betriebsrats
nicht, so kann der Betriebsrat beim
Arbeitsgericht die Feststellung bean-

tragen, daB sein Verlangen begriindet |

ist. Gibt das Arbeitsgericht dem An-

trag des Betriebsrats statt, so hat der |
Arbeitgeber die vom Betriebsrat bean- |
tragte MaBnahme unverziiglich unter |

Beriicksichtigung ~ der
fristen durchzufiihren.

Kiindigungs-

§ 61 — Mitbestimmung
bei Einstellungen

(1) Der Arbeitgeber kann Arbeiineh-
mer nur mit Zustimmung des Betriebs-
rats einstellen. Er hat bei jeder ge-
planten Einstellung dem Betriebsrat
rechtzeitig den Bewerber vor-
zustellen, ihm den in Aussicht ge-
nommenen Arbeitsplatz und die vor-
gesehene Eingruppierung mitzuteilen
sowie ihm unter Vorlage der Einstel-
lungsunterlagen Auskunft tber die
Person des Bewerbers zu geben.

(2) Stimmt der Betriebsrat einer Ein-
stellung nicht zu, so mufl er seine Ab-
lehnung innerhalb einer Woche dem
Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Au-
Bert sich der Betriebsrat in dieser Frist
nicht, so gilt seine Zustimmung als er-
teilt.

§ 63 — Mitbestimmung
bei Eingruppierungen etc.

(1) § 61 Abs. | und 2, §§ 62 und 62a
finden sinngemd Anwendung auf Ein-
gruppierungen, Umgruppierungen, Ver-
setzungen und Umsetzungn mit der
MalBgabe, daBh mit Ablauf der in § 62a
Abs. 2 bezeichneten Frist die vorldufi-
gen MaBinahmen des Arbeitgebers als
rickgingig gemacht gelten.

§ 63 — Mithestimmung
bei Kiindigungen

(1) Die ordentliche Kiindigung eines
Arbeitnelimers und die auflierordent-
liche Kiindigung von Mitgliedern des
Betriebsrats, Mitgliedern der Jugend-
vertretung, von Sicherheitsbeauftrag-
ten ist nur mit Zustimmung des Be-
triebsrats zuldssig. Der Arbeitgeber
hat dem Betriebsrat rechtzeitig die
Griinde fiir die geplante Kiindigung
mitzuteilen. § 61 Abs. 2 und § 62 finden
sinngemaB Anwendung. Vor jeder son-
stigen auBerordent!ichen Kiindigung
ist der Belriebsrat zu horen. Eine ohne
Anhorung des Betriebsrats ausgespro-
chene Kiindigung ist unwirksam. Die
Vorschriften des Kiindigungsschutzge-
selzes bleiben unberiihrt.

(2) Hat ein Arbeitnehmer oder eine in
§ 4 Abs. 2 Buchstabe ¢ genannte Per-
son durch unsoziales oder gesetzwidri-
ges Verhalten den Betriebsfrieden
ernstlich gestort, so kann der Betriebs-
rat vom Arbeitgeber die Entlassung
oder Versetzung verlangen. Entspricht
der Arbeitgeber dem Verlangen des
Betriebsrats nicht, so kann der Be-
triebsrat beim Arbeitsgericht die Fest-
stellung beantragen, daBl sein Verlan-
gen begriindet ist. Gibt das Arbeitsge-
richt dem Antrag des Betriebsrats statt,
so hat der Arbeitgeber die vom Be-
triebsrat beantragle MaBnahme unver-
ziiglich  unter Beriicksichtigung der
Kiindigungsfristen durchzufiihren.

Der Unternehmer kann, im Unterschieq
zum geltenden Recht, Einstellungep
nur noch mit Zustimmung des Belriebs.
rats vornehmen. Um in dieser Frage
eine gleichberechtigte Mitbeslimmung
zu gewihrleisten, sieht der DGB-Ent.
wurf den Fortfall der in § 61 Abs. 3
des BetrVG aufgefiihrten Einschriin-
kungen vor. Dagegen sieht der SPD.
Entwurfi in einem Abs. 3 die Beibehal-
tung der Einschrdnkungen vor, so dag
der Betriebsral nur in bestimmten Fil-
len seine Zustimmung zu einer Einsle]-
lung verweigern kinnte.

Beide Entwiirfe sind inhaltlich gleich,

. Die im geltenden Recht fixierte An-

horung des Betriebsrats vor jeder Kiin-
digung wird durch ein Mitbestim-
mungsrecht ersetzt. Dariiber hinaug
wird der Kiindigungsschutz fiir Be-
triebsratsmitglieder, Jugendvertreter
und Sicherheitsbeauftragte auch auj
auBerordentliche Kiindigungen ausge-
dehnt, da bei diesem Personenkreis
durch das Eintreten fiir die Interessen
der Beschiitigten stindig eine erhdhte
Gefahr besteht, den Arbeitsplatz durch
Unternehmerwillkiir zu verlieren.

Wiihrend das BetrVG nur bei den , Be-
triebsfrieden” storenden Arbeitneh-
mern dem Betriebsrat das Recht ein-
rdaumt, deren Entlassung oder Versel-
zung zu verlangen, soll ein verbesser-
tes BetrVG auch die leitenden Ange-
stellten in diesen Personenkreis einhe-
ziehen da — wie es in der Begriindung
des DGB heifit — eine ,Storung des
Betriebsfriedens” durch leitende An-
gestelite ,besonders nachhaltig wirkt",

§ 67 — Zuslindigkeil des Wirtschafts-
ausschusses

(1) In allen Unternehmen mit in der
Regel mehr als einhundert standigen
Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsaus-
ausschuB zu bilden. Der Wirtschafts-
ausschuB hat die Aufgabe, wirtschaft-
liche Angelegenheiten mit dem Unter-
nehmer zu beraten und den Betriebs-
rat zu unterrichten.

(2) Der Unternehmer hat den Wirt-
schaftsausschubf iiber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten des Unterneh-
mens rechtzeitig, regelmdBig und umn-
fassend unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unterrichten. Alle
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
sind verpflichtet, tber Betriebs- und
Geschiiftsgeheimnisse, die ihnen we-
gen ihrer Zugehorigkeit zum  Wirt-
schaftsausschuf  bekannt geworden
sind, Stillschweigen auch nach dem
Ausscheiden aus dem Wirtschaftsaus-
<chuB zu wahren. Diese Schweigepflicht
gilt nicht gegeniiber Mitgliedern des
Wirtschaftsausschusses, des Belriebs-
rats, des Gesamtbetriebsrats, der Eini-
gungsstelle (§ 50 Abs. 1) und der tarif-
lichen Schlichtungsstelle (§ 50 Abs. 5).

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegen-
heiten im Sinne dieser Vorschrift ge-
horen:

a) Fabrikations- und Arbeitsmetho-
den;

b) das Produktions- und Investitions-
programm;

c) die wirtschaftliche und finanzielle
Lage des Unternehmens;

d) die Produktions- und Absatzlage;
e) Rationalisierungsvorhaben;

f) sonslige Vorgange, welche die Inter-
essen der Arbeitnehmer des Unterneh-
mens wesentlich beriihren kénnen.

§ 68 — Zusammensetzung des Wirt-
schaftsausschusses

(1) Der Wirtschaftsausschufl besteht
aus mindestens drei und hochstens
sechs Mitgliedern, die dem Unterneh-
men angehdren miissen, darunter min-
destens einem Betriebsratsmitglied.
Die Mitglieder sollen die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche fachliche
und personliche Eignung besitzen. § 53
gilt fiir sie entsprechend.

(2) Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
gschusses werden vom Betriebsrat fiir
die Dauer seiner Amtszeit bestimmt.
Besteht ein Unternehmen aus mehre-
ren Betrieben und ist ein Gesamtbe-
triebsrat gebildet, so bestimmt dieser
die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses; die Amtszeit der Mitglieder
endet in diesem Fall in dem Zeitpunkt,
in dem die Amtszeit der Mehrheit der
Mitglieder des Gesamtbetriebsrats, die
an der Bestimmung mitzuwirken be-
rechtigt waren, abgelaufen ist. Besteht
ein Unternehmen aus mehreren Betrie-
ben und ist kein Gesamtbetriebsrat
gebildet, so werden die Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses durch die Mit-
glieder der Betriebsrdte bestimmt; die
Amtszeit der Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses endet in diesem Fall
in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit

§ 67 — Wirtschaftsausschufy

| (1) In allen Unternehmen mit in der

[ (§ 50

Regel mehr als einhundert standigen
Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsaus-
schuff zu bilden. Der Wirlschaftsaus-
schuB hat die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten mit dem Unterneh-
mer zu beralen und den Betriebsrat zu
unterrichten.

(2) Der Unternehmer hat den Wirt-
schaltsausschull tiber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten des Unterneh-
mens rechtzeitig, regelmdBig und um-
lassend unter Vorlage der erforderli-
chen Unterlagen zu unterrichten, so-
weit dadurch nicht die Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse des Unterneh-
mens gefdhrdet werden. Alle Miltglie-
der des Wirtschaftsausschusses sind
verpllichtet, iiber Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse, die ihnen wegen
ihrer Zugehorigkeit zum Wirtschafts-
ausschuB bekannt geworden sind, Still-
schweigen auch nach dem Ausscheiden
aus dem Wirtschaftsausschuff zu wah-
ren. Diese Schweigepflicht gilt nicht ge-
geniiber Mitgliedern des Wirtschafts-
ausschusses, des Betriebsrats, des Ge-
samtbetriebsrats, der Einigungsstelle
Abs. 1) und der tariflichen
Schlichtungsstelle (§ 50 Abs. 6).

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegen-
heiten im Sinne dieser Vorschrift ge-
horen insbesondere:

a) Fabrikations- und Arbeitsmethoden;
b) das Produktions- und Investitions-
programm;

c¢) die wirtschaftliche und finanzielle

- Lage des Unternehmens;

d) die Produktions- und Absatzlage;
e) Rationalisierungsvorhaben;
f) sonstige Vorginge, welche die In-

| teressen der Arbeitnehmer des Unter-

nehmens berithren kénnen.

§ 68 — Rechle der Mitglieder

(1) Der WirtschaftsausschuB besteht
aus mindestens drei und hochstens

| sechs Mitgliedern, die dem Unterneh-

men angehoren miissen, darunter min-
destens einem Betriebsratsmitglied.
Die Milglieder sollen die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche fachliche
und personliche Eignung besitzen. § 53

| gilt fiir sie entsprechend.

‘ (2) Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-

schusses werden vom Betriebsrat fiir

| die Dauer seiner Amlszeit bestimmt.

Besteht ein Unternehmen aus mehre-
ren Betrieben und ist ein Gesamtbe-
triebsrat gebildet, so bestimmt dieser
die Hailfte der Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses; die Amtszeit der
Mitglieder endet in diesem Falle in
dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit
der Mehrheit der Mitglieder des Ge-

| samtbetriebsrats, die an der Bestim-

mung mitzuwirken berechtigt waren,
abgelaufen ist. Besteht ein Unterneh-
men aus mehreren Betrieben und ist
kein Gesamtbetriebsrat gebildet, so
wird die Hilfte der Mitglieder durch
die Mitglieder der Betriebsrdite be-
stimmt; die Amtszeit der Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses endet in
diesem Falle mit dem Zeitpunkt, in
dem die Amtszeit der Mehrheit der Be-

" Unternehmen in

Der Wirtschaftsausschufi ist nicht als
Mitbestimmungsorgan sondern als Ein-
richtung zur Information des Betriebs-
rats und damit der Belegschaft (aller-
dings mit Einschrinkungen) gedacht.
Neu ist die Einbeziehung der Investi-
tionsprogramme, der finanziellen Lage
und der Rationalisierungsvorhaben der
die Informations-

| pilicht, was eine Verbesserung gegen-

ither dem geltenden Recht darstellt. In
diesem Zusammenhang schligt die
DKP vor, ,daB die vorgesehene Erwei-
terung der Rechte des Wirtschaftsaus-
schusses bis zu echten Mitbestim-
mungsrechten ausgebaut wird".

Im DGB-Organ ,Welt der Arbeit” Nr.
52/1968 stellt das Mitglied des ge-

| schiftsiithrenden DGB-Bundesvorstan-
| des, Georg Neemann, ,die vielfach un-

genutzten Moglichkeilen der Informa-
tion im Wirtschaftsausschufi der von der
SPD angestrebten Unternehmensver-

| sammlung (vgl. §§ 6 bis 13 im ,Entwurf

eines Gesetzes iiber die Unternehmens-
verfassung . . .”) gegeniiber und be-

' zweifelte davon ableitend die Notwen-

| Betriebsrat

digkeit einer Unternehmensversamm-
lung.

Wiihrend der DGB-Entwuri beziiglich
des Wirtschaftsausschusses kategorisch
fordert, die AusschuBimitglieder ,regel-
miBig und umfassend unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen zu un-
terrichten” fiigt der SPD-Entwurf den
einschrinkenden Halbsatz hinzu: ,.. .
soweit dadurch nicht die Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse des Unterneh-
mens gefihrdet werden”. Eine solche
Bestimmung wiirde die Informations-
pilicht stark relativieren und zu einer
Ermessungsangelegenheit des Unter-
nehmers machen. Diese Einschrinkung,
die auch im geltenden BetrGV enthal-
ten ist, kann nicht hingenommen wer-
den.

Der SPD-Entwurf weicht in einem we-
sentlichen Punkt vom DGB-Entwurf ab:
bei der Bestimmung der Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses. Das gel-
tende BetrVG verlangt die Benennung
der Mitglieder je zur Hilfte durch den
bzw. Gesamtbetriebsrat
bzw. die Mitglieder der Betriebsrite,
wenn es deren mehrere, aber keinen

' Gesamtbetriebsrat gibt. Der DGB-Ent-

wurf fordert konsequent die Bestim-
mung aller Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses durch den Betriebs-
rat bzw. Gesamtbetriebsrat usw. Dar-
in kommt die Auffassung des DGB zum
Ausdruck, daf der WirtschaftsausschuBf

. kein Organ fiir eine ,vertrauensvolle

Zusammenarbeit” ist, wie es in § 67
des BetrGV heiBt, sondern ein Organ
des Betriebsrats.

Diesen Eindruck erweckt auch die SPD,
wenn sie (Abs. 2) in ihrem Entwurf
sagt: ,Die Mitglieder des Wirtschaits-
ausschusses werden vom Betriebsrat
fiir die Dauer seiner Amtszeit be-
stimmt.” Aber in den weiteren Fillen
(Gesamtbetriebsrat, mehrere Betriebs-
rite), die in den GroBunternehmen
iiberwiegen, wird dann nur noch von
der ,Hilite der Mitglieder” gespro-
chen, ohne zu erlidutern, wer denn die
andere Hilfte bestimmt. Offensichtlich
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der Mehrheit der Betriebsratsmitglie-
der abgelaufen ist, die an der Bestim-
mung mitzuwirken berechtigt waren.

(3) Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses konnen in der gleichen Weise
abberufen werden.

Die restlichen Paragraphen des DGB-
Entwurfs regeln die Arbeilsweise des

Wirtschaftsausschusses, die Mithestim- ‘

mung der Betriebsriite bei Belriebsdn-
derungen, die Beteiligung der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat, die Zusldndig-
keiten der Arbeitsgerichte und enthal-
ten die Strafvorschriften.

triebsratsmitglieder, die an der Bestim-
mung mitzuwirken berechligt waren,
abgelaufen ist.

(3) Die Milglieder des Wirtschaftsaus-
schusses kénnen in der gleichen Weise
jederzeit abberufen werden.

Die restlichen Paragraphen des SPD-
Entwurfs regeln die Arbeilsweise des
Wirtschaftsausschusses, die Mitbestim-
mung der Belriebsriite bei Betriebs-
dnderungen, die Beteiligung der Ar-
beitnehmer im Auifsichtsrat, die Zu-
stiindigkeiten der Arbeitsgerichte und
enthalten die Strafvorschriften.

Vorschldage der DKP zur Mitbestimmung

Die Deutsche Kommunistische Partei hat sich mit konkreten Formulierungen und
Vorschligen in die Mitbestimmungsdiskussion eingeschaltet. Auf einer Arbeits-
konferenz in Dortmund hat die DKP am 1. Mirz 1969 ihre grundsitzliche Aus-
sage zu dem Fragenkomplex Mitbestimmung mit rund 500 kommunistischen
Betriebsarbeitern und Gewerkschaftern diskutiert und als ,Vorschlige der DKP
zur Mitbestimmung” der Offentlichkeit unterbreitet. Die Vorschlige wurden
dem DGB, den Gewerkschaften und der am 3. Mirz 1969 durchgefiihrten SPD-
Konferenz der Betriebs- und Personalrite zugeleitet. Das Papier hat folgenden

Wortlaut:

Die gesellschaftlichen Verhéltnisse in
der Bundesrepublik sind gekennzeich-
net durch die Wiederherstellung und
den Ausbau der alten Besitz- und
Machtverhéltnisse. In Wirtschaft und
Politik herrschen wieder die Konzern-
herren von gestern, die Abs, Flick und
Thyssen, die Herren von Siemens und
IG Farben, die Totengriber der Wei-
marer Republik, die ehemaligen Wehr-
wirtschaftsfiihrer.

Durch ZusammenschluB von Riesen-
konzernen wie BASF und Wintershall,
RWE und GBAG, durch die Bildung
der Ruhrkohle AG und gemeinsame
Gesellschaften wie bei Thyssen und
Mannesmann, durch Kooperationen
wie bei Siemens und AEG erleben wir
gegenwadrtig eine neue Stufe groB-
kapitalistischer Machtkonzentration.

Dieser ProzeB wird ergénzt durch das
immer stdrkere Eindringen auslandi-
scher Mammutkonzerne in die Bundes-
republik.

Mit seiner wirtschaftlichen Macht er-
weitert das GroBkapital auch seine
politische Macht.

Die Beherrscher der Monopole nutzen
den Staatshaushalt,um {iber Riistungs-
auftrige, Steuervergiinstigungen und
Subventionen verschiedenster Art ei-
nen groBeren Teil des Nationalein-
kommens an sich zu ziehen.

Der von den arbeitenden Menschen
geschaffene Reichtum wird weitgehend
durch eine kleine Gruppe von Multi-
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milliondren angeeignet. Um ihre Al-
leinherrschaft zu erhalten, wird den
Arbeitern, Angestellten und Beamten
in Betrieben und Verwaltungen, in
Wirtschaft und Staat die Mitbestim-
mung verweigert. Diese unkontrol-
lierte wirtschaftliche und politische
Macht und das hemmungslose Profit-
streben ist die Ursache der wachsen-
den Abhingigkeit der arbeitenden
Menschen, ihrer sozialen Unsicherheit
sowie der Wirtschafts- und Wéhrungs-
krisen, der strukturellen Erschiitte-
rungen und des Bildungsnotstands.

Die Wirtschaftskrise 1966/67 zeigte
erneut die Unfdhigkeit des groBkapi-
talistischen Herrschaftssystems, den
arbeitenden Menschen sichere Arbeits-
pliatze zu gewdihrleisten., Die Arbei-
terklasse ist weiterhin von Arbeits-
losigkeit, Kurzarbeit, Sozial- und Lohn-
abbau bedroht.

Diese Unsicherheiten und Gefahren
werden in dem bei uns herrschenden
System durch die wissenschaftlich-
technische Revolution und die sie be-
gleitende Automation um ein Viel-
faches gesteigert.

Die Alleinherrschaft des GroBkapitals
in Wirtschaft und Staat ist auch die
Ursache fiir den Ausbau der autori-
tdren Herrschaftsformen, fiir die wach-
sende Gefahr des Neonazismus und
den fortschreitenden Abbau der de-
mokratischen Rechte, fiir die Not-
standspolitik und die geplante Vor-
beugehaft.

| handelt es sich dabei um ein versteck-
' tes Hintertiirchen, durch das die Unter-
| nehmer EinfluB aufi die Zusammen-
| setzung des Wirtschaftsausschusses
| nehmen konnten. Der SPD-Vorschlag
| deckt sich an dieser Stelle mit den For-
| mulierungen des geltenden Betriebs-
verfassungsgesetzes.

Beide Entwiirfe enthalten in den rest-
lichen Paragraphen gegeniiber dem

| geltenden BelrVG Verbesserungen, so
besonders hinsichtlich Information und
Mitbestimmung bei Betriebsinderun-
gen (§ 72). Bei der Entsendung von Ar-

; beitnehmervertretern in die Auifsichts-

‘ riite orientieren sich die Vorschlige im
wesentlichen an den schon jetzt gelten-
den Bestimmungen. Fiir den Zweck die-
ser Synopse, die von den Forderungen
der Gewerkschaften abweichenden Vor-
stellungen — besonders der SPD-Ge-
setzentwiirfe — deutlich zu machen,
sind die folgenden Paragraphen uner-
heblich.

Die Gefahren dieser Machtkonzentra-
tion zeigen sich in der Nichtanerken-
nung der DDR und der bestehenden
Grenzen, im Streben nach Atomwaf-
fen. Das GroB- und Riistungskapital
und seine Regierung haben die Bun-
desrepublik zum Hauptherd der Un-
ruhe und Kriegsgefahr in Europa ge-
macht.

In dieser Situation ist die Forderung
der Arbeiter, Angestellen und Beam-
ten und ihrer Gewerkschaften nach
einer wirksamen Mitbestimmung von
groBier Bedeutung.

Von der Losung dieser Aufgabe héngt
die friedliche und demokratische Ent-
wicklung unseres Landes ebenso ab
wie die Sicherung der Arbeitsplitze,
das berufliche Fortkommen und der
Inhalt der Lohntiite eines jeden Ar-
beiters und Angestellten.

Mitbestimmung entspricht den Lebens-
interessen breitester Bevolkerungs-
schichten. Sie ist ein wichtiger Schritt,
um die Wirklichkeit in der Bundes-
republik mit der Forderung des Grund-
gesetzes nach einem demokratischen
und sozialen Rechtsstaat in Uberein-
stimmung zu bringen.

Ziele der Mitbestimmung

Die Unternehmerverbiande als die Re-
prasentanten des Grofkapitals sind
entschiedene Gegner der Mitbestim-
mung. Sie wollen ihren Herrn- im-
Hause-Standpunkt in den Betrieben
und in der Wirtschaft verewigen. Sie
finanzieren eine breite Kampagne, um
die gewerkschaftlichen Mitbestim-
mungsforderungen zu diffamieren. Zu-
gleich wollen sie durch Propagierung
der sogenannten ,Sozialpartnerschaft”
die Mitbestimmung in ihr Gegenteil
umfélschen und als Gleichschaltungs-
instrument miBbrauchen, wie es die
.konzertierte Aktion" beweist.

Mitbestimmung und ,Sozialpartner-
schaft” oder ,Klassenharmonie” sind

unvereinbar. Das Ziel der Mitbestim-
mung mub darin bestehen, die Allein-
herrschaft des GroBkapitals einzu-
schranken, den EinfluB der Arbeiter-
klasse und ihrer Gewerkschaften in
allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens zu erhdhen und eine Verande-
rung von Wirtschaft und Gesellschaft

einzuleiten. Sie mufBl der Machtkonzen-
tration des GrofBkapitals einen wirk-
samen Damm entgegensetzen.

Die Mitbestimmung muB dazu dienen,
die soziale und gesellschaftliche Stel-
lung der abhiéngig beschdftigten Men-
schen in unserem Land grundlegend
zu verbessern. Sie mufl genutzt wer-
den, um die Arbeitsplatze zu sichern
und zu gewdhrleisten, daB die von den
Arbeitern, Angestellten und Beamten,
Ingenieuren und Wissenschaftlern ge-
schaffenen Werte und die Ergebnisse
des technischen Fortschritts in stdrke-
rem MabBe ihnen selbst zugute kom-
men.

DKP unterstiitzt die Vorschlige
des DGB

Wenn heute die Forderung nach Mit-
bestimmung im betrieblichen, wirt-
schaftlichen und staatlichen Raum so
starken Widerhall findet, dann ist dies
vor allem den Bemiihungen der im
DGB vereinten Gewerkschaften zu ver-
danken.

Die DKP unterstiitzt die Zielvorstel-
lung des DGB, der in seinem Grund-
satzprogramm betont, die Mitbestim-
mung solle ,eine Umgestaltung von
Wirstchaft und Gesellschaft einleiten”.
Sie unterstiitzt ebenso den vom DGB
vorgelegten ,Entwurf eines Gesetzes
{iber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in GroBunternehmen und
GroBkonzernen”, seine Vorschlige zur
Reform des Betriebsverfassungsgeset-
zes sowie seine Forderung nach einem
Bundeswirtschafts- und Sozialrat.

Die DKP teilt die Auffassung jener
Gewerkschaften, die sich nicht mehr
mit Initiativen an den Gesetzgeber
begniigen, sondern Mitbestimmungs-
forderungen tarifvertraglich durchset-
zen wollen.

Die DKP ruft ihre Mitglieder auf, als
Gewerkschafter aktiv mitzuhelfen, die
Arbeiter und Angestellten fiir den
Kampf um diese berechtigten Forde-
rungen zu gewinnen. Die Vorschldage
des DGB finden unsere aktive Unter-
stiitzung, weil ihre Verwirklichung
einen Schritt nach vorn bedeuten
wiirde.

Diese Unterstiitzung erfolgt, ohne daB
die DKP auf die Erérterung und Auf-
stellung weitergehender Mitbestim-
mungsforderungen verzichtet.

Vorschlige der DKP

Die DKP ist der Auffassung, daB die
Mitbestimmung alle Ebenen des Wirt-
schaftsgeschehens erfassen und vom
Arbeitsplatz {iber den Betrieb und das
Unternehmen bis zur wirksamen Mit-
entscheidung in der staatlichen, Wirt-

schafts-, Sozial- und Gesellschaftspoli-
tik reichen muB. Erst in einem solchen
Gesamlsystem wird eine effektive Mit-
bestimmung {iberhaupt maglich sein.
Eine wirksame Mitbestimmung am Ar-

beitsplatz erfordert den Ausbau und
die gesetzliche Sicherung der Rechte
der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute. Die Vertrauensleute miissen in
enger Zusammenarbeit mit den Be-
triebsraten bei allen Entscheidungen
mithestimmen, die den Arbeitsplatz,
die Arbeitsorganisation, das berufliche
Fortkommen, Arbeitssicherheit, die
Entlohnung und Arbeitszeitregelung
der in ihrem Bereich tatigen Kollegen
betreffen. Sie miissen das gesetzlich
gesicherte Recht zur Wahrnehmung
ihrer gewerkschaftlichen Aufgaben im
Betrieb erhalten. Den Vertrauensleu-
ten ist ein gesetzlicher Kiindigungs-
schutz zu gewédhren.

Der Kampf um die betriebliche Mit-
bestimmung schlieBt die volle Aus-
nutzung der vorhandenen Rechte und
Moglichkeiten ein, so spérlich diese
auch sind.

Eine wirksame betriebliche Mitbhestim-
mung erfordert Mitentscheidung der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
und ihrer Betriebs- und Personalrdte
in allen personellen Fragen, also bei
Einstellungen und Entlassungen, Um-
besetzung und Umschulungen, bei der
Berufsausbildung usw. Sie verlangt
Mitbestimmung bei Lohn und Akkord,
Arbeitszeit, Arbeitstempo und in allen
sozialen Fragen. Sie erfordert vor al-
lem aber auch eine wirksame Mitbe-
stimmung tiber die Investitionen, die
Gewinnverteilung, die Gestaltung der
Produktionsprogramme und aller an-
deren wirtschaftlichen Fragen.

Dazu ist die Novellierung des Be-
iriebsverfassungsgesetzes erforderlich.
Es geht dabei vor allem um die Um-
wandlung der dort enthaltenen soge-
nannten Mitwirkungs-, Informations-
und Anhorrechte in echte Mitbestim-
mungsrechte.

Die DKP ist der Auffassung, daB iiber
die gewerkschaftlichen Vorstellungen
zur Reform des Betriebsverfassungs-
gesetzes hinaus der gegenwiértige § 49
gedandert werden muB. Die Betriebs-
rate diirfen nicht linger zur ,vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit” mit den
Unternehmern verpflichtet sein. Sie
sind in ihrer Tédtigkeit den Belegschaf-
ten verantwortlich. Sie miissen das
Recht zu umfassender Interessenver-
tretung der Belegschaften einschlieB-
lich der Unterstiitzung von Arbeits-
kdmpfen erhalten. Gleiches gilt auch
fiir die Mandatstrager der Arbeiter
und Angestellten in der Montanmit-
bestimmung.

Die DKP- tritt dafiir ein, daB die vor-
gesehene Erweiterung der Rechte des
Wirtschaftsausschusses bis zu echten
Mitbestimmungsrechten ausgebaut
wird.

Die Belegschaftsversammlungen soll-
ten mit Rechten ausgestattet wenden,
die es ihnen erméglichen,in den wich-
tigsten Fragen unmittelbar mitzuent-
scheiden.

Eine wirksame betriebliche Mitbestim-
mung erfordert nicht zuletzt auch den
Ausbau und die gesetzliche Sicherung
der Rechte der Betriebsjugendvertre-
ter, den Kiindigungsschutz fiir Jugend-
vertreter und Mitbestimmung bei der
beruflichen Ausbildung im Betrieb so-
wie ihre stimmberechtigte Teilnahme
an den Betriebsrats- und AusschuB-
sitzungen.

Auf der Unternehmensebene unter-
stiitzt die DKP die Forderung der Ge-
werkschaften nach einer paritédtischen
Mitbestimmung in den Aufsichtsrdten
und dariiber hinaus in den Vorstdn-
den aller GroBunternehmen.

Unter den Bedingungen wachsender
staatlicher Eingriffe in den Wirtschafts-
prozeB hangt heute die Entwicklung
eines Unternehmens, das Wohl und
Wehe der Arbeiter und Angestellten
und ihrer Familien in immer gréBerem
MaBe von Entscheidungen ab, die nicht
im Betrieb oder Unternehmen, son-
dern in staatlichen Organen getroffen
werden. Die Mitbestimmung mufi dar-
um dem arbeitenden Volk und seinen
Vertretern einen maBgeblichen Ein-
flub und demokratische Kontrolle bei
allen staatlichen Regulierungen und
PlanungsmaBnahmen sichern. Das gilt
vor allem fiir die Finanz- und Inve-
stitionspolitik. Aber ebenso fiir die
Sicherung und Schaffung neuer Ar-
beitspldtze und der notwendigen Um-
strukturierung der Wirtschaft sowie
bei der Demokratisierung und Moder-
nisierung des Bildungswesens und bei
der staatlichen Sozialpolitik. Das Mit-
bestimmungsrecht der Gewerkschaften
und der Offentlichkeit muB auch auf
die Bundesbank ausgedehnt werden.
Die gesamtwirtschaftliche Mitbestim-
mung soll dem Ziel dienen, den Ein-
fluf der egoistischen Macht- und Pro-
fitinteressen des GroBkapitals einzu-
schrainken und den Bediirfnissen der
arbeitenden Menschen in der Wirt-
schaftspolitik den Vorrang zu sichern.

Eine wirksame Mitbestimmung erfor-
dert, daB die Vertreter der Arbeiter-
klasse in allen Mitbestimmungsgre-
mien berechtigt und verpflichtet sind,
den Belegschaften und Gewerkschaften
Rechenschaft tiber ihre Tatigkeit zu
geben. Im Falle ihres Versagens soll-
ten die Mandatstrdger abgewdhlt wer-
den kénnen. Dazu miissen auch das
Betriebsverfassungsgesetz und das
Aktienrecht entsprechend gedndert
und vor allem die Schweigepflicht auf-
gehoben werden.

Die DKP ist der Auffassung, daB der
Kampf um Mitbestimmung ein wich-
tiger Schritt auf dem Wege zur demo-
kratischen Umgestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft in der Bundes-
republik ist. Er muB ergédnzt werden
durch eine demokratische Wirtschafts-
und Strukturplanung sowie die Uber-
fihrung der Schliisselindustrien und
marktbeherrschenden Unternehmen in
offentliches Eigentum. Die Verwirk-
lichung dieser Ziele ist auch eine we-
sentliche Voraussetzung fiir die schlieB-
liche sozialistische Umgestaltung der
Gesellschaft.
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Haltung der Bundestagsparteien

Die CDU lehnt die von den Gewerk-
schaften geforderte Mitbestimmung ab.
Sie hat sich, nicht zuletzt auch unter
dem Druck christlicher Arbeiter und
Verbinde, in ihrem Aktionsprogramm
zwar formal fiir den weiteren Ausbau
des Betriebsverfassungsgesetzes aus-
gesprochen, zugleich aber einen stii.r-
keren Einflup der Gewerkschaften in
den Betrieben abgelehnt.

Ihre Schwesterpartei, die CSU, stellt
sich entschieden jeder Ausweitung der
Mitbestimmung entgegen. An der Hal-
tung ‘der Unternehmerverbdnde und
der CDU/CSU zeigt sich das Bestre-
ben des GroBkapitals, mit aller Kraft
die Mitbestimmungsforderungen der
Gewerkschaften zu verhindern. Zu-
gleich versucht man, den Mitbestim-
mungsgedanken zu verfdlschen und
ihm einen sozialpartnerschaftlichen
Inhalt zu geben.

Die FDP ist seit jeher auch ein erklar-
ter Gegner der gewerkschaftlichen
Mitbestimmung und steht in dieser
Frage an der Seite der Unternehmer-
verbdnde.

Die SPD - Fiihrung hat den gewerk-
schaftlichen Forderungen nur teilweise
und unter Druck entsprochen. Nach-
dem sie zwei Jahre lang in der Re-
gierung der GroBen Koalition zur
Verwirklichung dieser Forderungen
nichts getan hat, jedoch die Annahme
der Notstandsgesetze gegen den er-
klarten Willen der Gewerkschaft er-
moglichte, gibt sie sich jetzt vor den
Bundestagswahlen betont mitbestim-
mungsfreundlich und erweckt den An-
schein, die Forderungen der Gewerk-
schaften zu vertreten.

In ihren Gesetzesentwiirfen kommt sie
zwar den gewerkschaftlichen Vorstel-
lungen in einigen Fragen entgegen,
aber in entscheidenden Fragen wendet
sie sich gegen die gewerkschaftlichen
Positionen. Das betrifft insbesondere
das Bemiihen, Minderheitsgruppen zu
begiinstigen, wodurch das einheitliche
Handeln der Belegschaften und ihrer
gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung erschwert wird. In einem Ergén-
zungsvorschlag zum § 51 des Betriebs-
verfassungsgesetzes sagt die SPD-
Flihrung, daB die freie Entfaltung der
Personlichkeit der Arbeiter im Betrieb
»nicht ohne zwingenden Grund ein-
geschriankt werden soll”. Damit wird
der Anwendung der Notstandsgesetze
im Betrieb eine Hintertiir getffnet.

Problematlisch ist auch der Vorschlag
einer Unternehmensversammlung so-
wie das vorgeschlagene Wahlverfah-
ren fiir die Vertreter der Arbeiter und
Angestellten in den Aufsichtsrdaten
der GroBunternehmen.

Der Vorschlag fiir eine Unternehmens-'

versammlung ist vor allem deshalb
fragwiirdig, weil hier ein neues nicht-
gewerkschaftliches Organ geschaffen
und zwischen Belegschaften und Ge-
werkschaft gestellt wird. Bei der Kan-
didatenaufstellung fiir die Vertreter
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der Arbeiter und Angestellten in den
Aufsichtsrdten der GroBunternehmen
soll das Vorschlagsrecht der Gewerk-
schaften auf die nicht im Unternehmen
beschéftigten  Vertreter beschrankt
werden.

Solche Vorschlige der SPD - Fiithrung
richten sich gegen das Bemiihen, den
EinfluB der Gewerkschaften in Betrie-
ben und Unternehmen zu erweitern.
Insgesamt lassen die Gesetzentwiirfe
der SPD-Fiihrung die Machtpositionen
des GroBkapitals unangetastet.

Wege zur Mithestimmung

Wir Kommunisten wissen, daB der
Kampf um Mitbestimmung schwierig
ist und nur im entschiedenen Kampf
gegen das GroBkapital und dessen Re-
gierung zum Erfolg gefiihrt werden
kann,

Die Unternehmen, die sich jedem Pfen-
nig Lohnerhohung widersetzen, wer-
den noch gréBeren Widerstand gegen
jede Einschrdnkung ihrer Machtposi-
tionen leisten. Dabei stiitzen sie sich
nicht nur auf ihre gewaltige finan-
zielle Macht und ihren weitverzweig-
ten Manipulationsapparat, sondern
auch auf ihre enge Verbindung mit
dem Staat.

Fiir die Durchsetzung der Mitbestim-
mung miissen zweifellos auch gesetz-
liche Regelungen erzwungen werden.
Die Haltung der im Bundestag vertre-
tenen Parteien zeigt jedoch, daB man
nicht auf parlamentarische Entschei-
dungen warten kann und darf.

Darum sollte der Kampf um Mitbestim-
mung sofort in jedem Betrieb und auf
allen Ebenen begonnen werden.

Alle Erfahrungen zeigen: es wird nur
soviel Mitbestimmung geben, wie sich
die Arbeiter, die Angestellten und
Beamten und ihre Gewerkschaften er-
kdmpfen.

Eine wichtige Voraussetzung fiir die
Mobilisierung der Belegschaften ist
ihre umfassende Aufkldarung iiber Ziel
und Bedeutung der Mitbestimmung.
Jedem Kollegen muB bewuBt werden,
daB die Mitbestimmung nicht nur fiir

die Verbesserung seiner gesellschaft~
lichen Stellung, sondern auch fiir die
Durchsetzung seiner unmittelbaren
Forderungen am Arbeitsplatz und im
Betrieb von entscheidender Bedeus
tung ist.

Die DKP unterstiitzt alle Bemiihungen
der Gewerkschaften, iiber Betriebsvers
einbarungen und Tarifvertrige Mits
bestimmungsrechte zu erhalten und
notfalls durch entschlossene gewerks
schaftliche Kampfaktionen, einschlieB~
lich Streiks, durchzusetzen. Die ge~
werkschaftlichen Erfahrungen heweis
sen, daB die so erzielten Erfolge die
Bewegung stdrken und dazu beitragen
kénnen, Mitbestimmungsrechte auch
gesetzlich zu verankern. Der Streik
der schleswig - holsteinischen Metalls
arbeiter ist hierfiir ein beredter Be-
weis.

Angesichts der geschlossenen Front
der Feinde der Mitbestimmung kann
die Durchsetzung der gewerkschaft~
lichen Forderungen nur das Ergebnis
des gemeinsamen Kampfes der sozials
demokratischen und kommunistischen,
der christlichen und parteilosen Arbei-~
ter, Angestellten und Beamten sein.

Vor allem sollten sich Sozialdemo-
kraten und Kommunisten, ungeachtet
von Meinungsverschiedenheiten, in
dieser fiir uns alle entscheidenden
Frage zum gemeinsamen Handeln zu-
sammenfinden.

Als Partner in der ,Aktion Demokra-
tischer Fortschritt wird die DKP die
Gesetzenlwiirfe des DGB voll und ganz
unterstiitzen. Die Bevélkerung, vor
allem die Arbeiterklasse, kann {iber-
zeugt sein, daB eine Fraktion der ADF
diese Gesetzentwiirfe im Bundestag
einbringen und mit ganzer Kraft fiir
ihre Verwirklichung eintreten wird.
Die DKP wird den Bundestagswahl-
kampf nutzen, um die Bevdélkerung
iiber den Inhalt der Mitbestimmung
aufzukldren und sie fiir deren Durch-
setzung zu gewinnen.

Die DKP unterbreitet ihre Vorschldge
der Offentlichkeit als Beitrag zur Dis-
kussion iiber den Inhalt der Mit-
bestimmung und iiber Wege, sie zu
verwirklichen.
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Ostermarsch 1969

In den groBen Stadlen der Bundesrepu-
blik demonstrierten am Sonntag vor
Ostern Zehntausende Bundesbiirger |
fiir Abristung, Frieden und Demokra-
tie in Europa und der Welt. In Kund-
gebungen Straliendiskussionen und an-
deren Aktionen brachten die Teilneh-
mer ihre Entschlossenheit zum Aus-
druck, fiir die Durchsetzung einer de-
mokratischen  Alternalivpolitik  zur |
gegenwadrtigen einzutreten, In mehre-

ren Stadten, so in Frankfurt und Miin-
chen, beteiligten sich starke Gruppen
griechischer und spanischer Arbeiter

und Studenten an den Veranstaltun-
gen der Kampagne fiir Demokralie
und Abriistung, um gegen die undemo- |
kratischen Zustdnde in ihren Heimat-
landern zu protestieren. [

Da die herrschende Politik in der Bun-
desrepublik progressive innen- und
auBenpolitische Maglichkeiten blok-
kiere und dazu beitrage, heiit es in

dem Aufruf zu den Osterdemonstratio-
nen 1969, Entspannung und Friedens-
sicherung in Europa zu verhindern,

liege es bei der demokratischen Op-
position, Alternativen zu dieser Politik
zu entwickeln. Nach Ansicht der Kam-
pagne fiir Demokratie und Abriistung
sind solche Alternativen:

®m Anerkennung des territorialen Sta-
tus quo in Europa und Anerkennung

der staatlichen Existenz der DDR; ’

B drastische Senkung der Riistungs-
lasten, Herabsetzung der Wehrdienst-
zeit und Einstellung jeder Unterstiit-
zung der amerikanischen Kriegspolitik
in Vietnam;

W Beitritt der Bundesrepublik zum
Atomwaffensperrvertrag, Einberufung
einer gesamteuropdischen Sicherheits-
und Friedenskonferenz;

m offensive politische Auseinander-
setzung mit der NPD und allen ande-
ren offenen oder verdeckten faschisti-
schen Tendenzen;

m Verhinderung der Anwendung der
Notstandsgesetze und Widerstand ge-
gen die geplante Vorbeugehait;

B Durchsetzung einer demokratischen
Mitbestimmung auf allen Ebenen der
Wirtschaft und Gesellschaft.

Der Parteivorstand der SPD hat noch
am 27. Marz alle ,Mitglieder und
Freunde" der Partei aufgefordert, die
Demonstrationen der Kampagne zu
boykottieren. Die Parteifiihrung hat
damit zu verstehen gegeben, daB sie
die oben genannten wesentlichen Be-
standteile einer demokratischen und
friedlichen Politik — ebenso wie die
CDU/CSU — nicht zu akzeptieren und
zu fordern gedenkt. Leider hat sich
auch der DGB-Bundesvorstand unter
ausdricklichem Hinweis auf die politi-
schen Forderungen von den Oster-
demonstrationen distanziert. Offen-
sichtlich aber im Gegensatz zu den ein-
fachen Mitgliedern und Funktiondren,
die sich zum Teil in groBer Zahl an
den Veranstaltungen beteiligten, Sb.

Vierter Kandidat nominiert

Als vierter Kandidat fiir die vier frei-
werdenden Funktionen im geschafls-
flihrenden Bundesvorstand des DGB
wurde neben Heinz Vetter, Gerd Muhr
und Anton Fittkau das Mitglied des
geschaftsfiihrenden  Hauptvorstandes
der Gewerkschalt Textil - Bekleidung,
Martin Lange, nominiert. Lange ist 46
Jahre alt und seit 13 Jahren hauptamt-
lich in der Gewerkschaft Textil - Be-
kleidung tdtig. Er ist im DGB-Bundes-
vorstand fiir die Werbe- und Offent-
lichkeitsarbeit als verantwortlicher
Leiter vorgesehen.

Forderungen junger
Chemie-Gewerkschafter

Wichtige gewerkschaftspolitische Be-
schllisse wurden von der 8. Jugendbe-
zirksdelegiertenkonferenz  Nordrhein
der 1G Chemie-Papier-Keramik gefaBt,
Dabei gingen die 60 Delegierten von
der Tatsache aus, daB in der Bundes-
republik ein verschdrfter Rechtskurs
zu verzeichnen ist, dem die Gewerk-
schaften durch eine stirkere Betonung
ihrer gesellschaftspolitischen Forde-
rungen sowie durch konkrete Abwehr-
malinahmen begegnen miissen.

In diesem Zusammenhang wurde von
den Konferenzteilnehmern besonders
auf die antidemokratische Politik der
Regierung der GroBen Koalition, auf
die Verabschiedung der Notstandsge-
setze, die Verweigerung der Mitbe-
stimmung, die ProzeBwelle gegen Stu-
denten, Jungarbeiter und Schiiler so-
wie auf die geplante Vorbeugehaft
verwiesen,

Von den Delegierten, die rund 7000
gewerkschaftlich organisierte Lehrlinge
und Jungarbeiter aus den Chemiebe-
trieben des Rheinlandes vertraten, wur-
den in Antrdigen an die Bundesjugend-
konferenz der IG Chemie, an den
Hauptvorstand der Gewerkschaft und
an die entsprechenden DGB-Gremien
folgende Forderungen erhoben:

B Streik zur Durchsetzung gesell-
schaftspolitischer Forderungen;

W drastische Kiirzung der Mittel fiir

den Bonner Riistungsetat;

Verbot der neofaschistischen NPD;

Ablehnung der geplanten Vor-

beugehaft;

Aufhebung des KPD-Verbots;

Aufnahme von Kontakten zum

FDGB der Deutschen Demokrati-

schen Republik;

M Anerkennung der DDR;

B Ausscheiden der Gewerkschaften
aus der konzertierten Aktion und
Verteidigung der Tarifautonomie;

B Umverteilung der ungerechten Ein-
kommen durch Ablehnung der
Schillerschen Lohnleitlinien und
Riickkehr zur aktiven Lohnpolitik;

B Sozialisierung nicht nur der markt-
beherrschenden und Schliissel-Indu-
strien, sondern auch der Banken und
anderen Kreditinstitute;

W Herabsetzung des Wahlalters auf
18 Jahre.

Jupp Angenfort

Dall von der allgemeinen Rechtsent-
wicklung in der Bundesrepublik auch
die Justiz nicht verschont bleibt, kann

| niemanden Uberraschen. Fordern die

Politiker zur Perfektionierung der Not-
standsgesetze die Vorbeugehaft, so
zeigen die politischen Urteile, die von
den Gerichten in der Bundesrepublik
in der letzten Zeit gefdllt wurden, daB
Staatsanwalt und Richter, wie bisher
in der Geschichte, auf dem rechten
Auge blind sind. Zwar fordert das
Grundgesetz die Gleichheit aller vor
dem Geselz, aber in der Verfassungs-
wirklichkeit haben wir nach wie vor
eine Klassenjustiz,

Diese Tatsache ist besonders deutlich
geworden bei der Verhaftung des ehe-
maligen kommunistischen Landtagsab-
geordneten von Nordrhein-Westfalen,
Jupp Angenfort, Am gleichen Tage, an
dem das Schwurgericht in Stuttgart
zwei wegen Beihilfe zum Mord Ange-
klagte, namlich den SS-Hauptsturm-
fiihrer Hilfsgott, Kriminalobermeistar
in Diisseldorf, und den ehemaligen
Sturmscharfithrer Kirstein, die wegen
ihrer grausamen Verbrechen in der So-
wjetunion vor Gericht standen, freige-
sprochen hat, verhaftete auf offener
StraBe die Polizei in Duisburg Jupp
Angenfort. Er ist jetzt im Zuchthaus
Littringhaus eingekerkert.

Damit wird ein politisches Gesinnungs-
urteil aus dem Jahre 1955 — also 14
Jahre danach — vollstreckt. Das da-
mals verkiindete Urteil richtete sich
gegen Jupp Angenfort wegen seines
Kampfes gegen Remilitarisierung und
fiir die Durchsetzung einer Politik der
Volkerverstandigung und des Frie-
dens in der Bundesrepublik.

Der Fall Jupp Angenfort ist zwar der
skandaloseste, aber doch nur einer von
vielen in der letzten Zeit zu verzeich-
nenden Fille riicksichtsloser Verfol-
gung linksstehender Krifte. Sie sind
Ausdruck jenes torichten und gefidhr-
lichen Antikommunismus, der dazu
filhrt, daf Naziverbrecher freigespro-
chen und rehabilitiert und entschiedene
Demokraten, Antifaschisten und Anti-
militaristen verfolgt und eingesperrt
werden,

Es sollte sich keiner dariiber tdauschen
— das ist eine Erfahrung aus den Zei-
ten der Weimarer Republik — daB die
Verfolgung der Linken nicht auf Kom-
munisten beschrdankt bleibt, sondern
sich auch auf demonstrierende und
streikende Gewerkschafter erstrecken
wird. Darum miissen die Gewerkschaf-
ten mit allen demokratisch gesinnten
Biirgern in der Offentlichkeit gegen die
Verhaftung Angenforts wie auch ge-
gen die Rechtsentwicklung in der Justiz
energisch protestieren. H.S.
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Preistreiberei

Nach einer kurzen Verschnaufpause,
in der die Preise ,nur” etwa 1,5 bis 2 :
Prozent gestiegen waren, drehen Slaat
und Unternehmer wieder krdftiger an |
der Preisschraube, Im Februar lagen
die Lebenshaltungskosten fiir den Vier- |
Personen-Haushalt mittleren Einkom- |
mens um 2,3 Prozent hoher als vor
einem Jahr. Der Sachverstindigenrat |
rechnet fiir 1969 sogar mit einem An-
stieg des Preisniveaus um mindestens |
3,5 Prozent. Im einzelnen sieht seine
Prognose so aus:

B Verleuerung der Nahrungsmittel
um 3 Prozent;

@ Anslieg der Dienstleistungspreise
um 3 Prozent;

B Anstieg der Wohnungsmieten am
jahresdurchschnittlich 10 Prozent;

M Verieuerung der gewerblich er-
zeugten Waren um 2 Prozenl.

Die ersten Messen, so in Frankfurt,
Offenbach und Koln, haben die Teue-
rungstendenz mit um 3 bis 12 Prozent
hoheren Preisen bereils bestatigt.

Die Unternehmerverbinde suchen den
Eindruck zu erwecken, als sei die
SLohnwelle” der Gewerkschaften dar-

an schuld, Dieser Propaganda steht je-
doch entgegen, daB sie in der Verlaut-
barung der letzten Sitzung der kon-
zerlierten Aktion gemeinsam mit dem
DGB und dem Wirtschaftsministerium
erkldrten, die Preissteigerungen der

letzten Zeit seien nicht durch die Ta- |

rifpolitik verursacht worden,

Statistiken haben inzwischen eine sehr
wesentliche Wahrheit an den Tag ge-
bracht: die Preise sind gesliegen, ob-
wohl die Lohnkosten 1968 in den wich-
tigsten Wirtschaftszweigen zuriickge-
gangen sind. Vom dritten Quartal 1966
bis zum «dritten Quartal 1968 sanken
die Lohnkosten in der Industrie laut
einer Verdffentlichung des Industrie-
instituts der Unternehmer von Mitte
Mirz 1969 um 8 Prozent., Ein Bericht
der UNO-Wirtschaftskommission stell-
te am 20. Mérz 1969 fiir das Jahr 1968
ein Absinken der Lohnkosten je Ar-
beitsstunde in der bundesdeutschen In-
dustrie um 2,7 Prozent fest,

Der DGB bezeichnete in einer Stel-
lungnahme zu der neuen Teuerungs-
welle als deren Ursache die Bestrebun-
gen der Unternehmer, ,die durch.den
Konjunkturaufschwung iiberhéhten Ge-

winnspannen auch 1969 aufrechtzuer- |

halten”. Da von der Lohnkostenseite
her AnlaB zu Preissenkungen gegeben
ist, tritt in erster Linie die Gewinnsucht
der Monopole und Konzerne als Ur-
sache fiir die neuen Preissteigerungen
in Erscheinung, ebenso aber auch der
unerschépfliche Finanzbedarf des Staa-
tes, der iiber steigende Preise héhere
Umsatzsteuereinnahmen erzielt, Eine
der attraktivsten Parolen des Bundes-
wirtschaftsministers, daB néimlich seine
Politik Preisstabilitit herbeigefiihrt
habe, erweist sich ebenso als hohle
Worte wie die ,soziale Symmetrie”.
-ert

4

1G Metall fordert mehr Arbeitssicherheit

Mehr Unfdlle durch Uberstunden und Arbeitshetze
Norddeutsche Arbeitssicherheitskonferenz

Entsprechend einem Beschluff des Vorstandes der IG Metall von 1968 fand Mitle
Mirz in Hamburg die erste einer Serie von Arbeitssicherheitskonierenzen
statt. Die norddeutsche Arbeilssicherheitskonferenz der Gewerkschait fiir die
Linder Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen und Niedersachsen befaBite sich
mit Fragen des Unfallschutzes im allgemeinen und mit diesbeziiglichen Prohle-
men in der Metallindustrie der Kiistenlinder im besonderen. Es war eine Arbeifs-
konierenz mit etwa 300 Beteiligien, vorwiegend Sicherheitsbeauitragien aus den

Betrieben.

Der Leiter des Bezirks Nordmark der
IG Metall, Heinz Scholz, sprach von
einem ,Kapitel der Arbeitswell, das
mit Blut geschrieben ist”. Uberstunden
und Arbeitshetze seien hdaufige Unfall-
ursachen. In 20 Werften mit 29 000 Be-
schiftiglen, die 45 Prozent der west-
deutschen Schiffsneubauten lieferten,
seien im Dezember 1968 genau 535 210
Uberstunden gemacht worden; in dem
Monat seien 659 leichte, 22 schwere
und 3 todliche Unfille gemeldet wor-
den. Im Januar 1969 waren es 691 214
Uberstunden; gemeldet wurden 738
leichte, 25 schwere und 1 tédlicher Un-
fall. Die Uberstunden im Dezember,
sagte Scholz, hdtten 3040 und die Ja-
nuar-Uberstunden 3927 Arbeitskrifie
erselzt.

Angeblich sind die Werften zu dieser
enormen Mehrarbeit gezwungen weil
sie nicht die notigen Arbeitskrifte be-
kommen. Dagegen weist die Statistik
seit Jahren eine systematische Ver-
ringerung der Belegschaften im Schiff-
bau durch Rationalisierung aus. So re-
duzierte sich die Zahl der Beschiiftiglen
im Schiffbau von 83 250 im Jahre 1964
auf 80 000 Ende 1968. Der Bezirk Nord-
mark der IG Metall hat zur Zeit eine
Untersuchung laufen, die sich auf die
norddeutsche Metallindustrie erstredst
und sechs Monate von Januar bis Juni
andauert. Sie soll Aufschluf iiber den
Zusammenhang zwischen Mehrarbeit
und Unfallhdufigkeit geben.

Arbeitssicherheitskonferenz
forderte das geschiftsfihrende Vor-
standsmitglied der IG Metall Gerd
Mubhr eine systematische Verbesserung
der Arbeitssicherheitsmainahmen. Da-
rum miisse die Aushildung der Ausbil-
der von Sicherheitsheauftragten ver-
bessert werden; Ausbildungseinrich-
tungen fiir Spezialisten wie Sicherheits-
meister, Sicherheitsingenieure und Ar-
beitsmediziner seien zu schaffen; ein
zentrales Forschungsinstitut fiir Unfall-
und Gesundheitsgefahren miisse er-
richtet und der Aufsichtsdienst der
staatlichen und berufsgenossenschaftli-
chen Einrichtungen verbessert werden.

Auf der

In einer EntschlieBung werden die Be-
triebsriate aufgefordert, die bestehen-
den Mitwirkungsrechte auszuschopfen,
betriebliche Sicherheitsprogramme zu
erarbeiten und Initiativen zur Durch-
setzung von SicherheitsmaBnahmen zu
ergreifen. An Landtage und Landes-
regierungen wird appelliert, weitere
Lehrstiithle fiir Arbeitsmedizin einzu-

richten und diese zum Lehr- und Prii-
fungsfach zu erheben. Ebenfalls mii3-
ten die Probleme der Arbeilssicherheit
an den Schulen, Fach- und Hochschulen
in den Lehrsloff einbezogen werden.,

-ie-

IG Metall NRW
kiindigt Urlaubsbestimmungen

Die Tarifkommission der 1G Metall fir
die metallverarbeitende Industrie Nord-
rhein-Wesltfalens hat Ende Miirz die
Kiindigung der Urlaubsbestimmungen
in den Mantellarifvertrigen fiir Arbei-
ter und Angestellte zum 30. Juni 1969
beschlossen. Vorher hatte der Vor-
stand der IG Metall aufg. und seines
im Januar beschlossenen Arbeitspro-
gramms die Tarifkommis .ionen dazu
ermichtigt. Die Gewerk chaft strebt
eine Verbesserung der Urlaubsreae-
lungen an; die Forderungen sollen in
Kiirze prdzisiert werden,

Inzwischen haben auch andere Bezirke
der 1G Metall die Urlaubshestimmui-
gen zum 30. Juni gekiindijt. Der Be-
zirk. Nordmark zum Beispiel fordert
die Beseitigung der Anrechnung des
arbeitsfreien Samstags als Ul‘!.nﬂmhq.

Am 1. Mdrz ist fiir die Beschiftigten
der Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Wesltfalen eine Erhohung der
Tariflohne und -gehilter um 2 Prozent
wirksam geworden. Es handelt sich
um die zweite Stufe der im Juni 1968
vereinbarten Lohn- und Cehaltserho-
hung, deren erste Stufe 5 Prozent he-
trug. Der Tarifvertrag kann erst zum
31. Oktober 1969 gekiindigt werden.

Tarifbewegung
bei Textil - Bekleidung

Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung
hat ihre Forderungen fir die diesjdh-
rige Tarifpolitik prédzisiert: Im Rahmen
einer Gesamtbelastung in Hoéhe von
8,5 Prozent der Lohnsumme fordert sie
eine Erhohung der Lohne und Gehdl-
ter, die Verdoppelung des zusitzlichen
Urlaubsgeldes und die Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit von 41 auf
40 Stunden. Die meisten Tarifvertrdge
fiir die Beschéftigten in der Textil- und
Bekleidungsindustrie wurden bereits
zum 30. April 1969 gekiindigt,

Seeleute auf engstem Raum

Seit iiber einem Jahrzehnt befinden sich die Schiffahrtsunternehmen in einem
bisher nie gekannten ,Tonnagetaumel”. Man iiberschligt sich férmlich im Rausch
der Superlative. Jeder will die grofiten Tanker, Massengut- und Trockenfrachter
besitzen und natiirlich die grofiten Gewinne machen.

Vor rund 13 Jahren waren es noch die
beiden Tanker ,Tina Onassis” und die
,Al-Malik Saud Al-Awal”, die mit je-
weils 47 000 t Tragldhigkeil stolz den
Titel der Riesen der Meere trugen.
Heute sind sie bereits ,Mittelklasse”.
Denn inzwischen liefen Supertanker in
einer Grofenordnung von 210 000 und
250 000 t, wie die ,Idemitsu Maru”
vom Stapel, und wenn man den Auf-
tragsbiichern glauben kann, werden es
morgen Schiffsriesen in einer GroBen-
ordnung von 500 000 tdw sein.

Doch ob gréfier und noch groBer, ob
superlang oder superschnell, fiir den
Seemann, der diese gewaltigen Trans-
portbehilter iiber die Meere bewegt,
hat sich raummabBig wenig verdndert,
Seine Bordunterkiinfte blieben auch
auf diesen Schiffsriesen weiterhin
klein. DaB sich daran auch zukiinftig
wenig dndern wird, zeigt der Entwurf
einer ,Verordnung iiber die Besat-
zungsraume an Bord von Kauffahrtei-
schiffen”, der jetzt vom Bundesmini-
sterium fiir Arbeit und Sozialordnung

fertiggestellt wurde.

Dieser Entwurf, der ohne schiffahrts-
medizinische Berater und unter Aus-
schluB der Gewerkschaften zusammen-
gebastelt wurde, hilt auch heute noch
eine ,Bodenfliche von 2,5 Quadrat-
meter auf Schiffen mit weniger als 3000
BRT und 3,0 Quadratmeter auf Schif-
fen mit 3000 oder mehr BRT je Be-
satzungsmitglied” fiir ausreichend. Zu
allem UberfluB heiBt es weiter: ,Die
von den Kojen, Spinden und Sitzgele-

genheiten eingenommene Fldche ist in
die Berechnung der Bodenfliche ein-
zubeziehen."”

Vergleicht man den Raum, den See-
leuten als Erholungsmdéglichkeit zuge-
standen wird, mit den Grifien der
Zellen in den Strafanstalten, fiir die
eine Grundfliche von 10 bis 12 Quadrat-
melter vorgeschrieben ist, dann wird
deutlich, zu welchen abstofienden Aus-
wiichsen, die Gewinnsucht der Reeder
fiihrt und in welchem MaBe sie von
staatlichen Organen respektiert wird.

Es sei gleichfalls daraul verwiesen, dafy
der Verordnungsentwurfl noch weit
hinter dem zuriickbleibt, was bereits
1949 von der Internationalen Arbeils-
organisation in Genf {iber die Quartier-
raume der Besatzungen an Bord von
Schiffen den Schiffahrtsnationen vorge-
schlagen wurde.

Die Fachgruppe Seeschiffahrt der OTV
sowie auch die Gruppe Schiffahrt der
DAG haben die mitlelalterliche Logis-
verordnung entschieden zuriickgewie-
sen. Es wurde dem Ministerium eine
Reihe Anderungsvorschlige vorgelegt
in der Hoffnung, daB beim Bau von
Schiffen die Besatzungsriaume kiinftig
so gestaltet werden, daB sie dem See-
mann die notwendigen Erholungsmog-
lichkeiten und Bequemlichkeiten bie-
ten. Die EB- und Wohnrdaume fiir die
Besatzungen sollten in unserem Jahr-
hundert so beschaffen sein, daB sie tat-
sachlich den nolwendigen Schutz gegen
See und Witterung, gegen Hitze und
Kilte, Ungeziefer, Larm und Erschiitte-
rungen gewdhrleisten. P. B.

Hafenarbeiter: Arbeitsplatze sichern

Durch Modernisierung und Rationalisierung der Hafenanlagen in den Seehifien
der Bundesrepublik geht die Zahl der Hafenarbeiter immer weiter zuriick. Der
Leitende Regierungsdirektor des Hamburger Hafens, Westendorf, sagte kiirzlich
iiber die weitere Entwicklung: ,Vor Jahren hatten wir noch 18 000 Hafenarbeiter
in Hamburg. Heute sind es rund 14 000 und in absehbarer Zeit werden es noch

knapp 10 000 sein.”

Wihrend der Hamburger Staat die Ha-
fenanlagen mit hohem Kapitalaufwand
modernisiert (1967 waren es 136 Milli-
onen DM Investitionen oder 74 DM pro
ziehen die

Kopf der Bevolkerung),
privaten Hafenunternehmen daraus
wachsenden Nulzen.  Gleichzeitig

wiichst die Arbeitsleistung der Hafen-
arbeiter: 1964 wurden mit 17 000 Hafen-
arbeitern 35,6 Millionen t, davon 11,6
Millionen t Stiickgut, umgeschlagen;
1968 waren es mit knapp 14 000 Hafen-
arbeitern 38,4 Millionen t, davon 12,9
Millionen t Stiickgut.

Die Gewerkschaft OTV hat nun eine
Kommission fiir die Seehdfen gebildet,

die erste MaBnahmen zur Durchsetzung
von Rationalisierungsschutzforderun-
gen einleiten soll. Die Gewerkschaft
kann sich dabei auf Forderungen der
Hafenarbeiter stiitzen, die bereits secit
langerem formuliert sind, So wird z. B,
die Bildung eines Rationalisierungs-
fonds gefordert, in den die Unterneh-
men 75 Pfennig und der Hamburger
Staat 25 Pfennig je umgeschlagene
Tonne einzuzahlen haben, um daraus
Entschdadigungen, Abfindungen, Bei-
hilfen usw. an Hafenarbeiter zu zahlen,
die von RationalisierungsmafBnahmen
betroffen werden. Alle Hafenarbeiter
sollen am Jahresende entsprechend

der Umschlagsleistung eine Pramie er-
halten,

Dariiber hinaus fordern die Hafenar-
beiter: Verkiirzung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf 37,5 Stunden; Einfiih-
rung der Fiinf-Tage-Arbeitswoche; Her-
absetzung des Rentenalters auf 60
Jahre mit  vollem Rentenanspruch;
Verlingerung des Jahresurlaubs auf
mindestens 24 Tage und Festlegung der
Gangbesetzungen (Arbeitstrupps) ent-
sprechend der Mechanisierung, der
nervlichen und kérperlichen Belastung.

P.B;

6,5 Prozent fiur Bank-
und Versicherungsangestellte

Nach mehreren Zusammenkiinften zwi-
schen den Gewerkschaften HBV und
DAG aul der einen und den Arbeitge-
berverbianden auf der anderen Seite
sind im privaten Bank- und Versiche-
rungsgewerbe neue Gehaltstarifvertréa-
ge abgeschlossen worden, die den rund
280 000 Beschaftigten 6,5 Prozent, in
der untersten Stufe mindestens 50 DM
Gehaltsaufbesserung bringt.

Im Bankgewerbe wird die Arbeitszeit
auBerdem ab 1. Januar 1970 auf 411/
Wochenstunden verkiirzt und die Kiin-
digungsfrist der Arbeiter an die der
Angestellten angeglichen. Weiter sind
Verbesserungen bei der Urlaubsdauer
und den Ortsklassenabschldgen vorge-
sehen. Der Ausgang dieser Tarifver-
handlungen im Bankgewerbe ist auch
fiir die 115000 Beschiftigten der ge-
werblichen und ldandlichen Kreditge-
nossenschaften, der offentlich-recht-
lichen Kreditanstalten, Teilzahlungs-
banken und Bausparkassen von Bedeu-

tung.

Im Versicherungsgewerbe sieht der
neue Tarifvertrag auch Verbesserungen
der Verantwortungszulagen, der Haus-
halts- und Kinderzulagen und des Min-
desteinkommens fiir den WerbeauBen-
dienst sowie eine bessere Spesen-
regelung vor,

Schutzabkommen
in der Papierindustrie

Fiir 80000 Arbeiter und Angestellte
in rund 300 Betrieben der papiererzeu-
genden Industrie tritt am 1. Oktober
1969 ein ,Abkommen zum Schutze der
Arbeitnehmer vor Folgen der Ratio-
nalisierung” in Kraft, das Ende Mairz
mit dem zustindigen Arbeitgeberver-
band von der 1G Chemie-Papier-Kera-
mik vereinbart wurde, Der Vertrag
sieht fiir Arbeiter und Angestellte,
die mindestens 10 Jahre dem Betrieb
angehéren und 40 bzw. 45 Jahre alt
sind, bei Umsetzungen, Entlassungen
und Umschulungen — soweit sie durch
Rationalisierungen bedingt sind — ver-
schiedene Ausgleichs- und Entschddi-
gungszahlungen vor. Der Vertrag er-
weitert, laut einer Pressemitteilung
der Gewerkschaft, ,das Mitspracherecht
der Betriebsrite bei Rationalisierungs-
maBnahmen und deren personellen
Folgen.”
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auch die Hohe der Lohnforderungen

Den Klassenstandpunkt festlegen

o . N . | Tarifabschliisse und die Lohnbewegung selbst von den
Un'Uhlge Chl’leIlChe A'belfnehmer | in der Papierverarbeitung Einzelgewerkschaften festgelegt bzw.

CDU-Politiker versuchen kritische Stimmung aufzufangen
Vom BundeskongreB christlicher Arbeitnehmerverbdnde

Der Stindige AusschuB Christlich-Sozialer Arbeitnehmerkongresse fiihrte am
15. und 16. Miirz 1969 in Bonn seinen 3. BundeskongreB durch, Die 13 christlichen
Arbeitnehmerverbinde, die alle mehr oder weniger an die CDU/CSU gebunden
sind und sich zu einem Stiandigen Ausschuff vereinigt haben, entsandten 406 De-
legierte. Die CDU/CSU ist bemiiht, noch rechtzeitig vor der Bundestagswahl ihr
Image in der Arbeiltnehmerschait zu verbessern,

Der KongreBverlauf machte deutiich,
dali die soziale und politische Unrahe
unter den christlich orientierten Ar-
beitnehmern stark ausgeprdgt ist. Zu
Beginn einer Rede von Bundesarbeiis-
minister Hans Katzer, der den Sozial-
ausschiissen in der CDU angehért und
dem ,linken” Fliigel zugeordnet wird,
demonstrierten  junge Arbeitnehmer
mit einem Transparent durch den
Kongrefisaal und protestierten gegen
die fortwdhrende Verschleppung eines
zeitgemdaben  Berufsausbildungsgeset-
zes. Zu Unruhe, Zischen und Buh-Rufen
kam es, als der Name Kiesinger ye-
nannt und sein BegrifBungsielegramm
verlesen wurde.

Kalzer bekannte sich vor den Dele-
qierten zur Lohnfortzahlung fir Ar-
beiter im Krankheitsfall und kiindigle
einen eigenen Geselzentwurf der Ar-
beitnehmergruppe innerhalb der CDU
fiir den Fall an, daB die Gesamtfraktion
keine eigene Initiative aufbringt, Al-
lerdings dndert diese gewiBl ehrlich
gemeinte Ankiindigung nichts an der
Verbitterung der Arbeiter, auch der
christlichen, iiber die Tatsache, daB
gerade die CDU/CSU diese Forderung
der Gewerkschaften, Hir die Schleswig-
Holsteins Metallarbeiter schon 1956
vier Monate streikten mit allen er-
denklichen Tricks zu verzégern und zu
verwdassern sucht,

Von Empoérung iiber dieses Verhalten
der CDU/CSU sprach auch der CDU-
Bundestagsabgeordnete Adolf Miiller in
seinem Bericht iiber die Arbeit der sechs
Arbeitskreise des Bundeskongresses.
Von zahlreichen Diskussionssprechern
wurde die Forderung nach Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer nachdriicklich
vertreten. Die CDU/CSU-Funktionére
bemiihten sich jedoch, diese Forderung
in ,mehr Informationsrechte und mehr
Mitgestaltungsrechte fiir den einzelnen
Arbeitnehmer und die Arbeitsgruppe
im Betrieb" in einem partnerschaft-
lichen Sinne umzubiegen. In die glei-
che, die Mithestimmung abwehrende
Richtung zielt auch die Forderung nach
einer Neugestaltung des Unterneh-
mensrechts, bei der betont wurde, die
Unternehmensleitungen  diirften  in
ihrer ,Funktionsfdhigkeit” nicht be-
eintrachtigt werden. Auf Bundesebene
wiinschen die ,linken” CDU-Funktio-
ndre, wie leider auch der DGB, einen
nur auf Konsultationsrechte beschrank-
ten Wirtschafts- und Sozialrat,

Die kritische Diskussion der Delegier-
ten, die manchen CDU/CSU-Politiker
in Verlegenheit brachten und die sozi-

6

ale Gesellschaftsstruktur bzw. Wirk-
lichkeit untersuchien, gab Adolf Miillel
in seinem Bericht mit folgenden Sat-
zen wieder: , Wir begniigen uns nichl
mit der formellen Gleichheit vor dem
Gieselz, Sie muB erginzt werden durch
cine Cleichheit der sozialen Chance.
Damit stellt sich heute nicht die Frage,
ob jeder Eigentum bilden darf. Die
Frage ist, ob jeder Eigentum bilden
kann. Deshalb stellt sich heute nicht
die Frage, ob rechtlich die Chance zum
Besuch der Bildungseinrichtungen be-
steht, Die Frage ist, ob jeder das Bil-
dungssystem latsachlich nutzen kann."”

Zur Eigentumspolitik forderte die Ver-
anstaltung die Einfithrung des von den
Gewerkschaften abgelehnten Investiv-
lohns und die Verbesserung des 312-
DM-Geselzes sowie des Sparprdmien-
gesetzes, Miiller nannte diese Forde-
rungen sehr zu recht ,ausgesprochen
vorsichtig formuliert, wenn man weill},
daB in zwei wirtschaftlichen Auf-
schwungphasen die Arbeitnehmer-
schaft um den Erfolg betrogen wurde
und zweimal mit ihren Opfern auf so-
Gebiet den wirtschaftlichen

N

ermoglichte”.

zialem
Aufschwung

Miiller sagte nicht, daB es die CDU/
CDU ist, die fiir diese Politik zum Nach-
teil der Arbeitnehmer verantwortiich
zeichnet. Dadurch erhalten seine kriti-
schen Worte einen unehrlichen An-
strich, erwecken sie den Eindruck der
Beschwichtigung Unzufriedener. Mini-
ster Katzer, den Vertrauensschwund
der CDU/CSU spiirend, sagle sogar:
+Wer offen oder im stillen mit der
DKP oder ihr nahestehenden Kriften
koaliert, ist fiir uns ebenso untragbar
wie der, der offen oder im stillen mit
der NPD liebdugelt." DaB diese At-
tacke der Immunisierung der kritischen
christlichen Arbeitnehmer nach links
dienen soll, dirfte angesichts des po-
litischen Rechtstrends in der CDU/
CSU auf der Hand liegen,

Die Arbeitnehmer, die bislang der
CDU/CSU nahestehen, sollten am
Ende von fiinf Legislaturperioden er-
kennen, daB diese Partei fir alle MiB-
stande und unerfiillten Forderungen
verantwortlich ist. Der Platz der christ-
lichen Arbeiter, Angestellten und Be-
amten ist an der Seite aller linken und
demokratischen Kréfte, die dafiir ein-
treten, dab in unserem Lande die Inter-
essen der Volksmehrheit der Arbeit-
nehmer, endlich Vorrang erhalten vor
den Profit- und Riistungsinteressen des
Kapitals. Sy./B.

Ende Mirz 1969 wurde in Baden-Wiirt-

| temberg der erste neue Tarifvertrag
fiir die Beschaftigten in der Papier und
| Pappe verarbeitenden Industrie zwi-

schen der IG Druck und Papier und
dem zustindigen Unternehmerverband
unterzeichnet, Die Gewerkschaft hatte
eine Erhohung der Lohne um 9 Prozent
gefordert, gab sich nach einem Spitzen-
gesprach mit 68 Prozent zulrieden.
Dieses Ergebnis ist um so geringer, als
in dieser Branche 1967 eine fiinfmona-
tige Lohnpause herrschle und die Lohn-
aulbesserung 1968 nur 3,5 Prozent be-
trug und damit unter dem Durchschniit

der Gesamtindustrie blieb

Mit Tarifabschliissen nach baden-wiirt-
tembergischen Musler wird nun in den
einzelnen Bezirken gerechnel. Auf glei-

cher Basis soll auch die Tapetenindu-

| strie einen neuen Tarifvertrag verpin-

baren. Die Lohnerhohung wird fiir

rund 100 000 Beschéftigte wirksam.,

1G Druck und Popier

wéihlt Vertrauensleute
Der Hauptvorstand der 1G Druck uad
Papier hat beschlossen, crstmalig in
allen

| diesem Jahr in Jotriehen  des

| Organisationsbereiches werkschaft-

| liche Vertrauensleute wcohlen zu las-

| sen. Dieses im Organisationshereich
| der 1G Metall bereits bewédhrte System
der Vertrauensgruppen sei die Vor-
:rmsscl'/.ung fir eine erfolgreiche Er-
fiillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben, erklart der Hauptvorstand in
seinem diesbeziiglichen Aufruf. Die
| Wahl! der Vertrauensfrauen und -man-
ner soll in allen Betrieben sofort be-
| ginnen. Ohne diese gewerkschaftli-
| chen Vertrauensgruppen
| Organisation stagnieren, heiBt es in
| dem Aufruf weiter, Die Wahl sei ge-
nau so wichtig wie die Wahl der Be-

werde die

{riebsrdte.

i Bau-Angestellte
i erhalten 6,5 Prozent mehr

| Fiir die 130000 kaufmannischen und
? technischen Angestellten sowie 43 000
j Poliere und Schachtmeister hat die 1G
Bau-Steine-Erden, wie zuvor schon [lr
| die Arbeiter des Bauhauptgewerbes,
| Gehaltserhohungen um 6,5 Prozent ver-
einbart. Die Einkommenssteigerung
| trat am 1. April in Kraft. Gleichzeitig
| wurde der Mindesturlaub von 15 auf
18 Tage im Jahr verlingert, Ab 1, Ok-
| tober 1969 tritt eine Verkiirzung der
| Arbeitszeit von 41 auf 40 Stunden in
der Woche in Kraft. Der Tarifvertrag
hat eine zwolfmonatige Laufzeit.

Gegen Anpassung der Gewerkschaften an Bonner Politik

Gedanken zum bevorstehenden 8. BundeskongreB des DGB

Der DGB und die ihm angeschlossenen Gewerkschaften hatten sich in der zuriick-
liegenden Periode — im grofien und ganzen — einen eigenen unabhingigen
politischen Standort erarbeitet. In der politischen, der gesellschaftlichen Ausein-
andersetzung wurden die Gewerkschaften allgemein ,links" von der SPD ein-
geordnet. Wie ist die Situation heute — unmittelbar vor dem 8. Bundeskongref

des DGB in Miinchen?

Im Grundsatzprogramm des DGB wird
die Klassenlage des Arbeiters, der kein
anderes Einkommen habe als das aus
seiner Arbeitskraft, richtig unterstri-
chen. Die Feststellungen: Kettung des
Arbeiters an die Profitwirtschaft,
Restaurierung der alten Besitz- und
Machtverhdltnisse, Machtzusammen-
ballung des Kapitals — sind richtige
Ausgangspunkte fiir die gewerkschaft-
liche Aufgabenstellung. Daraus konnte
und mufite man den SchluB ziehen, daB
die Gewerkschaften ihre Aufgabe als
Auseinandersetzung der Arbeiterklasse
mit dem Monopolkapital — als Klas-
senkampf — verstehen oder zumindest
der entschlossenste Teil der Gewerk-
schafter das so sieht,

Heute ist ein solcher grundsatzlicher,
allein an den Interessen der Arbeiter,
Angestellten und Beamten orientierter
Standort der Gewerkschaften noch ein-
deutiger notwendig. Die grofien Indu-
strieunternehmungen sind noch méch-
ger, noch reicher geworden. Im Elek-
tro-, Stahl-, Kohle-, Auto- mnd OIl-
hereich sind gerade in jiingster Zeit
neue Zusammenschliisse erfolgt. Das
Grobkapital verfolgt zielbewufit den
Plan, die gesamte Produktion einigen
Grofimonopolen unterzuordnen, wobei
der Staat, die Regierung und der Ver-
waltungsapparal immer mehr gleich-
geschaltet werden.

Dieses System der gleichgeschalteten
Herrschaft von Monopol und Staat hat
in der Periode seit dem letzten DGB-
KongreB in der Krise 1967 seine innere
Unordnung, seine Widerspriiche, seine
Schwiichen offenbart. Politisch dringte
in dieser Zeit der Kurs nach rechts.
Notstandsgesetze und NPD-Einfluff
sind nur zwei Seiten ein- und dessel-
ben Rechtskurses von GroBkapital und
der Regierung in Bonn. Fiigen wir noch
die Riistungspolilik der Kiesingerregie-
rung hinzu und die damit eng verbun-
denen Pline zur Einmischung in die
inneren Verhdltnisse der sozialisti-
schen Staaten, so haben wir in groBen
Ziigen die Lage, in der der DGB-Kon-
grel stattfindet,

Die marxistisch orientierten Gewerk-
schaftsmitglieder stellen besorgt fest,
daf seit der Bildung der Regierung der
GroBen Koalition die Unabhidngigkeit
der Gewerkschaftspolitik ins Schwan-
ken geraten ist. Durch den Glauben
vieler sozialdemokratischer, besonders
leitender Gewerkschafter, die Politik
der SPD-Minister im Ganzen und im
Detail unterstiitzen und verteidigen zu

miissen, gerdt der DGB-KongreB im
Mai in Gefahr, miBbraucht zu werden
fiir die Politik der Regierung Kiesin-
ger, StrauB, Guttenberg, in der die
SPD-Minister dafiir sorgen, daB das
System der gleichgeschalteten Herr-
schaft von Monopol und Staat mit we-
niger Reibungsverlust funktioniert.

Krassestes Beispiel dafiir ist die soge-
nannte konzertierte Aktion, die der so-
zialdemokratische Minister Schiller in
Szene gesetzt hat. Weitere rasche Kon-
zentration des Kapitals und sprung-
hafte Steigerung der Profite auf der
einen Seite und Riickgang der Real-
l6hne 1967, Lihmung der Lohnpolitik
der Gewerkschaften 1968 auf der an-
deren Seite — das ist dasgewollte
Resultat der Politik des SPD-Ministers
Schiller,

Mit Recht wird in den Gewerkschaften
kritisiert, daB die mit der konzertier-
ten Aktion versprochene ,soziale
Symmetrie" ausgeblieben sei. Wenn
entgegen dieser richtigen Politik der
Bundesvorstand des DGB dem Kon-
greB eine Resolution vorlegt, in der die
konzertierte Aktion anerkannt und gar
als teilweise Durchsetzung von Grund-
sitzen der gewerkschaftlichen Wirt-
schaftspolitik bezeichnet wird, so ist
das nicht nur eine véllige Verkennung
der realen Lage, sondern ‘ein alarmie-
render Versuch, die Gewerkschaften
der Regierungspolitik unterzuordnen,
die Arbeiter mit dem herrschenden Sy-
stem zu versohnen und ihre Organisa-
tionen in das staatsmonopolistische
Herrschaftssystem zu intregieren, Das
zu verhindern ist die Kernfrage des
DCGB-Kongresses 1969!

Die Delegierten des DGB-Kongresses
tun sicher gut daran, nach MaBstdben
fiir eine offensive Gewerkschaftspolitik
zu suchen. Nach niichterner Abwiagung
scheint es in dieser Lage das Wich-
tigste zu sein, entschieden und bewuBt
am Grundsatzprogramm, das 1963 in
Diisseldorf beschlossen wurde, festzu-
halten. Der DGB wiirde bei den Arbei-
tern sicher groBen Beifall und Unter-
stiitzung finden, wenn auf dem Kon-
greB im Mai die Schwichen der eige-
nen Lohnpolitik offen besprochen und
grundsdtzlich die Ausgangs- und Ziel-
vorstellungen  einer kampferischen
Lohnpolitik beschlossen wiirden,

Immer starker setzt sich die Erkennt-
nis durch, daf im Jahre 1969 eine Er-
héhung der Léhne um 10 bis 15 Pro-
zent durchgesetzt werden miiBte. Wenn

gefiihrt werden muB, kann der DGB-
KongreB doch fiir die Mobilisierung
der Arbeiter und Angestellten wich-
tige Marksteine setzen. Besonders in
der Lohnfrage ist das notwendig, da
der Lohn eng mit der Gesamtkonzep-
lion der Monopole und der Wirtschafts-
politik der Regierung verkntipft ist.
Der Lohn ist und bleibt die wichtigste
Existenzgrundlage fiir die Arbeiter.

Darum ist die Hauptaufgabe der Ge-
werkschaften, die ganze Macht der Ar-
beiterklasse zu mobilisieren und in die
Waagschale zu werfen, um die Lohne,
Gehdlter und Renten zu erhéhen, den
Lebensstandard des Volkes zu verbes-
sern. Die wissenschaftlich-technische
Revolution, die starke Steigerung der
Produktivitdt der Arbeit, die enorm in
die Hohe geschnellten Gewinne machen
eine solche aktive Lohnpolitik méglich
und real.

Sicher wird auf dem DGB-KongreB der
Kampf um die Mitbestimmung eindeu-
tig im Mittelpunkt der Diskussion
stehen. Die Delegierten sehen sich mit
einer verwirrenden Vielzahl von Vor-
schligen und Stellungnahmen zur Mit-
bestimmung konfrontiert. Objektiv ist
die Forderung nach Mitbestimmung aus
der Interessenlage der Arbeiter und
Angestellten heraus entstanden. Die
eingangs erwdhnte Machtzusammen-
ballung des GroBkapitals stellt gebie-
terisch die Frage, ob die Arbeiterklasse
sich mit dieser Entwicklung abfindet
und sich der Profitwirtschalt unterord-
net oder die Herrschaft des Kapitals in
Frage stellt und nach Mitteln sucht, die
Macht der Industrie-, Bank- und Han-
delsunternehmungen einzuschranken,
einer demokratischen Kontrolle zu un-
terstellen und selbst mitzubestimmen,
wofiir die groBfen Potenzen der mo-
dernen Industrie genulzt werden sollen.

Die seit lingerem bekannten Forde-
rungen des DGB nach Ausweitung rler
Mitbestimmungsrechte auf eine be-
stimmte Art von GroBunternehmungen
und die erst jiingst bekanntgegebenen
Vorstellungen von einer gesamtwirt-
schaftlichen Mitbestimmung haben bei
den GroBunternehmern wiitende At-
tacken gegen den DGB hervorgerufen,
Man beschuldigt die Gewerkschaften,
sie wollten einen ,Gewerkschaftsstaat”
und belebten und schiirten den Klas-
senkampl.

Nichts wire in dieser Lage falscher, als
in der Offentlichkeit etwa darlegen za
wollen, die Mitbestimmung sei harm-
los, fiir das GrofBikapital ungefdhrlich
und ohne weitreichende Folgen fiir das
gesellschaftliche und politische Leben,
Im Grundsatzprogramm des DGB ist
ausdriicklich festgelegt, daB die Milbe-
stimmung zu einer Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft fithren soll.
Die Gewerkschaften, die 80 Prozent
der Bevolkerung ihren Interessen ent-
sprechend prasentieren, brauchen einen
starken EinfluB in Wirtschaft, Gese!l-
schaft und im Staat. Die Unkenrufe
vom ,Gewerkschaftsstaat” kann min
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Fallstrick Organisationsreform

Gscheidle muBlte trotz Intervention der SPD aufgeben
Autoritidre Bestrebungen stoflen auf Widerspruch

Der Anwirter auf den DGB-Vorsiltz, Kurt Gscheidle, ist an seinen weitgesteckten
organisatorischen und politischen Reformvorstellungen, die er im DGB durch-
zuselzen gedachte, gescheitert. Nunmehr soll der zweite Vorsitzende der IG Berg-
bau und Energie, Heinz Vetter, den Delegierten des 8. DGB-Kongresses in Miin-
chen als ,neuer Mann” empfohlen werden. Auch ein Votum des SPD-Vorsitzen-
den Willy Brandt fiir Gscheid'e, der als Gefolgsmann des SPD-Parteivorstandes
gilt, konnte nicht abwenden, dafl der zweite Vorsitzende der Deutschen Post-
gewerkschait auigeben mufite. Und das ist wohl auch besser so.

Besonders die SchluBphase der Dis-
kussion um Kurt Gscheidle und seine
Reformbedingungen machte deutlich,
daB er nicht irgendwelche organisato-
rischen Verbesserungen, sondern ein
komplettes politisches Programm ver-
tritt. ,Metall” schrieb in der Ausgabe
vom 1, April 1969 iiber die Reformer:
,Es geht ihnen nicht um eine Starkung
des DGB sondern darum, unter falscher
Flagge eine andere DGB-Politik zu ver-
kaufen.” Springers ,Welt", die sich
keiner diplomatischen Floskeln bedie-
nen muB, nannte am 28. Mérz Gscheid-
les Anliegen, ,daB der DGB nun all-
mdéhlich — wie die SPD vor zehn Jah-
ren — zu einem liberalen Programm
findet, um sein Ansehen zu verbes-
sern”.

Von Anfang an hatte sich die Nominie-
rung Gscheidles fiir den Posten des
DGB-Vorsitzenden nicht als personelle,
sondern als politische Programment-
scheidung entpuppt. SchlieBlich ver-
kniipfte Gscheidle in einem Brief an
den 1G-Metall-Vorsitzenden Otto Bren-
ner die Annahme der Kandidatur mit
der Bedingung, daB die Vorstinde der
16 Mitgliedgewerkschaften des DGB
seine Pline fiir eine grundlegende Re-
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also ruhig beiseite lassen, sie sollen
sowieso nur verschleiern, daB heute
eine kleine Handvoll von Milliondren
und Milliarddren Gesellschaft, Wirt-
schaft und Staat beherrscht,

Was aber den Klassenkampf betrifft,
so ist die Auseinandersetzung zwischen
der Arbeiterklasse und dem ganzen
werktitigen Volk auf der einen und
dem Monopolkapital auf der anderen
Seite unerbittliche Tatsache und Not-
wendigkeit. Der DGB-Kongref muB
seinen Beitrag leisten, damit der Klas-
senkampf erfolgreich gefiihrt
werden kann, Dazu gehort Klarheit
iiber den Weg und das Ziel der Ge-
werkschaften ebenso wie entschlosse-
nes Handeln,

In diesem Sinne richten Marxisten, So-
zialisten, klassenbewuBte Arbeiter ihre
Aufmerksamkeit auf den 8. ordent-
lichen Bundeskongref des Deutschen
Gewerkschaftsbundes in Miinchen.

Josef Ledwohn

form des Gewerkschaftsbundes akzep-
tieren miiBten. In diesem Versuch, die
autonome Entscheidungsbefugnis der
KongreBdelegierten schon im Vorwege
zu umgehen, kommt Gscheidles schlech-
tes Verhdltnis zur Organisationsdemo-
kratie zum Ausdruck, das auch durch
seine Antipathie gegen ,das demokra-
tische Gefummel auf der unteren
Ebene” ein weiteres Mal gekennzeich-
net wird.

Dieser autoritiren Grundhaltung ent-
sprechen seine Forderungen: Konzen-
trierung der Gesellschaftspolitik, der
politischen Bildungsarbeit und Jugend-
arbeit sowie der Offentlichkeitsarbeit
der Gewerkschaften beim DGB-Bun-
desvorstand; Antragsberechtigung an
den BundeskongreB nur noch fiir den
Bundesvorstand und Bundesausschuf}
des DGB sowie fiir die Vorstande der
Einzelgewerkschaften; Ersetzung aller
Wabhlfunktionen unterhalb des DGB-
Bundesvorstandes durch weisungsge-
bundene Bevollmidchtigte; starkere
Reprdsentanz der kleinen Gewerk-
schaften (als Gegengewicht zu den mit-
gliederstarken Organisationen) auf
dem BundeskongreB,

Sehr zu Recht kommentierte ,,Metall”
dieses Konzept so: ,In Wirklichkeit
geht es ndmlich nicht um die Zentrali-
sierung von Aufgaben . . ., sondern um
Ziige einer autoritiren, zentral ge-
steuerten Organisation, die von der
demokratischen Willensbildung weit-
gehend unabhingig wire. Ein solcher
DGB lieie sich vielleicht eine zeitlang
leichter steuern, fragt sich nur, in
welche Richtung!"

Der einmalige Vorgang, daB sich neben
dem Bundesgeschiftsfiithrer der SPD,
Wischnewski, auch der Parteivorsit-
zende Brandt in die Sondierung der
Nachfolge Ludwig Rosenbergs ein-
mischte und fiir den SPD-Bundestags-
abgeordneten Kurt Gscheidle votierte,
mag andeuten, in ,welche Richtung”
dieser Kandidat marschieren wollte
und prominente ,Reformer” im DGB
zu gehen gedenken. Mit dem Abtreten
Gscheidles, dem der SPD-Parteivor-
stand als Entschadigung den stellver-
tretenden Vorsitz der Bundestagsfrak-
tion in Aussicht stellte und beschei-
nigte, daB er fiir jhn kiinftig ,mini-
strabel” sei, ist darum die Gefahr noch

nicht gebannt, daB mabBgebliche SPD-
und Gewerkschaftsfunktiondre  den
DGB und seine Gewerkschaften dran-
gen werden, ihren Frieden mit dem
spatkapitalistischen System zu machen,

Es geht in der kiinftigen Gewerkschafts-
politik darum, zu verhindern, daB die
westdeutsche Gewerkschaftsbewegung
auf Regierungskurs gleichgeschaltet
wird. Die Gewerkschaften kénnen die
berechtigten Interessen ihrer Mitglie-
der und der werktdtigen Bevolkerung
nur mit Erfolg vertreten, wenn sie sich
nicht als Radchen und Ordnungsfaktor
in das bestehende Herrschaftssystem
einbauen lassen, sondern es stindig
durch Kampf fiir sozialen und gesell-
schaltlichen Fortschritt in Frage stel-
len. Das Anliegen der Reformer a la
sscheidle ist es dagegen, den oppo-
sitionellen auBerparlamentarischen
Kampf der Gewerkschafter auf der un-
teren Ebene durch eine ,starke” wei-
sungsberechtigte DGB-Spitze in den
Griff zu bekommen und notfalls unter-
binden zu koénnen, wenn er mit der
integrierten sozialdemokratischen Polj-
tik in Kollision gerat,

Eine Politik die den DGB stdrken, also
schlagkraftiger und anziehender fiir
die Arbeitnehmer machen soll, muf
vielmehr auf die ErschlieBung aller
demokratischer Initiativen unten orien-
tieren. Der Vorsitzende des hessischen
DGB - Landesbezirks, Philipp Pless,
sagte dazu, der Kandidat fiir den DGB-
Vorsitz zu dem die Gewerkschafter in
Hessen ja sagen konnten, miisse ein
Mann sein, der eindeutig erklare, daB
er nicht beabsichtige, demokratische
Rechte der mittleren und unteren
Ebene abzubauen sondern im Gegen-
teil demokratische Kontrollfunktionen
auszubauen,

Inzwischen liegen dem DGB-Bundes-
kongreB mehrere Antrige vor, die
eine Vertagung von Entscheidungen
zur Organisationsreform und die Ein-
berufung eines auBerordentlichen Kon-
gresses bis Mitte 1970 verlangen, von
dem das letzte Wort in dieser Angele-
genheit gesprochen werden soll. Es ist
sehr wahrscheinlich, daB der Miinche-
ner KongreB entsprechend beschlieBen
wird. Aber er sollte noch gleich die
Malistibe setzen, daB namlich alle
autoritiren wund Gleichschaltungsbe-
strebungen zuriickgewiesen werden
und Verdnderungen in Organisations-
struktur und Kompetenzen des DGB
nur auf der Basis demokratischer Prin-
zipien und gewerkschaftlicher Solida-
ritit vorzunehmen sind,

Der KongreB muB schlieBlich deutlich
machen, daB Ziel der Tatigkeit der Ge-
werkschaften und der Gesamtorganisa-
tion DGB nicht die Anpassung an das
Bestehende ist, sondern dessen demo-
kratische Verdnderung durch Kampf
gegen die 6konomische und politische
Macht der Monopol- und Konzernher-
ren im Interesse einer Starkung der
Arbeitnehmerposition in der Gesell-
schaft. G.S.

Gewerkschaftspolitik fur die 70er Jahre

Gewerkschaften sind Motor geselilschaftlichen Fortschritts

Eine konstruktive Vorausschau von Heinz Seeger

«Wie soll der DGB, der im Mai dieses Jahres seinen 20. Geburtstag feiert, iiir die
ndchsten 20 Jahre geriistet werden?” Diese vom DGB-Jugendsekretiir des Bezirks
Nordmark, Woligang Baumhoever, kiirzlich in der ,Welt der Arbeit" gestelite
Frage bewegt in steigendem Mafie Mitglieder und Funktioniire der Gewerk-
schaftsbewegung. Dabei geht es weniger um Satzungsiragen, sondern vor allem
um die Entwicklung von Vorstellungen, die den Interessen der Millionen Gewerk-
schaftsmitglieder entsprechen. Folgende Uberlegungen unterstiitzen das:
.

Erstens handelt es sich bei den mit der
wissenschaftlich - technischen Revolu-
tion verbundenen Konzentrationsvor-
gingen keinesfalls um einen techni-

schen, sondern um einen entscheiden-
den machtpolitischen ProzeBl, Wenige
grofkapitalistische Gruppierungen ver-
schaffen sich auf diesem Wege groBere
Macht iiber Wirtschaft, Staat und Poli-
tik, wdhrend die Abhingigkeit der
{ibergrofien Mehrheit der Bevélkerung
wachst.

Zweitens wurde in den letzten Jahren
mit Hilfe des sozialdemokratischen
Wirtschaftsministers Schiller das TIn-
strumentarium staatlicher  EinfluB-
nahme auf die Wirtschaft komplettiert
und effekliver gestaltet. Die Orientie-
rung gegen die Inleressen der arbei-
tenden Menschen und gegen die Ge-
werkschaften ist offensichtlich. Statt
sozialer Symmetrie vertieft sich die
ungerechte Einkommens- und Vermo-
gensverleilung. Statt vom Gemeinwohl
gehen die wirtschaftspolitischen Ent-
scheidungen des Staates von den In-
teressen des GroBkapitals aus.

Drittens kann man nicht die Augen da-
vor verschliefen, daBl die Bonner Poli-
tik fiir heute und morgen auf Riistung
und Expansion gerichtet ist. Bonn will
den Status quo Europas veridndern und
hédlt den gegen die DDR gerichteten
Alleinvertretungsanspruch aufrecht.
Umfang und EinfluB der Riistungswirt-
schaft nehmen zu.

Viertens bestimmt die Auseinander-
setzung zwischen den beiden Gesell-
schaftssystemen Sozialismus und Spit-
kapitalismus heute und in der Zukunft
den Puls der Zeit. Man kann nicht die
Augen davor verschlieBen, daB der So-
zialismus auf deutschem Boden in Ge-
stalt der DDR die bisher ldngste
Friedensperiode garantierte, und daB
dort traditionelle Torderungen der
deutschen Arbeiter- und Gewerk-
schaftshewegung nach Mitbestimmung
und Uberfithrung von Schliisselindu-
strien in Gemeineigentum konsequent
verwirklicht wurden. Auf der Grund-
lage der Macht des werktitigen Vol-
kes haben die Gewerkschaften in der
DDR als Organisationen der Arbeiter-
klasse eine klare Perspektive.

Es geht nicht allein um die Frage, wie
die Gewerkschaften fiir die siebziger
Jahre auszuriisten sind, sondern es
mufB auch gesagt werden, wo fiir sie
ihre Kraft zu stdrken und einzusetzen
haben. Das umso mehr, als von den
Konzernen, ihren Verbédnden und ihren

Politikern mit nicht geringem Auf-
wand ein Bild von den Gewerkschalften
der siebziger Jahre gezeichnet wird,
das deren machtpolitischem Konzept
entspricht,

Empfehlungen

der Systemstabilisierer

Wenn man die wesentlichen Momente
herauskristallisiert, so zeigen sich vor
allem folgende +Empfehlungen”: An-
gesichts der wachsenden regulierenden
Tatigkeit des Staates im wirtschaftli-
chen und sozialen Leben sei eine engere
und systemkonforme Zusammenarbeit
der Gewerkschaften mit diesem Staat
auf allen Ebenen notwendig. Die ,kon-
zertierte Aktion" sei keineswegs ein
zeitweiliges Provisorium, um die Tal-
sohle der Krise zu iiberwinden, son-
dern ein — wenn auch verbesserungs-
bediirftiges — Modell echten, dem
+Gemeinwohl” dienenden Zusammen-
wirkens der unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Kréfte. Nicht gegen, son-
dern nur mit bzw. sogar im den Kapi-
talinteressen verpflichteten Staat hét-
ten die Gewerkschaften Zukunftsaus-
sichten.

Es ist demgegeniiber eine Tatsache,
daB der Staat, wie er sich uns gegen-
widrtig prdsentiert, und der dem Inhalt
des Grundgesetzes widerspricht, weil
die Macht nicht vom Volk, sondern einer
kleinen kapitalistischen Machtelite
ausgeht, keinesfalls als neutraler Mitt-
ler zwischen den gegensiitzlichen Inter-
essen der Unternehmer und der Ar-
beiter steht. Durch Reprivatisierung
offentlicher Mittel zugunsten der In-
dustrie in Form wvon Subventionen,
Steuervergiinstigungen und Sonderab-
schreibungen, durch Verlagerung pri-
vater Risiken und Unkosten auf die
Allgemeinheit bei ansonsten privati-
sierten Profiten, durch die Erkldrung
der privaten Investitionsneigung zum
alleinigen Indikator wirtschaftlicher
Orientierung haben der Staat und auch
sein sozialdemokratischer Wirtschafts-
minister sich eindeutig mit den Kapi-
talinteressen identifiziert. Trotz sché-
ner Worte von ,sozialer Symmetrie”
etc. hat sich der Staat keinesfalls als
»Schutzinstanz fiir die Arbeitnehmer”
erwiesen. Eine sozialdemokratische Be-
teiligung an der Regierung hat daran
nichts gedndert.

Was steckt also hinter der Empfehlung
zur Zusammenarbeit der Gewerkschaf-

ten mit dem Staat der Monopole? Die
Gewerkschaften, die einem den Kapi-
talinteressen verpllichteten Staat ge-
gentiiberstehen, sollen objektiv zur
Staatsgewerkschaft werden. Sie sollen
selbst auf Méglichkeiten selbstdndigen
Wirkens zur Vertretung der Interessen
der Arbeiter verzichten, indem sie in
ihrer Politik ,objektiven” Orientie-
rungsdaten, Lohnleitlinien und Ziffern
des Produktivitdtsfortschritts folgen.
Es kann nicht oft genug gesagt werden,
daB es in einem Gesellschaftssystem,
wo die Produktionsmittel durch das
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Eestellung der
NACHRICHTEN-Sonderdrucke

Dieser achtseilige Sonderdruck ,Ge-
werkschaflspolitik flir die 70er Jah:e”
und ,DGB-Vorstand auf Integrations-
kurs?® kann auch zum Stiickpreis von
0,25 DM bezogen werden. Wir bitlen
Interessenten, ihre Beslellung — mdg-
lichst Sammelbestellungen um-
gehend aufzugeben. Wenn auf diese
Weise bis zum 25. April eine rentable
Auflage zustande komm!, werden wir
einen Nachdruck vornehmen.

Ebenso kann auch die beiliegende
NACHRICHTEN-Synopse zur Mithe-
stimmung zum Stiickpreis von 0,40 DM
noch bestellt werden. Die Synopse ist
wegen ihrer Akltualitit und der praiti-
schen Gegenliiberstellung und Ver-
gleichsméglichkeit der einzelnen Mit-
bestimmungskonzeplionen auf grolies
Inleresse gestoBen. Die erste Auflage
von 10000 Exemplaren war bei Fertig-
stellung schon verkauft, weshalb zahl-
reiche Besteller noch nicht Dbeliefert
werden konnten.

Wir beabsichtigen Mitte Mai eine Neu-
auflage der Synopse und bitlen um
schnelle Auigabe der Sammelbestel-
lungen. Benutzen Sie bille umseitigen
Bestellschein.

Beslellungen sind zu richlen an Heinz
Seleger, 799 Friedrichshafen, Erlen-
weg 3/9, Telefon 07541/36 38.
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Kapital monopolisiert sind und die
Mehrheit der Bevilkerung vom Ver-
kauf der Arbeitskraft lebt, keine ob-
jektiven MaBstdbe fiir die Lohn- und
Sozialpolitik gibt. Entscheidend sind
die Kraft und Aktivitdt der gewerk-
schaftlichen Interessenvertretung.

»ldeclogiefreie” Gewerkschaften?

In der groBbiirgerlichen Presse wird
breit dariiber debattiert, daB die Ge-
werkschaften sich, den ,Erfordernissen
des Tages" entsprechend, auf vom Sy-
stem vorgeschriebeneAufgabenbereiche
begrenzen, den Anspriichen auf politi-
sches Urteil und politische Meinungs-
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bildung entsagen und eine vollig
Jdeologiefreie” Position beziehen sol-
len. Wihrend das politische Engage-
ment und die straff ideologisch ausge-
richtete Tétigkeit der Unternehmerver-
bdnde als giiltig fir die siebziger Jahre
angenommen wird, will man den Ge-
werkschaften eine eigenstindige Hal-
tung rundweg versagen.

Fiihren wir auch die Empfehlung auf
.Entideologisierung” der Gewerkschaf-
ten auf ihren eigentlichen Kern zu-
riick: Was heifit das anders, als die in
mehr als hundert Jahren gewonnene
Erkenntnis als nicht existent zu er-
klaren, daB die Grundinteressen des
GroBkapitals und der Arbeiterklasse
unvereinbar sind, und dalB die Arbeiter
und Angestellten eigenstdndige Klas-
seninteressen haben. Die Unternehmer-
verbdande gebrauchen zwar fiir ihre
Grundeinstellung weniger den Aus-
druck ,Ideologie”, verteidigen aber mit
Klauen und Zihnen ihre Ideologie von
der Heiligkeit des Privateigentums,
von der Allgemeingiiltigkeit der Un-
ternehmerinitiative, von der Verderb-
lichkeit jeder Form von Gemeineigen-
tum und Mitbestimmung. Mit der
Forderung nach ,ideologiefreien” Ge-
werkschaften soll aus der gewerkschaft-
lichen Tétigkeit alles eliminiert wer-
den, was den Arbeitern und Angestell-
ten ihre Klassenlage und ihre Klassen-
interessen bewufit werden laBt.

Position der Arbeiterschaft starken!

Eine Reihe von Empfehlungen der Un-
ternehmerverbinde  gruppiert sich
schliefilich um folgende Auffassung:
Angesichts des Strukturwandels der
Arbeiterklasse im Zuge der wissen-
schaftlich-technischen Revolution, die
angeblich zu einer Auflésung der bis-
herigen Klassenstrukturen fiihrt, seien
dementsprechend Gewerkschaften im
traditionellen Sinne als Vertreter von
Klasseninteressen nicht mehr zeitge-
maf. Bestenfalls konnten sie als plura-
listische Interessenverbdnde einen
Platz innerhalb des Systems einneh-
men, wenngleich Arbeitskraftverkdufer
ohne jede Organisiertheit das Beste
wiren.

Zwar kann man vom Standpunkt des
organisierten Kapitalismus aus ver-
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stehen, daB den Unlernehmern eine un-
organisierte, also atomisierte und da-
durch kraftlose Arbeiterschaft wesent-
lich angenehmer wire. Aber dann wdre
der einzelne Arbeiter und Angestelite
der hochstkonzentrierten und hochst-
organisierten Kraft des Monopolkapi-
tals vollig hilf- und wehrlos ausgeseltzt.
Das wiirde nichts anderes bedeuten als
das bestehende spatkapitalistische Sy-
stem zu stabilisieren und auszubauen
und darauf zu verzichten, durch ge-
werkschaftlichen Kampf die gesell-
schaftspolitische Position der Arbeiter-
schaft zu verdndern und die Monopol-
macht einzuschranken.

Insgesamt sind die genannten Empfeh-
lungen véllig untauglich fiir den Weg
der Gewerkschaiten in die siebziger
Jahre. Die siebziger Jahre verlangen
fiir die Arbeiterinteressen engagierte
starke Gewerkschaften.

Die Interessen der Gewerkschafter

Worin bestehen die Interessen der Ge-
werkschaftsmitglieder als Kern eines
gewerkschaftspolitischen Konzepts fiir
heute und morgen?

Da ist einmal der Wunsch und das Ver-
langen nach Sicherheit. Es handelt sich
hierbei sowohl um die Sicherheit phy-
sischer Existenz, um die Gewadhrlei-
stung des Friedens, um die Verhinde-
rung militirischer Konflikte, um eine
Politik der Entspannung und Verstdn-
digung — nicht nur in Worten, sondern
vor allem in Taten —, als auch um die
Zuriickdringung revanchistischer und
militaristischer Krifte, die Bandigung
aller jener gesellschaftlichen Gruppie-
rungen, die objektiv — wie vor allem
Riistungskapital und Neonazismus -—
an einer Aufrechterhaltung des gegen-
wiartigen Zustandes der Unsicherheit,
des permanenten Konflikts und der
Fortdauer des kalten Krieges inter-
essiert sind.

Da ist ferner die Notwendigkeit sozia-
ler Sicherheit unter den Bedingungen
der wissenschaftlich-technischen Revo-
lution. Dabei wird es sich nicht mehr
lediglich darum handeln, einen in den
letzten zwanzig Jahren erreichten so-

zialen Besitzstand zu erhalten, obwohl
auch die Gefahr eines Absinkens des
gegenwartigen Lebensstandards kei-
neswegs ein fiir allemal gebannt ist.
Es geht vielmehr um den Kampf gegen
die soziale Unsicherheit, die das spiit-
kapitalistische System den Arbeitenden
im Zusammenhang mit der Konzentra-
tion von Macht bei wenigen Monopol-
giganten zumutet — bei dem Tempo
technologischer Verdnderungen, Pro-
duktionsumstellungen, mit der Heraus-
bildung einer neuen Wirlschafts- und
Beschaftigungsstruktur, mit der wach-
senden nervlichen Belastung am Ag-
beitsplalz und einem schnellen Wandel
der Bildungsanforderungen.

Bereils gegenwartig und noch mehr zu-
kiinftig gilt die Forderung nach sozia-
ler Sicherheit, nach einer sicheren so-
zialen Perspektive zusammen mit dem
Erfordernis moderner technischer und
gesellschaftlicher  Bildung fiir alle
Werktdtigen. Aber das spitkapitalisti-
sche System zwingt dieses Erfordernis
der wissenschaftlich-technischen Revo-
lution in das Streben nach hochstem
Profit und Verfestigung seiner Macht-
strukturen. Wadhrend das spatkapita-
listische System der Bunv(lesrepul)]ik
zwar an einer modernen Fachaushil-
dung interessiert ist, widersetzt es sich
andererseits einer konsequenten Auf-
hebung des Bildungsprivilegs und der
Vermittlung eines wissenschaftlichen
Weltbildes.

Alle sozialen Spannungen und Kon-
flikte haben ihre Wurzel in der Mono-
polisierung der Produktionsmittel in
den Handen weniger GroBkapitalisten,
die sich deshalb anmaBen, alle Ent-
scheidungen iiber das Kapital, iiber
Einschrinkung bzw. Ausdehnung der
Produktion und tiber die Richtung des
technischen Fortschritts allein zu be-
stimmen. Die arbeitenden Menschen,
die den Reichtum schaffen, sind von
der Gestaltung des Produktionsprozes-
ses und der gesellschaftlichen Entwick-
lung ausgeschlossen. Bei Weilerbe-
stehen der spitkapitalistischen Macht-
verhiltnisse vergroBert jedes Fort-
schreiten der wissenschal lich-techni-
schen Revolution die Macht weniger
GroBkonzerne iiber das Leben der Ge-
sellschaft.

Deshalb konnen sich die Gewerkschaf-
ten nicht darauf beschriinken, soziale
Ungerechtigkeiten lediglich auszuglei-
chen oder eine Anpassung an vorher-
gehende Entwicklungen vorzunehmen.
Die im Grundsatzprogramm geforderte
Neuordnung der Bundesrepublik ist
unumginglich. Die Diskussion um die
Mitbestimmung hat gelehrt, daf ihr
Sinn in einer echten Machtverschiebung
zugunsten der Arbeiterklasse auf Ko-
sten der Monopolgewaltigen liegt.

Ansatzpunkte fiir eine zeitgemdfle
Gewerkschaftspolitik

Starke Gewerkschaften verlangen ein
HoéchstmaB selbstindiger Aktivitdt der
Mitgliedschaft auf der Grundlage weit-
gehender innergewerkschaftlicher De-

mokratie. So zweckmdBig moderne
Mittel der Meinungsforschung, der Sta-
tistik, der Anwendung mathematischer
Methoden usw. auch in der Organisa-
tionsarbeit sein mogen, sie konnen
keineswegs das  selbstindige und
s('h()])f(—‘ri.\:(‘h(' Denken und Handeln der
Mitglieder, die bestimmende demokra-
tische Aktivitit der Basis ersetzen
bzw. vorausselzen. Unbehagen und Un-
sufriedenheit in der Mitgliedschaft,
,,('Z(ewmkx'('lmllsmi‘l(ligkuil“ und politi-
sches Desinteresse sind zweifellos nicht
nur ausschlieBlich Ergebnisse der stdan-
digen Meinungsmanipulierung durch
die biirgerlichen Massenmedien — SO
gewichtig diese auch ist — .s'()n(ler.n Zu-
gleich auch Ausdruck des Unwillens
{iber den streckenweise vorherrschen-
den flachen Pragmatismus, iiber die
schrittweise Einengung des gewerk-
schaftlichen Aktionsradius und iiber
das Fehlen einer echten gewerkschaft-
lichen Alternative. Mehr denn je qilt
gerade [ur unsere Bewegung, daB sie
nicht allein Institution, sondern vor
allem Aktion sein mulb.

lluuptbervirh und Hauplquelle in der
Auseinandersetzung zwischen Unter-
nehmertum und Arbeiterklasse werden
auch in Zukunft die unmittelbaren so-
zialen Konflikte bleiben. Die Mitglie-
der erwarten angesichts der wissen-
schnllli('h-l(»('lmischon Revolution von
ihrer Gewerkschaft grofiere Effektivi-
tit, um der Tendenz zur Senkun.g der
Reallohne besser entgegenzuwirken,
den Verlust des Arbeitsplatzes zu ver-
hindern, rechtzeitige Umschulung zu
ermoglichen sowie einen wirksamen
Wildo‘rsl.an(l gegen die zu Frithinvalidi-
tit und Reduzierung der Lebenserwar-
tung fithrende Intensivierung der Ar-
beit zu leisten und die despotische
Hierarchie-Struktur im Betrieb zu {iber-

winden.

Gerade fiir eine wirkungsvolle ge-
werkschaitliche Tarif- und Sozialpolitik
in den kommenden Jahren sind fol-
gende zwei Gesichtspunkte entschei-
dend: erstens diirfen die Gewerkschaf-
ten sich nicht an die regierungsamtili-
chen Vorgaben fiir Wirtschafts-, Lohn-
und Sozialpolitik binden lassen, und
zweitens miissen sie mutiger als bisher
Vorstellungen fiir eine Erweiterung
der Bereiche der gewerkschaftlichen
Tarif- und Sozialpolitik, entsprechend
den neuen Erfordernissen der wissen-
schaftlich-technischen Revolution, ent-
wickeln und zu verwirklichen suchen.

So verhiangnisvoll es also wire, wiirde
man das Gewicht der Auseinander-
setzungen um die elementaren sozialen
Lebensbedingungen der Arbeitenden,
angefangen vom Tarifkampf bis zur
Vertretung vor dem Arbeitsgericht,
unterschitzen, so wichtig ist es, diese
gewerkschaftliche Aktivitat unmittel-
bar mit der Forderung nach Einschrdn-
kung der Macht des Grofikapitals zu
verbinden. Das ist auch ein Weg, um
die Gewerkschaften auch fiir bisher
ihnen noch fernstehende Arbeiter und
Angestellte attraktiver zu machen und
diese zum Eintritt und zur Mitarbeit in
den Gewerkschaften zu bewegen. Es
ist gleichzeitig eine wichtige gewerk-

schaftliche Antwort auf die vom Sy-
stem ausgehenden Tendenzen der Ein-
schrankung ihres Aktionsradius (,Funk-
tionsschwund”).

Mitbestimmung im Mititelpunkt

Kern einer zukunftsorientierten Ge-
werkschaitspolitik ist heute und mor-
gen die Orientierung auf eine Mitbe-
stimmung in Betrieb, Wirtschait, Staat
und Gesellschaft, die die gesellschafts-
polilische Position der Arbeitenden
auf Kosten der Monopolgewaltigen in
Wirtschait und Staat verdnderl.

Es wire fiir die Gegenwart und viel-
mehr noch fiir die Zukunft gefdhrlich,
wiirden die Gewerkschaften zulassen,
daf Mitbestimmung im Sinne einer Mit-
verantwortung fiir das Profit- und Rii-
stungssystem miBbraucht wird, denn
alle sozialen Belange, die mit der wis-
senschaftlich - technischen  Revolution
auf die Arbeiter und Angestellten zu-
kommen, verlangen eine echte Macht-
verschiebung in der spdtkapitalisti-
schen Gesellschaft zugunsten der Ar-
beiterschaft. Wirksame Gegenmacht ist
angesichts der bestehenden Machtver-
hiltnisse und der wachsenden Macht-
konzentration nicht zu erreichen durch
eine vorgebliche ,Gleichberechtigung
von Kapital und Arbeit”, sondern er-
fordert eine Demokratisierung der Ziel-
richtung, eine Erfassung aller gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Ent-
scheidungsbereiche (,Schalthebel”) so-
wie die Nutzung eines antimonopolisti-
schen Instrumentariums — von wirk-
samer demokratischer Kontrolle der
Schliisselpositionen der Wirtschaft bis
zur Uberfithrung der markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen in
Gemeineigentum.

Demokratisches
politisches Engagement

Die Bedrohung der Lebensinteressen
der Arbeiterklasse durch die auf Al-
leinherrschaft, Einschrinkung der De-
mokratie, Riistung und Aggression
orientierte Machtpolitik der herrschen-
den Krifte der Bundesrepublik ver-
langt ein politisches Engagement der
Gewerkschaften. Bereits jetzt wird der
Vormarsch des Neonazismus und
Rechtsradikalismus genutzt, um die ge-
werkschaftlichen Positionen in Betrieb
und Gesellschaft einzuschrinken. Seit
langem sind die maBlose Riistung und
deren Kosten ein Haupthindernis fiir
die Verwirklichung ldngst iiberfélliger
infrastruktureller und sozialer Not-
wendigkeiten. Es ist unlogisch, wenn
innenpolitisch eine demokratische Kon-
trolle der groBkapitalistischen Unter-
nehmen als Barriere gegen fortschrei-
tende Machtkonzentration gefordert
wird, aber auBenpolitisch die Ziele der
gleichen Machtgruppierungen unter-
stiitzt werden. Es ist historisch bewie-
sen, daB eine solche Haltung in die
Sackgasse fithren muB.

Notwendig ist die selbstindige und un-
abhdngige (das heiBt ausschlieBlich

von den Interessen der Mitglieder ab-
hingige) Formulierung und Vertretung
eigenstdandiger politischer Auffassun-
gen zur Innen- und AuBienpolitik. Da-
bei handelt es sich nicht nur um die
Zukunftspolitik. Sie miilite sich grup-
pieren um die Fragen: Wie kann so-
ziale Sicherheit in der wissenschaftlich-
technischen Revolution gewdhrleistet
werden? Wie kann die Macht der GroB-
konzerne tliber Wirlschaft und Staat
eingeschrankt und der Einfluff der Ar-
beiterklasse vor und hinter dem Werk-
tor vergroBert werden? Wie kann durch
den Einfluf demokratischer Krafte in
der Bundesrepublik ein wesentlicher
Beitrag zur europdischen Sicherheit
geleistet werden?

Politisches, demokratisches Engage-
ment bedeutet keineswegs die sklavi-
sche Bindung an eine oder einige der
derzeitigen ,grofen” Parteien als der
angeblich berufenen politischen Repra-
sentanten der Bevolkerung. Die Ge-
werkschaften miissen vielmehr ihr Ver-
halten zu den Parteien danach gestal-
ten, wie diese sich zu unserem An-
liegen stellen.

Das sozialistische Beispiel

Eine Gewerkschaftspolitik fiir die sieb-
ziger Jahre, die den Interessen der
Arbeiter und Angestellten entspricht,
kann nicht die Auseinandersetzung
zwischen Sozialismus und Spédtkapita-
lismus speziell auf deutschem Boden
umgehen. Es ist eine Tatsache, daB die
Entwicklung des Sozialismus auf deut-
schem Boden das Kréfteverhdltnis ganz
entscheidend gegen das GroBkapital
verdndert hat. In der DDR hat das
werktitige Volk die Macht, dort gibt
es keinen Neonazismus und dort be-
stimmen die Gewerkschaften in Staat
und Wirtschaft mit.

Ist es nicht an der Zeit, daB unsere
Gewerkschaften diese gesellschaftliche
Kriftekonstellation auf deutschem Bo-
den, die das Gesicht der siebziger und
achtziger Jahre in immer stirkerem
MaBe bestimmen wird, nutzen, um ihre
gesellschaftspolitischen Vorstellungen
fiir eine Demokratisierung der Bundes-
republik durchzusetzen? Fiir die sieb-
ziger Jahre ist die Tatsache nicht zu
umgehen, daB der Sozialismus auf deut-
schem Boden sein Modell in der DDR
hat. Das Studium solcher Fragen wie
die nach dem Stand der Verwirklichung
traditioneller Forderungen der deut-
schen Gewerkschaftshewegung in der
DDR (u. a. Mitbestimmung, demokra-
tische Planung, Gemeineigentum an
Produktionsmitteln), nach Bewdltigung
der Vergangenheit durch Verwirkli-
chung demokratischer Reformen und
der fiir ganz Deutschland nach 1945
filligen sozialen Revolution, nach der
Realitit sozialer Sicherheit, besonders
durch moderne Bildung unter den Be-
dingungen der wissenschaftlich-tech-
nischen Revolution usw. kann viele
Anregungen fiir eine gewerkschaftliche
Alternative zur groBkapitalistischen
Machtpolitik geben. Es wére ein echter
Wechsel auf die Zukunft.
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DGB-Vorstand auf Integrationskurs?

Eine Dokumentation zu Antrédgenianiden 8. DGB-Kongre8

Zusammengestellt und kommentiert von Gerd Siebert

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaflsbundes hal in seiner Sitzung
am 3. Miirz 1969 in West-Berlin die Entschliebungs- und Antragsentwiirfie behan-
dell, die er den Delegierten des bevorstehenden DGB-Kongresses im Mai in
Miinchen vorzulegen gedenkt. Es waren insgesamt 49 Entwiirfe, die in der Mehr-
zahl mit inhaltlichen und redaktionellen Anderungen von den Mitgliedern des
Bundesvorstandes akzeptiert wurden. Einige mufiten wegen divergierender Mei-
nunjen zwecks spiterer Beratung zuriickgestellt werden, so z. B. die EntschlieBungs-
entwiirfe ,Zur politischen Situation im geteillen Deulschland” und ,Sicherung
der Demokratie“, Eine Durchsicht der 49 Vorlagen fiihrt zu dem Ergebnis, dafi
wesentliche Aussagen zu Fragen der altgemeinen Polilik sowie der Sozial-, Wirt-
schaits- und Gesellschaitspolitik in hedenklicher Weise von der Wirklichkeit ab-
weichen und verbindliche Beschliisse, wie das Grundsatzprogramm, ignorieren.

Offensichtlich sind maBgebliche Mit-
glieder des DGB-Bundesvorstandes be-
strebt, die unbefriedigende und zum
Teil gefdhrliche politische und gesell-
schaftliche Entwicklung in der Bundes-
republik, wie sie unter den Bedingun-
gen der GroBen Koalition zutage ge-
treten ist, zu beschénigen und aus der
Thematik des Miinchener Bundeskon-
gresses herauszuhalten. Mehr noch: in
wichtigen Antrigen werden die Dele-
gierten aufgefordert, der Bonner Ost-,
Riistungs- und Deutschlandpolitik ihren
Segen zu geben, mit den Notstandsge-
setzen zu leben, die ,bestehende Ord-
nung” zu zementieren, statt sie zu ver-
dndern, Front zu machen gegen die
politische Linke, auf gesamtwirtschaft-
liche Mithestimmung an  zentraler
Stelle zu verzichten und weiterhin die
konzertierte Aktion zu akzeptieren, um
nur einige der alarmierenden Tenden-
zen zu fixieren.

NACHRICHTEN hatte Gelegenheit, in
die EntschlieBungs- und Antragsvorla-
gen des DGB-Bundesvorstandes Ein-
blick zu nehmen. Wir sind der Mei-
nung, daB nicht erst auf dem Bundes-
kongreB, sondern unverziiglich in den
Gewerkschaften mit einer intensiven
und wachsamen Diskussion iiber die
bedenklichen Vorstéfe des Bundesvor-
stands mit dem Ziel begonnen werden
sollte, alle Bestrebungen, die Gewerk-
schaften in das spitkapitalistische Herr-
schaftssystem und seine Politik einzu-
beziehen, zu vereiteln.

Aus diesem Grunde halten wir es fiir
notwendig, in dem uns moglichen Um-
fange der Gewerkschaftséffentlichkeit
eine Auswahl der betreffenden Vor-
lagen bekanntzumachen.

B A ~7-""qu| SRR’ TP il /
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Widerstandsrecht und Notstand * '

Der 8. Ordentliche Bundeskongref
begriift die Aufnahme eines politi-
schen Widerstandsrechts in unsere
Verfassung (Art. 20 Abs. 4 GG). Die-
ses  Widerstandsrecht ~ dient der
Sicherung unserer rechts- und so-
zialstaatlichen Ordnung wund soll
inshesondere Angriffen gegen die
sozialen und demokratischen Grund-
prinzipien unserer ‘Verfassung wirk-
sam begegnen. Im Zusammenhang
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mit der besonderen verfassungs-
rechilichen Sicherung des Streik-
rechts im Notstand (Art. 9 Abs. 3
Satz 3 GG) bekriftigen die Gewerk-
schaiten ihre Entschlossenheit, von
der Verfassung nicht gedeckte An-
wendung der Notstandsgesetze,
notfalls in Wahrnehmung vor allem
ihres politischen Widerstandsrechls,
zu verhindern. Das gilt fiir die
Beeintrichtigung der gewerkschaft-
lichen Betdtigungs- und Kampfirei-
heit und fiir Eingriffe in das grund-
gesetzlich garantierte Funktionieren
freier, tarifautonomer Gestaltung
und Durchsetzung von Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen.

Dieser kritiklose Tonfall und Inhalt
des EntschlieBungsentwurfs zum Fra-
genkomplex Notstandsgesetze diirfte
alle jene Gewerkschafter, die in den
vergangenen Jahren und bis heute

konsequent gegen die Verabschiedung

bzw. Anwendung der Gesetze gekampft
haben, nicht nur erstaunen, sondern
sehr bedenklich stimmen. Der Entwurf
impliziert die Anerkennung der Not-
standsgesetze durch den DGB, nimmt
sie als gegeben hin und billigt sogar
ihre Anwendung, wenn sie von der
Verfassung ,gedeckt” ist, DaB die Ver-
fassung aber durch die Notstandsge-
setze in wesentlichen, besonders die
Rechte der Arbeitnehmer betreffenden
Paragraphen ihres demokratischen Ge-
halts entkleidet und somit in einer
Weise umfunktioniert wurde, daB
selbst die MiBlachtung und Beseitigung
von demokratischen Grundrechten als
«von der Verfassung gedeckt” erklért
werden kann, diesen schwerwiegenden
Fakt ignoriert die EntschlieBung des
Bundesvorstandes.

Es kommt noch hinzu, daB er beziiglich
des Streikrechts mit der Wahrheit sehr
grofziigig verfdhrt, denn 1. sind nicht
alle, sondern nur solche Streiks durch
die Notstandsgesetze toleriert, ,die zur
Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen . . . ge-
fiihrt werden” (Art 9); 2. wurde durch
die Einfiihrung des Begriffs ,Arbeits-
kampf” die Aussperrung legalisiert,
um damit die Streikwaffe zu entschér-
fen; 3. kann das Streikrecht durch Bun-

destag oder NATO-Organe (Art. 8pa
und 87a Abs. 3) im Wege der Diengt.
verpllichtung gédnzlich aufgehoben wer.
den.

Der EntschlieBungsentwurf ist bezeigy.
nend fir den Versuch des DGB-Bundag.
vorstandes, in dieser Frage die ge-
samte Organisation auf einen Kurs der
Anpassung an die Regierungspolitik
festzulegen, Er ist jedoch fiir die Ge-
werkschafter indiskutabel. So wie jp
anderen Antrigen des Bundesvorstap.
des Kritik an der Regierung Erhard Ge-
tibt wird, um Brandt und Schiller lobep
zu konnen, so mull ein Anlrag zyr
Notstandsfrage zunichst einmal jepe
verurteilen, die gegen den Willen der
Gewerkschaften dieses Gesetzeswerk
iiber die parlamentarische und auBer.
parlamentarische Hiirde gepeitscht ha-
ben: die CDU/CSU und die SPD. Dar-
iiberhinaus gilt es zu artikulieren, dag
die Gewerkschaften die /\nnulli(‘rung
der Notstandsgesetze und als erstep
Schritt den Verzicht auf jegliche Anp-
wendung verlangen. Von den Gewerk.-
schalten sollten nur Kandidaten fiir
den Bundestag unterstiitzt werden, dje
gegen die Notstandsgesetze aufgetre-
ten sind und sich zugleich die genanp-
ten Forderungen zu eigen machen. Eipe
solche EntschlieBung wiirde auch den
zahllosen Beschliissen des DGB und
seiner Gewerkschaften aus den letzten
Jahren entsprechen und den Kampf
um einen demokratischen Rechtsstaat
glaubhaft machen.

Zum Frieden in der Welt

Der 8. Ordentliche Bundeskongreg
des Deutschen Gewerkschafitsbup-
des duflert seine tiefe Besorgnis dar-
iiber, daB hinsichtlich der Wieder-
herstellung, der Erhaltung und Kon-
solidierung des Friedens in der
Welt auch in den vergangenen Jah-
ren kein hinreichender Fortschritt
erzielt werden konnte. Noch immer
leben Millionen Menschen in
Kriegsgebieten und in von Kriegs-
handiungen zerstérten Dérfern und
Stddten. Die Not in den verwiiste-
ten Lindern ist unbeschreiblich.

Der 8. Ordentliche Bundeskongref
stellt fest, dafi die Arbeitnehmer,
die Weltoffentlichkeit iiber das Zo-
gern und die Unentschlossenheit
der Vereinten Nationen, sich vor-
behaltlos fiir den Frieden in Viet-
nam, Siidarabien, Biafra und im
Nahen Osten einzuseizen, tief ent-
tduscht sind.

In einer Welt, in der die Schicksale
der Vélker eng miteinander ver-
bunden sind, erwartet der 8. Or-
dentliche BundeskongreB des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes von
den Vereinten Nationen, daB sie
jede Moglichkeit ausschopfen, den
Frieden in den mit Krieg iiberzoge-
nen Lindern wiederherzustellen.
Die Spannungen, die die Gefahr zu
weiteren lokalen gewalttitigen
Auseinandersetzungen oder sogar
eines groBeren Krieges in sich ber-
gen, miissen abgebaut werden,
wenn nicht in zunehmendem MaBe

das Vertrauen in die Objektivitit
und Wirksamkeit der Weltorgani-
sation geschwicht und dadurch die
Gefihrdung des Welliriedens er-
hoht werden soll.

Der 8. Ordentliche Bundeskongref
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des appelliert deshalb an die Re-
gierungen, die den Vereinten Natio-
nen angehdren, ihre nationalen In-
teressen denen des Wellfriedens
unterzuordnen. Er appelliert dar-
iiber hinaus an die GroBmdchte, die
Vereinten Nationen im Interesse
des Friedens in der Welt zu stir-
ken, damil sich die Hoffnungen, die
die Menschheit in diese Organisa-
tion setzt, eriiillen.

Wer diesen EntschlieBungsentwurf
liest, mufBl den Eindruck l)ok(.nmnen.
daB nicht etwa die US{\ in V1(»-l11311},
die j(-mvnilis('hvrn Rnyullflon un.(l bl'll.l-
schén Kolonialisten in SL‘uld.mlncn, die
Separalisten in der nigerianischen Pro-
vinz Biafra und Israel im Nahen ()ﬁtcn
die nachweislichen Aggressoren sind,
sondern letzlich die Jschlappe” l‘INO
an allem schuld ist. Eine solche Sh.)r?-
richtung und Verschiebung der politi-
Optik ist unzulassig! Ebenso un-

schen '
einen der grausamsten

zulassig ist es,
Unterdriickungskriege der jungeren
Geschichte, den Ausmtmugsfeldzu.g der
waffenslarrenden US-amerikanischen
GroBmacht gegen das lroiheilliebgnde
kleine vietnamesische an’k, in. elpen
Topf zu werfen mit (l(.‘l-\l Kampf Nl‘ge-
rias gegen den Separatismus des l:_nuf-
rdnis‘("hun Obersten Ojukwu. Das hiefie
nachtriglich den Separalismus des ehe-
maligen Katangachefs Moise Tsch(?m-
he, der von kongolesischen und UNO-
Truppen niedergezwungen werden
mufile, ins Recht zu setzen und den
JKrieg” der UNO gegen Tschombe zu

verurteilen.

Andererseits aber beklagt der Ent-
s(:hlivﬂmu;wntwurf, daB sich die Ver-
einten Nalionen angeblich nicht ,vor-
behaltlos” fiir die Wiederherstellung
des Friedens verwenden. Das ist nicht
wahr. Wiirden heispielsweise die USA
den Friedensappellen nicht nur der
Wellorganisation und ihres General-
sekretirs U Thant, sondern auch des
Papstes und der -zig Millionen (}L?-
werkschafter in aller Welt Folge Jei-
sten, so wire der Friede in Vietna‘x‘n
hereits hergestellt. Das gleiche gilt fiir
den Nahen Osten, wo Israel grundsatz-
lich jede UNO-Aufforderung miBachtet.

Man sieht, in welche Widerspriiche sich
der DGB-Bundesvorstand verwickelt,
wenn er — wie das mit dem Entschlie-
Bungsentwurfl geschehen ist — der
GroBen Koalition in Bonn, welche die
Aggressoren in Vietnam und dem
Nahen Osten materiell und moralisch
unterstiitzt, keine Schwierigkeiten be-
reiten will. Dies vor allem deshalb
nicht, weil sozialdemokratische Mini-
ster die verwerfliche Politik mit-
machen. Aber es kann nicht Aufgabe
des DGB und seiner Gewerkschaften

sein, aus wahltaktischen Griinden mit
der notwendigen Kritik an den Ver-
antwortlichen fiir die Kriegspolitik zu-
riickzuhalten oder diese Krilik (eben-
so wie die Springer-Presse) gegen den
Falschen — die UNO — zu richten.
Mogen sich der Parteivorstand, die
Bundestagsfraktion und die Minister
der SPD politisch zu verhalten, daB sie
nicht in die SchuBlinie der gewerk-
schaftlichen Kritik geraten!

Gegen die Diktatoren
in Griechenland und Spanien

Der 8. Ordentliche Bundeskongref
verurteill erneut in aller Schiirfe
die permanente Verletzung der
Menschen- wund Gewerkschafts-
rechte durch die Militirdiktatur in
Griechenland und durch das Fran-
co-Regime in Spanen.

In beiden Diktaturen werden De-
mokralen und Gewerkschafter, die
um ihre Freiheitsrechte kdmpfen,
brutal unterdriickt, verfolgt, ver-
haitet und in Konzentrationslagern
und Gefingnissen gefangengehal-
ten.

Der BundeskongreB erklirt seine
Solidaritdt mit allen Griechen und
Spaniern, die inner- und auBierhalb
ihrer Linder unter schwierigsten
Bedingungen fiir Freiheit und De-
mokratie kdmpfen.

Dariiber hinaus sind von der Bun-
desregierung alle MaBnahmen zu
ergreifen, um griechische und spa-
nische Arbeitnehmer in der Bun-
desrepublik vor Repressalien ihrer
Regierungen zu schiitzen.

Diese Verurteilung der faschistischen
Regime in Griechenland und Spanien
und die Bekundung der Solidaritdt mit
den um Freiheit und Demokratie kdmp-
fenden Menschen inner- und auBer-
halb der betreffenden Ldnder ist voll-
inhaltlich zu begriiBen. Es ist aber not-
wendig, den portugiesischen Faschis-
mus und das Volk Portugals davon
nicht auszunehmen. Das Lissaboner Re-
gime ist zwar ein besonders enger
NATO-Freund der Bundesregierung,
mit dem sie intensive militdrische Zu-
sammenarbeit betreibt, das darf aber
den DGB nicht abhalten, seinen Ab-
scheu sowohl tiber das Regime als auch
iber die Zusammenarbeit auszuspre-
chen.

Die Bundesregierung sollte nicht nur
aufgefordert werden, griechische und
spanische (und portugiesische!) Arbeit-
nehmer vor Reprassilien zu schiitzen,
sondern sie muB} eindeutig und 6ffent-
lich die faschistischen Diktaturen ver-
urteilen, ihre Zusammenarbeit mit
ihnen einstellen und den Kampf der
demokratischen Krifte innerhalb und
auBerhalb dieser Linder um die Her-
stellung von Freiheit und Demokratie
in Griechenland, Spanien und Portugal
fordern.

Atomwaffendchtung

Der 8. Ordentliche Bundeskongref
fordert im Interesse der Entspan-
nung und des Friedens in der Welt
eine Abriisturg und Achtung aller
nuklearen, chemischen wund bak-
teriologischen Wafien in Ost und
Wesl.

Die Gefahr einer atomaren Zer-
storung kann nur gebannt werden,
wenn durch eine allgemeine inter-
nationale kontrollierte Abriistung
alle Kern- und Atomwaffen ver-
nichtet werden.

Der Bundeskongrefi appelliert da-
her an die Bundesregierung, an
ihrer Aufiassung festzuhalten, daB
die Bundeswehr nicht mit Kern-
und atomaren Waffen ausgeriistet
wird.

Die Bundesregierung wird ferner
aufgefordert, ihr Einverstidndnis
zum Atomwalffensperrvertrag zu er-
Kldren.

Auch dieser EntschlieBungsentwurf
atmet den Geist der Anpassung an die
Regierungskonzeption. Der Bundesvor-
stand fliichtet sich in allgemeine Ab-
riistungsappelle und verzichtet —
offensichtlich auch eine Folge der Gro-
Ben Koalition — zum erstenmal auf
die Forderung mnach eigenen Ab-
ristungsinitiativen durch Bonn, eine
Forderung, die noch auf dem 7. DGB-
KongreB erhoben wurde. Die hem-
mungslose Bonner Riistungspolitik, die
mit jedem Jahr immer gréfere Steuer-
milliarden verschlingt, die Volkswirt-
schaft tiberfordert, die Wdhrungs- und
Preisstabilitdt untergrdabt und wesent-
lich den Bildungsnolstand, die Misere
im Gesundheitswesen, die Etatkiirzun-
gen im Sozialhaushalt und andere Be-
lastungen fiir die Arbeitnehmer verur-
sacht, wird mit keinem Wort erwahnt.

SchlieBlich erweckt der EntschlieBungs-
entwurf auch den Eindruck, als habe
die Bundesregierung ihre atomaren
Ambitionen aufgegeben, indem er mit
der Formulierung, Bonn moge an die-
ser ,Auffassung festhalten”, einfach
einen solchen Fakt unterschiebt. Es 1st
aber nicht wahr, dafB die Bundesregie-
rung auf die Verfiigungsge-
walt oder die Teilhabe an Atom-
waflen verzichtet hat. Der DGB kann
sich nicht unkritisch die Bonner Pro-
pagandathese von einem Verzicht auf
atomare Bewaffnung der Bundeswehr
zu eigen machen. Erstens ist dieser an-
gebliche Verzicht nicht vélkerrechtlich
fixiert, zweitens geht es um mehr, nam-
lich darum, tatsichlichen und poten-
tiellen Bonner GroBmachtpolitikern
die Hintertiirchen zum Atomwaffenzu-
gang zu versperren.

Darum gentiigt es auch nicht, von der
Bundesregierung das ,Einverstdndnis”
zum Atomwaffensperrvertrag zu for-
dern. Von Bonn muB klipp und klar
verlangt werden, daB es den Atom-
waffensperrvertrag volkerrechtlich ver-
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bindlich unterzeichnet und da-
mit erst wirklich auf jede Art von Ver-
fiigungsgewalt oder Mitsprache {iber
Kernwaffen verzichtet. So deutlich
lautet seit langem die Forderung der
Millionen Gewerkschafter in der Bun-
desrepublik; der BundeskongreB wird
sie entsprechend akzentuieren miissen.

Zur Ostpolitik

Der 8. Ordentliche Bundeskongrel§
ist der Auffassung, daB die Be-
miihungen der Bundesregierung,
eine Normalisierung der Beziehun-
gen zwischen der Bundesrepublik
und den osteuropdischen Staaten
anzustreben, fortgeselzt werden
sollten, um zu einer Entspannung
des Ost-West-Verhiltnisses beizu-
tragen.

Unter Beriicksichtigung der bei den
gewerkschaftlichen  Ostkontakten
gemachten Erfahrungen beauftragt
der 8. Ordentliche Bundeskongref
den Bundesvorstand des DGB, auch
kiinftig alle MaBnahmen zu unter-
stiitzen und zu férdern, die der wei-
teren Normalisierung der Beziehun-
gen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und den osteuropii-
schen Lindern dienen.

Diese EntschlieBung lauft praktisch auf
eine vorbehaltlose Unterstiitzung der
Ostpolitik der Bundesregierung hin-
aus. Sie gibt dem DGB-Bundesvorstand
eine Blankovollmacht, in Fragen der
Ostkontakte je nach den Bediirfnissen
der Regierung vorzugehen. Insbeson-
dere unterstellt der EntschlieBungsent-
wurf, als seien in der Ostpolitik Be-
mithungen der Bundesregierung um
Normalisierung und Entspannung be-
reils die Wirklichkeit. Der DGB-Bun-
desvorstand versucht mit keinem Wort
eine kritische Uberpriifung der Ost-
politik an den Kriterien fiir eine tat-
sachliche Normalisierung und Entspan-
nung der Beziehungen zwischen der
Bundesrepublik und den sozialistischen
Ldndern. Solche Kriterien sind u. a.:
Anerkennung der im Ergebnis des
Zweiten Weltkrieges entstandenen
Grenzen in Europa; Verzicht auf eine
Revision der Oder-NeiBe-Grenze; Un-
gﬁltigkeitserklérung des Miinchener
Abkommens von Anfang an; Aus-
tausch von vélkerrechtlich verbindli-
chen Gewaltverzichtserkldrungen, ins-
besondere auch mit der DDR, im Rah-
men eines zu schaffenden européischen
Sicherheitssystems; vor allem aber An-
erkennung der DDR als gleichberech-
tigten, selbstindigen Staat, um den
herum oder gegen den es auch zu den
anderen sozialistischen Landern keine
Normalisierung und Entspannung der
Beziehungen geben kann.

Der EntschlieBungsentwurf ignoriert,
daB alle diese Probleme durch die
GroBe Koalition ebenso tabuisiert wor-
den sind, wie zuvor durch die Regie-
rungen Erhard oder Adenauer. Bonn
hat unter allen Regierungen, ganz be-
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sonders aber unter Erhard und Kiesin-
ger/Brandt gleichermafien immer nur
zu solchen sozialistischen Landen ,bes-
sere” Beziehungen angestrebt, bei de-
nen es Differenzen mit den {ibrigen,
vor allem aber mit der Sowjetunion
vermutete oder fand (siehe Rumadnien,
Jugoslawien, Tschechoslowakei oder
China). Diese Politik der Unterwande-
rung des sozialistischen Systems hat
nicht nur nicht zu besseren Beziehun-
gen zur Sowjetunion und ihren sozia-
listischen Nachbarn gefiihrt, sie hat so-
gar Ansdlze zu einer Entspannung zer-
stort, Einen Hohepunkt erreichte diese
merkwiirdige ,Entspannungspolitik”
Anfang Mirz mit der bewuBten Pro-
vokation in Form der Prdsidentenwahl
in West-Berlin.

Es kann unmoglich Aufgabe gewerk-
schaftlicher Oslkontakte sein, fiir das
Auswartige Amt in Bonn die politi-
schen Geschifte zu besorgen. Darum
miissen die Ostkontakte des DGB und
seiner Gewerkchaften auf eine selb-
stindige Grundlage gestellt werden
und auf der Basis der Aussagen des
Grundsatzprogramms und der gewerk-
schaftlichen Beschliisse der Verstdndi-
gung mit den Werktitigen in den so-
zialistischen Liandern, dem Kennenler-
nen der sozialistischen Wirklichkeit
und der Stirkung der Arbeitnehmer-
position im eigenen Lande dienen. In
diese Kontakte miissen die Gewerk-
schaften in der DDR und der FDGB
einbezogen werden. Der Entschlie-
Bungsentwurf des DGB-Bundesvor-
standes entspricht dieser notwendigen
Zielsetzung nicht.

Fiir das Selbtbestimmungsrecht
der CSSR

Der 8. Ordentliche Bundeskongrefl
des DGB bekundet seine Solidaritdt
mit dem tschechoslowakischen Volk,
das am 21. August 1968, unter Mifi-
achtung der Charta der Vereinten
Nationen, die das Selbstbestim-
mungsrecht der Volker garantierl,
einer Aggression durch sowjetische
Truppen und ihrer Satelliten zum
Opfer fiel.

Der 8. BundeskongreB verurteilt
diese imperialistischen Methoden
auf das schiriste und appelliert de-
her erneut an die Vereinten Na-
tionen, an die GroBmichte und an
alle Gewerkschaften in der Welt,
alles zu unternehmen, um die Un-
abhidngigkeit und Souverdnitit der
Tschechoslowakei zu sichern.

Bemerkenswert, wie forsch der DGB-
Bundesvorstand protestieren kann, wie
glatt ihm ,Aggression”, ,Satelliten”
und ,imperialistische Methoden” von
den Lippen gehen, wenn es sich nicht
um Vietnam oder den Nahen Osten
handelt, wo ,liebe Freunde" der Bon-
ner Koalitionsregierung nicht nur ,Un-
abhingigkeit und Souverdnitit" an-
derer Volker mit FiBen treten, son-

dern mit brutalem Waffeneinsatz deren
Territorien besetzt halten und mit
Krieg tiberziehen. Es wdre dem Bun-
desvorstand auch anzuraten, wenn er
sich nicht nur mit antikommunistischem
Propagandaeffekt fiir ,Selbstbestim-
mung” der Volker einsetzen mochte,
sondern dies ehrlich wiinscht, ein
Machtwort fiir die noch immer kolo-
nial unterdriickten Volker bei den be-
treffenden NATO-Ldandern zu sprechen.
Auch wiren ihm dafiir die Menschen
der zahlreichen Lander der Erde dank-
bar, denen besonders die NATO-
Machte USA und GroBbritannien ge-
gen ihren Willen Militarstitzpunkte
aufgezwungen haben.

Es geht also um die Ehrlichkeit des Pro-
testes und darum, dall der DGB-Bun-
desvorstand sich nicht in die antikom-
munistische Politik und den kalten
Krieg der Bundesregierung einspan-
nen ldBt. Es ist {iberdies merkwiirdig,
daB sich der DGB-Bundesvorstand im
Falle der CSSR so mit Verve gegen die
Verteidigung und Konsolidierung der
sozialistischen  Gesellschaftsordnung
wendet, wihrend doch vor der eigenen
Haustiir und in Nachbarlandern ameri-
kanische und andere NATO-Truppen
zur Beseitigung des Sozialismus und
zur Verteidigung und Konsolidierung
des Kapitalismus, dem Feind der Werk-
tatigen und der Gewerkschaften, in Be-
reitschaft stehen.

Zur politischen Situation
im geteilten Deutschland

Uber diesen EntschlieBungsentwurf
konnte in der Sitzung des DGB-Bun-
desvorstandes keine Einigung erzielt
werden, weshalb er zundchst zuriick-
gestellt wurde.

In dem Entwurf steht die politisch
sehr gefdhrliche These, wonach eine
.~umfassende Entspannungs- und Frie-
denspolitik” erst nach einer deutschen
Wiedervereinigung erreicht  werden
konne. Offensichtlich beriicksichligt die-
se Auffassung nicht die geschichtliche
Erfahrung, daB die beiden verheerend-
sten Kriege dieses Jahrhunderts aus-
gerechnet von einem Deutschland aus-
gingen, das vereinigt war und daB
folglich nicht der territoriale Zustand,
sondern die politischen Absichten der
Herrschenden entscheidend sind, ob es
eine Entspannungs- und Friedenspoli-
tik geben wird.

Im nédchsten Absatz jedoch ,begriift”
der EntschlieBungsentwurf ,die aktive
Friedenspolitik der Bundesregierung,
die darauf gerichtet ist, dem Wohl
beider Teile Deutschlands zu dienen”.
Der Entwurf appelliert schlieBlich an
die Regierung, diesen Weqg ,konse-
quent fortzusetzen”. Dazu ist zundchst
zu sagen, was schon zum Entschlie-
Bungsentwurf ,Zur Ostpolitik” beziig-
lich der Unterstellung gesagt wurde,
Bonn betreibe eine Entspannungspoli-
tik. Und angesichts der jlingsten Bon-
ner Herausforderung in West-Berlin
davon zu reden, diese Politik diene
,dem Wohl beider Teile Deutschlands”,
ist doch recht grotesk. Es bleibt nur die

Folgerung, dali solche kithnen Behaup-
tungen in einem verdachtig engem Zu-
sammenhang mit der sozialdemokrati-
schen Beteiligung an der GroBien Koa-
lition und der bevorstehenden Bundes-
tagswahl stehen.

Weiter mufl man feststellen, dalB es
reichlich unerfindlich ist, wie die Initia-
toren der EntschlieBung glauben kén-
nen, eine Fortsetzung der Bonner Poli-
tik gegeniiber der DDR kénne zur ,Er-
leichterung des taglichen Lebens fir
die Menschen in beiden Teilen Deutsch-
jands” fithren. ,Insbesondere sind alle
pmklis('hvn Schritte zu priifen, um den
innerdeutschen Reiseverkehr zu ver-
bessern und die menschlichen und kul-
urellen Bediehungen zu fordern”, heifit
es abschlieBend, als handele es sich da-
bei um einen simplen Verwaltungsakt,
su dem man die DDR nicht einmal be-

notigt.

Offensichtlich geht dieser zu Recht zu-
riickgestellte EntschlieBungsentwurf
weil an den Realitdaten auf deutschem
Boden vorbei. Und man mull deutlich
aussprechen, daB auch jeder andere
Entwurf daran vorbeigeht, der den
Bonner Alleinvertretungsanspruch nicht
verurteilt sowie die Anerkennung der
DDR und die Normalisierung der Be-
ziehungen zu ihr nicht fordert. Der
(JTV-Vorsitzende  Heinz  Kluncker
legle in der Diskussion tber diesen
Entwurf den Finger auf die Wunde,
indem er sagte, wer Entspannung
wirklich wolle, komme um die DDR
nicht herum.

Es bleibt zu hoffen, daB sich im Bun-
desvorstand und im gesamlen DGB
auch in dieser Frage jene Krdfte durch-
setzen, die gewillt sind, ,heilige Kiithe"
2u schlachten, um zu einer realistischen
Einschiatzung und folglich auch zu
einer realistischen Verhaltensweise der
Gewerkschaften zu kommen,

Sicherung der Demokratie

Auch dieser Entschliebungsentwurf wur-
de wegen divergierender Meinungen
zuriickgestellt, um ihn noch umzuarbei-
ten. Nach der Diskussion im Bundes-
vortand ist aber kaum damit zu rech-
nen, daB eine Korrektur der StoBrich-
tung gegen rechts und links glei-
chermaben — beabsichtigt ist.

In dem Entwurf wird das sofortige Ver-
bot der ,National-Zeitung” verlangt
und die Bundesregierung aufgefordert,
beim Bundesverfassungsgericht unver-
ziiglich einen Verbotsantrag gegen die
NPD zu stellen. Jede Verzogerung soll
dabei vermieden werden.

So weit so gut. Aber dann wird hart
gegen links geschlagen, indem der Ent-
wurf in einem Atemzug davon spricht,
daB ,die linksextremistischen Gruppie-
rungen, die rechtsradikalen Parteien,
inshesondere die NPD und die rechts-
extremistischen Publikationsorgane so-
wie linksextremistische” den Bestand
der freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung gefdhrden. Ein ganzer Absatz
ist den ,linksextremistischen Grup-

pen” gewidmet, von denen sich der
DGB und seine Gewerkschaften distan-
zieren sollen, weil sie angeblich ,ihre
Vorstellungen in Formen durchzuset-
zen veruchen, die unserer verfassungs-
mibigen Ordnung widersprechen”. Der
Bundesvorstands-Entwurf droht dann,
wer sich nicht an das Grundgesetz und
an die ,bestehende Ordnung” gebun-
den fiihle, verwirke die Grundrechte.

Sagen wir es hart und offen: Eine der-
artige Stimmungsmache gegen die lin-
ken Reformkrdfte in der Bundesrepu-
blik, die sich nicht zuletzt auch dem
gewerkschaftlichen Verlangen ver-
pflichtet fithlen, eine ,Umgestaltung
von Wirtschaft und Gesellschaft” (DGB-
Grundsaltzprogramm) einzuleiten, ist
in dieser Mentalititsmischung aus
,Bild" und Bismarck neu in der DGB-
Spitze und mufi durch die Milglieder
und Funktiondre der Gewerkschaften
eine unmiBverstindliche Zuriickwei-
sung erfahren. Die geistigen Initiato-
ren des EntschlieBungsentwurfs sollten
sich einmal die Frage vorlegen, wo
denn die Gewerkschaftsbewegung und
die Gesellschaftsentwicklung in
Deutschland und spdter in der Bundes-
republik stinden, wenn es nicht die
Linken gabe?

Es stellt sich auch die Frage, welcher
Seite die Verfasser des EntschlieBungs-
entwurfs sich selbst und die Gewerk-
schaften zuordnen? Offenbar zu einer
irgendwie gearteten ,Mitte”, die die
Jbestehende Ordnung” nicht antasten,
die — um mit Adenauer zu reden —
ykeine Experimente” will? Wenn eini-
ge Gewerkschaftsfunktiondre schon an-
fangen, linke Positionen in der Arbei-
terbewegung und den tbrigen demo-
kratischen Kraften zu verketzern,
dann sdgen sie buchstdablich an dem
Ast, der die Gewerkschaftshewegung
selber tragt. Wie wollen sie dann
glaubhaft fiir die demokratische Um-
gestallung von Wirtschaft und Gesell-
schaft kampfen? Denn von rechts und
mitte her, aus dem Blickwinkel der Re-
aktiondaren und Etablierten, ist gerade
die DGB-Forderung nach Mitbestim-
mung ein ,extrem linkes" Verlangen.

Offensichtlich hat das Verlassen tradi-
tioneller Arbeiterpositionen durch die
SPD-Fiihrung und ihr Mitwirken in
einer grofiblrgerlichen Regierung auch
bei einigen fithrenden DGB-Funktio-
naren die Erkenntnis der Machtverhdlt-
nisse in der Bundesrepublik getriibt.
Sonst miiBten sie wissen, daB die ,be-
stehende Ordnung”, die sie gegen
rechts und links gleichermaBen vertei-
digen wollen, Herrschaft des Grof-
kapitals in  Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik bedeutet, und daB die fa-
schistischen Krifte keineswegs die Ab-
sicht haben, daran etwas zu dndern,
wie sie ja auch in der Nazizeit daran
nichts gedndert haben. Sie gedenken
einzig und allein, diese Herrschaft und
,Ordnung” zu stabilisieren und zu bru-
talisieren, indem die demokratischen
Rechte fiir die Arbeiterschaft restlos
beseitigt werden. Im Gegensatz dazu,
und das sollten die EntschlieBungs-
initiatoren ebenfalls wissen, gedenken
die derart attackierten ,Linken”, ge-

meinsam mit den Gewerkschaftern und
der demokratischen Intelligenz durch
Erweiterung der demokratischen Rechte
fiir die arbeitende Bevilkerung die
Macht des Grofikapitals in Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik zuriickzu-
drangen.

Aus dieser Talsache, die man nicht
weg-ignorieren kann, ergibt sich, daB
gerade die von Mitgliedern des DGB-
Bundesvorstandes altackierten Linken
entweder aktive Gewerkschafter oder
Verbiindete der Gewerkschaften sind,
mit denen sie gemeinsam gegen das
Vordringen der neofaschistischen Kraf-
le, gegen die autoritiren Herrschafts-
strukturen in der ,bestehenden Ord-
nung” und fiir die Ausweitung der De-
mokratie in allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens kampfen miissen.

Tarifpolitik

Der 8. Ordentliche BundeskongreB
bekriftigt die tariipolitischen
Grundsiitze vom 4. April 1967 und
fordert, dafi die Tarifautonomie in
der Bundesrepublik voll erhalten
bleibl.

Der 8. Ordentliche Bundeskongrefi
fordert weiterhin die Fortsetzung
einer aktiven gewerkschaftlichen
Tarifpolitik, um auf diesem Wege
die Sicherung und Verbesserung der
wirtschaftlichen und sozialen Lage
der Arbeitnehmer zu erreichen, so-
wie den Binnenmarkt durch eine be-
achtliche Steigerung der Massen-
kaufkrait weiter zu beleben.

Begriindung: Es ist allein Aui-
gabe der Tarifvertragsparteien,
durch eigene autonome Entschei-
dungen unter Beachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Zusammen-
hinge sowie wirtschaitspolitischen
Zielsetzungen Art, Hohe und Zeit-
punkt der tarifvertraglichen Verein-
barungen selbst zu bestimmen. Es
besteht sonst die Gefahr, daB der
Lohn- bzw. Tarifpolitik im Rahmen
der wirtschaitlichen und sozialen
rung eine Liickenbiifierrolle zuge-
teilt wird.

Die aktive Tarifpolitik soll im Zuge
der Sicherung und Verbesserung
der wirtschaftlichen und sozialen
Lage der Arbeitnehmer dazu beitra-
gen, die Vollbeschiftigung, ein ste-
tiges Wirtschaftswachstum sowie
eine gerechtere Einkommens- und
Vermogensverteilung zu sichern.

Ein Antrag zur Tarifpolitik, wie der
vorstehende Entwurf des DGB-Bundes-
vorstandes, kann heute nicht zur tarif-
politischen Verhaltensweise der Ge-
werkschaften Stellung beziehen, ohne
zugleich eine Wertung der konzertier-
ten Aktion des Bundeswirtschaftsmini-
steriums vorzunehmen. Diese durch
den Bundeswirtschaftsminister Prof.
Schiller ins Spiel gebrachte Einrichtung
hat sich seitdem eindeutig als Begiin-
stigung fiir die Unternehmer und als
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Handicap fiir die Gewerkschaften er-
wiesen. Auf mehreren Gewerkschafts-
tagen wurde heftige Kritik an der kon-
zertierten Aktion geiibt und der Aus-
tritt der Gewerkschaften aus dieser
Einrichtung verlangt, wenn den ge-
werkschaftlichen Forderungen nicht
entsprochen wird. Der DGB-Bundes-
kongreB sollte diesem Verlangen nach-
kommen und auf diese Weise dazu bei-
tragen, dall die Gewerkschaflen ihre in
den letzten Jahren eingeengte tarif-
politische Handlungsfreiheit wieder-
gewinnen,

In diesem Sinne kann auch kaum von
der ,Fortsetzung” einer aktiven Tarif-
politik gesprochen werden, sondern
besser von einer ,Herbeifiihrung der
aktiven Lohnpolitik".

Konzeption einer Mitbestimmung
im gesamtwirtschaftlichen Bereich

In diesem umfangreichen Antragsent-
wurf der Abteilung Wirtschaftspolitik
des DGB-Bundesvorstandes werden
Vorstellungen zur gesamtwirtschaftli-
chen Mitbestimmung der Arbeitnehmer
entwickelt, die sich mit dem erst im
Februar 1969 veroffentlichten diesbe-
ziiglichen Konzept des DGB decken:
Verstirkung des Gewerkschaftsein-
flusses in den EWG-Organen; Bildung
eines von Arbeitnehmern und Unter-
nehmern paritiatisch besetzten Wirt-
schafts- und Sozialrates auf Bundes-
ebene und in den einzelnen Lindern;
paritdtische Besetzung auch der Indu-
strie- und Handelskammern bzw. der
Handwerks- und Landwirtschaftskam-
mern,

Das Kernstiick dieser gesamtwirtschaft-
lichen Konzeption, der Wirtschafts- und
Sozialrat, soll das Recht auf laufende
und umfassende Informationen aus
allen Bereichen der Gesetzgebung er-
halten, soweit sie die Interessen der
Arbeitnehmer und Unternehmer be-
rithren, Dariiber hinaus sollen Bundes-
minister, Vertreter der Bundesbehor-
den und der Organe der EWG ver-
pflichtet werden, vor dem Rat Fragen
zu beantworten, die in seine Zustin-
digkeit fallen. Anhérungsrechte gegen-
iiber dem Gesetzgeber und zwar im
Stadium der Beratung von Gesetzent-
wiirfen sollen dem Rat ebenfalls Zuge-
standen werden, um die Auffassungen
der Arbeitnehmer bzw. Unternehmer
darlegen zu kénnen. Das Recht der
Gesetzesinitiative wird dagegen nicht
beansprucht.

AuBer in den Wirtschaftskammern be-
ansprucht der DGB nach dem in dem
Antragsentwurf entwickelten Konzept
keine Mitbestimmungs- oder Mitent-
scheidungsrechte. Kennzeichnend fiir
die diesheziigliche Grundhaltung des
Bundesvorstandes ist folgender Absatz
des Entwurfs:

»Die gewerkschaftlichen Vorstellun-
gen zur gesamtwirtschaftlichen Mit-
bestimmung beriicksichtigen die Er-
kenntnis, daB die EinfluBnahme der
Arbeitnehmer gegeniiber Regierung
und Parlament dort ihre Grenzen
finden muB, wo die universelle Ver-
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antwortlichkeit von Regierung und
Parlament tangiert werden konnte.
Bei Anerkennung der verfassungs-
mdfigen Ordnung ist daher in die-
sen Bereichen eine EinfluBnahme
der Arbeitnehmer im Sinne eines
direkten Mitentscheidungsrechts
nicht méglich. Demgem&d empieh-
len sich Regelungen, die eine recht-
zeitige und umiassende Information
der Gewerkschaiten der Arbeitge-
berverbinde gewihrleisten und
ihnen dariiber hinaus das Recht zu
Stellungnahmen und Empiehlungen
sichern. Derartige Informations-
und Beratungsrechte fordern die
politische Demokratie und dienen
zugleich den Interessen der Betei-
ligten.”

Dieser Auffassung muB man energisch
widersprechen. Die Arbeitnehmer sind
rund 80 Prozent der Bevdlkerung; sie
haben — wie sich in der Krise gezeigt
hat — die Folgen und Lasten aus MiB-
wirtschaft und wirtschaftspolitischen
Fehlentscheidungen zu tragen. Sie ver-
treten ein legitimes Recht, wenn sie
verlangen, kiinftig {iber die Gewerk-
schaften in einer Weise an wirtschafts-
politischen Entscheidungen betei-
ligt zu werden, die das Ignorieren
ihrer Einwénde und Interessen aus-
schlieBt. Es ist einfach nicht wahr, daB
irgendwelche Verfassungssidtze oder
Verantwortlichkeiten von Parlament
und Regierung einem derartigen Ver-
fahren entgegenstehen. Parlament und
Regierung sind autonom genug, eine
akzeptable Losung zu finden. Die Re-
alisierung einer gesamtwirtschaftlichen
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
echten Sinne des Wortes ist keine.ju-
ristische, sondern eine politische Fra-
ge. Sie ist die Frage, ob die regierenden
Parteien eine solche Losung wollen
oder nicht. Aufgabe der Gewerkschaf-
ten mub es darum sein, das Bestehende
zu verdndern und fiir Regelungen zu
kdmpfen, die den berechtigten Anlie-
gen der Millionen Arbeitnehmer ge-
recht werden.

Offenkundig aber geht es dem Bundes-
vorstand nicht so sehr um Verdnderung
des Besteftenden, als vielmehr um die
Integrierung der Gewerkschaften in
das staatsmonopolistische Herrschafts-
system. Aus dem Antragsentwurf geht
hervor, daB der DGB-Bundesvorstand
im Zusammenhang mit dem geforder-
ten Wirtschafts- und Sozialrat eigent-
lich weniger an die Zuriickdringung
der Macht der Monopole als vielmehr
an eine institutionalisierte konzertierte
Aktion in GroBformat denkt. Denn fiir
die gesamtwirtschaftliche EinfluBnahme
der Arbeitnehmer ist laut Antragsent-
wurf ,die konzertierte Aktion . .. be-
reits ein Ansatzpunkt”. Sie habe je-
doch ,wesentliche Nachteile” erkennen
lassen, weil sie nur

W auf bestimmte Bereiche der Regie-
rungspolitik beschrinkt sei,

M in unregelmidBiger Folge zusam-
mentrete und

M primdr auf kurzfristige Gesichts-
punkte bezogen sei.

Das soll kiinftig anders werden, indem
der Wirtschafts- und Sozialrat ,fiir be-

sondere Verhaltnisse und Anforderun-
gen" gedffnet wird und z. B. die kon-
zertierte Aktion Gremien zur Unler-
suchung besonderer Fragen der Auto-
mation oder Berufsbildung und andere
Einrichtungen in sich aufnimmt. Der
DGB lockt die Widerstrebenden mit
dem Hinweis, da dadurch die ,Effek-
tivitdt der Regierungspolitik” gestei-
gert werden konnte.

Inshesondere verspricht sich der DGB-
Bundesvorstand von einem solcherart
funktionierten Wirtschafts- und Sozial-
rat, daB ,dem Gesetzgeber im Be-
ratungsstadium von Geselzentwiirfen
die Auffassung der Arbeitnehmerschaft
dargelegt” werden kann, damit sie das
Parlament ,bei der endgiiltigen Wil-
lensbildung berticksichtigt”. Es fallt
auberordentlich schwer zu glauben, daB
die Verfasser des Antragsentwurfs von
ihren eigenen Formulierungen iiber-
zeugt sind. Dem Gesetzgeber ist bei-
spielsweise und zum Teil recht nach-
driicklich die Auffassung der Arbeit-
nehmer und der Gewerkschaflen zum
Betriebsverfassungsgesetz, zur Mitbe-
stimmung, zur Wiederaufriistung, zu
den Notstandsgesetzen, zur Lohnfort-
zahlung usw. ,dargelegt” worden ohne
dall er sie entsprechend ])(f]'ii(‘k%i('?lii(ll
hitte,

Es ist doch abwegig und zeugt von
einer Fehleinschdtzung der machtpoli-
tischen Realitdt in der Bundesrepublik,
wenn die Illusion verbreitet wird, die
erfolgreiche Inlorcsson\'(?rtrel.ung der
Arbeitnehmer sei einzig und allein
eine Frage der Institutionalisierung
und nicht eine Frage des Kampfes. Die
politischen Reprdsentanten der herr-
schenden Klasse und ihre Gehilfen
werden auf die Argumente der Ge-
werkschaften — und seien sie noch so
einleuchtend — auch dann nicht horen,
wenn sie von einem entscheidungsun-
miindigen Wirtschafts- und Sozialrat
vorgelragen werden.

Gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung
der Arbeitnehmer ist nichts anderes
als der Versuch, eine Gegenmacht ge-
geniiber dem immer stirker werden-
den Einfluf des GroBkapitals in Staat
und Wirtschaft aufzubauen. Sie ist ein
Teil der im DGB-Grundsatzprogramm
formulierten Verpflichtung der Gewerk-
schaften, eine durchgreifende Demo-
kratisierung von Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft anzustreben. Der Wirt-
schafts- und Sozialrat darf darum nicht
— wie es in dem Antragsentwurf des
DGB-Bundesvorstandes fixiert ist —
als ein Mittel verstanden werden, die
Gewerkschaften in die bhestehende
Ordnung zu integrieren, sondern als
ein Hebel, sie zu verdndern. Aller-
dings bedarf es dazu auch der Forde-
rung nach Uberfithrung von Schliissel-
industrien und anderen markt- und
wirtschaftsbeherrschenden  Unterneh-
mungen in Gemeineigentum,

Ein Antrag zum Konzept einer gesamt-
wirtschaftlichen Mitbestimmung der
Arbeitnehmer darf den offensiven Cha-
rakter des Kampfes um diese Mithe-
stimmung als Hebel zur Umgestaltung
von Wirtschaft und Gesellschaft nicht
unerwdhnt lassen.

Macht und Reichtum wachsen einseitig

Schillers Wirtschaftspolitik bringt soziale Konflikte
Zur wirtschaftspolitischen Perspektive in der BRD

Mit dem Bundeshaushalt 1969 wird eine machtpolitische Weichenstellung be-
stitigt, von deren AusmaB nur wenige eine klare Vorstellung haben. Nur hin und
wieder beklagen Abgeordnete und Journalisten, daB der ,Entscheidungsspiel-
raum des Deutschen Bundestages in Haushaltsiragen auf unwesentliche Neben-
probleme geschrumpit” sei, seitdem durch die Mittelfristige Finanzplanung der
GrofBen Koalition ein Rahmen gesetzt ist, der nur noch leicht modifizierbar, aber
nicht mehr prinzipiell dnderbar ist. Das Haushaltsrecht, im klassischen Parlamen-
tarismus das wichtigste Recht der Legilative, mit dem die materiellen, d. h. finanz-
politischen Schwerpunkte der Gesamtpolitik gesetzt werden, ist ausgehohit.

Die der ,Milrifi" zugrunde liegenden
JZielprojektionen” und ,Orientierungs-
dalen” werden nicht parlamentarisch
beschlossen, sondern nach § 9 des ,Ge-
setzes zur Sicherung der Stabilitdat und
des wirtschaftlichen Wachstums” von
der Bundesregierung festgelegt. Bun-
destag und Bundesrat sind nur noch zu
informieren. Formal beschlieBt der
Deutsche Bundestag noch Jahr fir Jahr
den Haushalt. Mit dem Stabilitatsge-
setz, das die Macht der Konzernherren
stabilisiert, aber nicht Geldwert und
Wirtschaft, delegierte der Deutsche
Bundestag die dem Haushalt zugrunde
liegenden finanz- und wirtschaftspoliti-
schen Grundsatzentscheidungen an die
Regierung. Das ,Regierungsprogramm
in Zahlen”, wie F. J. StrauB Haushalt
und Mifrifi nannte, begrenzt die parla-
mentarische ,Mitwirkung” auf die Zu-

stimmung!

Was aber stellen diese Zielprojektio-
nen und Orientierungsdaten dar, die
im ,Finanzbericht 1969“, Seite 117, bis
sum Jahre 1972 festgelegt sind und die
den ,Jahreswirtschaftsbericht”  der
Bundesregierung ebenso festlegen wie
die Bundeshaushalte? Die fiir jede ver-
niinftige Zukunftsplanung hochst wich-
tige Frage, welchen prozentualen An-
teil am Volkseinkommen der private
Vierbrauch, der Staatsverbrauch, die
privaten Investitionen (a'so in fixes
Kapital verwandelte Gewinne bzw.
vorenthaltene Lohne) erreichen sollen,
oder wie das Verhdltnis der Nettoein-
kommen aus Unternehmertatigkeit und
Vermogen zum Nettoeinkommen aus
unselbstdandiger Arbeit gestaltet sein
soll, ist formal von Parlament und
Offentlichkeit noch kontrollierbar. Die
Zahlen werden in verschiedenen Re-
gierungspublikationen bekanntgege-
ben. Verdnderbar sind die kaum noch.

Die Tarifhoheit bleibt ebenso ausge-
hohlt wie die parlamentarische Kom-
petenz, solange sich die Gewerkschaf-
ten in der ,konzertierten Aktion" an
diese Orientierungsdaten binden las-

sen.

Der rapid schrumpfende Anteil des
Nettoeinkommens der Arbeitnehmer
am Sozialprodukt bei prozentual sin-
kenden Sozialleistungen (ebenfalls ge-

messen am wachsenden Sozialprodukt)
und bei einem schnell zunehmenden
Anteil des Nettoeinkommens einer im-
mer kleiner werdenden Zahl von Un-
ternehmern und Vermégenden, der
schrumpfende Anteil des privaten Ver-
brauchs am Sozialprodukt bei einer
rasant wachsenden privaten Investi-
tionsquote, was nur bei iiberhohten
Gewinnen méglich ist — all das zeigt,
in wessen Interesse diese gewaltige
Vermogensumverteilung seit 1966 er-
folgt (siehe NACHRICHTEN 3/1969,
.Die Reichen werden noch reicher”).

Dieser ProzeB der Umverteilung des
gesellschaftlichen Reichtums zu Lasten
der Arbeitnehmer ist nicht nur von
einem ebenso rasanten ProzeB wirt-
schaftlicher Konzentration begleitet,
der zu immer groBeren wirtschaftlichen
Einheiten fithrt. Zugleich férdert der
schrumpfende Anteil der Nettoeinkom-
men der Arbeitnehmer am expandie-
renden Volksvermdgen zugunsten stei-
gender Investitionsmoglichkeiten die
Verstdarkung des 6konomischen Poten-
tials der Bundesrepublik gegeniiber
deren Konkurrenten auf dem Welt-
markt, weil in den Konkurrenzlandern
das Mibverhdltnis zwischen Gewinnzu-
wachsraten und Lohn- oder Gehalts-
zuwachsraten nicht so groB ist wie bei
uns. Die Ausweitung wirtschaftlicher
Stdarke auf Kosten der unterprivilegier-
ten Bevdlkerungsschichten dient nur
jener Minderheit, die wegen Profit-
maximierung den westdeutschen Anteil
am Weltmarkt steigern und die Vor-
herrschaft in Westeuropa, gestiitzt auf
wirtschaftliche Uberlegenheit, erringen
will, um damit die Grenzen von 1937
zu erreichen bzw. den Herrschaftsan-
spruch nach Osteuropa auszudehnen.

Mit dieser Steigerung der wirtschaftli-
chen Kraft zu machtpolitischen Zwek-
ken und auf Kosten der Arbeitnelimer
wachst jedoch die Tendenz zu sozialen
Konflikten und verstirken sich die
Widerspriiche der spitkapitalistischen
Gesellschaft. Ob und wie lange sich
die Arbeiter die oben skizzierte Zu-
mutung gefallen lassen, d. h. wann der
Konflikt zwischen den Faktoren Kapi-
tal und Arbeit von der latenten in die
akute Phase tritt, ist die noch offene
und fiir die Maichtigen bedrohliche
Frage, die sich angesichts der System-

Alternative auf deutschem Boden und
angesichts der sich angleichenden Pro-
Kopf-Produktion zwischen den beiden
deutschen Staaten immer dringlicher
stellt.

Das wichtigste innenpolitische Ziel der
Konzernherren ist deshalb die Neutrali-
sierung eventueller sozialer Konflikte,
um mit geballter Kraft auBenpoliti-
schen Bestrebungen nachkommen zu
koénnen. Dazu bedurften sie nicht nur
der verfassungsbrechenden Notstands-
gesetze als Repressions- und Diszipli-
nierungsinstrumente gegen streikende
Arbeiter; sie bediirfen der Verschleie-
rung sozialer Knnfliktstoffe durch
wachsende Manipulation der offentli-
chen Meinung, was nur mdoglich ist,
wenn SPD und'DGB nicht oppositionell
auitreten. Sie bediirfen der weitgehen-
den Integration von SPD- und Gewerk-
schaltsspitzen in ihr System, um rebel-
lierenden Krdften die Fiihrung zu neh-
men. Deshalb loben sie Wehner und
Leber; deshalb greifen sie Brenner und
Gefeller an. Deshalb bekdmpfen sie mit
allen Mitteln jede auBerparlamentari-
sche Opposition, wie die ADF, die DFU
und die DKP.

Wer als Gewerkschafter den Gesamt-
zusammenhang zwischen weiterer Aus-
hohlung parlamentarischer Kompeten-
zen durch Stabilitdtsgesetz, wirtschaft-
licher und politischer Konzentration zu
Lasten der Arbeitnehmer, gestarkter
Wirtschaftskraft fiir auBenpolitische
Machtanspriiche und potentiell wach-
sende soziale Konfliktsituationen mit
den daraus resultierenden GegenmaB-
nahmen des GroBkapitals akzeptiert,
der wird als Konsequenz daraus auch
erkennen, daB eine weitere Integration
der Gewerkschaften in das inhumane
staatsmonopolistische System untrag-
bar ist und daB sich die Gewerkschaf-
ten, wenn sie ihr Grundsatzprogramm
ernst nehmen, als organisierte Gegen-
macht verstehen miissen. Um dieser
unsozialen, undemokratischen und un-
friedfertigen Bonner Politik eine prin-
zipielle Alternative entgegenzusetzen
und diese schlieBlich im Interesse der
Bevolkerungsmehrheit zu verwirkli-
chen, bedarf es eines voéllig anderen
Kurses, als jenen, der von der SPD-
Spitze gesteuert wird. Vor allem miis-
sen die Illusionen {iber den besten
Wirtschaftsminister, den die deutschen
Konzerne je hatten, endlich preisgege-
ben werden.

Im Grundsatzprogramm des DGB ist
alles enthalten, was der Konzernmacht
entgegengesetzt werden muB und ent-
gegengesetzt werden kann. Es geht dar-
um, das Grundsatzprogramm des DGB
entschlossen der Realisierung ndher zu
bringen. Die Zukunft ist nicht auf Sei-
ten der Konzernherren, wo immer sie
sitzen mogen. Die Zukunft gehort de-
nen, die fiir allgemeine Mitbestimmung
und Selbstentfaltung der Menschen,
die fiir soziale Demokratie, soziale Ge-
rechtigkeit und soziale Sicherheit
G e Lorenz Knorr
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Dampfung?

Wer in den letzten Tagen die Erkldarvn-
gen der Bundesregierung zur wir:-
schaftlichen Situation verfolgt hal,
muB annehmen, die Konjunktur in der
Bundesrepublik beginne sich zu iiber-
schlagen. Auf Vorschlag der Regierung

hat der Bundestag Dampfungsmafnah- |
men beschlossen und 1,6 Milliarden

DM Ausgaben aus dem Bundesetat
1969 gesperrt.

Zur gleichen Zeit machen Regierq_ngs-
mitglieder und Unternehmerverbdnde
Stimmung gegen die Gewerkschafter?,
die zweifellos unter einen psychologi-
schen Druck gesetzt werden sollen, da-
mit sie unter Verzicht auf den lohn-
politischen Nachholbedarf der Arbeit-
nehmer mit ihren Forderungen nicht
iiber die regierungsamtliche Lohnleit-
linie von 5,5 bis 6,5 Prozent hinaus-
gehen. Finanzminister Strauf erklarte,
er sei sich mit dem Bundeswirtschafts-
minister einig, daB die Tarifpartner an-
gehalten werden miissen, sich an diese
Lohnleitlinien zu halten.,

Die Wirtschaftsdaten aber machen
deutlich, daB nur die Unternehmer bis-
her die NutznieBer des Konjunkturab-
laufs gewesen sind, wihrend die Ge-
werkschaften im Jahre 1968 nur magige
Lohnerhéhungen erreichen konnten.
Bis September vergangenen Jahres
stiegen die Nettolohne nur um 4 Pro-
zent, obwohl selbst die Wirtschafts-
sachverstindigen in ihrem Jahresbe-

richt 6 bis 7 Prozent fiir notwendiqg |

hielten.

Der von dem sozialdemokratischen
Wirtschaftsminister Schiller angekiin-
digte Aufschwung nach MaB konnte
ebensowenig verwirklicht werden wie
die von ihm versprochene soziale
Symmetrie. Alle wesentlichen Voraus-
sagen des Wirtschaftsministers haben
sich als falsch erwiesen. Das aber war
nicht anders zu erwarten und zeigt die
Instabilitdt einer planlosen kapitalisti-
schen Wirtschaft,

Entgegen dem Zweckpessimismus der
Bundesregierung rechnen die Wirt-
schaftsinstitute fir das Jahr 1969 mit
einer stdrkeren Aufwdrtsentwicklung
in der Wirlschaft, Die Gewerkschaften
haben also keinen Grund, sich von dem
Geschrei um Preisstabilitat durch jene,
die aus dem Konjunkturablauf durch
Preistreibereien Maximalgewinne her-
ausschinden wollen, irritieren zu las-
sen und auf eine aktive Lohnpolitik
zu verzichten. Die Differenz zwischen
Lohnen und Unternehmergewinnen ist
unter dem sozialdemokratischen Wirt-
schaftsminister keineswegs geringer,
sondern groBer geworden, und die
wirtschaftliche Entwicklung verlangt
von den Gewerkschaften, ihre lohn-
politischen Forderungen nicht an den
Lohnleitlinien der Bundesregierung,
sondern an den berechtigten Ansprii-
chen der Arbeiter und Angestellten,
am Ertrag unserer Wirtschaft zu orien-
tieren. -hs-
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Wirtschaft: Bremsen oder Gas geben?

Neues Instrumentarium, aber alte Ratlosigkeit

Unverdnderfe Interessenpolitik und wenig Wissenschaft

Da hat sich die Koalitionsregierung in Bonn nun also ein wirtschaftspolitisches
Ipstmentarlum geschaffen, das angeblich geeignet ist, sowohl den konjunktu-
rellen wie den lg'ng'frlstigen Problemen der westdeutschen Wirtschait erfolgreich
7u Leibe zu riicken. Andere Linder, wie zum Beispiel das unter chronischen
Krisenerscheinungen leidende GroBbritannien, sollen die Bundesrepublik um
ihr Stabilititsgesetz und die mittelfristige Finanzplanung angeblich sogar be-
neiden. Aber trotzdem gibt es wieder einmal grofien Streit um die Wirtschafts-
politik. Offensichtlich macht es den Bonner Politikern Miihe, mit dem Instrumen-
tarium, das ihnen so grofie Vollmachten gibt, das Richtige anzufangen.

Soll man die Konjunktur weiter an-
kurbeln oder soll man sie ddmpfen?
Droht die ,Uberhitzung” oder ein
neuer Abschwung? An dieser Frage er-
hitzen sich die Gemiiter und es kénnte
so scheinen, als sei es zundchst nur der

Mangel an Erfahrung im Gebrauch
ihrer neuen Instrumente -— sprich
staatsmonopolistische  Regulierungs-

vollmachten —, der die Konjunktur-
politiker unsicher werden lieB. In der
Tat ist es recht schwierig, die richti-
gen wirtschaftspolitischen Hebel zu be-
dienen, wenn die Prognosen fiir den
Herbst dieses Jahres so véllig ausein-
andergehen. Das Miinchener Ifo-Insti-
tut sagt z. B. eine ,merkliche Ab-
flachung” voraus und das Deulsche In-
stitut fir Wirtschaftsforschung, West-
Berlin, eine ,starke Abschwiéchung”.
Dagegen glaubt man beim Deutschen
Industrie- und Handelstag an ,Uber-
beschdftigung” und bei den Volksban-
ken an eine ,Uberhitzung”. Was also
tun mit dem wirtschaftspolitischen [n-
strumentarium?

Nun kénnte man die Sache auf sich be-
ruhen lassen und abwarten, was kommt
— wenn nicht die Bundestagswahl vor
der Tir stiinde. Und mit ihr die Mog-
lichkeit, daB die auf diesem Gebiet
durch die Kumpanei von Strauf und
Schiller gekennzeichnete Koalition ein
Ende findet. Immerhin haben ja die
Parteitage von CDU und CSU auf der
einen Seite und die Wahl des Bundes-
prasidenten auf der anderen angedeu-
tet, daB selbst die Regierenden — bei
aller lautstarken Demonstration ihrer
gemeinsamen  Entschlossenheit, die
provokatorische, entspannungsfeind-
liche Politik fortsetzen zu wollen —
damit rechnen. Wer wollte da schon
riskieren, seine Ratlosigkeit zuzuge-
ben?

Also gilt es, um jeden Preis zu demon-
strieren, daB man die wirtschaftliche
Entwicklung véllig im Griff habe.
Zwar weill man nicht, was zu tun ist —
aber gehandelt werden muf um jeden
Preis. Gerade damil, daB sie die Dinge
nicht, wie weiland Ludwig Erhard,
tatenlos treiben lassen, wollen sich die
Kontrahenten ja beim Wdihler ins
rechte Licht riicken. Und so tut man
denn das angesichts der nebelhaften
Vorstellungen iiber die weitere Ent-
wicklung unvermeidliche: Die Wirt-
schaftspolitik wird weder auf weitere

Ankurbelung noch auf Bremsung ge-
schaltet, sondern man bedient sich
einer ,gedampften Restriktion”. Tat-
sachlich tut man nichts Halbes und
nichts Ganzes.

Den aufmerksamen Beobachter der
Bonner Wirtschaftspolitik kann das
nicht iberraschen. Denn auch die wirt-
schaftspolitischen MaBnahmen der ver-
gangenen beiden Jahre beruhten ja
auf den Ergebnissen eines bemerkens-
wert erfolglosen Ratselratens. Fiir 1967
hatte Schillers Wirtschaftsministerinm
ein Wirtschaftswachstum von 4 Ppro-
zent vorausgesagt, aber die Wirklich-
keit erbrachte 0 Prozent. 1968 sollte
dann nach der amtlichen Schitzung das
volkswirtschaftliche Gesamtprodukt um
4 Prozent steigen, aber es nahm um
6 Prozent zu. Und fiir dieses Jahr sind
4'/2 Prozent prophezeit worden, ob-
wohl, wie gesagt, niemand weiB, ob
der Herbst die ,Abkiithlung” oder die
,Uberhitzung” bringt. Da ist es freilich
schwer, Orientierungsdaten zu geben.
Mit einer Ausnahme freilich: Fiir die
Lohnentwicklung hat man solche Reqgu-
lierungsdaten noch immer parat goh;x'ht.
Sie sind quasi unempfindlich gegen
Fehleinschdtzungen und Wirtschafts-
schwankungen.

Das Ganze demonstriert nichts anderes
als die unverdnderte Unfdhigkeit der
kapitalistischenWirtschaftswissenschaft
und -politik. Um die Anarchie der kapi-
talistischen Wirtschaft zu beenden,
braucht es eben mehr als einen Ausbau
und eine Zentralisierung wirtschafts-
und finanzpolitischer Eingriffsméglich-
keiten in Bonn. Wer daran zweifelt,
der sollte sich gerade gegenwirtiq ge-
nau ansehen, wie in Bonn wirtschafls-
politische Entscheidungen gefillt wer-
den. Von Wissenschaftlichkeit ist da
keine Spur, nmso mehr von Interessen-
politik. :

Der Klassenantagonismus und die Kon-
kurrenzinteressen im  Kapitalismus
lassen eine Analyse der Wirtschaft un-
ter irgendwelchen imagindren , gesamt-
gesellschaftlichen” Gesichtspunkten
nicht zu und noch weniger entspre-
chende Mafinahmen. In der Klassen-
gesellschaft hat eben jeder von seinem
Klassenstandpunkt aus ,recht”: Die
Gewerkschaften, die angesichts von
immer noch einigen hunderttausend
Arbeitslosen gegen jede restriktive
Politik sind; die Bundesbank und ein
Teil der Exportindustrie, namlich je-

Konzentration ohne soziale Rucksichten

Thyssen- und Mannesmann-Belegschaften wehren sich

Wirksame Mitbestimmung wird immer dringlicher

Unter den Belegschaiten der Rohrenwerke der Konzerne August J'hyssen-Iiitte
AG und Mannesmann AG herrscht Alarmstimmung. Grund: Die Arbeiter und An-
gestellten befiirchten, daB es im Zuge der geplanten Fusion der Werke zu einem
neuen Rohrenkonzern zu Entlassungen und betrieblichen Umbesetzungen kommt.
Was die Furcht in den Betrieben besonders erhoht, sind die Geheimverhandlun-
gen zwischen den beiden Konzernleitungen, bei denen unter Ausschluff der Be-
triebsriite iiber das kiinitige soziale Schicksal von fast 30 000 Arbeitnehmern bhe-

raten wird.

Die Manager von Thyssen und Man-
nesmann sind inzwischen gewarnt, den
Bogen nicht zu iiberspannen. Das be-
sorgten vor allem die Thyssen-Arbei-
ter, die durch spontane Kampfaktionen
ihre Entschlossenheit unlerstrichen, je-
den Unternehmerangriff auf die Ar-
heitsplilze und das Einkommen abzu-
wehren. So kam es im leltzten Monat
auf den Thyssen-Rohrenwerken in
Diisseldorf und Milheim zu Warn-
streiks, verbunden mit Demonstratio-
nen, an denen sich etwa 7000 Arbeiter
und Angestellte beteiligten. Die spon-
tanen Protestaktionen fanden die Bil-
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der seine Kapazitilen immer noch
nicht auslasten kann und deshalb fiir
weitere Ankurbelung der Wirtschaft

ner,

eintritt.

Vvon einer langiristigen wirlschaitspoli-
tischen Stralegie kann also in Bonn
nach wie vor keine Rede sein. Auch
die Schillersche ,Globalsteuerung”
bringl es nichl fertig, Wirtschaftswachs-
tum, Preisstabilital, Vollbeschidftigung
und auBenwirtschaitliches Gleichge-
gewicht zu sichern. Da sie genug da-
mil zu tun hat, mit diesen vier LEssen-
tials” leidlich fertig zu werden, bleiben
die weiteren, langlristigen Verspre-
chungen wie elwa die ,soziale Sym-
metrie”, die ausgewogene Wirtschafls-
und Industriestruktur, die Forderung
von Bildung, Sozialwesen, Wissen-
usw. weiterhin unerfallt. Be-
ja diese Probleme

schaft
kanntlich solllen
dann gelost werden, wenn nur erst die
Wirtschaft wieder richtig in Gang ge-
kommen ist. Und zudem hatte man ja
auch noch Reserven bilden wollen fir

die Zeiten schlechterer Konjunktur-

lage.

Die Praxis erweist, daB der deutsche
Kapitalismus trotz allen staatsmonopo-
listischen Instrumentariums weiter-
,wurstelt”. Wie unter Erhard bleiben
auch unter der GroBen Koalition die
groBen Aufgaben der Zukunft ungelést,
Das kann wohl nicht anders sein in
einem Lande, dessen gesellschaftliche
Verhiltnisse es nicht einmal erlauben,
die Wirtschaftsentwicklung fiir sechs
Monate vorauszusagen. Dr, Tu.

ligung des 1G Metall-Vorslandes, der
den Belegschaflen ,seine Sympathie
und volle Anerkennung” aussprach.

Wie schen nun die Pline der Konzern-
gewaltigen aus? Als Folge der Zusam-
menfassung der Rohrenwerke beider
Konzerne, mit dem Ziel einer totalen
Jeherrschung des Rohren-Marktes, sol-
len 24 000 Thyssen-Arheiter zu Man-
nesmann iiherwechseln, wahrend um-
gekehrt 4000
vom Thyssen-Konzern
werden
ergebenden
warden die betreffenden Belegschaiten
wochenlang im unklaren gelassen. Erst
unter dem Eindruck der Kampfaktionen
gaben beide Konzernleitungen die Ver-
sicherung ab, dafi alle Belegschaftsmit-
glieder, die bei der geplanten Neu-
gliederung in den Bereich eines ande-
ren Unternehmens iiberwechseln, ihren
Anspruch auf einen Arbeitsplatz be-
halten. Die Beschiftigungsverhdlinisse
mit allen vertraglichen Rechten und
Pllichten wiirden auf die jeweils tiber-
nehmende Gesellschalt ibergehen.

Minnesmann-Arbeiter
{iberncmmen
sollen. Uber die sich daraus

sozialen Konsequenzen

Diese von den Belegschalten erzwun-
gene Erklirung der beiden Konzern-
vorstande isi von den Stahlarbeitern
mit der gebotenen Vorsicht aufgenom-
men worden. Der Miilheimer 1G Melall-
Bevollmachtigte Sandvoss erkldrte:
JBei der Fusion Thyssen-Mannesmann
miissen die Betriebsrdle und die Ar-
beitnehmer besonders wachsam und
miBtrauisch sein.” So habe die ersle
Entscheidung des frisch ernannten
Mannesmann-Ceneraldirektors Over-
beck darin bestanden, die Entlassung
von 3500 Arbeitnehmern seines Kon-
zerns zu betreiben.

Auch Prof. Gleitze, der bisherige Leiler
des Wirtschaftswissenschaftlichen In-
stituts der Gewerkschaften, erklarte,
die Fusion zwischen Thyssen und Man-
nesmann sei aus wirtschaftlichen Griin-
den ‘nicht notwendig. Wenn von den
Unternehmensleitungen gesagt werde,
dadurch kénnten tiber 100 Millionen
DM an Produktionskosten eingespart
werden, dann nur auf dem Riicken der
Belegschaften. Die gegenwirtigen Fu-
sionen zeigten, daBi die GroBlkonzerne
reif zur Sozialisierung seien.

Die fortschreitende Konzentration in
der Stahlindustrie und in zahlreichen
anderen wichtigen Wirlschaftszweigen
hat nicht nur eine soziale, sondern
auch eine wirtschaftliche und gesell-

schaftliche Seite. Dazu erklarte 1G
Metall-Vorsitzender Brenner, die Kon-
zentrationswelle habe erhebliche Aus-
wirkungen auf die politische und wirt-
schaftliche Struktur der Bundesrepu-
blik. Daher miifiten sich Bundestag und
Bundesregierung  unverziiglich = mit
ithren politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Folgen auseinandersetzen.

Brenner, der sich nicht gegen jede Kon-
zentration aussprach, betonte, es gelie,
den Unterschied zwischen einer tech-
nisch sinnvollen und wirtschaftlich be
griundeten Konzenlration einerseits
und einer ungerechtfertigten, gefdahr-
lichen Manipulation des Weltthewerbs
andererseits deutlich herauszuarbeiten.
Die von den Gewerkschalften schon seit
langem getorderte 6ffentliche Kontrolle
von Unlernehmenszusammenschliissen
geworden,

sei  jetzt unumganglich
Brenner meinte abschlieflend, die Kon-
zentrationswelle unlerstreiche die Be-
rechtigunga der gewerkschaitlichen For-
derungen nach Aunsweitung der Mithe-
stimmung. Allerdings kinne dic Mit-
bestimmung die politischen und wirt-
schaitlichen Probleme der Konzenira-
fion nicht al’ein bhewdltigen. Konzen-
tration miisse politicch beherrscht wer-
den und diirfe nichi zu sezialen Nach-
teilen fiir die beirofienen Arbeitneh-
mer fithren.

Auch die Betriebsratevollkonierenz der
Mannesmann AG bezeichnete die Mit-
bestimmung als einzige Alternative zur
wachsenden Machizusammenballung in
Unternchmerhand. In einer Entschlie-
fung an den Vorstand der 1G Metall
verlangten die gewdhlten Sprecher der
Belegschaften eine Ausweitung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
Betrieh und Wirtschaft und erklarten,
daB diese berechtigte Forderung ,mit
allen zur Verfiigung stehenden ge-
werkschafllichen Mitteln zu verwirkli-

chen” sei -ner.

SOOI RO

Immer mehr Vermogensmillionare

Jetzt liegt das Ergebnis der Hauptver-
anlagung zur Vermogenssteuer zum
1. Januar 1966 vor. Danach gab es an
diesem Stichtag in der Bundesrepublik
15404 Personen mit einem privaten
Verméogen von liber einer Million DM.
Zusammen besalBen sie 49,4 Milliarden
DM, wofiir sie knapp 1 Prozent Ver-
mogenssteuer, namlich 480 Millionen
DM, zahlten. Die Anstiegskurve der
Vermogensmilliondare sieht seit 1953
SO aus:
1953 1566 Milliondre mit 4,6 Milliar-
den DM Gesamlvermogen;
1957 = 3503 Milliondre mit 9,8 Milliar-
den DM Gesamtvermaogen;
1960 = 9217 Millionare mit 29,4 Milli-
arden DM Gesamtvermogen;
1963 = 11 714 Millionédre mit 37,9 Mil-
liarden DM Gesamtvermogen;
1966 = 15 404 Milliondre mit 49,4 Mil-
liarden DM Gesamtvermogen.
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»Neuordnung* nach dem Konzernwillen

Vertrag iiber Kohle-Einheitsgesellschaft unterschriftsreif
Bonn biirgt fiir Profite — Arbeitsplétze nicht gesichert

Bundesregierung und Konzernherren haben es geschaiit: Der Vertrag zur Bildung
der privatkapitalistischen Ruhrkohle AG ist unterschriitsreif und mufi nun von
den 29 Bergwerksgesellschaiten des Ruhrreviers gebilligt werden. Beim letzten
Bonner Kohlegesprich im Mirz einigten sich die Vertreter von Bundesregierung,
Ruhrkonzernen und NRW-Landesregierung mit Zustimmung des Vorstandes der
1G Bergbau und Energie auf einen Vertragsentwurf zur ,Neuordnung” des Stein-
kohlenbergbaus, der sich in allen wesentlichen Punkien an den Profitinteressen

der GroBaktionire orientiert.

Nach einem monatelangen Tauziehen
zwischen den verschiedenen Konzern-
gruppen mubite Bundeswirtschaftsmini-
ster Schiller zu einem neuen Kohle-
gespriach einladen, weil der mit dem
Monopol- und Bankkapital abgestimmte
Bonner Plan zur Zusammenfassung
aller Zechengesellschaften zu einem
Superkonzern ernsthaft gefahrdet war.
Unter den Zechen-Managern waren er-
hebliche  Meinungsverschiedenheiten
aufgetreten, die sich besonders an der
Frage der Einbrinqung der Zechenkraft-
werke in die neue Gesamtgesellschaft
und der Bewertung verschiedener Ver-
mogensteile der Altgesellschaften ent-
zlindet hatten. Dazu kam noch die Ver-
fassungsbeschwerde der Gesellschaften
Niederrheinische Bergwerks AG., Stein-
kohlenbergwerke Westfalen AG und
RheinpreuBen AG, die sich gegen das
Bonner Kohlenanpassungsgesetz und
die Regierungsverordnung iiber die
Ermittlung der sogenannten optimalen
Unternehmensgrofie richtet.

Obwohl die Bundesregierung den Kon-
zernvertretern erneute Zugestdndnisse
machte, wollen verschiedene Berg-
werksgesellschaften der Ruhrkohle AG
nicht beitreten. Der Grund dafiir ist
einfach: Diese Unternehmen spekulie-
ren darauf, auBerhalb der Gesamtge-
sellschaft mehr Geld zu verdienen.
Wie Ministerialdirektor Lantzke nach
den dreistindigen Beratungen ein-
raumte, wiirden lediglich ,mehr als 80
Prozent” der Forderkapazititen in die
Einheitsgesellschaft des Ruhrbergbaus
eingebracht werden. Sollte die Pro-
gnose zutreffen, so bedeutet das fiir
die neue Einheitsgesellschaft ein er-
hebliches Handicap, das auf die Dauer
ihre wirtschaftliche Existenzfahigkeit
gefdhrden kann.

In punkto Ruhrkohle AG wurden un-
ter dem Vorsitz von Bundeswirtschafts-
minister Schiller folgende Regelungen
vereinbart:

M Produktion, Verarbeitung und Han-
del der Gesamtgesellschait beschrin-
ken sich lediglich auf die Steinkohle.

M Von den gesamten Kraftwerkskapa-
zititen in Hohe von 6960 Megawatt
werden nur 960 Megawatt in die Ruhr-
kohle AG eingebracht, wihrend 6000
Megawatt bei den Altgesellschaften
verbleiben.

B Zwischen den nichteingebrachten
Kraftwerken und der Einheitsgesell-
schaft wird ein Kohleliefervertrag iiber
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eine Laufzeit von zwanzig Jahren ge-
schlossen. (Wobei sich die Frage er-
hebt, ob dies auf der Grundlage von
.Knebelvertrigen” geschehen soll, so
wie es fiir die Kokskohle-Beziige ge-
plant ist, die fiir die Hiitlen Lieferungen
zu Weltmarktpreisen vorsehen.)

® Der umfangreiche Wohnungsbesitz
der Zechen verbleibt im Eigentum der
Muttergesellschaiten, lediglich die Be-
wirtschaftung der Wohnungen geht auf
die Ruhrkohle AG iiber. Eine dhnliche
Regelung wurde auch fiir den Grund-
stiicksbesitz getroffen.

Daraus gibt es nur eine Konsequenz:
Ohne die leistungsstarken Schachtan-
lagen der AuBenseiter-Gesellschaften
— die Niederrheinische Bergwerks AG
zum Beispiel schiittet schon seit Jahren
eine Dividende von 18 Prozent aus —
und ohne die duBerst lukrative Kraft-
werks-, Wohnungs- und Grundstiicks-
wirtschaft, aus deren Bereichen ein
nicht unbetrachtlicher Teil der Protite
stammt, kann die Ruhrkohle AG kaum
rentabel arbeiten, so daB die Gefahr
besteht, daB der Steuerzahler den pri-
vatkapitalistischen Superkonzern in
Permanenz sanieren mub.

Selbstverstindlich haben die Konzern-
herren alle Vorbereitungen getroffen,
um ihre Profite abzusichern. So brau-
chen die Muttergesellschaften nur
ihren Zechenbesitz sowie einige ver-
altete Kraftwerke in die Gesamtgesell-
schaft mit einzubringen. Dafiir erkldr-
ten sich Bund und Land NRW bereit,
fiir das Vermdgen der Ruhrkohle AG
und fiir die von der Gesellschaft iiber-
nommenen Schulden von 1,2 Milliar-
den DM zu biirgen.

Fiir die GroBaktionidre des Steinkohlen-
bergbaus bedeutet das: eine Gewinn-
garantie fiir die Dauer von zwanzig
Jahren, hohe Zinsprofite und staatliche
Subventionen von etwa 2 Milliarden
DM pro Jahr. Dazu kommen natiirlich
noch die enormen Profite aus der Elek-
trizitats-, Wohnungs- und Grundstiicks-
wirtschaft. Man sieht also, daB sich
die Bonner ,Neuordnungs”-Konzeption
fiir die Konzernherren finanziell voll
auszahlt. Ganz zu schweigen davon,
daB ihre wirtschaftliche und damitauch
zugleich politische Macht als Folge der
forcierten Konzentration weiter wach-
sen wird.

Kein Wunder, wenn der neue Ruhr-
kohle-BoB Kuhnke voller Zufrieden-

heit feststellte: ,Mit der Einheitsgesell-
schaft beginnt fiirden Steinkohlenberg-
bau eine neue Phase.” Das ist richtig
— sofern damit die Bergaktionire ge-
meint sind. Auf keinen Fall aber gilt
das fiir die mehr als 200000 Berg-
arbeiter an Rhein und Ruhr, fiir die in
den Verlragsbestimmungen iiber die
Einheitsgewerkschalt keinerlei Garan-
tien vorgesehen sind, wie zum Beispiel
die im Europiischen Bergarbeiterstatut
geforderte Einfithrung eines garantier-
ten Jahreslohnes, konkrete MafBnah-
men zum Schutz der Arbeitsplitze und
eine erweiterte Milbestimmung der
Jetriebsrdate im wirtschaftlichen und so-
zialen Bereich.

Was jedoch alle Arbeiter und Ange-
stellte des Ruhrberghaus besonders
alarmieren sollte, ist die Erklirung des
Vorstandsvorsitzenden Kuhnke, der
gleichmiBige Beschiftigungsanspruch
aller Zechengesellschaften werde auf-
gegeben. Die Forderung orientiere sich
in Zukunft ausschlieBlich an den Ab-
satzmoglichkeiten.

Es gibt lingst keine Zweifel mehr:
Auch die Ruhrkohle AG gedenkt die
Politik des Zechensterbens und der
Vernichtung von Forderkapazititen
und Arbeitsplitzen fortzusetzen. Trotz
dieser Tatsache ist die Fithrung der IG
Bergbau und Energie nicht gewillt, ihre
Mitarbeit in der Einheitsgesellschaft
einzustellen. Ja, Gewerkschaftsvorsit-
zender Arndt sieht sogar in dem neuen
kapitalistischen GroBkonzern ein In-
strument zur Wiederherstellung der
sozialen Sicherheit, obwohl auch er
wissen miifite, daB sich durch die Re-
organisation der Unternehmensform an
den bestehenden Machtverhiltnissen
nicht das geringste geindert hat, alle
Entscheidungen der Einheitsgesell-
schait von den GroBaktioniren getrof-
fen werden und als Folge der Produk-
tionskonzentration weitere Zechen ster-
ken sollen.

Vor Betriebsriaten in Recklinghausen
behauptete Arendt, daB Konzern-Ent-
scheidungen iiber die SchlieBung ein-
zelner Schachtanlagen nun nicht mehr
moglich seien. Damit wiirde den Berg-
leuten die Angst vor der Erwerbslosig-
keit genommen. Ebenso falsch und ge-
fiahrlich ist auch Arendts These, durch
das Zustandekommen der Ruhrkohle
AG sei zum ersten Mal ein Wirtschafts-
zweig nach den Vorstellungen der Ge-
werkschaft neugeordnet worden.

Wenn die Bergarbeiter nicht noch ein-
mal fiir das Versagen von Bundesregie-
rung und Konzernherren bezahlen sol-
len, dann muB die Fithrung der IGBE
ihre von der Sozialpartnerschaft und
der Klassenharmonie bestimmte Ein-
schatzung tiber den Charakter und die
Aufgaben der privatkapitalistischen
Ruhrkohle AG schleunigst revidieren
und endlich damit aufhéren, den
neuen Superkonzern zu lobpreisen, nur
weil die Mannen um Walter Arendt
den Sozialdemokraten Schiller und dar-
iiber hinaus den gesamten SPD-Mini-
sterfliigel als ,Retter” des Ruhrreviers
feiern mochten, S

Die Vorzuge der Lohnfortzahlung

VYerabschiedung noch in dieser Legislaturperiode!

Gesellschaftliche und materielle Yerbesserungen

Die von den Gewerkschailen geforderte arbeitsrechtliche Regelung der Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfall ist vom Bundestag immer noch nicht duvch
ein entsprechendes Geselz verwirklichl. Noch immer striuben sich Unternehmer
und Unternehmerinteressen vertretende Parteien im Parlament, diesen Geselzes-

akt zu vollziehen,

ihre Argumenle, die arbeitsrechtliche
Lohnlortzahlung hinauszuschieben oder
gar zu verhindern, sind zwar nicht klug,
aber vielseilig. So wird von den Geg-
nern der arbeilsrechtlichen Lohnfort-
zahlung u. a. behauptet, eine Ande-
rung der bisherigen Regelung, der
versichernngspllichtigen  Lohnfortzah-
lung, bringe den Arbeitern nicht den
geringsten Vorteil, denn auch heule
erhalten krankgewordene Arbeiter den
A rbeitgeberzuschufl zum Krankengeld
bis zur Hohe des Netlolohnes, also
nicht wenigelr als bei arbeitsrechtli-
cher Lohnfortzahlung garantiert wiirde.
Talsdchlich aber liegen die Dinge we-
sentlich anders, Mit der arbeitsrechlt-
lichen Regelung der Lohnfortzahlung
fiir die ersten sechs Wochen einer
Krankheil wird z, B. im Unterschied zu
den bisherigen Regelungen auch die
kiinftige Alters- und Arbeitsunfdahig-
keitsrente beriihrt. Bei der derzeitigen
Regelung werden in den sechs Kranh-
heitswochen keine Beitrdage zur Sozial-
versicherung bzw, Rentenversicherung
abgefithrt. Das wirkt sich auf die spa-
tere Bemessungsgrundlage der Rente
nachhallig aus

Der stellveriretende Bundesvorsitzende
des DGB, Beermann, hat dazu festge-
stellf, daB beispielsweise die Rente der
Arbeiter im Durchschnitt um 4 Prozent
hoher liegen wiirde, wenn in der Ver-
gangenheit die arbeitsrechtliche Lohn-
fortzahlung verwirklicht worden wiire,
nach der — wie bei den iiblichen Lohn-
zahlungen — auch Beilrige zur Kran-
ken- und Rentenversicherung abge-
fithrt werden miissen.

Aber das ist noch nicht alles: Da die
Krankenkassen bei der von den Ge-
werkschaften geforderten arbeitsrecht-
lichen Regelung der Lohnfortzahlung
von der Zahlung des Krankengeldes in
der Regel befreit werden, kénnen sie
ihre Beitrage um 2 bis 2,5 Prozenl sen-
ken. Das bedeutet fiir die Arbeitneh-
mer, die ja die Halfte des Kranken-
kassenbeilrages lragen missen, eine
Erhéhung ihres Einkommens um min-
destens ein Prozent. Die Einnahmever-
besserung fiir alle Arbeiter und Arbei-
terinnen wiirde 1,3 Milliarden DM
jiahrlich betragen. Bei Fortbestand der
jetzigen Regelung muB dagegen mit
einer Erhéhung der Beitrdge zur Kran-
kenversicherung von im Augenblick
durchschnittlich 10,1 Prozent auf 124
Prozent bis 1972 gerechnet werden.

Wiihrend der sechswochigen Krank-
heitszeit werden auch die Beitrige zur
Rentenversicherung weitergezahlt, was
sich positiv auf die Finanzlage der Ar-

beiterrentenversicherung auswirken
mub. Fachleule schdtzen, daB sich da-
durch eine Erhohung des Beilrags-
satzes iber die [iir 1972 vorgesehenen
18 Prozent hinaus eriibrigen wird. Lin
Prozent Beilragserhéhung bedeutet
nach dem Lohnstand von 1967 einen
Einkommensverlust fiir alle Arbeiter

und das sind von 16,8 Millionen
Pllichtversicherten immerhin rund 12
Millionen von etwa 500 Millionen
DM jahrlich,

Die Behauplung also, daB durch die
arbeitsrechlliche Lohnfortzahlung <ie
Arbeiter keinen Pfennig mehr in die
Lohnliite bekdamen, (rifft auf keinen
Fall zu. Die arbeilsrechtliche Lohnfort-
zahlung ist also nicht nur eine geseli-
schaflspolitische Frage, namlich die
Gleichstellung des Arbeiters mit dem
Angestellten; sie verbessert auch
gleichzeitig die materielle Lage aller
Arbeiter und Arbeiterinnen, Diese ha-
ben also alle Ursache, die Forderung
der Gewerkschaften, die Entscheidung
fiir die arbeilsrechtliche Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfalle vom Bundes-
tag noch in dieser Legislaturperiode
zu verlangen, mit aller Enlschiedenheit
zu unlerstiitzen. -e-

Arbeiter und Angestellte
endlich gleich behandeln

Die unterschiedliche Behandlung der
Arbeiter und Angestellten im Krank-
heitsfall — die Verweigerung der Lohn-
fortzahlung fiir Arbeiter wdahrend der
ersten sechs Krankheitswochen — ist
ein Uberbleibsel aus der Zeit, als der
Angestellte als ,Stehkragen-Proleta-
rier” oft mehr vermeintlich denn lat-
sichlich eine Sonderstellung in der
Betriebshierarchie einnahm. Nicht we-
niger anachronistisch ist die ungleiche
Stellung der Angestellten und Arbeiter
hinsichtlich der Versicherungspflicht in
der Krankenversicherung: Angestellte,
deren Bruttoverdienst 900 DM im Mo-
nat tibersteigt, sind von der Versiche-
rungspilicht befreit.

Die Unternehmerverbiinde und die pri-
vaten Versicherungskonzerne mochten
diesen lingst iiberholten Zustand mit
allen ihnen zur Verfiigung stehenden
Mitteln bis in die Ewigkeit konservie-
ren. Dabei geht es nicht nur um
die Praktizierung des Grundsalzes
Jleile und herrsche”, sondern auch um
handfeste  geschéftliche Interessen.
Denn warum wohl sonst hat ausgerech-
net der Verband der privaten Kran-

kenversicherungen Bundesarbeitsmini-
ster Katzer widersprochen, der in Uber-
einstimmung mit der DAG erklarte,
von den rund 3,5 Millionen nicht mehr
krankenversicherungspflichtigen Ange-
stellten erhielten nur 7,5 Prozent einen
freiwilligen ZuschuB des Arbeitgebers
zu ihrem Krankenversicherungsbei-
lrag?

Der Verband der privaten Krankenver-
sicherung behauptete dagegen, 58 Pro-
zenl der Angestelllen, die zwischen
900 und 1500 DM im Monat verdienen,
bekdamen diesen Arbeitgeberzuschub.
Die Ersatzkassenverbdnde haben je-
doch auf Grund einer Umlfrage der Bar-
mer Ersatzkasse erneut bestdtigt, daB
der Prozentsatz der Angestellten, d'e
mehr als 900 DM im Monat verdienen
und einen Zuschufl des Arbeitgebers zu
ihrer freiwilligen Krankenversicherung
erhalten, bedeutend niedriger liegt,
niamlich bei 13 Prozenlt,

Doch geht es hier eigentlich gar nicht
um Prozente, es sei denn,.um die ,Pro-
zente Gewinn", die die privaten Ver-
sicherungsunternehmen ,schwimmen”
sehen, wenn die Versicherungspflichi-
grenze fiir Angesiellie aufgehoben
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wird. -ie

S A AR

DGB-Umfrage zum Aktionsprogramm

Zur Vorbereitung des 8, DGB-Kongres-
ses im Mai 1969 hat der Deutsche Ge-
werkschaftsbund eine Umfrage zum
Aktionsprogramm von 1965 gestartet.
in den Gewerkschaftszeitungen der
Marz-Ausgaben isi der Wortlaut des
Aktionsprogramms abgedruckt, In der
Reihenfolge, die der Einsender fir
richtig hdlt, sollen die zehn Forderun-
gen des Aktionsprogramms numeriert
werden. Der DGB bittet seine Milglie-
der auBerdem mitzuteilen, fiir welche
Forderungen die Gewerkschaften sich
ebenfalls einsetzen sollen,

Jedes Milglied der Cewerkschaften
sollte von der Mdoglichkeit, dem GCe-
werkschaftsbund seine Meinung mitzu-
teilen, Gebrauch machen und dazu die
in den Gewerkschaftszeitungen vorge-
druckten Zettel benutzen. Sicherlich
lut es aber auch eine Postkarten, die
an folgende Anschrift zu richten ist:
Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundes-
vorstand, Abteilung Werbung, 4 Diis-
seldorf, Postfach 2601.

Die nach Wichtigkeit zu numerierenden
zehn Forderungen des Aktionspro-
gramms lauten: kiirzere Arbeitszeit;
hohere Lohne und Gehalter; bessere
Vermégensverteilung; langerer Urlaub
und Urlaubsgeld; gesicherte Arbeits-
plitze; Arbeit ohne Gefahr; groBere
soziale Sicherheit; mehr Mitbestim-
mung; gleiche Bildungschancen; bes-
sere Berufsausbildung.
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Rentenreserven

38,5 Milliarden DM waren Ende 1968
fiir die betriebliche Altersversorgung

angesammelt worden, Seit 1966 haben |

sich diese Riickstellungen um 2,8 Mil-
liarden DM, seit 1965 sogar um mehr
als 6 Milliarden DM erhoht, Bei der
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten ist dagegen im Jahre 1967
ein Verlust von 2,2 Milliarden DM ein-
getreten und ihr Vermogen hatte sich
bis Ende des Jahres 1967 auf 24,8
Milliarden DM vermindert, Auch im
vergangenen Jahr hat die gesetzliche
Rentenversicherung ihre Reserven —
wahrscheinlich in Hohe von erneut 2
Milliarden DM — angreifen miissen,
um die Rentenzahlungen sicherzustel-
len.

Die Riickstellungen fiir die betriebliche
Altersversorgung, die nur einem Teil
der Arbeiter und Angestellten zugute
kommt, sofern sie bei den entsprechen-
den Unternehmen bis zur Erreichung
der Altersgrenze beschiitigt bleiben
und nicht vorher hinaus rationalisiert
werden, betragen fast das Doppelte der
Reserven, iiber die die Rentenversiche-
rung fiir alle Arbeiter und Angesteil-
ten verfiigt.

Die Arbeiter und Angestellten miissen
hohere Beitrdge zur Rentenversiche-
rung zahlen, und auf dem Konto ,Riici-
stellungen fiir Altersversorgung”, das
vorwiegend groBe Konzernbetriebe un-
terhalten, sammeln sich die Milliarden.
Dabei handelt es sich hierbei in Wirk-
lichkeit um vorenthaltenen Lohn. Zu-
sdtzlich werden diese Riickstellungen
von der Steuer begiinstigt und stellen

fiir die Konzerne billiges Kapital dar, |

das sie profitabel investieren. Denn
ausgezahlt fiir die Altersversorgung
wird aus der Substanz nichts! Die taf-
sachlichen Aufwendungen kénnen aus
den jéahrlichen Zinsen finanziert wer-
den, die diese Riickstellungen abwerfen.

Es ist vollig klar: Die fast 40 Milliar-
den DM Riickstellungen fiir betriebliche
Altersversorgung haben mit der so-
zialen Sicherheit fiir die Arbeiter und
Angestellten nur wenig, mit den Ge-
schiften der Unternehmer dafiir um so
mehr zu tun. Doch man kénnte das
dndern, indem diese Riickstellungen
unter Wahrung der erworbenen Rechte
der Kollegen aus den betreffenden Un-
ternehmen aus der Verfiigungsgewalt
der Unternehmer in die gesetzliche
Rentenversicherung tiberfithrt werden.

Dann gébe es keine finanziellen Sorgen
der Rentenversicherung mehr. Wenn
auferdem der Staat veranlaBt wiirde,
voll seinen Verpflichtungen gegeniiber
der Rentenversicherung nachzukom-
men, brauchten die Beitrdge zur Ren-
tenversicherung nicht mehr erhoht,
sondern konnten wieder gesenkt und
die Renten fiir alle Arbeiter und An-
gestellten wirksam aufgebessert wer-
den. A.B.

Im Zeichen der Mitbestimmung

Zentrales Thema auf der 29. Arbeiterkonferenz

Traditionelles Treffen in Leipzig stark besucht

Wie alljdhrlich fand in Leipzig auch in diesem Frithjahr wiihrend der Messe
wieder eine Deutsche Arbeiterkonferenz statt. Nach offiziellen Angaben sollen
sich anldBlich der Arbeiterkonferenz 2400 Arbeitnehmer — fast alle Gewerk-
schafter — aus der Bundesrepublik und aus West-Berlin in der Messestadt aui-
gehalten haben; rund 1300 von ihnen nahmen an den Beratungen im Haus Auen-

see teil.

Das Motto der Konferenz lautete: ,Ge-
gen die Macht der Monopole — fiir die
Mitbestimmung der westdeutschen Ar-
beiter und ihrer Gewerkschaften".
Diese Themaltik bildete dann auch die
Kernfrage aller Referate und Diskus-
sionsbeitrdge. Auf Einladung des Stdn-
digen Ausschusses der Deutschen Ar-
beiterkonferenz hatten neben FDGB
und SED auch die verbotene KPD, Ge-
werkschaften sozialistischer Lander
und die Gewerkschaftsbiinde CGT
(Frankreich) und CGIL (Italien) Abord-
nungen nach Leipzig entsandt. Die
Deutsche Kommunistische Partei (DKP)
schickte ein GruBschreiben.

Das Eroffnungsreferat hielt Adolf Be-
lau, Mitglied der SPD in Bremen. Belau
nutzte die Gelegenheit zu einer Bilanz
von zwei Jahren und vier Monaten
Grobfler Koalition in Bonn: ,Fiir uns
Arbeiter und Gewerkschafter ist aus
der Politik der GroBen Koalition nichts
Verniinftiges herausgekommen. Fiir
uns Arbeiter und Gewerkschafter hat
sich die Lage trotz oder wegen der Teil-
nahme sozialdemokratischer Minister
an der Bundesregierung verschlechtert.
Von einem wirklichen EinfluB in Wirt-
schaft. Politik und Staat sind wir Arbei-
ter und unsere Gewerkschaften weiter
entfernt als je zuvor.”

Belau bezeichnete die Durchsetzung
der gewerkschaftlichen Mitbestim-
mungsforderungen in der Bundesrepu-
blik als ein Mittel, den EinfluB der
Monopole zugunsten der Arbeitnehmer
zuriickzudrdangen. Es gehe darum, daf}
die Arbeitnehmer und ihre Beauftrag-
ten iliber alle Fragen am Arbeitsplatz
iiber die Produktion, die Héhe und Art
der Investitionen und iiber die Ver-
wendung der Gewinne mitbestimmen.
Gesamtwirtschaftlich miiBten die Rich-
tung der Wirtschaftspolitik und die
Strukturprobleme durch die Gewerk-
schaften beeinfluBt werden. SchlieBlich
miisse die Mitbestimmung auch im ge-
samten Bildungswesen praktiziert wer-
den.

Fiir die FDGB-Teilnehmer sprach Wer-
ner Heilemann, Mitglied des Prasidiums
und Sekretir des FDGB-Bundesvorstan-
des. In der DDR hétten nach 1945 die
Arbeiter und ihre Gewerkschaften ,die
historische Chance zur grundsatzlichen
Abrechnung mit dem deutschen Im-
perialismus und Militarismus voll ge-
nutzt", sagte Heilemann. ,Mit Hilfe
des Mitbestimmungsrechtes sorgten
wir dafiir, daB Tausende von Anti-

faschisten und Gewerkschaftern leiten-
de Funktionen in den beschlagnahmten
Betrieben der Kriegsverbrecher, in der
Wirtschaft und in den Selbstverwal-
tungsorganen an Stelle der alten reak-
tiondaren Krafte ausiibten.” Auf diesem
Wege habe die Kontrolle der Produk-
tion durch die Arbeitnehmer erzwun-
gen und Demokratie fiir die Werkldti-
gen geschaffen werden konnen. ,Ent-
scheidend war vor allem, da wir den
Kampf um volle betriebliche Mitbe-
stimmung mit dem auBerbetrieblichen
Kampf um die Machlt eng verbunden
haben.”

Das Mitglied des Zentralkomitezs der
SED, Hermann Matern, betonte die
wirtschaftliche Labilitait der Bundes-
republik, in der man — kaum aus der
letzten Krise heraus — schon iiber die
nachste diskutiere, die bestimmt kom-
me. Fiir die Arbeiterschaft in der Bun-
desrepublik sei es von groBer Wichtig-
keit, sagte Matern, sich mit der DDR
zu verblinden, in der das werktétige
Volk nicht nur mitbestimme, sondern
die Macht austibe.

Fiir eine demokratische Politik und die
Aufhebung des KPD-Verbots in der
Bundesrepublik setzte sich Erich Gliick-
auf, Mitglied des Zentralkomitees der
KPD, ein. Solange die KPD verboten
sei, bestehe in der Bundesrepublik
Gefahr fir alle demokratischen und
sozialistischen Krifte. Glickauf setzte
sich mit der Politik der Bundesregie-
rung auseinander, die innenpolitisch
von reaktiondrer Rechtsentwicklung
und auBenpolitisch von Expansions-
und Machtgeliisten gekennzeichnet sei.
Der Kampf fiir Demokratie und Frieden
stehe darum im Mittelpunkt der Auf-
gaben aller demokratischen Kréfte in
der Bundesrepublik.

Eine von allen Teilnehmern begriiite
Neuerung sorgte fiir eine intensive und
ungezwungene Diskussion: Nach den
Eroffnungsreferaten wurde die Aus-
sprache und der Gedankenaustausch
mit den Teilnehmern aus der DDR in
17 Arbeitsgruppen vorgenommen. Auf
diese Weise kamen 318 Personen, da-
von 234 Westdeutsche und West-Berli-
ner, zu Worte, die zahlreiche brauch-
bare Anregungen fiir einen effektive-
ren Kampf um Mitbestimmung und cie
Starkung der Arbeitnehmerposition in
der Bundesrepublik gaben. Es wire
wiinschenswert und niitzlich, wenn sich
der DGB und seine Gewerkschaften
kiinftig mit Beobachterdelegationen an
den Deutschen Arbeiterkonferenzen in
Leipzig beteiligten. -ert

Blick in die Welt

Italien schafft bis 1972 Lohnzonen ab

Nach einer langen Serie von Streiks
haben sich die Spitzenverbdnde der
Unternehmer in Italien in  einem
Abkommen mil den Gewerkschaiten
bereit erkléart, bis 1972 die unterschied-
lichen Lohnzonen im Lande abzuschaf-
fen. In Italien gibl es acht Lohnzonen,
in denen Mindest-
lohne gezahlt werden, die hiochsten in
den Gebieten Mailand/Turin, die niad-
rigsten in Siiditalien. Die Staatsindu-
strie hatte sich schon vor Monaten
unter Streikdruck zu diesem Schritt
entschlossen, wahrend sich die priva-
ten Unternehmer weiter weigerten. Mit

unterschiedliche

einer ganzen Serie von Streiks, an der
immer wieder Hunderttausende und
Millionen Arbeitnehmer teilnahmen,
wurde der Widerstand der Unterneh-
mer gegen diese soziale Verbesserung
schlieflich gebrochen.

Ab 1. April dieses Jahres wird in den
sieben Lohnzonen auBerhalb Mailand/
Turins die Differenz der Mindestlohne
denen in der achten Zone um 50
Prozent reduziert, was fir einen
grolien Teil der Arbeitnehmer zu
Lohnerhéhungen um 12,5 Prozent fihrt.
Die verbleibenden 50 Prozent Differenz
werden je zur Hadlfte am 1. Oktober
1970 und am 1. Juli 1972 beseitigt.

zu

Kampf um Arbeiterrechte

in Frankreich

Der Generalstreik der franzisischen
Arbeitnehmer am 11, Mdrz 1969 hat
wieder die Aufmerksamkeit nach
Frankreich gerichtet. Nach den Mai-
Kampfaktionen des vergangenen Jah-
res handelte es sich bei dem General-
streik, der das gesamte dffentliche und
Wirtschaitsleben lahmlegte, um die
seither nachhaltigste Streikbewegung
in Frankreich.

Der Generalstreik, zu dem die franzo-
sischen Gewerkschaftsbiinde gemein-
sam aufgerufen haben, sollte die Re-
gierung und die Unternehmerschaft
warnen, die Vereinbarungen vom Friith-
jahr vergangenen Jahres in Frage zu
stellen. Auf dem Hohepunkt der Aus-
einandersetzungen hatten damals Re-
gierung und Unternehmerverbande
versprochen, die soziale ,Participation”
su verwirklichen, das heiBt, die Arbeit-
nehmer bei ,allen Fragen, die sie un-
mittelbar betreffen”, zu beteiligen. Es
war zugleich vereinbart worden, im
Mairz dieses Jahres iiber die Neufest-
setzung der Lohne und Gehdlter zu
verhandeln.

Bevor jedoch Gewerkschaften, Regie-
rung und Unternehmer zur Gesprachs-
runde zusammenkamen, hatten sie be-
reits versucht, fertige Tatsachen zu
schaffen, die fiir Verhandlungen keinen
Raum mehr lieBen. So erkldarte die Re-

gierung, die Einkommen der Arbeit-
nehmer in den 6ffentlichen und staat-
lichen Betricben auf keinen Fall um
mehr als vier Prozent zwei Prozent
im Herbst erhéhen zu wollen, Sie
forderte die Unternehmer auf, ebenso
zu verlahren, Damit war die Gesprdchs-
runde geplatzt, ehe sie noch verhan-
deln konnte,

Die Cewerkschaften, insbesondere die
Arbeitnehmeror-
ganisation, die kommunistisch gelei-
tete CGT, verlangten Lohn- und Ge-
zwischen 6 und 12

qrofte  franzosische

hallserhohungen
Prozent, die Anhebung der Mindest-
lohne um 20 Prozent und die Kopp-
lung der Lohnhéhe an die rasant stei-
genden  Lebenshaltungskosten Auf
dieser Basis kam schliefilich das ge-
meinsame Vargehen der franzésischen
Gewerkschaftsbiinde zustande.

Wenn das de-Gaulle-Regime, das den
Franc aul Kosten der Lohne und nicht
der Profite stabilisieren will, nicht zu
entscheidenden Zugestiandnissen be-
reit sein sollle, dirften die héarteren
sozialen und politischen Auseinander-
selzungen in Trankreich noch bevor-
stehen, -ty

CGT und CGIL
in den Ausschiissen der EWG

Der Prasident der EWG-Kommission,
Jean Ray, hat im Miérz zum ersten Mal
Vertreter der kommunistisch geleite-
ten Gewerkschaftsbiinde Frankreichs
und Italiens — CGT und CGIL — emp-
fangen. Die CGT-Delegation wurde
Krasucky und die
CGIL-Delegation von Luciano Lama
gefithrt.  Beide Gewerkschaftshiinde
sind in ihren Landern jeweils die grofi-
ten. Die Delegationen verlangten eine
Beteiligung ihrer Organisationen in
den beratenden Ausschiissen der EWG,
insbesondere im Wirtschafts- und So-
zialausschubl, dessen Mitglieder vom
EWG-Ministerrat ernannt werden.

von Henry

Die Delegationssprecher erklarten auf
die Frage Rays, ob sie die Vertrdge
und Institutionen der Wirtschaftsge-
meinschaft respektieren wiirden, CGT
und CGIL hatten zwar ihre eigenen
Vorstellungen tiber die Struktur des
Gemeinsamen Marktes, wollten aber im
gegebenen institutionellen  Rahmen
die Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer verbessern helfen, Seit 1967
unterhalten beide Gewerkschaften ein
gemeinsames Sekretariat in Briissel,
um ihre EWG-Arbeit besser koordinie-
ren zu konnen.

Die Mitarbeit der grofiten Gewerk-
schaften Frankreichs und Italiens, die
dem WGB angehoren, in den EWG-Or-
ganen war bislang auf den besonderen
Widerstand der zum IBFG gehorenden
Gewerkschaften, so auch des DGB, ge-
stoBen. Die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit bzw. Tolerierung der Mit-
arbeit der CGT und CGIL war in letz-
ter Zeit auf seiten der IBFG-Gewerk-
schaften erkennbar geworden.

Japanische Gewerkschafier
besuchen die DDR

Etwa 90 japanische Gewerkschafter
werden im Laufe dieses Jahres auf
Einladung des FDGB «die DDR besuchen,
Fin entsprechendes Abkommen haben
der FDGB und der groBte japanische
Gewerkschaftsbund Sohyo getroffen.
Sohyo hal vier Millionen Mitglieder
und ist nicht Mitglied einer der beiden
WGB  oder
IBFG. Dagegen gehoren einzelne Mit-
gliedgewerkschaften von Sohyo dem
WGB bzw, dem IBFG an.

Well-Dachorganisationen

Wachstumsperspektiven

sozialistischer Lander

Die wirtschaftlichen Planungen Bulga-
riens sehen [ir die Jahre 1971 bis 1975
ein jahrliches Wachstumstempo der In-
dustrie um mehr als 10 Prozent vor.
Im einzelnen enthdlt der Wachstums-
perspektivplan u. a. folgende Steige-
rungen: Energieerzeugung um 79 Pro-
zent, Produktion des Maschinenbaus
um 95 Prozent, Hiiltenwesen und che-
mische Industrie um 100 Prozent, 1975
wird Bulgarien tiber eine Elektroener-
gie von 35 Milliarden kWh verfiigen.
Der Anteil von Erdél und Erdgas in
der Energieerzeugung soll dabei von
35 auf 65 Prozent anwachsen.

Ungarn will in den Jahren 1970 bis
1975 sein funfzehnjdahriges Programm,
das den Bau von einer Million Woh-
nungen vorsieht, mit der Herstellung
von 400000 neuen Wohnungen be-
schlieBen. Zur Erreichung dieses Zieles
ist eine weitere Industrialisierung des
Wohnungsbaus vorgesehen und die
Regierung hat entsprechende MaBnah-
men hierfiir eingeleitet,

Die Sowjetunion wird der mongoli-
schen Volksrepublik im laufenden 5-
Jahresplan (1966 bis 1970) bei der Er-
richtung und Modernisierung von 40
Industrieobjekten Hilfe leisten. Da-
durch wird die Produktion in der Mon-
golei bis 1970 gegeniiber 1965 um 70
Prozent ansteigen. Zu den neuen An-
lagen, von denen ein Teil schon in Be-
trieb ist, gehoren Kohlebergwerke mit
Ubertagebetrieb sowie Kraftwerke und
Hochspannungsleitungen, Daneben
wird mit sowjetischer Hilfe die Er-
schliefung von Neuland fir die Land-
wirtschaft der Mongolei sowie der Bau
von Bewisserungsanlagen und Vieh-
farmen erheblich forciert.

Im Jahre 1969 soll der Handel der So-
wjetunion mit den Landern des Rates
fiir gegenseitige Wirtschaftshilfe (RGW)
die Summe von 11 Milliarden Rubel
erreichen, Starkster Handelspartner
der Sowjetunion bleibt auch in diesem
Jahr die DDR mit 3 Milliarden Rubel
Handelsvolumen, Es folgen Polen und
die CSSR mit jeweils 2 Milliarden,
Bulgarien mit 1,9 Milliarden, Ungarn
mit 1,3 Milliarden und Rumédnien mit
815 Millionen Rubel. 1rer
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Existenzminimum nicht gesichert

Millionen miissen mit weniger als 400 DM auskommen

12.—13. April Das System der sozialen Sicherung ist unzureichend

I. Bundesparteitag der Deutschgn
Kommunistischen Partei (DKP) in

24

Der Kélner Sozialforscher Dr. Blume hat errechnet, daB das Exislenzminim‘fm
Essen eines dlteren Menschen in der Bundesrepublik bei wenigstens 400 D__M ‘“:
16.—18. April Monat liegt. Angesichts der tatsidchlichen Lebenshaltungskosten — fiir Er
AuBerordentlicher Parteitag der pprypg, Bekleidung, Miete, Heizung, Hygiene, Tarife fiir Verkehrsmittel usw-
Sozialdemokratischen Partei  __ giirfte dieser Betrag sicher nicht zu hoch gegriffen sein.
Deutschlands (SPD) in Bad Godes- |
berg Von 8 Millionen Sozialrenten, die dje satzes fiir den Alleinstehenden betragt
19.—20. April Renlenversidnerungen der Arbeiterund 132 DM im Monat. Wegen Alters oder
Bundeshandwerkstagung der IG

Bau-Steine-Erden in Frankfurt/Main
6. Mai—29. Juni
Ruhrfestspiele des Deutschen Ge-

werkschaftsbundes in Recklinghau-
sen

18.—24. Mai

8. ordentlicher BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Miinchen

21. Mai

Wahl des Vorsitzenden der DGB-
Gewerkschaft Kunst in Miinchen
29.—31. Mai

5. Bundesangestelltenkonferenz der
IG Chemie-Papier-Keramik in Lud-
wigshafen

1.—3. Juni

6. Bundesfrauenkonferenz der 1G
Chemie - Papier - Keramik in Heil-
bronn

4.—11. Juni

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in Wies-
baden

5.—7. Juni

6. Bundesjugendkonferenz der 1G
Chemie - Papier - Keramik in Saar-
briicken

12.—14. Juni

7. Zentrale Angestelltenkonferenz
der IG Chemie-Papier-Keramik i
Ludwigshafen.

4.—6. Juli

7.Bundesjugendtreffen der 1G Berg-
bau und Energie in Bochum
10.—11. Julf

XIL. Arbeiterkonferenz der Ostsee-

lander, Norwegens und Islands in
Rostock

31. Juli

Tarifvertrige in der
industrie laufen ab
31. August

Tarifvertrige in der papiererzeu-
genden Industrie laufen ab

n

Kautschuk-

31. August — 6. September

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden

30. September

Tarifvertrige in der Metallindu-
strie laufen ab

22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

Angestellten zahlen, erreichen aller-
dings nach dem Sozialbericht 1968 drei
Viertel, nédmlich 6153300 oder 763
Prozent, dieses Existenzminimum nicht.
Fir gut 1,1 Millionen Kriegerwitwen
betragt der Rentenanspruch aus der
Kriegsopferversorgung, sofern  kein
sonstiges Einkommen vorhanden ist,
310 DM im Monat, und zwar Grund-
und Ausgleichsrente sowie Sozialzu-
schlag. Nur wenn die Kriegerwitwe
dann noch einen zusatzlichen Anspruch
auf Schadensausgleich (nach  dem
wahrscheinlichen Verdjenst ihres ge-
fallenen Mannes berechnet) hat, kann
sie mehr als 310 DM aus der Kriegs-
opferversorgung erhalten.

Rund 200 000 Eltern beziehen eine

Elternrente aus der Kriegsopferversor-

gung. Fiir sie betragt der volle Renten-
anspruch beim Verlust eines Kindes,

sofern noch ein oder mehrere weitere

Kinder leben ung sie — die Eltern -
selbst kein anderes Einkommen haben,
fiir ein Elterntei] 135 DM, fiir ein El-
ternpaar 200 DM im Monat, Ist d
zige oder letzte Kind, oder sind alle
oder mindestens drei Kinder durch
Kriegseinwirkung ums Leben gekom-
men, dann erhilt ein Elternteil 225 DM,
ein Elternpaar 325 DM Rente
Kriegsopferve

as ein-

aus der
rsorgung im Monat.

Auch die Unterhaltshilfen
L.ds!o.nausg;l(‘.i(.hs(](\sul‘/. err
Betrag von 400 pM im Moy
tem nicht. Der volle Betrag der Unter-
haltshilfe fiir den /\nsprurllsl)er(\.r;llliq-
len betraqgy 205 DM, der Chegattenzu-
schlag 135 DM im Monat,

nach dem
eichen den
1at bei wei-

Ewa 400 000 Personen haben 1967 in
der Bundesrepublik Sozialhilfe
Lebensunterhalt auberhalb von Heimep
und Anstalten bezogen. Die durch-
schnittliche Héhe deg S()'/.idlhilfer(\g(-fl-

Zum
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B 31. Oktober
Tarifvertrige in der Eisen-

und
Stahlindustrie laufen ab
N 2.—8. November
8. ordentlicher Gewerksdmftstag

der Gewerkschaft
stoff in Dortmund

B 31. Dezember

Tarifvertrage im Steinkoh]enberg-
bau laufen ab

Holz und Kunst-

bei Erwerbsunfahigkeit wird dieser
«Bedarfssatz" um 30 Prozent, gleich
39,60 DM, auf 171,60 DM erhoht. Selbst
wenn beriicksichtigt wird, daB bei der
Hilfe zum Lebensunterhalt zu die§em
Bedarfssatz die zu entrichtende Miete
kommt, ist festzustellen, daB auch da-
mit der Betrag von 400 DM im Monat
in der Regel nicht erreicht wird.

Nun erhalten in der Bundesrepublik
viele, die auf Sozialleistungen zur Be-
streitung ihres Lebensunterhalte.s. an-
gewiesen sind, mehr als eine dieser
Leistungen. Abgesehen von dem -8
vieler Hinsicht fragwiirdigen, unratio-
nellen und uniibersichtlichen Charak-
ter des Gesamtsystems der sozialen
Sicherung (soweit von einem ,,Gesdf"t'
systems” {berhaupt zu sprechen ~‘5‘”
bleibt jedoch die Feststellung, daB d}(!
elementare soziale Grundsicherung f‘.”'
die Arbeiter und Angestellten — die
gesetzliche R(‘.ntenversichcrung =
einen auskémmlichen Lebensabend fir
die Mehrheit der Arbeiter und Angl“:’
stellten nicht gewihrleistet BO.

00000000000

Zu guter Letxt:

Der Verteidigungsetat der Bundesrepi-
blik, bei dem es immerhin um 198
Milliarden DM ging, wurde im Bundes-
lag mit iiberwiiltigender Mehrheit an-
genommen. Die iiberwdilligende Mehr-
heit bestand aus 17 Abgeordnelen ‘f""
21, die sich an dieser SchluBabs!im
mung beleiligien.
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496 Volksvertrelern

8 roglaul”
saBen vermutlich im Bundestagsres!d
rant,




