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Die Wahl des Bundesprdsidenten in West-Berlin, also auBlerhalb der Grenzen
der Bundesrepublik, war ein neuer Versuch der Bundesregierung, unberech-
ligte Anspriiche gegeniiber West-Berlin und der DDR durchzusetzen. Die Ver-
antwortung ftir die politischen Folgen dieser Provokation und die damit ver-
bundene Verschdrfung der politischen Spannungen in Europa geht allein auf ihr
Konto. Wenn vorldufig die Konsequenzen dieser gefdhrlichen und aggressiven
Politik hinter den Befiirchtungen zuriickgeblieben und die West-Berliner bis
jetzt mit einem blauen Auge davongekommen sind, ist dies keineswegs ein
Verdienst der Kiesinger/Brandt-Regierung. Das gilt auch fiir die Tatsache, dafl
die Bundesrepublik von den Folgen einer weiteren Provokation verschont blieb:
Mit einer nur hauchdiinnen Mehrheit siegte der sozialdemokratische Kandidat
Dr. Heinemann iiber den RechtsauBen der CDU, Bundesverteidigungsminister
Schréder, dem keineswegs zuidllig die 22 Stimmen der neonazistischen NPD
zufielen. Ohne in den Fehler zu veriallen, der Politik des ,kleineren Ubels“ das
Wort reden zu wollen, ist die Wahl Heinemanns unter den gegebenen Umstdin-
den die bessere Entscheidung.

Die Wahl Heinemanns hat zu politi-
schen Spekulationen gefiihrt. In einem
Interview, das der neugewdhlite Bun-
desprdsident einer sitiddeutschen Zei-
tung wenige Tage nach seiner Wahl
gegeben hatte, spricht er in bezug auf
die Entscheidung der Bundesversamm-
lung von einem ,Machtwechsel”. Aber
selbst wenn Heinemann in diesem In-
terview durchaus verntinftige politi-
sche Erkenntnisse zum Besten gege-
ben hat, wird sich mit der Wahl eines
sozialdemokratischen Bundesprdsiden-
ten auch nicht im geringsten eine Ver-
dnderung der Machtverhdltnisse voll-
ziehen. Auch wenn Heinemann es wollte, wdre er dazu nicht in der Lage; es
sei denn, die Sozialdemokratische Partei wiirde auf einen politischen Weg
auriickfinden, der von der CDU/CSU weg zu einer eigenstdndigen, auf die Inter-
essen der arbeitenden Menschen ausgerichteten Politik flihrt, zu einer Politik,
deren Grundprinzipien die Sicherung der Demokratie, die Erhaltung des Frie-
dens und die Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit zum Ziele hat. Das aber ist
von einer Partei kaum zu erwarten, die Arm in Arm mit der CDU/CSU dem
Volk Notstandsgesetze auigezwungen hat, durch konzertierte Aktionen ihres
Wirtschaftsministers die gewerkschaftliche Lohnpolitik staatlich reglementieren
laBt und gegen protestierende Studenten und Arbeiter keine andere Antwort
weiB als die Einfiihrung der Vorbeugehait.

NeuerPrasident
aber kein
Machtwechsel

Hier aber zeigen sich die Gefahren, die der Wahl Heinemanns innewohnen, daf3
sie ndmlich die Illusion in einem groBen Teil unseres Volkes ndhrt, mit der
Wah] des Sozialdemokraten Heinemann zum Bundesprisidenten sei die Rechts-
entwicklung gestoppt und eine Verdnderung der Machtverhdltnisse eingeleitet.
Das aber ist keineswegs der Fall. Heinemann ist gegeniiber Schréder zweifellos

das kleinere Ubel, und nur politisch Bescheidene kénnen dariiber beiriedigt
sein, Sr
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ABGEPINNT

Es gibt Leute im DGB, denen koénnen
es die Kommunisten nie recht machen:
Fordern sie die Verwirklichung ihrer
weitgehenden politischen Vorstellun-
gen, wird ihnen vorgeworfen, ihre
Po'itik sei illusiondr, weil die realen
Voraussetzungen fehlten. Beschranken
sich die Kommunisten auf die Unter-
stiitzung gewerkschaftlicher Forderun-
gen, wie z. B. in der Mitbestimmungs-
frage, so heiBt es, sie hdtten aus Ein-
fallslosigkeit vom DGB ,abgepinnt”.
So in der ,Welt der Arbeit” Nr. 10 in
einem Artikel mit der Uberschrift ,Die
DKP hat die Mitbestimmungsforderung
des DGB auf Rot frisiert”.

Nun wird es manchen Gewerkschafter
stutzig machen, daB das offizielle Or-
gan des DGB es fiir abwegig halt, die
Mitbestimmungsforderung mit ,rot” in
Verbindung zu bringen. Wenn aber in
dem Artikel, der sich mit einem Ent-
wurf der DKP - Vorschldage zur Mit-
bestimmung beschédftigt, geschrieben
wird, ,westdeutsche Rote” — so wer-
den sinnigerweise die Kommunisten
etikettiert — wollten keine Mitbestim-
mung, sondern Klassenkampf, dann
scheint die Frage nicht abwegig, ob
der Verfasser dieses Artikels nicht
vom Industriekurier ,abgepinnt” ha-
ben konnte. Denn Mitbestimmung ohne
Klassenkampf, und das heit ohne eine
Veranderung der Machtverhadltnisse in
der Wirtschaft, dagegen hatten auch
die Unternehmer kaum etwas einzu-
wenden. okolus



Gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung

DGB vervollstandigt seine Mitbestimmungskonzeption
Gegenmacht zum wachsenden EinfluB der Monopole

Nachdem der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes vor einigen
Monaten der Offentlichkeit den ,Entwurf eines Geseltzes iiber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in Grofunternehmen und Grofikonzernen” sowie seine Vor-
stellungen iiber die Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes vorgelegt
hatte, erginzte der DGB jetzt mit der Verkiindung eines Planes fiir gesamt-
wirtschaftliche Mitbestimmung sein Mitbestimmungskonzept.

Nach den Vorstellungen der DGB-Ge-
werkschaften soll fiir das Bundesge-
biet ein Wirtschafts- und Sozialrat ge-
bildet werden, in dem die Arbeiter
und Angestellten einerseits und die
Unlernehmer andererseits paritdtisch
vertreten  sind. Dieser Wirlschafts-
und Sozialral so!l das Recht auf lau-
fende und umfassende Informationen
aus allen Bereichen der Gesetzgebung
erhalten, soweit sie die Interessen der
Arbeitnehmer und Unternehmer be-
rithren. Dariiber hinaus werden Bun-
desminister, Vertreler der Bundesbe-
horden und der Organe der europa-
ischen  Wirtschaftsgemeinschaft — ver-
pllichtet, vor dem Wirlschafts- und So-
zialrat Fragen zu beantworten, die
in die Zustandigkeiten des Rates fal-
len. Anhorungsrechte gegeniiber dem
Gesetzgeber, und zwar im Stadium der
Jeratung von Gesetzentwiirfen, um
Auffassungen der Arbeitnehmer dar-
legen zu konnen, gehoren ebenfalls zu
den Kompetenzen, mit denen der Wirt-
schafts-  und  Sozialrat
werden soll.

ausgestattet

Der DGB-Entwurf sieht weiter vor,
daBh in den einzelnen Bundesliandern
vergleichbare Wirtschafts- und Sozial-
rate geschaffen werden, um auch hier
bei regionalen Struktur- oder sozial-
politischen Problemen die Arbeitneh-
merinteressen in ausreichendem Mafe
vertrelen zu konnen. Um der Gefahr
vorzubeugen, dalB eine der in dem
Wirtschalls- und Sozialrat vertretenen
Gruppen von der anderen majorisiert
werden kann, schligt der DGB eine
qualifizierte Mehrheit vor, das heiBt,
daB beispielsweise bei 20 Ratsmitglie-
dern mindestens 15 Stimmen notwen-

dig sind, um einen Beschlufy zu fas-
sen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund for-
dert ferner fiir die Industrie- und Han-
delskammern  paritéitische Selbstver-
waltungen und damit eine gleichbe-
rechtigle Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer. Die Tatsache, daf die Indu-
strie- und Handelskammern eine o6f-
fentlich-rechtliche Funktion h
damit hoheitliche Aufg
ist zweifellos mit
Grundsdtzen unve

aben und
aben erfiillen,

demokratischen
reinbar,

' t \ wenn in
diesen offentlich - rechtiichen Korper-
schalten nur die Interessen der Unter-
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nehmer wahrgenommen werden. Die
Gewerkschaften haben daher recht mit
ihrer Feststellung, daB, wenn in die-
sen Selbstvvrwullungseinrid)lungen
die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
nicht durchgesetzt wird, die Industrie-
und Handelskammern ihres 6ffentlich-

rechtlichen Charakters entkleidet wer-
den miissen.

Die Forderung der Gewerkschaften
nach Demokratisierung der Industrie-
und  Handelskammern wurde nicht
zuletzt dieser Tage durch den Angriff
des Deutschen Industrie- und Handels-
tages, der Spitzenorganisation der
Kammern, auf die Lohnpolitik der Ge-
werkschaften gerechtfertigt, der in der
Behauptung gipfelte, die Lohnforde-
rungen bedrohen das ,inflationsfreie
Wachstum der deutschen Wirtschaft”.

Ein  Argument Ubrigens, das durch

seine stindige Wiederholung von die-

ser Seite nicht an Wahrheitsgehalt ge-
winnt.

Zu erginzen ist noch, daB der Deutsche
QewerkS(hexIlsl)und grundsatzlich eine
gleiche Verfahrensweige auch fir die

Handwerks- und Landwirtschaftskam-
mern verlangt,

Wie nicht anders 7y erwarten,
Bundesvereinigung de
beitgeberverbinde den Vorschlag des
Deutschen Gcwerksdmltsl)un(les~
der Begriindung abgele
Wirtschafts- und Sozia
System des Pdrhnnenlarismus in der
Bundesrepublik beseitigt, Dieser Vor-
wurf ist reine I)emdgogi(-., denn die
parlamentarische Demokratje in :
Bundesrepublik isl gerade von den
Unternehmern und ihrep Verbéin(lt;n
erjﬂidﬂ worden, Mit mehr als 5000
Biiros, viele davon am Sitz de
rung in Bonn, iiber eip Heer
pyisten und zahlreiche Kont
N den Ministe
trollieren

hat rie
I Deutschen Ar-

mit
hnt, durch den
Irat werde das

der

I Regie-
von Lob-
: aktstellen
nen verfligeng,
die Unterne
unmittelbar oder
lament unq die Roqiorunq.
kaum eipe wichtige !
Bonn, die nicht durch den Druck
Unlernehmvr, eine vop
wiinschte Korrektur erf

kon-
hmerverbé’mde

mittelbar das Pay-

Es gibt
[;nlm'hoi(lung in
der
ihnen ge-
ahrt,

Ecr Einfluf der Finanz- unq Industrie-
konil.(—'me.m der Legislatiye und Exe
utive wird u, g, deutlich ap der Tat-

sache, daB allein die 3 Banken Deut-
sche Bank, Dresdner Bank und ('o{“-
merzbank — mit 300 Mandaten in 0f-
fentlichen und staatlichen Organen
vertreten sind und mehr als 200 Man-
date in den Aufsichts- und Verwal-
tungsralen der grofien Ill(lll\ll‘i(‘lllll.(‘l“
nehmen von Bundes- und Landesmini-
stern  wahrgenommen werden. Der
(TSU-BUnrl(‘sluqsahgvnnlnt-lt'W<)l|()(m§l
Pohle, geschaftsfithrender Gesellschal-
ter des Flick-Konzerns, hat vor kur-
zem auf eine entsprechende lh-mmk‘n'n(l
dargelegt, daB der Konzernherr Flick
keinen Mann im Parlament brauche.
JUnternehmer dieser Grofienordnung
konnen 250 Abgeordnete ans‘|)rv('|.1(‘“-
Sie brauchen nicht den eines
eigenen Abgeordneten.”

Luxus

Der Vorwurf, die Forderung des Deut-
schen Gewerkschafishundes nach Bil-
dung eines Wirtschafts- und Sozial-
rates gefahrde den Parlamentarismus,
wird natiirlich avch von der CDU csu
erhoben. Die Unionsparteien kniipfen
ganz im Sinne der Unternehmervor-
wirfe, an den DGB-Vorschlag die un-
sinnige Behauptung, die Gewerkschal-
ten wollten mit dem Wirtschafts- und
Sozialrat das Parlament entmachten
und ihre Funktionire in Bonn regie-
ren lassen. Unverstiandlich ist aller-
dings, daB auch aus den Kreisen der
SPD - Abgeordneten  dhnliche Vorhe-

halte laut geworden sind,

Der DGB-Bundesvorstand stellt dage-
gen fest, daB die gesamtwirtschaftliche
Mitbestinmung weder die Unabhin-
gigkeit des Parlamentes in Frage stellt
noch die Regierung unter einen unan-
gemessenen Druck setzt, Gesamtwirl-
schaftliche Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer ist nichts anderes als der Ver-
such, eine Gegenmacht gegeniiber dem
immer stirker werdenden Einflub des
GroBkapitals in Staat und Wirtschai!
aufzubauen. Sie ist ein Teil der im
DGB-Grundsatzprogramm formulierten
Verpilichtung der Gewerkschaften auf
eine durchgreifende Demokratisierund
von Staat, Wirtschait und Gesellschafl:
Der Wirtschafts- und Sozialrat darf
darum auch nicht verstanden werde?
als Mittel, die Gewerkschaften in di¢
bestehende Ordnung zu integriere™
sondern als ein Hebe), sie zu ver
dndern. Allerdings bedarf es dazu €~
ner Ergianzung, die auch im Grundsat?
programm Gewerk-

!('sl(_](‘f"“‘m

des  Deutschen
1963

wurde, namlich die Vorqu(‘llsvlnlﬂl"
tung von marktbcherrschenden und fur
die Existenz des gesamlen Volkes enl-
scheidenden Banken-

schaltsbundes von

Industrie- und

konzernen.

Nach einer Information des DGB-Bun”

; «chldg®
desvorstandes werden die Vorschldd

Sy im
auf dem DGB-Bundeskongref, der ‘lr[
Mai in Miinchen stattfindet, (“"‘k““ein
und der KongreB wird entscheidem

s X ; swerk:

welcher Form sie zu einem (I‘*W?(‘l.l
: stull

schaftlichen Programmpunk! pOht“H g

werden,

DGB geht voran

Auf Beschluf} des DGB-Bundesvgl‘SlaW
des wird in den go.wvrkschaftsgl_g(_inen
Grofunternechmen  die qualifizierte
Mitbestimmung nach den Vo‘rstelh.lnj
gen des DGB eingefiihrt. Es sind dl.("!i
ilie Bank fir Gemeinwirtschaft, m;
Volksfiirsorge Lebensversicherung un

: eue ‘
das Wuhnun_qsbduunlmnuhmen N

Heimat, Bislang waren die Aufswh.t.s-
rite dieser Unternehmen zu ’[.\.VGI‘D”t'
teln mit Vertretern der Anteilseigner
und zu einem Drittel mit Vel"fc‘?l,(:;ll]
der  Belegschaftsmitglieder bf’“ o
Jetzt sollen die Arbeitnehmervertre C
50 Prozent der Sitze m‘hd!lcn. Den
Vorstinden wird ein Mitgl}.cd il
horen, das ,iiberwiegend I’ur“ Sozl

und Personalfragen zustandig ist.

Jell fir die
Indem der DGB sein M()‘Ie”_ rur’illgn
parititische Mitbestimmung 1o <

GroBunternehmen der

ge-
Unternuhm(!rverh(’ind01.1 d.ﬂS Olitscﬁ:if—
brauchte Argument, die oot
ten wollten Mitbestimmung

Dariiber hinaus aber we.xjtlen die ge-
Werkschaftseigenen paritat
stimmten Unternehmen un
stellen, daB die Mitbestimmung
nesweqs
wie dl](: Arbeitgeber behaupten,
eintrichtigt.

An dem fir die Gewerkschgltsuntc;:
nehmen gewéihllen Milbestrmm'lgllgin
modell fillt jedoch auf, daB e.S‘Sl. ¥
einer wesentlichen Frage nicht "g)r
dem DGB-Entwurf eines Gcset".zes ugga
die Mitbestimmung vom Marz 1 e
deckt, So heiBt es in § 17 des Enthtlrr_
liber die Zusammensetzung des Up ge-
nehmensvorstandes: ,Ihm mub n}l.n ,
stens ein Arbeitsdirektor angei}ox;l:’-
In der DGB-Mitteilung iber 'dllest};n-
filhrung der paritatischen Mit )Snler-
mung in gewerkschaftseigenen T
nehmen wird jedoch davon G(Ievipit-
chen, daB den Vorstanden elpb il
glied angehdren mub, das U lfrdgen
gend fiir Sozial- und Persond ok
Zustdandig” ist. Wenn nicht aus .
lich ,Arbeitsdirektor” gesagt W
so ist das kein Zufall, denn I S
Gesetzentwurf der SPD zur Par el
schen Mitbestimmung w.ird eben
davon gesprochen, daff ein 5
mitglied, ,unbeschadet seiner :Perso-
gen Aufgaben, vorwiegend fUr

nal- und Sozialangelegenheit®
stindig” sein muf.

Ist das Ubernehmen dieser S

ter Beweiﬁ

be-

pD-For-

er-
) ozuV |
mulierung durch den DGB $ x

Stehen' daB der i
duch in anderen Frage? yon
eigenen Gesetzentwur i
gegde"kl? In den Vorsténde}rlxmgirmgag
Wwerkschaftseigenen Unterne

€s noch unbedeutend seir <
Privaten GroBunternehmen ::Jh
Zernen ist es sehr wt~.:sen‘tl(1i 'vorwie-
Vorstand irgendein Mitglie '"a Loaod
gend” mit Personal- lll.l‘d Spmden gen
befaBt ist oder ob dafir ein i
Werkschaften verpflichtetes ik
— der ,Arbeitsdirektor” — P 0
ist.

Kon-
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Schutz der Vertrauensleute

Gewerkschaftliche Vertrauensleute als Bindeglied

zwischen Gewerkschaft und Mitgliedern im Betrieb

Das Kernstiick der Gewerkschaitspolitik ist heute ohne Frage der Kampf der
arbeitenden Menschen und ihrer Gewerkschaften um die Durchsetzung'einer
wirksamen betrieblichen und iiberbetrieblichen Mitbeslimmurlg. Von der Losung
dieser Aufgabe hingt die demokratische und iried.liche‘ Entwncklur:g der Bundes-
republik ebenso ab wie die Sicherung der Arbeilsplitze, die Héhe der Lohne
und die beruflichen Aussichten eines jeden Arbeiters und Angestellten. Eine
wirksame Mitbestimmung muf alle Bereiche der Wirtschaft umfassen und vom
Betrieb iiber die Gesamtwirtschait bis zur Mitentscheidung der Arbeiter und
Angestellten und ihrer Gewerkschaften in den internationalen Organen reichen.

Die Basis fiir eine solche Mitbestim-
mung ist zweifellos die Mitbestimmung
im Betrieb. Im Kampf um die Schaffung
dieser Voraussetzung kommt den ng-
werkschaft ichen Vertrauensleuten ei-
ne besondere Aufgabe zu. Eine’ Auf-
gabe, die aber nur dann erfolgreich zu
i(")scn ist, wenn den gewerkschaft-
lichen Vertrauensleuten di(? notwen--
digen Rechte gesetzlich gesichert wer-
dén, die bislang in dem geltenden Be-
trichsverfassungsgesetz fehlen.

pie Vertrauensleute sind das wichtig-
ste Bindeglied der Gewerkschaften zu
den organisierten Kolleginnen und
Kollegen und dariiber hinaus zu den
Arbeitern und Angestellten im Betrieb
itherhaupt. Sie stehen den Sorgen und
den Forderungen der Arbeiter und
Angestellten am nachsten. Je 'mehr
Rechte den Vertrauensleuten gesu':hert
werden, um so wirksamer und dlr.ek-
ter ist die Mitbestimmung im Belneb:
Die Vertrauensleute miissen daher b.el
allen Entscheidungen mitwi.rken. die
den Arbeitsplatz, das berufhch.e Fort-
kommen, Arbeitssicherheit sowie Lotm
und Arbeitszeit der im Betrieb Beschaf-
tigten betreffen. Sie miissen das' ge-
sicherte Recht zur Wdhrnehu.mng nh}'er
gewerksdlaftlichen Aufgabe im Betrieb

erhalten.

Um diese Aufgaben erfiillen zu kt‘)r}-
nen, muB jedem Vertrauensmann wc?-
chentlich eine bestimmte und .ausrex-
chende ‘Anzahl bezahlter Arbeitsstun-
den zur Verfiigung stehen. Diese?r For-
derung kommt angesichts der mit dem
technischen Fortschritt Verbun(lene'n
Bindung an den Arbeitsplatz sowie
der Tatsache, daB Arbeiter und {\nge-
stellte hiufig in rdumlicher Distanz
yoneinander arbeiten, besondere Be-
deutung zu. Es sollte auch moglich
gein, daB die Vertrauensleute ihre
gitzungen wdahrend der Arbeitszeit
und bei vollem Lohnausgleich abhal-
ten und in ihren Arbeitsbereichen
Kurzversammlungen mit den Kollegen
durchfiihren kénnen. Vor allem muB
den gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
ten ein gesetzlicher Kiindigungsschulz
gesichert werden.

Zur Sicherstellung der freien und un-
gehinderten Arbeit gewerkschaftlicher
Vertrauensleute bedarf es einer den
FForderungen entsprechenden Novellie-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes.,
Es geniigt jedoch nicht, allein aufi die
Entscheidung des Parlaments zu war-
ten. Wenn eine Ergdnzung des BVG
in dieser Richtung im Betrieb wirksam
werden soll, sind auBerparlamentari-
sche Initiativen der Gewerkschafiten
notwendig. Die Belegschaiten selbst
miissen unmittelbar den Kampf um
cine wirksame betriebliche Mitbestim-
mung fithren, um das Fundament fiir
eine durchgreifende Demokratisierung
der Wirtschaft zu legen. Zur Demo-
kratie im Betrieb aber gehort die ar-
beitsrechtliche Absicherung der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute.

Die IG Metall versucht zur Zeit, iiber
Tarifvertrage ihre gewerkschaftlichen
Vertrauensleute im Betrieb rechtlich
abzusichern und ihnen die nétige Be-
wegungsfreiheit zu schaffen, In den
Manteltarifverhandlungen fiir die Be-
schaftigten der eisenschaffenden und
der metallverarbeitenden Industrie in
Nordrhein-Westfalen lautet eine ihrer
Forderungen: ,Schutz fiir die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute (bis zu
5 Prozent der Mitglieder der IG Me-
tall im Betrieb), der sich auf Freistel-
lung fiir die Zeit, die die Vertrauens-
leute zur Erfiillung ihrer gewerkschaft-
lichen Aufgaben benétigen, und auf
einen verbesserten Kiindigungsschutz
erstrecken soll.”

Es ist zu iiberlegen, ob die arbeits-
rechtliche Stellung des gewerkschaft-
lichen Vertrauensmannes nicht auch
durch eine Betriebsvereinbarung be-
grindet werden kénnte. Nach § 52 des
BVG ist es méglich, Betriebsverein-
barungen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat zu schlieBen. Uber den Ge-
genstand von Betriebsvereinbarungen
wird im Gesetz nichts gesagt, d.h., daB
auch keine Beschrankungen, soweit sie
betriebliche Fragen betreffen, vorge-
sehen sind. Hier besteht also Gelegen-
heit, eine gewerkschaftliche Forde-
rung, ohne auf den Gesetzgeber zu
warten, zu verwirklichen. Dr.Tu.




Aktionsprogramm

Der I. Bundesparteitag der Deutschen
Kommunistischen Partei tritt am 12,
und 13. April 1969 in Essen zusam-
men. Ende Januar hatte die DKP der
Offentlichkeit den Entwurf einer Grund-
satzerklarung (vgl. NACHRICHTEN
Nr. 2/1969) vorgelegt, deren Kern-
stiick ein Aktionsprogramm zur Durch-
setzung einer demokratischen Alter-
nativpolitik in der Bundesrepublik ist.
Die enge Verwandtschaft zwischen
Forderungen des DGB und seiner Ge-
werkschaften einerseits und der DKP
andererseits ist unverkennbar. Sie
verdient die Aufmerksamkeit der Ge-
werkschafter.

Die Hauptforderungen des kommuni-
stischen Aktionsprogramms sind:

M Eine Politik des Friedens. Kernfor-
derung ist die Anerkennung der DDR,
die Aufgabe des Alleinvertretungs-
anspruchs durch Bonn. Die Bundes-
regierung soll ferner die bestehenden
Grenzen in Europa akzeptieren.

W Abriistung und europdische Sicher-
heit. Eine Friedenspolitik erfordert die

Unterzeichnung des Atomwaffensperr- |
vertrags, die drastische Kiirzung der |

Riistungsausgaben, die Mitwirkung
Bonns an der Schaffung eines gesamt-
europdischen Sicherheitssystems sowie
die Aufgabe des Anspruchs auf West-
Berlin.

M Reale politische Demokratie fiir
das Volk. Zuriickdraingung des Ein-
flusses des GrofBkapitals, Verdnderung
der Machtverhéltnisse zugunsten aller
Werktatigen. Aufhebung des Not-
standsrechts, Auflésung der NPD und
aller neonazistischen Organisationen,
Aufhebung des KPD-Verbots, Herab-
setzung des Wahlalters auf 18 Jahre,
Einfithrung des uneingeschrdankten

Verhiltniswahlrechts ohne Sperrklau- |

seln.

M Mitbestimmung, demokratische
Wirtschaitspolitik und Kontrolle. Ein-
fiihrung der Mitbestimmung und de-
mokratischen Kontrolle auf allen Ebe-
nen des Wirtschaftslebens, am Arbeits-
platz, im Betrieb und in den Unter-
nehmen sowie in allen staatlichen Gre-
mien der Wirtschafts-, Sozial- und Ge-
sellschaftspolitik; demokratische Wirt-
schaftsplanung; Uberfiihrung der
Schliisselindustrien und marktbeherr-
schenden Unternehmen in o6ffentliches
Eigentum.

W Soziale Sicherheit und bessere Le-
bensverhiltnisse. Eine aktive Lohn-
politik soll den Anteil der Arbeiten-
den am Sozialprodukt effektiv ver-
groBern. Generelle Einfiithrung der 40-
Stunden- und Filinf-Tage-Arbeitswoche;
Erhohung der Altersrente auf 75 Pro-
zent des Arbeitsverdienstes; Wieder-
aufnahme des sozialen Wohnungsbaus
zu niedrigen Mieten.

W Fortschrittliche Bildungs- und Kul-
turpolitik. Durchfiihrung einer demo-
kratischen Bildungs- und Hochschul-
reform; Verwirklichung eines fort-
schrittlichen  Berufsausbildungsgeset-
zes entsprechend den Vorschldgen der
Gewerkschafter und Jugendverbénde.
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' DKP: Volle Unterstitzung fiir den DGB

Mitbestimmungskonferenz beriet Standpunkt der DKP
nAlleinherrschaft des GroBkapitals iiberwinden”

Eine Arbeitskonferenz zur Mitbestimmung fiihrte die Deutsche Kommunistische
Partei mit etwa 500 Teilnehmern — kommunistischen Betriebsarbeitern und
Gewerkschaftern — am 1. Mirz 1969 in Dortmund durch. Die Beratung diepte
der Fixierung der DKP -Haltung und -Forderungen zur Mitbestimmung der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Unternehmen und in der Gesamtwirtschaft.
Mitbestimmung und forderte in einem Brief die Teilnehmer der fiir den 8. Miirz
Eindeutig erkldrte die Partei ihre volle Unterstiitzung des DGB-Konzepts zur
ebenfalls nach Dortmund einberufenen SPD-Konferenz der Betriebs- und Perso-
nalrdte auf, gemeinsam und uneingeschrinkt fiir die Realisierung der gewerk-
schaftlichen Mitbestimmungsforderungen einzutreten.

In einem einleitenden Referat betonte
das Mitglied des Bundesausschusses
der DKP, Herbert Mies, daB es seiner
Partei darauf ankomme, spraktikable
Wege" zur Realisierung der Mitbe-
stimmung zu finden. Er kénne ,ehr-
lichen Herzens” sagen, daB sich die
DKP in dieser Frage in Ubereinstim-
mung mit dem DGB befinde, obgleich
sie in einigen Fragen weitergehende
Vorstellungen habe.

Diese weitergehenden Vorstellungen
finden sich in einem den Konferenz-
teilnehmern vorgelegten ,Entwurf der
Vorschlage der DKP zur Mitbestim-
mung”, der nach Fertigstellung dem
DGB zugeleitet werden soll. So wird
z. B. gefordert, den 1. Absatz des § 49
des Betriebsverfassungsgesetzes zu
streichen, der die Betriebsrite zur
.vertrauensvollen”  Zusammenarbeit
mit den Unternehmern verpflichtet. In
der Diskussion wurde die Auffassung
vertreten, daB es zwischen kontrdren
Klassenvertretern keine vertrauens-
volle Zusammenarbeit geben kann,
ohne dafBl die Arbeitnehmerinteressen
darunter leiden.

AuBerdem vertritt die DKP in dem
Entwurf den Standpunkt, daB die in
den DGB-Vorschldagen vorgesehene Er-
weiterung der Konsultationsrechte des
Wirtschaftsausschusses zu echten Mit-
bestimmungsrechten ausgebaut wer-
den miissen. Eine wirksame Mithe-
stimmung erfordere auch, heiBt es an
anderer Stelle, ,daB die Vertreter der
Arbeiterklasse in allen Mitbestim-
mungsgremien berechtigt und ver-
pflichtet sind, den Belegschaften und
Gewerkschaften Rechenschaft iiber ihre
Téatigkeit zu geben”. Dazu miisse das
Aktienrecht entsprechend geédndert
und vor allem die Schweigepflicht auf-
gehoben werden.

Herbert Mies unterstrich in seinen
Darlegungen den Zusammenhang zwi-
schen gewerkschaftlichem Kampf um
Mitbestimmung und um Demokratie.
So wie Mitbestimmung nur unter de-
mokratischen Verhdltnissen denkbar
sei, so trage sie auch gleichzeitig zur
Demokratisierung von Wirtschaft und
Gesellschaft bei.

Mies wandte sich nachdriicklich gegen
das ultralinke Argument, Mitbestim-
mung integriere die Arbeiterklasse in

das herrschende staalsmonopolistische
System, sie verschleiere die Klassen-
lage in der Gesellschaft. Im prakti-
schen Kampi um die Mitbestimmung,
sagte der Referent, zeige sich jedoch
das Gegenteil. Die herrschende Klasse
strdube sich mit allen Mitteln gegen
die Schmilerung ihres Einflusses. Es
werde darum nur so viel Mitbestim-
mung geben, wie die Arbeiterklasse
dem Kapital abzuringen vermag, Ip
diesem Zusammenhang machte Mjes
deutlich, daB die DKP — entsprechend
dem DGB-Grundsalzprogramm — Nzgjt-
bestimmunyg als Einleitung einer ypm-
gestaltung von Wirtschait und Gege]-
schaft versteht.

Diese Aussage unterstreicht auch gje
Formulierung in dem Mitl)eslimnmngs-
Papier der DKP, wonach Mithestim-
mung und Sozialpartnerschaft oder
Klassenharmonie unvereinbar sind.
«Das Ziel der Mitbestimmung muf
darin bestehen, die Alleinherrschaft
des GroBkapitals einzuschrianken, den
EinfluB der Arbeiterklasse und ihrer
Gewerkschaften in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens zu erhéhen
und eine Verdnderung von Wirtschaft
und Gesellschaft einzuleiten.” Dje Mit-
bestimmung miisse erginzt werden
durch eine demokratische Wirtschafts-
und Strukturplanung sowie die Uber-
fiilhrung der Schliisselindustrien und
marktbeherrschenden Unternehmey, in
offentliches Eigentum. Die Verwirk-
lichung dieser Ziele sei eine wegent-
liche Umgestaltung der Gesellschaft,

Die DKP kritisiert, daf die Spp in
wesentlichen Fragen der Mitbestim-
mung von den gewerkschaftlichen Po-
sitionen abweicht, und vertritt die
Auffassung, daB — obgleich gesetz-
liche Regelungen notwendig sind —
die Gewerkschaften nicht nur auf par-
lamentarische Entscheidungen warten
kénnen. Vielmehr miiiten sie mit ent-
schlossenen Aktionen, notfalls auch
Streiks, Mitbestimmungsrechte iiber
Betriebsvereinbarungen und Tarifver-
trage realisieren. Die Partei begriiBt
die Erklarung der ,Aktion Demokra-
tischer Fortschritt” (ADF), in der auch
die DKP mitarbeitet, wonach die ADF-
Bundestagskandidaten sich verpflich-
ten, die Mitbestimmungsforderungen
der Gewerkschaften ,uneingeschriankt”
zu unterstiitzen. Sb.

Finanzreform starkt Bonner Zentralismus

Lander wehren sich gegen Schmélerung ihrer Kompetenz
Statt fiir die Riistung mehr Geld fiir Schulen nétig!

Ein Jahr lang hat die Bundesregierung den Entwurf fiir die sogenannte Finanz-
reform beraten und Ende des vergangenen Jahres die Grundgesetzﬁnderungen
zur Finanzreiorm verabschiedet. Aber der Bundesrat, die Vertretung der Liinder,
die ja wesentlich von dieser ,Finanzreiorm” betroffen sind, hat den Bundestags-
beschluf abgelehnt und den VermittlungsausschuB angerufen, der eine Einigung
zwischen den unterschiedlichen Auffassungen des Bundestages und des Bundes-

rales versucht hat.

Die Lindervertreter haben im Ver-
mittlungsausschuf eine Reihe von An-
derungsvorschligen gemacht, die dar-
auf abzielen, den Angriff der Bundes-

regierung auf die im Grundgesetz ver-
ankerten Rechte der Linder abzuweh-
ren und die foderalistische Grundlage
unserer Verfassung zu erhalten. Es

scheint aber jetzt festzustehen, daB
Bund und Liander sich iiber den grofien
Steuerverbund von Einkommens-, Kor-

perschafts- und Umsatzsteuer einigen,

O
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dessen Aufkommen — 1969 rund 65
Milliarden DM — im Verhdltnis von
70:30 zugunsten der Lander aufgeteilt
werden soll.

Die Vertreter des Bundestages im Ver-
mittlungsausschuB haben weiter durch-
gesetzt, daB die wirtschaftliche Siche-
rung der Krankenhduser und Regelung
der Krankenhauspflegesitze als Aul-
gabe des Bundes gelten und dem Bund
das Recht eingeraumt wird, eine Rah-
mengesetzgebung  tber allgemeine
Grundsdtze des Hochschulwesens zu
erlassen. Die von der Finanzreform
ebenso slark betroffenen Gemeinden
werden nach dem Vorschlag des Ver-
mittlungsausschusses zur Aufstockung
der Gemeindefinanzkassen einen An-
teil aus der Einkommensteuer erhal-
ten, der von den Ldndern an die Kom-
munen auf der Grundlage der Steuer-

leistung ihrer Einwohner geleistet
wird,
Dem unbefangenen Biirger unseres

Landes sind die Ursachen des Streites
zwischen Bund und Lédndern um die
Finanzreform nicht ganz verstdndlich.
Er wird sich der Erklarung des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes anschlie-

fen, in der gesagt ist, es sollten in der
Bundesrepublik endlich die Voraus-
selzungen dafiir geschaffrn werden,
dab die offentlichen Aufgaben mit den
vorhandenen Mitteln besser erfiillt
und die vielen Steuer-Milliarden dort-
hin gelenkt werden, wo sie fiir das
allgemeine Wohl den gréBten Nutzen
garantieren,

Man darf aber nicht iibersehen, daB
diese Finanzreform auf Kosten der
Selbstindigkeit der Linder und Ge-
meinden geht. Damit wird die Demo-
kratie dort, wo sie noch am lebendig-
sten ist — in den Ldndern, und ganz
besonders in den Gemeinden — wei-
ter stranguliert. Die Grundlage des
im Grundgesetz postulierten Selbst-
verwaltungsrechtes von Lindern und
Gemeinden beruht im wesentlichen auf
ihrer Finanzhoheit. Durch die Zentra-
lisierung der gesamten Finanzpolitik
in den Hédnden der Bundesregierung
aber wird ein fundamentaler Grund-
salz unserer Verfassung, ndmlich der
{oderalistische Aufbau der Bundes-
republik, in Frage gestellt.

Zweifellos ist eine Finanzreform in
der Bundesrepublik notwendig, aber
ihr Sinn kann nicht darin bestehen,
die hemmungslose Ausgabenpolitik
der Bundesregierung zu unterstiitzen,
sondern die Finanznot eines Teiles der
Bundes'inder und der Gemeinden
ganz allgemein durch gesetzlich ge-
sicherte  Abtretung entsprechender
Steuereinnahmen des Bundes zu be-
seitigen. Finanzreform ist notwendig
in dem Sinn, daB Steuermittel bereit-
gestellt werden, um Lédnder und Ge-
meinden in die Lage zu setzen, ihre
offentlichen Aufgaben, wie den Bau
von Krankenhdusern, Schulen, Sport-
pldtzen und anderen sozialen Einrich-
tungen zu ermdoglichen.

Den Interessen der breiten Masse un-
seres Volkes entspricht allein eine
Finanzreform, die die Bundesregierung
zwingt, darauf zu verzichten, fast ein
Drittel des Bundesetats fiir unsinnige
Riistung zu verschleudern. Das wiren
die Aufgaben einer auf das Wohl des
Volkes ausgerichteten demokratischen
Finanzreform. Aber davon ist bei den
Finanzreformern leider nicht die Rede.

H.S.

DGB abseits

Wie alljdahrlich hat der Bundesvor-
stand des DGB auch jetzt wieder eine
lapidare Erkldrung iiber seine Haltung
zum Ostermarsch abgegeben:

«Der Deutsche Gewerkschaftsbund be-
teiligt sich nicht an Aktionen und De-
monstrationen der Kampagne fiir De-
mokratie und Abriistung — Oster-
marsch. Der DGB lehnt eine Zusam-
menarbeit mit dem Zentralen Aus-
schufl auch deshalb ab, weil er sich mit
den in dem Aufruf zu Osterdemonstra-
tionen 1969 propagierten politischen
Zielen nicht indentifizieren kann. Er
empfiehlt den Gewerkschaftsmitglie-
dern, aus den vorgenannten Griinden
ebenfalls von einer Zusammenarbeit
mit der Kampagne fiir Demokratie und
Abriistung — Ostermarsch — Zentra-
ler Ausschufi — abzusehen.”

An der diesjahrigen Erkldarung fallt
auf, daB ausdriicklich die von der
Kampagne propagierten ,politischen
Ziele" als Hindernis fiir eine Zusam-
menarbeit genannt werden. Der DGB-
Bundesvorstand unterlieB es, in die-
sem Zusammenhang die Ziele der
Kampagne flir Demokratie und Abrii-
stung zu nennen. Wir mochten das
nachholen:

B Anerkennung des territorialen Sta-
tus quo in Europa und Anerkennung
der staatlichen Existenz der DDR.

M Drastische Senkung der Riistungs-
lasten, Herabsetzung der Wehrdienst-
zeit, Einstellung jeder Unterstiitzung
der amerikanischen Kriegspolitik in
Vietnam.

' W Beitritt zum Atomwaffensperrver-

trag.
W Offensive politische Auseinander-
setzung mit der NPD und mit allen

| anderen offen oder verdeckt faschisti-

schen Tendenzen.

B Verhinderung jeder Anwendung

- der Notstandsgesetze und von Re-

pressalien
Opposition.

gegen die demokratische

' @ Durchselzung einer konsequenten

Mitbestimmung in Wirtschaft und Ge-
sellschaft, in Betrieben, Verwaltungen,
Universititen und Schulen.

Was an diesen Zielen, fiir die am
Wochenende vor Ostern demonstriert
werden wird, ist so beschaffen, daB
der DGB-Bundesvorstand glaubt, sich
davon distanzieren zu miissen? Diese

| Ziele stehen allesamt in Uberein-
' stimmung mit gewerkschaftlichen Be-

schliissen. DaB die DGB-Spitze — an-
ders als die Mitgliedermassen — et-
was gegen die Ostermdrsche hat, ist
aus den letzten Jahren bekannt.
Wenn der Bundesvorstand aber aus-
driicklich gegen Zielsetzungen auf-
tritt, die Bestandteil gewerkschaft-

| licher Forderungen sind, dann ist das
| fiir die Gewerkschaftsmitglieder ein

Politikum ersten Ranges! Angesichts
des bevorstehenden DGB - Kongresses
wird man in den Gewerkschaften sehr
nachdriicklich dariiber sprechen wund
die DGB-Spitze auf ihre politische Po-
sition hin iiberpriifen miissen. Sbh.
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Probleme auf dem DGB-KongreB

Mitbestimmung, Organisationsreform und Ostkontakte

Brisanter Diskussionsstoff fiir das »Parlament der Arbeit«

Auf den regionalen Konferenzen der Gewerkschaften und des DGB, die der Vor-
bereitung des fiir Mai nach Miinchen einberufenen DGB-Bundeskongresses die-
nen, schilen sich in Antrigen und Diskussionsreden die thematischen Schwer-
punkte heraus, die das ,Parlament der Arbeit” beschiftigen werden. Gerade ist
die Runde der DGB-Landesbezirkskonferenzen zu Ende gegangen, die einen
Hinweis aui die Erwartungen der 6,5 Millionen Gewerkschafter gaben; der
DGB-Bundesvorstand selbst hat in der Gewerkschaftspresse eine Diskussion
iiber den Stand der Realisierung des Aktionsprogramms von 1965 und die dies-
beziiglichen Forderungen der Arbeitnehmer in Gang gesetzl; schlieBlich hat
auch die Suche nach Kandidaten fiir die freiwerdenden Funktionen im DGB-
Bundesvorstand und die wachsende Kritik an der Wirtschaits- und Sozialpolitik
der Koalitionsregierung das Interesse an dem Miinchener Bundeskongref in
breiteren Kreisen der Gewerkschaften und der iibrigen Offentlichkeit spiirbar

belebt.

Es diirflen im wesentlichen folgende
Einzelfragen und Problemkreise sein,
deren Erdrterung und Entscheidung
die Delegierten des Bundeskongres-
ses erwartet und die fir die weitere
Marschrichtung der Gewerkschaftsbe-
weqgung in der Bundesrepublik von
grofer Bedeutung sind:

Mitbestimmung

Die Durchsetzung der Mitbestim-
mungsforderungen der Gewerkschaf-
ten spielte auf allen Bezirkskonferen-
zen des DGB eine herausragende Rolle.
In allen Gewerkschaften wachsen Un-
geduld und Verdrgerung iiber die fort-
wihrenden  Verschleppungsversuche,
die von allen Parteien des Bundes-
tages — mehr oder weniger geschickt
getarnt — unternommen werden. Es
zeichnet sich eine zunehmende Bereit-
schaft ab, Mitbestimmungsrechte durch
Betriebsvereinbarungen oder Tarifver-
trdge zu verwirklichen und nicht zu
warten, bis der offensichtlich unwil-
lige Gesetzgeber ein geschlossenes
Mitbestimmungskonzept fiir Arbeits-
platz, Unternehmen und Gesamtwirt-
schaft prasentiert.

Es zeigt sich aber auch die Tendenz,
die vom DGB-Konzept abweichenden
sozialdemokratischen ~ Vorstellungen
nicht nur in untergeordneten, sondern
auch in Hauptfragen stillschweigend
zu akzeptieren. So etwa den Wegfall
des Arbeitsdirektors oder die Einrich-
tung einer Unternehmensversamm-
lung, wie das in dem Referat des IG-
Chemie-Vorsitzenden Wilhelm Gefel-
ler auf der Landesbezirkskonferenz
Nordmark des DGB deutlich gesagt
wurde. (Siehe auch ,DGB geht voran".)
Gegen eine partnerschaftliche und die
Arbeiterschaft in das monopolistische
System integrierende Praktizierung
der Mitbestimmung wandte sich auf
der Landesbezirkskonferenz Hessen der
wiedergewdhlte Vorsitzende Philipp
Pless. Es gehe bei der Mitbestimmung
darum, sagte PleB, ,den einseitigen
Machtanspruch des Unternehmertums
zu brechen”. Weiter sagte er: ,Wir
wollen die Gesellschaft verdndern und
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uns nicht mit einer formalen Freiheit
zufriedengeben, in der die Arbeitneh-
mer gezwungen sind, abhingig zu sein
und sich duldsam zu verhalten, wenn
Riesengewinne die Macht der Unter-
nehmer vergrofiern, wihrend den Ar-
beitnehmern soziale Sicherheit nicht
gegeben ist.” Indem die Unternehmer
der Arbeiterschaft die Mitbestimmung
machthungrig verweigerten, fiihrten
sie einen Klassenkampf, dem die Ge-
werkschaften nicht ausweichen diirf-
ten; vielmehr miifiten sie ,hérter wer-
den”, wenn sie den im Grundgesetz
vorgeschriebenen sozialen Rechtsstaat
schaffen wollten.

Aufgabe des DGB-Kongresses wird es
sein, in diesem Sinne die ndchsten
Schritte und Kampfmafinahmen zu be-

i

DGB-BundeskongreB einberufen

Der DGB - Bundesvorstand hat Mitle
Februar, entsprechend der Satzungs-
vorschrift, den 8. ordentlichen Bundes-
kongreB des Deutschen Gewerkschafts-
bundes fiir die Zeit vom 18. bis 23. Mai
1969 nach Miinchen einberufen. Als
Tagesordnung wurde vorgeschlagen:
1. Eréffnung und BegriiBung; 2. Kon-
stituierung des Bundeskongresses; 3.
Geschéftsbericht des Bundesvorstan-
des; 4. Wahl des Bundesvorstandes;
5. Beratung und BeschluBifassung tiber
Antrage und EntschlieBungen; 6. Re-
ferat des Vorsitzenden.

SchluBtermin fiir die Meldung der 430
Delegierten und die Einreichung der
Antrdge an den BundeskongreB war
der 8. Mdrz 1969.

OO

schliefen, um von der rund zwanzig-
jahrigen Dauerdiskussion zur Tat zu
kommen. Dabei muf die DGB-Konzep-
tion Grundlage des gewerkschaftlichen
Kampfes um volle Mitbestimmung in

Wirtschaft und Gesellschaft seijy, Die
Aufgabe des DGB und seiner Gewerk-

schaften kann nicht darin bestehemn:
der SPD mit unbegriindeten Oyatio-
nen fur die bewuBt zu spat gesiyrteteé
Geselzesinitialive den \'\"-lhlkqmpl zu
fiihren.

Organisalionsreform

GrofBe Aufmerksamkeit dirfte der
DGB-Kongre auch dem in den letz-
ten Monaten hochgespielten Verlan-
gen nach einer Organisationsreform
widmen. Das kann insbesondere aus

dem Verlauf der Landesbezirkskonfe-
renzen gefolgert werden. Auch jp die-
ser Frage gibt es zwei Konzeptjpnen:
die einen wiinschen — dem Wandel 1n
Wirtschaft und Technik R(-('hnung ira-~
gend Strukturveranderungen in
DGB und Gewerkschaften, um so Kom-
petenziiberschneidungen, Rivalitét,
Geldsorgen usw. im Inleresse einer
effektiven Gewerkschaftsarbeit {iber-
winden zu konnen; eine kleine Grup-
pe von Spitzenfunktiondren jedoch -—
ihnen voran der Kandidat fiir den
DGB-Vorsitz, Kurt Gscheidle moch=
te die berechtigten Forderungen upd
Sorgen einer breiten Masse von Mit-
gliedern und Funktiondren fir weitey=
gehende Vorstellungen ausnutzep und
neben einer organisatorischen  Syraf-
fung” des DGB auch eine Einengung
der politischen Bewegungsfreiheit dqer
Einzelgewerkschaften durchsetzen,

Auf mehreren DGB-Konferenzen wur-
de in diesen Wochen vor dem ,wu-
chernden Zentralismus in Diisseldorf"
und vor dem Abbau der demokra-
tischen Struktur des DGB gewarnpt. Die
hessische De'egiertenkonferenz rich-
tete an den Bundeskongrel den An-
trag, den DGB-Bundesausschuf}i in eijn
+demokratisches Parlament der Ge-
werkschaften” umzuwandeln und kiinf=
tig entsprechend der Stirke der Einzel=
gewerkschaften zu besetzen. Auf je
55000 Mitglieder sollen die Gewerk=
schaften einen Delegierten in den
Bundesausschull entsenden, um den
tatsiachlichen Mehrheitsverhdltnissen
im DGB gerecht zu werden. (Bisher
setzt sich der Bundesausschuff, da$s
héchste Organ zwischen den Bundes-
kongressen, aus den Mitgliedern deS
Bundesvorstandes und je ein bis drei
Mitgliedern der Gewerkschaften zu=
sammen.)

Offensichtlich sind die DGB-Reformefs
die im Sinne Gscheidles nach einer
«Starken Spitze” rufen, entschlossens
diese Frage iiber kurz oder lang 70
lésen. Darauf deutet ein an den Bup-
deskongreB8 gerichteter Antrag der
Landesbezirkskonferenz Niedersachsen
hin, in dem gefordert wird, den DGB~
Bundesvorstand mit der Einsetzand
einer Kommission zu beauftragen, die
auf einem bis spiitestens Mitte 1971
einzuberufenden aufierordentlichen
Bundeskongreff Alternativvorschlige
zur Reform des DGB vorlegen soll.

Das Problem der sogenannten ,stars
ken Spitze” des DGB, die schon wvof

Jahren auf dem 5. DGB-KongreB in
Stuttgart von Georg Leber verlangt
worden war, hat kiirzlich der IG-Me-
tall-Vorsitzende Otto Brenner treffend
charakterisiert. ,Ich meine, eine Stér-
kung des DGB ist nicht durch Ande-
rung der Satzung, sondern durch In-
itiative und Aktionen des Bundesvor-
standes zu erreichen”, sagte Brenner.
Der DGB habe in dem MaBe Autorilat,
wie er mit Entschiedenheit und Ener-
gie auf jenen Gebieten in Erscheinung
trete, fiir die er verantwortlich ist. Die
IG Metall habe ihn daran nicht gehin-
dert. Im {ibrigen konne es keinen star-
ken DGB ohne starke Einzelgewerk-
schaften geben.

Dem BundeskongreB wird der Entwurf
einer neuen Satzung vorliegen, der
bereits den zentralistischen Tendenzen
einiger nach vorn drdangender Funk-
tionare Rechnung trdagt.

Tarif- und Wirtschaftspolitik

.Sollten die Bundesregierung und die
Unternehmer sich weiterhin weigern,
die verkiindete soziale Symmelrie zu
verwirklichen, wird der Austritt der
Gewerkschaften aus der konzertierten
Aktion die notwendige Folge sein.”
Dieser Satz steht in einem Antrag an
den DGB-KongreB, der von der Ver-
treterversammlung der IG Metall in
Gelsenkirchen beschlossen wurde. Sol-
che kritischen Aspekte diirften in der
larif-, sozial- und wirtschaftspolitischen
Diskussion auf dem KongreB uniiber-
horbar sein.

Es fdllt auf, daB das DGB-Organ ,Welt
der Arbeit” und die Gewerkschafts-
zeitungen in den letzten Wochen die
Kritik an der Begiinstigung der Unter-
nehmerschaft durch die Schillersche
Wirtschaftspolitik  splirbar verdeut-
licht haben. Wie der Antrag aus Gel-
senkirchen, stellen die Publikationen
fest, daB die versprochene soziale
Symmetrie ausgeblieben ist, die Un-
ternehmergewinne und -investitionen
tiberproportional geférdert und in der
konzertierten Aktion nur die Einkom-
men der Arbeitnehmer fixiert werden.
Diese wachsende Kritik entspricht der
zunehmenden Unzufriedenheit unter
den Gewerkschaftsmitgliedern und al-
len Arbeitnehmern dariiber, daf sie
nicht nur wihrend der Krise die Fol-
gen unternehmerischer MiBwirtschaft
tragen mufiten, sondern dariiber hin-
aus in der Konjunktur ausgerechnet
von einem sozialdemokratischen Mini-
ster weiterhin gehindert werden, ihren
berechtigten Anteil zu erkidmpfen.

In Hessen erklarte die Landesbezirks-
konferenz des DGB, daB unter den
genannten Umstdnden fiir das laufende
Jahr Lohn- und Gehaltserhéhungen
von 10 bis 12 Prozent ,gerechtfertigt
und wirtschaftlich notwendig” sind.
Die Forderung nach aktiver Lohn- und
Tarifpolitik war auf den DGB-Konfe-
renzen zur Vorbereitung des Bundes-
kongresses ein zentrales Thema.

Aktionsprogramm

Im Zusammenhang mit der allgemei-
nen Enttdauschung liber die sozialpoli-
tische Entwicklung unter der GroBen
Koalition muB auch die im Februar
angelaufene Diskussion tiber Aktuali-
tat und Aussage des DGB-Aktionspro-
gramms von 1965 gewertet werden.
Wesenlliche Forderungen wie die Ein-
fiihrung der 40-Stunden - Fiinf - Tage-
Arbeitswoche, gerechte Vermégensver-
teilung, Sicherung der Arbeitsplitze,
Mithestimmung der Arbeitnehmer und
einheitliche Regelung sowie Verbesse-
rung der Berufsausbildung konnten
unter den Bedingungen der GroBen
Koalition in Bonn nicht oder nicht
nennenswerl vorangebracht werden.
Der DGB ist jetzt bemiiht, in einer
groBen Umfrage unter den Arbeitneh-
mern und Gewerkschaftern eine Rang-
folge fiir die Wichtigkeit der einzel-
nen Forderungen zu ergriinden.

Aus Hessen kommt der Antrag, der
DGB mdge sich fiir die gemeinsame
Beratung aller Gewerkschaiten in der
EWG iiber ein europdisches Aktions-
programm einsetzen. Dabei sollen auch
die kommunistisch geleiteten Gewerk-
schaften in Frankreich und Italien ein-
bezogen werden. Diese Initiative zeugt
von dem Bestreben in den Gewerk-
schaften, ihre Krdfte im westeuropa-
ischen Raum zu vereinen, um der
supranationalen Unternehmerfront im
Kampf um sozialen Fortschritt die Ein-
heit der Arbeiterschaft gegeniiberzu-
selzen.

Frieden und Entspannung

Die starke Unzufriedenheit der Ge-
werkschafter mit der unverdandert ex-
pansiven Bonner AuBenpolitik und die
Sorge um den Frieden kommt in einem
Antrag der Landesbezirkskonferenz
Saar des DGB zum Ausdruck, der von
“er Bundesregierung ,einen baldigen
Seitritt zum Atomwaffensperrvertrag
un:d eigene Abriistungsinitiativen” er-
wartet. Der DGB Saar verspricht, alle
Krdfte zu unterstiitzen, ,die in der
Bundesrepublik an Stelle der Politik
des kalten Krieges nunmehr eine von
den Gewerkschaften schon immer ge-
forderte aktive Friedens-und Entspan-
nungspolitik setzen wollen”.

Der hessische DGB bekannte sich zur
Oder-NeiBe-Grenze und forderte die
Nichtigkeitserkldrung des Miinchener
Abkommens mit Hitler sowie die Auf-
gabe des Alleinvertretungsanspruchs
durch Bonn. Die vélkerrechtliche Exi-
stenz der DDR stehe auBer Zweifel.
Gleiche Forderungen nach Verzicht auf
Atomwaffen, die Schaffung eines euro-
pdischen Sicherheitssystems und nach
eigenen Abriistungsinitiativen wurden
auf den meisten Konferenzen bekraf-
tigt, wobei es durchaus groBe Illusio-

nen iiber die angebliche ,Friedens-
politik” des AuBenministers Brandt
gibt. Wie indessen eine glaubwiirdige
Bonner Friedens- und Entspannungs-
politik auszusehen hat, wird auf dem
BundeskongreB noch klar akzentuiert
werden miissen. Insbesondere wird es
erforderlich sein, im DGB und den
Gewerkschaften die Erkenntnis voran-
zubringen, daB es Frieden und Ent-
spannung in Europa ohne Anerken-
nung und Respektierung der DDR nicht
geben kann.

Ostkontakte

In diesem Zusammenhang wird der
DGB-KongreB ausfiihrlich das Problem
gewerkschaftlicher Ostkontakte dis-
kutieren und diese Beziehungen auf
eine gesunde und dauerhafte Basis
stellen miissen. Das grofite Hindernis
fiir einen Beitrag der Gewerkschaften
der Bundesrepublik zur Friedenssiche-
rung und Voélkerverstindigung ist das
Bemiihen des sozialdemokratischen
Parteivorstandes und mancher Spitzen-
funktionire im DGB, die gewerkschaft-
lichen Ostbeziehungen fiir die Unter-
wanderung der sozialistischen Staa-
len einzusetzen. Jene Krifte sind be-
strebt, das arbeitnehmerfeindliche Sy-
stem der Bundesrepublik sowie die
neonazistischen und militaristischen
Tendenzen, die sie im eigenen Lande
oft selbst anprangern, zu beschonigen,
sobald sie die Elbe iiberschritten und
den FuB auf sozialistischen Boden ge-
setzt haben. Dann geht es ihnen dar-
um, bei kommunistischen Politikern
und Gewerkschaftern ,Vorurteile”
iiber die Bundesrepublik abzubauen
und biirgerliche Formaldemokratie zu
preisen. Solche Funktiondre fordern
heute die Wiederaufnahme der Ost-
kontakte, um die ,demokratischen
Krdfte im kommunistischen Herr-
schaftsbereich” zu stirken. Diese Ten-
denz ist auch auf einigen Landes-
bezirkskonferenzen sichtbar geworden.

Tatsdchlich aber miissen die Ostkon-
takte dazu dienen, eigene antikommu-
nistische Vorurteile auszurdumen, die
sozialistische Wirklichkeit zu studieren
und auf der Basis der gesellschaftskri-
tischen Aussagen und Forderungen des
DGB-Grundsatzprogramms sowie ande-
rer gewerkschaftlicher Beschliisse ein
solidarisches Verhiltnis zu den sozia-
listischen Gewerkschaften herzustellen.
Ostkontakte sollten mit dem Ziel un-
terhalten werden, die gesellschaftliche
Position der Arbeitnehmerschaft, nicht
die des monopolkapitalistischen Sy-
stems zu stirken.

In diesem Sinne sollte der DGB-Bun-
deskongreB die Wiederaufnahme der
Ostkontakte beschlieBen, wie das in
den letzten Monaten auf zahllosen
gewerkschaftlichen  Veranstaltungen
gefordert worden ist. Insbesondere
gilt es, den Antikontaktbeschluf des
DGB aufzuheben, der den FDGB der
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DDR aus diesen Beziehungen aus-
klammert. Es kann keine Ostkontakte
a's glaubhaften Verstindigungsbeitrag
geben, wenn diese um die DDR herum
und damit gegen sie gekniipft werden
sollen.

Gegen Neonazismus, fiir Demokratie

Und schlieBlich — das zeigt sich eben-
so in der Vorbereitung des Miinchner

Kongresses — wird die politische Ent- |
wicklung in der Bundesrepublik selbst, |

der Trend nach rechts und der gewerk-
schaftliche Kampf fiir die Verteidigung

demokratischer Strukturen, einen wei- |

teren Hauptschwerpunkt der Diskus-
sionen und Beschliisse bilden. In Bay-
ern, Baden-Wiirttemberg, Hessen, Nie-

dersachsen und den {ibrigen DGB-Lan- |

desbezirken wurde auf den Delegier-
tenkonferenzen nachdriicklich von Ge-
werkschaften, Parteien und Bundes-
regierung die Bekdmpfung aller neo-
nazistischen Tendenzen, insbesondere
der NPD, verlangt. Der DGB Bayern
forderte z. B., daB die NPD ,nach Ar-
tikel 139 GG aufgelést oder verboten”
wird.

Auf verschiedenen Delegiertenkonfe-
renzen von Einzelgewerkschaften, so
elwa in Nordrhein-Westfalen, wurde
der DGB aufgefordert, mit der unzu-

ldssigen Vermischung von ,rechts-und |

linksradikal” SchluB zu machen.

In Hessen — aber auch in Bayern und |

anderen Bezirken — miBbilligten die
Delegierten der DGB - Landesbezirks-
konferenzen in scharfer Form das Ver-
halten des DGB-Bundesvorstandes so-

wie der Vorstinde mehrerer Einzel- |
gewerkschaften in der SchluBphase des |

Kampfes gegen die Notstandsgesetze.

Sie verlangten eine Revision der Ge- |

¢etze in den Punkten, die die Grund-
rechte der Arbeitnehmer einschriinken.
Die Vertreterversammlung der IG Me-
fall in Gelsenkirchen forderte den

DGB auf, nur solche Bundestagskandi- |

daten zu unterstiitzen, die nicht fiir die
Notstandsgesetze gestimmt haben.

Eine heftige Opposition in den Ge-
werkschaften zeichnet sich auch gegen

die von der SPD initiierten Einfiih- |

rung der Vorbeugehaft ab. Der baye-
rische DGB erinnerte in diesem Zu-
sammenhang an die
»Schutzhaft”;
den Gewerkschaften fordern den Bun-

faschistische |
mehrere Antrige aus |

deskongreB auf, die Vorbeugehaft mit ‘

allen Mitteln zu verhindern.
|

Wie diese keineswegs vollstindige
Ubersicht tiber die herausragenden
Probleme, die den 8. DGB-KongreB in
Miinchen beschéftigen werden, bereits

ahnen liaBt, wird es den Delegierten |

an brisantem Diskussionsstoff nicht
mangeln. Der bevorstehende Bundes-
kongref wird auf wesentliche Fragen
kiinftiger
wort geben. Die lebenswichtigen Tn-
teressen der Arbeiterschaft und ihrer
Gewerkschaften verlangen fortschritt-
liche Entscheidungen im Sinne kdmp-
ferischer Entschlossenheit.

Gerd Siebert

Gewerkschaftspolitik  Ant- |

Wachsende Kritik an Prof. Schiller

Wirtschaftspolitik und konzertierte Aktion unter Beschuf
Gewerkschaften wurden vom SPD-Professor hereingeleg!

Als eine Einmischung in die Tariipolitik bezeichnete der Deutsche Gewerk-
schaitsbund in einer Erklirung zum Wirtschaitshericht 1969 die darin enthal-
tene Orientierung auf eine ,efiektive” Lohnsteigerung von 7,5 Prozent, wovon
5,5 bis 6,5 Prozent auf die Anhebung der Tariflshne entiallen sollen. Es miisse
»den Tarifparteien iiberlassen bleiben, was sie tarifvertraglich absichern wol-
len”, bemerkt dazu der DGB in seiner Stellungnahme.

In einer Anzahl von kritischen Analy-
sen zur Wirtschaftspolitik haben DGB
und Gewerkschaften besonders in den
letzten Wochen wieder etwas mehr
Distanz zu den Schillerschen Maximen
bezogen, die zunehmend auf die Kri-
tik der Mitglieder in den Betrieben
und Verwaltungen stofien. So zeigte
auch die lohn- und tarifpolitische Pra-
xis seit Beginn dieses Jahres, daB die
Arbeitnehmer und die gewerkschaft-
lichen Tarifkommissionen nicht bereit
sind, sich an die vom Bonner Wirt-
schaftsministerium ausgegebenen Leit-
linien fiir die Erhéhung der Tariflshne
und -gehdlter binden zu lassen.

In der ,Welt der Arbeit” Nr. 7 vom
14. Februar 1969 hat Rudolf Henschel
anhand offizieller Daten vorgerechnet,
daB die Wirtschaftspolitik seit Bildung
der GroBen Koalition im Dezember
1966 die Unternehmer in starkem
MaBe begiinstigt und die Arbeitneh-
mer benachteiligt hat. Selbst im Kri-
senjahr 1967 haben laut diesen Berech-
nungen die Nettoeinkommen aus Un-
ternehmertdtigkeit und Vermégen um
0,2 Prozent zugenommen, wahrend die
der unseibstindig Beschéftigten um
0,4 Prozent sanken. Im Aufschwungs-
jahr 1968 expandierten dann die Un-
ternehmereinkommen um 17,1 Prozent
und die Arbeitnehmereinkommen um
4,3 Prozent. Die Schillersche Projektion
fiir 1969 sieht einen weiteren Anstieqg
der Nettoeinkommen der Unterneh-
mer um 3 und der Arbeitnehmer um
6 Prozent vor.

Auf den dreijahrigen Zeitraum sozial-
demokratischer Wirtschaftspolitik um-
gerechnet wiirde sich bis Ende 1969
ein Anstieg der Nettoeinkommen der
Selbstandigen um fast 20,5 Prozent
und der abhdngig Tatigen um knapp
10 Prozent ergeben. Klammert man
das noch nicht abgeschlossene Jahr
1969 aus und iiberblickt den dreijédh-
rigen Zeitraum von 1966 bis 1968, so
ergibt sich auf seiten der Selbstindi-
gen eine Steigerung der Nettoeinkom-
men aus Unternehmertétigkeit und
Vermégen um 28 Prozent und bei den
Arbeitnehmern eine Zunahme der
Léhne um 14 Prozent. Dabei ist be-
reits beriicksichtigt, daB sich die Zahl
der erwerbstdtigen Arbeitnehmer in
diesem Zeitraum um etwa 2 Prozent
und die der Selbstiandigen und Mithel-
fenden als Folge der Konzentrations-
bewegung um etwa 6 Prozent redu-
zierte.

Diese Zahlen machen bereits in ein-
drucksvoller Weise die Bevorzugung

der Unternehmerschaft durch :die cf-
fizielle Wirtschaftspolitik deutlich, Sie
sagen indessen noch nichts tber die
nicht entnommenen Gewinne aus, die
neben der Einkommenssteigerung in
Form von Investitionen das Sachver-
mogen der Unternehmer vergroBerten.
Bekanntlich bestehen Unternehmerge-
winne in der Regel aus zwei Teilen:
dem entnommenen (zum Verbrauch
bestimmten) und dem nicht entnom-
menen Gewinn. Die genannten Zahlen
sagen also nur etwas tuber die Ent-
wicklung des zum Verbrauch bestimm-
ten Teils der Unternehmergewinne
aus.

Da die Arbeitnehmereinkommen gber
nur aus einem einzigen Teil bestehen,
nidmlich dem Barbetrag, der sich in
den Lohn- und Gehaltstiiten befindet,
kann die Statistik dem investierten
Teil der Unternehmergewinne, der
grundsdtzlich groBer ist als der ver-
brauchte, auf seiten der Arbeitnehmer
nichts gegeniiberstellen. Der Arbeit-
nehmer und Gewerkschaiter mag also
ahnen, in welchem AusmaB er be-
nachteiligt wird und das Riesenver-
mogen einer diinnen Schicht von Kapi-
talbesitzern bildet, die zudem noch da-
mit ihre politische Machtposition
starkt.

Geradezu unfaBbar ist angesichts einer
solchen einkommenspolitischen Dis-
kriminierung der Arbeitnehmer die
im Wirtschaftsbericht an die Adresse
der Gewerkschaften gerichtete Mah-
nung, sich an die Lohnleitlinie zu hal-
ten, weil Abweichungen ,das Wachs-
tum der Unternehmereinkommen zu
sehr komprimieren”. Vielleicht aber
ist diese Passage gar nicht so unfaB3-
bar, sondern vielmehr entlarvend fir
die Grundeinstellung, mit der Schiller
Wirtschaftspolitik betreibt: im Mittel-
punkt steht der Profit.

Wenn die Gewerkschaften in letzter
Zeit ihre Kritik an der Schiller-Politik
verstarken, ohne ihn schon beim Na-
men zu nennen, so diirfte dafiir die
Erkenntnis wesentlich sein, daB sie
mit der konzertierten Aktion und dem
Versprechen einer ,sozialen Symme-
trie” vom Wirtschaftsminister regel-
recht hereingelegt wurden. ,Es hat
den Gewerkschaften gar nichts ge-
nutzt, konform im Geschirr der kon-
zertierten Aktion zu gehen”, stellt an-
gesichts der negativen Bilanz die jling-
ste Ausgabe der ,Holzarbeiter-Zei-
tung” fest. Die Arbeitnehmer seien
als ,Melkkuh der Nation” miBbraucht
worden. — Dem braucht man nichts
hinzuzufiigen. Sh.

Schneller AbschluB in der Chemie

7,5 Prozent mehr Lohn und ab 1970 Arbeitszeitverkiirzung
Schiller-Leitlinie durchbrochen — dennoch méBiger Erfolg

Einfithrung der 40-Stunden-Arbeitswoche bei vollem Lohnausgleich ab 31. Dezem-
ber 1969 und Erhéhung der Tariflshne und -gehilter um 7,5 Prozent bei einer
Laufzeit von zwéli Monaten — das ist das Ergebnis der Tarifgespriche vom
7. Februar 1969 zwischen der IG Chemie-Papier-Keramik und dem Arbeitsring

der Chemischen Industrie.

Damit ist die ,Lohnrunde” in der che-
mischen Industrie mit ihren rund
600 000 Beschdftigten beendet, bevor
sie eigentlich richtig begonnen halte.
Denn der Abschluff von 7,5 Prozent,
bei urspriinglichen Forderung
von 95 Prozent, wurde in einer zen-
tralen Verhandlung iiber die Neufest-
selzung der Arbeitszeit vom IG-Che-
mie-Hauptvorstand sozusagen gleich
niterledigt. Zuvor bhatte sich der
Hauptvorstand als Ausnahmeregelung
von den bezirklichen Tarifkommissio-
nen die Vollmacht zu Lohn- und Ge-
haltsverhandlungen geben lassen. Die
Tarifvertrage in der chemischen In-
dustrie sind mit unterschiedlichen Ter-
minen in diesen und den néchsten
Wochen kiindbar. Die einzelnen Be-
zirke werden das zentrale Ergebnis
in die Tarifvertrage iibernehmen.

einer

Uberrascht hat dieser schnelle Lohn-
abschluB durch die Zentrale, weil der
Hauptvorstand erst im Januar in einer
gemeinsamen Konferenz mit den Mit-
gliedern der bezirklichen Lohn- und
Gehaltsarifkommissionen sowie der
Manteltarifkommissionen ,Grundsitze
und Ziele" der Tarifbewegung 1969
fixiert hatte, die darauf schlieBen lie-
fien, daB die IG Chemie die fiir unbe-
dingt notwendig erachtete Einkom-
mensaufbesserung auch durchsetzen
werde (vgl. ,IG Chemie betont Tarif-
hoheit” in NACHRICHTEN Nr. 2/8Y).
Ausdriicklich hatte es in der Erkldrung
geheiBen, daB auf eine «nachhaltige”
Erhohung der Einkommen nicht ver-
zichtet werden kénne und insheson-
dere der Nachholbedarf der Arbeit-
nehmer angesichts der Gewinnexplo-
sion der Unternehmer beriicksichtigt
werden miisse. Darum seien 9,5 Pro-
zent notwendig.

Natiirlich sind auch die erzielten 7,5
Prozent ein respektab’es Ergebnis, be-
sonders auch deshalb, weil sie prak-
tisch im ersten Anlauf zugestanden
wurden. Sie sind mehr als die von
Prof. Schiller zugebilligten 5,6 bis 6,5
Prozent, aber deutlich weniger als die
vom DGB aus einkommens- und kon-
junkturpolitischen Griinden fiir unab-
dingbar angesehenen 9 Prozent. Diese
Tatsache wiegt um so schwerer, als es
sich bei der chemischen Industrie um
eine Branche handelt, die auch in der
jiingsten Krise florierte und in der die
groBen Unternehmen und Konzerne,
wie der Tarifexperte Karl Kiipper
sagte, ,mit ihrer Expansion durch die
Decke gehen und einen Betrieb nach
dem anderen kaufen, weil sie irgend-

wo ihre Ubergewinne unterbringen
miissen”. Sehr richtig hatte der stell-
vertretende Vorsitzende der IG Che-
mie in der Februar-Nummer der ,Ge-
werkschaftspost” weiter daran erin-
nert, dafi die ,soziale Symmetrie"
nicht verschenkt werde: ,Wir miissen
sie durch unsere gewerkschaftlichen
Aktionen selbst herstellen.”

Die endgiiltige Einfiithrung der 40-
Stunden-Arbeitswoche ab 1970 ist

zweifellos ein neuer tarifpolitischer
Erfolg in der chemischen Industrie. Da-
mit wird auch fiir diesen Teil der Be-
schdftiglen eine wesentliche Forde-
rung des DGB-Aktionsprogramms er-
fillt. Allerdings kann der durch die
Arbeitszeitverkiirzung von 41'4 auf
40 Stunden wirksam werdende Lohn-
ausgleich von 3,2 Prozent nicht fiir
einen Teil der Laufzeit zu den Lohn-
und Gehaltserh6hungen hinzugerech-
net werden. Die Verwirklichung der
40-Stunden-Woche war schon langer
tberféllig; sie ist das Ergebnis friihe-
rer Verhandlungen, jetzt ging es nur
noch um den Zeitpunkt des Inkraft-
tretens.

Alles in allem muB man zu der dies-
jdhrigen Tarifbewegung in der chemi-
schen Industrie bemerken, daB sie
zwar spiirbare Verbesserungen fiir die
Arbeitnehmer brachte, aber bei Glaub-
haftmachung der gewerkschaftlichen
Kampfbereitschaft noch weit erfolg-
reicher gewesen wire. K. Kilian

IG Druck: Schlichtung nach Scheitern

Mehr Lohn und Fiinf-Tage-Arbeitswoche durchgesetzt
Ab 1973 nur fiinf Wochentage fiir Urlaubsberechnung

Riickwirkend ab 1. Februar 1969 wurden in der graphischen Industrie die Lohne
um 7,1 Prozent erhéht. Durch ein Schlichtungsverfahren wurde Mitte Februar
gleichzeitig ein neuer Manteltarifvertrag fiir die graphische Industrie in Kraft
geselzt, der eine Laufzeit von fiinf Jahren hat.

Die IG Druck und Papier hatte ur-
spriinglich eine Lohnerhéhung von 9
Prozent verlangt. Da die Unternehmer
kein Angebot machten, erklirte sie
Anfang Februar die Lohntarifverhand-
lungen fiir gescheitert. In einer Schlich-
tungsverhandlung, in der zugleich
Lohn- und Manteltarif zur Debatte
standen, wurden schlieBlich um 7,1 Pro-
zent hohere Ecklohne vereinbart. Da-
mit steigt der tarifliche Stundenlohn
von 4,85 auf 5,19 DM, Der neue Lohn-
tarifvertrag ist bei zwélfmonatiger
Laufzeit zum 31. Januar 1970 kiindbar.

Zu einer Zuspitzung der Manteltarif-
verhandlungen durch die Unternehmer
war es noch Anfang Februar gekom-
men, als der Bundesverband Druck den
unlerschriftsreifen und von der Tarif-
kommission der Gewerkschaft gebillig-
ten Manteltarifvertrag ablehnte. Die
Unternehmer wehrten sich gegen die
Bestimmung, wonach die Fiinf-Tage-
Arbeitswoche zur tarifvertraglichen
Norm erklart werden soll und Be-
triebsvereinbarungen in jenen Betrie-
ben abzuschlieBen sind, in denen eine
solche Regelung aus erheblichen Griin-
den nicht moglich ist. Im Ergebnis der
Schlichtung wurde dieser Grundsatz
zwar beibehalten, in einer Kommen-
taranmerkung aber dahingehend er-
lautert, daB Betriebsrite und Ge-
schdftsleitung gemeinsam zu priifen
haben, ob die Einfithrung der Fiinf-

Tage-Woche méglich ist. Wo Schwie-
rigkeiten auftauchen, wie bei Tages-
zeitungen, sollen in Betriebsvereinba-
rungen entsprechende Regelungen ge-
funden werden.

Dariiber hinaus sieht der neue Mantel-
tarifvertrag die Beseitigung der An-
rechnung des arbeitsfreien Sonnabends
als Urlaubstag vor. Beginnend ab 1. Ja-
nuar 1970 entfillt jedes Jahr ein Sonn-
abend bei der Urlaubsberechnung. Ab
1. Januar 1973 konnen im graphischen
Gewerbe nur noch fiinf Tage pro Wo-
che als Urlaubstag angrechnet wer-
den. Damit wird sich der Jahresurlaub
zwangsldufig um vier Tage verlingern.

AuBerdem ist es der Gewerkschaft ge-
lungen, die Zahl der Grundurlaubstage
von 17 auf 18 zu erhéhen und die Be-
riicksichtigung der Betriebszugehérig-
keitsdauer bei der Gewdhrung weite-
rer Urlaubstage zu beseitigen. Jetzt
zahlt bei der Urlaubsbemessung nur
noch das Lebensalter: bis zum voll-
endeten 23. Lebensjahr 18 Tage, ab 24
Jahre 20 Tage, ab 27 Jahre 21 Tage,
nach dem 30. Lebensjahr 22 Tage und
nach dem 32. Lebensjahr 24 Tage.

SchlieBlich wurde auch das zusitzliche
Urlaubsgeld erhéht, und zwar ab 1. Ja-
nuar 1969 auf 30 und ab 1.Januar 1971
auf 40 Prozent des Durchschnittsver-
dienstes, K. K.
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Mehr Lohn und Urlaub fur Bauarbeiter

Nach insgesamt 20stiindiger Verhand-
lungsdauer einigten sich am 25. Fe-
bruar 1969 in Hamburg die IG Bau-
Steine-Erden und die zustindigen Un-
ternehmerverbinde auf einen neuen
Tarifvertrag fiir die 1,4 Millionen Be-
schditigten des Bauhauptgewerbes. Da-
nach sollen ab 1. April die Léhne um
6,5 Prozent erhoht und der Mindest-
urlaub um drei Tage verlingert wer-
den. Ab 1. Oktober 1969 wird die
durchgehende 40 - Stunden - Arbeits-
woche eingefiihrt. Der Lohntarifvertrag
hat eine Laufdauer von zwdlf Mo-
naten.

Die 1G Bau-Steine-Erden ist mit der
Vereinbarung der 6,5prozentigen Lohn-
aufbesserung fiir die Bauarbeiter im
Rahmen der von Minister Schiller
empfohlenen Leitlinie fiir die 1969 vor-
zunehmenden Lohnsteigerungen ge-
blieben. Dennoch liegt diese Tariflohn-
erhbhung {iber den Verhandlungs-Er-
gebnissen der letzten Jahre. Der Mau-
rer-Edklohn steigt von gegenwirtig
4,76 DM auf 5,07 DM.

Begriift wird von den Beschdftigten
im Bauhauptgewerbe die Verldnge-
rung des Grundurlaubs um drei Tage,
die schon lange gefordert worden war.
Der Rahmentarifvertrag sah bislang
nur 15 Tage Urlaub vor; nur Arbeit-
nehmer ab 35 Jahre hatten Anspruch
auf 18 Tage. Damit lag das Bauge-
werbe weit hinter der allgemeinen

Tarifkiindigungen
bei Textil und Bekleidung

Die Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung hat in den von ihr betreuten
Branchen die ersten der regional un-
terschiedlich kiindbaren Lohn-und Ge-
haltstarifvertrage zum 30. April 1969
gekiindigt und eine Einkommensauf-
besserung um 8 Prozent gefordert.

In den zur Zeit gefiihrten Mantel-
tarifverhandlungen strebt die Gewerk-
schaft fiir die Beschdftigten in der
Textil- und Bekleidungsindustrie mit
Nachdrudk die Verwirklichung der 40-
Stunden - Arbeitswoche an. Dariiber

hinaus soll das Urlaubsgeld erhoht
werden.

Ein weiterer Verhandlungsgegenstand
ist die Verbesserung der vor Jahren
abgeschlossenen ersten Rationalisie-
rungsschutzvertrdge, die der inzwi-
schen eingetretenen Entwicklung und
den heutigen Anforderungen nicht
mehr geniigen. Stdrker als bisher soll
das Problem der Vermeidung sozialer
Harten beriicksichtigt werden, Die Ge-
werkschaft wiinscht die Kiindigungs-
fristen fiir dltere Arbeitnehmer zu ver-
lingern und Lohnminderungen bei
Umstufungen ganz zu beseitigen.
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Entwicklung zuriick, die auf einen
vierwochigen Urlaub hinauslauft.
Ebenso iiberféllig ist auch die endgtil-
tige Einfiihrung der 40-Stunden-Wo-
che, die in den letzten Jahren mehr-
mals verschoben wurde. Zur Zeit gilt
noch die Regelung, wonach an sieben
Sommermonaten 42 und an fiinf Win-

termonaten 40 Stunden gearbeitet
wird.

Die von den Bauarbeitern allgemein
und seil langem geforderte Verbesse-
rung der Urlaubsgeldregelung ist
auch in dieser Tarifrunde nicht zu-
stande gekommen. Im Bauhauptgewer-
be besteht eine Urlaubskasse, in die
die Unternehmer 5 Prozent der Lohn-
summe einzahlen; nach Verldngerung
des Urlaubs um drei Tage sind es
kiinftig 6 Prozent. Da das Urlaubsgeld
nach dem Jahresdurchschnittsverdienst
berechnet wird, in der Regel aber Ver-
dienstminderungen durch Schlechtwet-
ler besonders im Winter eintreten,
erhalten Bauarbeiter meist weniger
Urlaubsgeld, als der normale Lohn be-
triagt. Es wiren aber nur 0,4 Prozent
hohere Einzahlungen der Unterneh-
mer in die Urlaubskasse nétig, um
diese Minderung des Urlaubsgeldes
durch Schlechtwetter abzuschaffen. Die
Beseitigung dieser Ungerechtigkeit
spielt fiir die Bauarbeiter auch inso-
fern eine groBe Rolle, als es zusatz-
liches Urlaubsgeld in dieser Branche
noch nicht gibt. -an

Versicherungsangestellte
fordern mehr Gehalt

Die DGB-Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen hat fiir die
175000 Versicherungsangestellten zum
31. Mirz 1969 den Gehaltstarifvertrag
gekiindigt. Die ersten Gehaltsver-
handlungen werden am 20. Mirz in
Miinchen stattfinden.

Die Tarifgehdlter im Versicherungs-
gewerbe sollen mit Wirkung ab 1. Ap-
ril 1969 um 8,1 Prozent, mindestens je-
doch um 60 DM im Monat erhéht wer-
den. Gleichzeitig fordert die Gewerk-
schaft die endgiiltige Beseitigung der
Ortsklassenabschlige. Neben der Ver-
einbarung eines Mindesturlaubs von
vier Wochen verlangt die Gewerk-
schaft HBV, daB die Spesenregelung
fiir die Angestellten im AuBendienst
der Versicherungen der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung angepalt
und die Mindesteinkommen, die bis-
her nur 600 DM im Monat betragen,
erheblich erhoht werden. Fiir die an-
gestellten Versicherungsvertreter for-
dert die Gewerkschaft ein Garantie-
gehalt von mindestens 800 DM im Mo-
nat, das nach einjdhriger erfolgreicher
Tétigkeit auf 1000 DM erhéht werden
soll.

Strukturwandel

| Die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
| Transport und Verkehr hat bekanntlich
neben einer Gehallserh6hung von 6

| Prozent ihre Forderung nach sozial-

rechtlicher Angleichung der Arbeiter
im offentlichen Dienst an die Stellung
der Angestellten Auch
der Arbeiter soll nun einen Monats-

durchgesetzt.

| lohn beziehen, der in der Hohe nach
S 3 ;
Dienstalterstufen gestaffelt ist. Dieser

Vorgang hat in den Gewerkschaften

eine lebhafte Diskussion entfacht.

Hier scheint sich eine Entwicklung mit
ahnlicher gesellschaftspolitischer Be-
deutung anzubahnen wie die Lohn-
fortzahlung der Arbeiter im Krank-
heitsfall, die durch den Streik der Me-
tallarbeiter in Schleswig-Holstein vor
einigen Jahren in die Wege geleilet
wurde.

Die mit dem Vertragsabschlufi im &6f-
fentlichen Dienst begonnene Entwick-
lung entspricht dem ‘gewerkschaf-
lichen Bemiithen um eine sozialrech-
liche Anerkennung eines suzinlngi_
schen Tatbestandes. Seit Jahren kapp
man ganz allgemein diesen Anglei-

| chungsprozeB verfolgen. Nach der Ey.
| werbstdligen-Statistik gab es 1950 yp-

ter den unselbstindig Beschiftigten
4,4 Millionen — das sind weniger als
30 Prozenl — Angestellte und Beamte
gegeniiber 11,2 Millionen Arbeitern.
Bis zum April 1967, der letzten amt-
lichen Erhebung, waren es schon 8,6
Millionen Angestellte und Beamte ——
also mehr als 40 Prozent — und 12,3
Millionen Arbeiter. Inzwischen hat
sich das Verhiltnis weiter zZugunsten
der Angestellten und Beamten ver-
schoben. Der Prozentsatz bei den An-
gestellten betrdagt heute etwa 36 Pro-
zent, bei den Beamten 13 Prozent und
bei den Arbeitern 51 Prozent,

Die tarifrechtliche soziale Gleichstel-
lung der Arbeiter und Angestellten
hat fiir die Arbeiter im 6ffentlichen
Dienst eine weit grofiere Bedeutung,
als man zundchst annehmen kénnte.
Diese Entwicklung kann zu einer we-
sentlichen Vereinfachung des Sozial-
rechtes flihren und damit Reformen

. einleiten, die iiber die Gesetzgebung

allem Anschein nach nicht zu erreichen
sind. Wire es méglich, um es an einem
Beispiel zu verdeutlichen, in abseh-
barer Zeit die Mehrzahl der Arbeiter
iiber den Monatslohn in das sozial-
rechtliche Verhaltnis der Angestellten
zu lberfiihren, kénnte das strittige
Problem der Vereinheitlichung der
Rentenversicherung oder der Lohnfort-
zahlung fiir Arbeitnehmer im Krank-
heitsfall ohne Schwierigkeiten gelést
werden. Der Gesetzgeber wire in die-
sem Fall gezwungen, eine durch die
Verdnderung der sozialen Struktur ge-
schaffene Realitdt anzuerkennen. -r

o ;

Vor den Personalratswahlen

Stiarkung der DGB-Gewerkschaften im &ffentlichen Dienst

Gute Interessenvertretung iiberwindet Splitterorganisationen

In diesem Frithjahr werden in fast allen Verwaltungen des Bundes, der Linder
und der Gemeinden nach einer dreijiahrigen Amtsperiode die Wahlen zu den
Personalverlrehmgen durchgefiihrt. Wahlberechtigt sind rund drei Millionen
Arbeiter, Angestellte und Beamte. Zu wihlen sind Vertreter zu den ortlichen
Personalriten und — soweit vorhanden — zu den Stufenvertretungen der
Bezirkspersonalrite (BPR) und Hauptpersonalrite (HPR).

In dem Aufruf des Deutschen Gewerk-
schallshundes fiir die Personalratswah-
len 1969 wird auf die Gewichtigkeil
hingewiesen, die den Wahlen zu-
kommt. Bei den Personalratswahlen,
heiBt es in dem Aufruf, komme es
in hohem Mafe darauf an, daB eine
geschlossene und damit  wirksame
Vertretung der Beschdltigten geschaf-
fen wird, Gute Personalratsarbeit setze
die Unterstiitzung einer starken Ge-
werkschaft voraus. Der DGB  weist
weiter auf die intensive Schulungs-
und Bildungsarbeit hin, die den ge-
werkschaftlich organisierten Personal-
riten zuteil wird.

Weiter setzt sich der DGB mit allem
Nachdruck fiir eine verbesserte gesetz-
liche Basis der Arbeit der Personalver-
tretungen ein. Das sei um so erforder-
licher, da weitere Bereiche des offent-
lichen Dienstes einem erheblichen Pro-
zeB der Umstrukturierung unterwor-
fen sind. Rationalisierung und Auto-
mation wiirden, dhnlich wie in der
privaten Wirtschaft, in erhohtem Mafe
soziale und personelle Konsequenzen
haben. AbschlieBend wird in dem Auf-
ruf des DGB zu den diesjahrigen Per-
sonalratswahlen darauf verwiese‘n.
daB Standesorganisationen und Split-
tergruppen keinen Platz mehr in der
modernen Arbeitswelt haben.

Hier beginnt jedoch ein beikles. KaPi-
tel gewerkschaftlicher Arbeit im Hf-
fentlichen Dienst. Neben den bekann-
ten Gewerkschaften des DGB — Ge-
werkschaft OTV, Deutsche Postgeu{erk-
schaft (DPG), Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED) um:l Ge-
werkschaft Erziehung wund \.lesen-
schaft (GEW) — gibt es noch eine Un-
zahl von Standesorganisationen, die
groftenteils dem Deutschen Beamten-
bund (DBB) oder dem Christlichen Ge-
werkschaftsbund  (CGB) angehoren.
Hinzu kommen die DAG und die Ge-
werkschaft der Polizei (GdP).

Die Ergebnisse der Wahlen von 1966
zeigen folgendes; Wahrend bei den
groBen Betriebsverwaltungen Bahn
und Post die GdED und die DPG ihre
Mehrheit der Mandate halten bzw
verbessern konnten, wurden im iibri-
gen o6ffentlichen Dienst die Stimmf—:n
breit gestreut, Im Organisationsbereldl
der OTV gab es eine weit stirkere
Stimmenabgabe an die Verbdnde des
Beamtenbundes und des CGB. Die
OTV bekam nur rund die Haélfte aller
Personalratssitze in ihrem Wirkungs-
bereich. Natiirlich liegt die Ursache

nicht nur bei der OTV, sondern ist
auch durch die Vielfaltigkeit und Ver-
streutheil der Dienststellen bedingt.

Bei der Bundespost entfielen auf die
Liste der DPG 1966

a) bei den Beamten 153 289 Stimmen
= 73,28 Prozent,

b) bei den Angestellten 27 537 Stim-
men = 78,35 Prozent und

c) bei den Arbeitern 72 006 Stimmen
= 82,96 Prozent,

Die restlichen Stimmen verteilten sich
auf eine Listenverbindung des Deut-
schen Postverbandes (im DBB), der
Christlichen Gewerkschaft des Post-
und Fernmeldepersonals und des Deut-
schen Posthalterverbandes. Die starke
Position der Deutschen Postgewerk-
schaft ist nur méglich, da rund drei-
viertel aller Postangehoérigen in der
DGB-Gewerkschaft Mitglied sind. Bei
den Personaljugendvertreterwahlen

(i

Kandidaten endgiiltig benannt

Der DGB-Bundesvorstand hat in seiner
Sitzung Mitte Februar endgiiltig die
Nachfolgekandidaten fiir die freiwer-
denden Funktionen im geschiftsfiih-
renden Bundesvorstand des DGB no-
miniert. Flir die Ablésung des DGB-
Vorsitzenden Ludwig Rosenberg soll
es, wie bereits im Februar-Heft der
NACHRICHTEN berichtet, bei dem
derzeitigen zweiten Vorsiztenden der
Deutschen  Postgewerkschaft, Kurt
Gscheidle, bleiben.

Fiir den auf dem BundeskongreB im
Mai ebenfalls ausscheidenden stellver-
tretenden DGB-Vorsitzenden Hermann
Beermann wird sich der Experte fiir
Sozialpolitik im geschéftsfiihrenden
Vorstand der 1G Metall, Gerd Muhr,
den Delegierten zur Wahl stellen. Als
weiteres neues Mitglied des geschiifts-
fiihrenden Bundesvorstandes hat der
DGB Anton Fittkau vorgeschlagen,
der gegenwadrtig das Vorstandssekre-
tariat und das Referat Allgemeine Ge-

werkschaftspolitik im Bundesvorstand
leitet.

AuBer Rosenberg und Beermann tre-
ten aus Altersgriinden auch Kurt Stiih-
ler (Finanzen) und Wermmer Hansen
(Angestellte, Werbung und Presse)
von ihren Funktionen im geschéfts-
fihrenden Bundesvorstand zuriick.

gelang es der Postgewerkschaft, {iber
90 Prozent der Jugendvertreter zu
stellen.

Bei der Bundesbahn sah das Ergebnis
fiir die Wahl zum Hauptpersonalrat
folgendermaBien aus:

SdED: 264 310 Stimmen = 67,64 Proz.,
GDBA/GDL (Gewerkschaft Deutscher
Bundesbahnbeamter und Anwérter/
Gewerkschaft der Lokomotivfiihrer):
109 731 Stimmen = 28,08 Prozent,
CGDE (Christliche Gewerkschaft Deut-
scher Eisenbahner): 16727 Stimmen
= 4,28 Prozent.

Beunruhigend war bei dem Ergebnis
dieser Wahl flir die GdED die Tat-
sache, daB im Gegensatz zu den Beam-
ten und Angestellten die Arbeiter-
stimmen prozentual abgenommen ha-
ben.

Die DAG — Berufsgruppe offentlicher
Dienst — war bei der Post und der
Bahn zur Kandidatur nicht angetreten,

Beim HPR der Bundesfinanzverwal-
tung — als Beispiel fiir eine kleinere
Verwaltung — ist das Verhdlinis nach
der letzten Wahl so: Von den 25 Sit-
zen entfallen auf die Vertreter des
Zollbeamtenbundes 15, auf die Ge-
werkschaft OTV 9 (5 Beamte, 2 Ange-
stellte, 2 Arbeiter) und auf die DAG
1, Sita:

Offensichtlich ist gerade im offentli-
chen Dienst das stdndische Denken
besonders ausgeprigt, vor allem un-
ter den Beamten, weshalb der EinfluBl
von ,auch” - gewerkschaftlichen Stan-
desorganisationen zum Teil recht stark
ist. Die DGB-Gewerkschaften miissen
darum durch eine iiberzeugende Poli-
tik um das Vertrauen der Beschaftig-
ten im offentlichen Dienst werben.
Letztlich wird eine konsequente Inter-
essenvertretung, die es den Splitter-
organisationen unméglich macht, im
Windschatten von DGB - Erfolgen zu
fahren, ihren positiven Eindruck auf
die noch nicht bzw. anderweitig Orga-
nisierten hinterlassen.

Die DGB-Gewerkschaften werden dar-
iiber hinaus mit gréferem Nachdruck
um die Novellierung des Personalver-
tretungsgesetzes kdmpfen miissen. Die
Vorschlige des DGB liegen seit lan-
gem auf dem Tisch bzw. in den Schub-
laden der Fraktionen des Bundestages.
Insbesondere geht es dabei um die
Erweiterung der Beteiligungsrechte
der im 6ffentlichen Dienst Beschidftig-
ten und um die Stirkung der gewerk-
schaftlichen Stellung in den Dienststel-
len und Verwaltungen.

Ohne Zweifel wird der nachdriickliche
Kampf um Mitbestimmung und Ver-
besserung des sozialen Standards zu
einer Stirkung der Position der DGB-
Gewerkschaften fithren, wenn ihre
Kandidaten in den bevorstfhenden
Personalratswahlen zugleich ubrirzeu-
gend darlegen kénnen, daB die Loz:;ng
der grofien gese.l]schaftspolitils en
und sozialen Aufgaben nur von star-
ken und einheitlich handelnden Ge-
werkschaften erzwungen werden kann.
Das gilt ebenso fir die befonderen
Probleme an den Arbeitspldtzen im
offentlichen Dienst. U. S,
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Konzentrationswelle uiberschlagt sich

Steuergelder fiir die Forderung weniger Industriegiganten

Mitbestimmung der Arbeitnehmer immer dringlicher

»Und jetzt kommt als Paukenschlag die Sache Mannesmann-Thyssen, nachdem
Thyssen gerade das Hiittenwerk Oberhausen verdaut hat”, triumphierte das
»~Handelsblatt” am 7. Februar 1969 iiber den neuesten, wohl bedeutendsten Kon-
zentrationsvorgang in der westdeutschen Wirtschaft, ndmlich die Arbeitsteilung,
d. h. die faktische Fusion der August-Thyssen-Hiitte AG und der Mannes-
mann AG.

Ein anderer Paukenschlag war kurz
vorher zu vernehmen gewesen: Der
RWE-Konzern hatte mit den GroBban-
ken Dresdner Bank und Deutsche Bank
vereinbart, von ihnen 40 Prozent des
Aktienkapitals der Gelsenkirchener
Bergwerks AG (GBAG) zu iiberneh-
men. Dafiir waren rund 500 Millionen
DM zu zahlen, die dieser — wie es
heit — aufbringen wird, ,ohne in
Liquiditatsschwierigkeiten zu geraten”.

Es kann keinen Zweifel mehr geben,
und die groBbiirgerliche Presse spricht
es offen aus: In der Bundesrepublik
ist eine Konzentrationswelle ins Rol-
len gekommen, die alles unter dem
deutschen Kapitalismus bisher Bekann-
te in den Schatten stellen wird. Der
Ruhrbergbau vereinigt sich zur Ruhr-
kohle AG, der Wintershall-Konzern
ging in die BASF auf, Siemens und
AEG  betreiben gemeinsame Kraft-
werksproduktion, Daimler - Benz und
Rheinstahl gehen zusammen, unter
dem RWE organisiert sich der Kern
eines westdeutschen Erdéltrusts, und
der Vereinigung von Thyssen und
Mannesmann soll die Bildung einer
«Nordstahl AG" folgen, in der sich
Klockner, Salzgitter und Peine ver-
einigen, und schlieBlich gehen auch
VW und NSU zusammen.

Es scheint, daB die Monopolherren
das Prinzip durchzusetzen gedenken,
daB fiir jede wichtige Produktion, in
die sich bisher mehrere Konzerne teil-
ten, kiinftig ein Mammuttrust geniigt.
Das gigantische AusmafB des Prozes-
ses ist aber nur die eine Seite. Hinzu
kommen die qualitativen Merkmale
der neuen Phase der Konzentration
von Produktion und Kapital. Bei allen
groBen Konzentrationsvorgdngen hat
heute der Staat und damit die sozial-
demokratisch geleitete Wirtschafts-
politik ihre Hand im Spiel. Der Zu-
sammenschluB von RWE und BGAG
wurde unter der Regie des SPD-Staats-
sekretdrs Arndt im Bundeswirtschafts-
ministerium perfekt gemacht. Und
Thyssen und Mannesmann wurden —
ebenfalls mit Staatsunterstiitzung —
im Walzstahlkontor West einander
ndher gebracht, wo sie zunéchst ,iiber
Lohnwalzvertrige auf dem Flachstahl-
gebiet zusammenarbeiten”, um festzu-
stellen, daB man eigentlich am besten
gleich einen gemeinsamen Superkon-
zern aufmachen sollte.

Natiirlich hat man etliche ,Begriin-
dungen” fiir die Notwendigkeit der
Konzentrationsférderung zur Hand.
Da ist einmal das ,nationale” Argu-
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ment. Durch den Ankauf der GBAG-
Aktienpakete durch das RWE wurde
angeblich gesichert, daB kiinftig ein
konkurrenzfahiger deutscher Olkon-
zern existiert. Nur auf dieser Basis sei
eine nationale Erdoélpolitik méglich.
Deshalb habe man den Versuch Frank-
reichs, die GBAG-Aktien zu erwerben,
hintertreiben miissen und die Ver-
drgerung des ,Bundesgenossen” jen-
seits des Rheins in Kauf genommen.

In Wirklichkeit kann natiirlich auch
kiinftig von ,nationaler” Erdoélpolitik,
angesichts des Ubergewichts der USA-
Oltrusts auf dem westdeutschen Markt,
keine Rede sein. Ganz im Gegenteil:
gemeinsam mit dem franzosischen
Staatskonzern hdtten die westdeut-
schen Olgesellschaften sicher eher eine
Chance gehabt, sich dem Druck der
USA-Trusts zu erwehren, als allein.
Jedenfalls ist die ausdriickliche Zu-
stimmung der amerikanischen Oltrusts
in der Bundesrepublik zu der nun ge-
troffenen Regelung kennzeichnend ge-
nug.

Die ,Arbeitsteilung” von Thyssen und
Mannesmann wird gleichfalls ,natio-
nal” motiviert, Man vergleicht mit
amerikanischen GréBenordnungen und
behauptet, ohne die weitere Konzen-
tration wiirde man ihrer Konkurrenz
erliegen. Und aus diesem Grunde han-

dele es sich gleichfalls um eip Problen
der Sicherung der Arbeitsplit,, wen1
immer stdarker und immer s(-}'melle
konzentriert werde.

Es kann kein Zweifel bestehep, dal
der gegenwirtige Konzenlrauonspro
zefi von eminenter politische; Trag
weite ist und deshalb geradez, gebie
terisch eine Ausweitung dey Mithe
stimmung erfordert. Wenn dj. gtein
kohle von einem Trust beherrsch
wird, 70 Prozent der Ste.lhlrf')h,-cnpro
duktion bei Thyssen - Manpesmani
liegen, der Turbinen- und Krafwerks
bau von Siemens und AEG kontrol
liert wird usw., so ist diese Okonomi
sche Monopolstellung zweifellgg gleich
zeitig eine politische Machtposition.

Der Staat fordert diese Enlwi(-klunt_
zum Teil mit erheblichen Betriagen
Beispielsweise macht er Riis[“ngsuuf
trage an die Flugzeugindustyie wvox
deren weiterer Konzentration aphin
gig und stellt er 500 Millionen pM fii!
den Erwerb von Erdolfeldern 4 Ver
fligung, wenn die westdeutschen Erd
olgesellschaften gemeinschaftlich boh
ren. SchlieBlich werden noch auBen
politische Probleme beriihrt, 5o u. a
die Position der westdeutschey [ndua
strie gegeniiber ihren Konkyyrenten
das Krafteverhdltnis in der Ewg, die
Art der Beziehungen zum USA_Mono
polkapital, das sich immer stirker ir
der Bundesrepublik einnistet,

Diese Eskalation des Konzentrations
prozesses kann nur durch die gleich
zeitige Ausweitung der Mitbestimmung
der arbeitenden Menschen ung jhre:
Gewerkschaften kompensiert werden

lionen DM; allein 300 Millionen DM
sollen an Investitionen eingespart
werden.

Fiir die betroffenen Belegschaften be- |

deutet die Fusion: mehr als 20 000 Ar-
beiter und Angestelite kommen von
Thyssen und Mannesmann, gut 3500
miissen den umgekehrten Weg gehen.
Noch gibt es keine Klarheit dariiber,
in welchem Mafie durch die Konzen-
tration der Produktion Arbeitskridfte
freigesetzt werden. Am Rande sei er-
wihnt, daBl die Belegschaften beider
Konzerne von den Fusionsmafnahmen
aus der Presse Kenntnis erhielten.

Ungeachtet der unausweichlichen ge-
sellschaftlichen, wirtschaftlichen, poli-
tischen und sozialen Konsequenzen
fortschreitender  Machtzusammenbal-
lung in Unternehmerhand stimmte die
Bundesregierung auch dieser neuen
Fusion der Stahlindustrie zu. Nach
einem Gesprach mit dem sozialdemo-
kratischen Bundeswirtschaftsminister
erkldarte Mannesmann - Vorstandsvor-
sitzender Dr. Overbeck, Prof. Schiller
habe sich zu der Zusammenlegung der
Rohrenwerke beider Konzerne ,wohl-

wollend, verstandnisvoll und positiv” |
geduBert. Diese Haltung Bonns sollte !

eigentlich niemanden iiberraschen, hat
doch beispielsweise Schiller die vier
Walzstahlkontore als ,Trainingszen-

tren fir kiinftige Fusionen" gefeiert. |

Ganz zu schweigen davon, daB die
Regierung vor allem durch ihre Wirt-
schafts- und Steuerpolitik die Mono-
pole begiinstigt und die Schaffung von
immer groferen Unternehmenseinhei-
ten fordert.

Die Konzentration der Produktjoy und Kein Wunder, daB inzwischen verstarkt

des Kapitals setzt zugleich Zwingend nach Mdoglichkeiten gesucht wird, die |

das Problem der Uberﬂlhrung dex Hiittenbereiche der Klockner - Werke

Schliissel- und anderen marktpeherr- AG, der Salzgitter AG und der Ilseder |

schenden Industrien sowie dey groBen Hiille zu einem neuen GroBkonzern
Kreditinstitute auf die Tagesordnung zusammenzufassen. Gutachter der Kre-

Dr. Tu

Mannesmann/Thyssen uberfligeln YW

Mit Zustimmung der Bundesregierung
haben die Groflkonzerne August-Thys-
sen - Hiitte AG (Duisburg - Hamborn)
und Mannesmann AG (Diisseldorf) be-
schlossen, ihre Rohrenwerke zu einem
einzigen Unternehmen zu vereinigen.
Durch die Fusion entsteht ein neuer
Konzern, der auf die Beherrschung des
Roéhren - Marktes der Bundesrepublik
und dariiber hinaus der gesamten
EWG abzielt.

Der ,Rohren - Riese”, der unter dem
Namen Mannesmann - Rohren - Werke
AG gegriindet wurde, hat eine Pro-
duktion von 2,3 Millionen Tonnen
Rohren, einen Jahresumsatz von etwa
2 Milliarden DM und eine Gesamt-
belegschaft von 34 000 Mann. Damit
kommt die neue Gruppierung Thys-
sen/Mannesmann, deren Anfinge auf
die Mitgliedschaft im gleichen Walz-
stahlkontor und auf Lohnwalzvertrige
zurilickgehen, auf eine Rohstahlproduk-

tion von zusammen rund 14 Mijllionen
Tonnen, das ist ein rundes Dritte] der
gesamten westdeutschen Stahlproduk=
tion des vergangenen Jahres, sowi€
auf einen Gesamtumsatz vop etwa
12 Milliarden DM (die VW - Werke,
als bisherige Spitzenreiter, erreichten
einen Umsatz von 11,6 Milliarden DM)-

Zwischen den beiden Konzernleitun=
gen wurden folgende Regelungen ge-
troffen: Mannesmann {ibernimmt von
Thyssen auBer den Réhrenwerken audy
das Stahlwerk und die Grobblechstra=
fen in Miilheim. Auf Thyssen gehen
dafiir folgende Mannesmann - Betrieb&
iber: Grobblechwalzwerk und Kalt=
walzwerk in Duisburg-Huckingen, Ver=
zinkerei in Finnentrop, Elektrobledi=
erzeugung Grillo Funke in Gelsenkif~
chen und Breitwalzwerk in Duisburg=
GroBenbaum. Davon erhoffen sich di®
Konzern - Gewaltigen eine sofortig®
Kosteneinsparung von etwa 400 Mil=

ditanstalt fiir Wiederaufbau haben be-
reits ausdriicklich die Griindung einer
solchen Nordstahl AG empfohlen, die
iiber eine Gesamtrohstahlkapazitdt

von 6,7 Millionen Tonnen verfiigen

wiirde.
Krupp und Rheinstahl sind heute mehr
denn je daran interessiert, Partner fir
ein Zusammengehen zu finden. Das
bestdtigt nur einmal mehr die Absich-
ten des Monopol- und Bankkapitals,
die gesamte westdeutsche Stahlpro-
duktion auf vier bis fiinf groBe Kon-
zerne zu konzentrieren.

Was die Stahl-Gewaltigen mit den for-
cierten Konzentrations- und Fusions-
mafinahmen erreichen wollen, liegt

klar auf der Hand: Sie gedenken nicht |

nur noch hohere Profite zu erzielen,
sondern auch ihren wirtschaftlichen
und politischen Einfluf weiter auszu-
hauen. Angesichts dieser Unterneh-
merkonzeption sowie der Tatsache,
daBl die Bundesregierung dem Macht-
streben der Monopole keinen Einhalt
gebieten will, miissen die Gewerk-
schaften, besonders aber die IG Me-
tall, ihre Anstrengungen zur Auswei-
tung der Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer verdoppeln, damit die west-
deutsche Wirtschaft endlich demokra-
tisiert werden kann. G. B.

Auch die Konzerne Hoesch, '

i
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Gemeinwirtschaftliche Losung fur Kohle!

Profitstreben blockiert Einheitsgesellschaft
IG-Bergbau sollte eigenes Konzept vertreten

Der Plan der Bundesregierung, in Ubereinstimmung mit den Interessen maf-
geblicher Krifte des westdeutschen Monopol- und Bankkapitals den gesamten
Steinkohlenbergbau zwischen Rhein, Ruhr und Lippe zu einer Einheitsgesell-
schait zusammenzufassen, ist auf den erwarteten Widerstand verschiedener
Bergbauunternehmen gestofien. Was diese sogenannten AuBenseiter, wie man
in Bonn und Essen die nicht beitrittswilligen Gesellschaften nennt, auf die
Barrikaden getrieben hat, sind nicht etwa grundsitzliche Einwinde gegen die

Bonner Kohle-Konzeption, vielmehr ist es ihr Streben nach noch groBeren Pro-

fiten.

Die Folge: Entgegen der urspriing-
lichen Terminplanung durch die Ver-
antwortlichen der konzertierten Kohle-
konzeption hat bisher noch keine Ge-
sellschaft ihre Bergbauvermégen auf
jene privatkapitalistische Ruhrkohle
AG tibertragen, die im November 1968
mit viel VorschuBlorbeer aus der Tau-
fe gehoben worden war und zum 1. Ja-
nuar 1969 ihre Tédtigkeit aufnehmen
sollte. Die Hauptversammlungen der
einzelnen Konzerne und Unternehmen,
die den Beitrittsbeschluf schon bis
Ende letzten Jahres fassen sollten, sol-
len nun voraussichtlich in den Mona-
ten April und Mai stattfinden.

In eingeweihten Bergbaukreisen wird
jedoch davon gesprochen, daB die
Ruhrkohle AG ernsthaft gefdhrdet sei,
nachdem mit der Niederrheinischen
Bergwerks AG und der Steinkohlen-
bergwerke Westfalen AG nun bereits
zwei Gesellschaften Verfassungsbe-
schwerde gegen das Bonner Kohle-An-
passungsgesetz und die Regierungsver-
ordnung iiber die Ermittlung der soge-
nannten optimalen Unternehmensgro-
Be erhoben haben und auch bei eini-
gen anderen Unternehmen mit einem
solchen Schritt gerechnet werden muB.

Dartiber hinaus gehoren dem Kreis
der beitrittsunwilligen Gesellschaften
Rheinstahl, Eschweiler Bergwerksver-
ein, Auguste-Victoria, Sophia-Jacoba
und RheinpreuBen an. Das bedeutet,
gegenwdrtig konnten nur etwa 80 Pro-
zent der Ruhrfoérderung in der Berg-
bau-Einheitsgesellschaft zusammenge-
faBt werden, was ihre wirtschaftliche
Lebensfdahigkeit weiter beeintrachtigen
wiirde.

Worum es den AuBenseitern unter den
Bergbaugesellschaften letztlich geht,
verdeutlichte die ,Westdeutsche All-
gemeine Zeitung”: ,Sie sind im Prin-
zip bereit, an der groBen Losung mit-
zuwirken, nur mochten sie fiir ihre
guten Anlagen mehr Geld haben, als
ihnen bisher geboten worden ist.” Da-
mit ist die Katze aus dem Sack: Die
acht Bergbaugesellschaften, auf die
rund 20 Prozent der Forderkapazitdten
entfallen, sind nur unter der Bedin-
gung zum Eintritt in die Ruhrkohle
AG bereit, wenn durch diesen Schritt
ihre Profitrechnung realisiert werden
kann. Sie gedenken aus den Bonner
«Neuordnungs”-Planen fiir den Ruhr-

bergbau ein Riesengeschéft zu machen,
wdhrend fiir die Bergarbeiter keiner-
lei wirtschaftliche und soziale Siche-
rungen getroffen worden sind.

Unter diesen Umstdnden muBl man sich
fragen, woher eigentlich namhafte
SPD- und IG - Bergbau - Funktionire
noch immer den Mut nehmen, den so-
zialdemokratischen Bonner Minister-
fliigel, besonders aber Bundeswirt-
schaftsminister Schiller, als ,Retter des
Ruhrreviers” zu feiern. Denn was

IR OO0

132 Millionen DM
als Stillegungspramien

Fiir die Vernichtung von Forderkapa-
zitaten im Steinkohlenbergbau durch
Stillegung von Zechen wurden 1968
aus Steuermitteln 132 Millionen DM
an die Zechenbesitzer — die Montan-
und Olkonzerne — gezahlt. Im ver-
gangenen Jahr wurden acht Schacht-
anlagen stillgelegt, die eine Foérder-
kapazitdt von zusammen 7,3 Millionen
Tonnen aufwiesen. Damit ist die Ka-
pazitdt des bundesdeutschen Steinkoh-
lenbergbaus auf 126,2 Millionen Ton-
nen abgesunken. Fiir die Zechenbesit-
zer war die SchlieBung der Schacht-
anlagen zugleich ein groBes Geschft,
wdhrend weitere Tausende Bergarbei-
ter ihren Arbeitsplatz und den sozia-
len Standard einbiiBten.

IR0

bisher iiber Charakter und Aufgaben-
stellung der Ruhrkohle AG bekannt
geworden ist, sollte fiir jeden Gewerk-
schafter AnlaB genug sein, der unso-
zialen Kohlekonzeption der Koalitions-
regierung in Bonn mit Entschiedenheit
entgegenzutreten.

Jetzt ist es wichtig, daB die IGBE ihre
Mitarbeit an der privatkapitalistischen
Ruhrkohle AG einstellt und gemédB der
NRW-Landesverfassung auf eine ge-
meinwirtschaftliche Losung hinarbeitet,
in die neben dem gesamten westdeut-
schen Bergbau auch die Energiewirt-
schaft miteinbezogen werden sollte.
G.B.
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Die Reichen werden noch reicher

2

Grofle Koalition sorgt fiir noch stirkere Umverteilung

des Sozialprodukts zugunsten der Monopolherren

Der bekannte Grundwiderspruch der kapitalistischen Wirtschaits- und Gesell-
schaftsordnung ist die gemeinsame Produktion des sogenannten Volksvermdgens
durch die Arbeitnehmer und die Aneignung des Lowenanteils durch eine kleine
privilegierte Minderheit von Produktionsmittelbesitzern. Der Anteil der in un-
selbstindiger Arbeit beschiftigten Mehrheit der Bevolkerung am kollektiv pro-
duzierten gesellschaftlichen Reichtum — am Sachvermégen wie am Geldkapital —
ist nicht viel grofier als die Summe dessen, was zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung ihrer Arbeitskraft erforderlich ist. Daran hat sich seit Marx
im Prinzip noch nichts gedndert, allen sozialen Errungenschaften zum Trotz.

Die im ,Finanzbericht 1969 der Bun-
desregierung veroffentlichten volks-
wirtschaftlichen und finanzpolitischen
Orientierungsdaten bis 1972 einerseits
und die in teuren Werbeinseraten pré-
sentierten Wahlparolen der GroBen
Koalition andererseits reizen zu der
Frage, ob die bis 1966 in der BRD voll-
zogene Vermogensumschichtung zu
Lasten der Arbeiter durch den Eintritt
von SPD-Ministern in die Bundes-
regierung gemildert oder gefordert
wurde. Mit anderen Worten: ob die
SPD ihren programmatisch festgeleg-
u.en Auftrag zu einer Politik der so-
zialen Gerechtigkeit erfiillt und damit
Arbeiterinteressen befriedigte oder ob
der Sozialdemokrat Schiller als Wirt-
schaftsminister die Konzerninteressen
bgsser wahren konnte als seine Vor-
ganger von der CDU,

Berechnet man nach den offiziellen
.Statistischen Jahrbiichern der BRD
jenen Teil des Mehrwertes an gelei-
steter Arbeit, der sich an privaten In-
vestitionen niederschlug, also der ge-
meinsamen Verfiigung entzogen ist,
dfann erhdlt man von 1950 bis 1966
eine Gesamtsumme von 1074,8 Mrd.
DM, also jahresdurchschnittlich 62,2
Mrd. DM. Das ist aber noch nicht die
gesamte Summe, die in gemeinsamer
Produktion erarbeitet, jedoch in pri-
vaten Besitz umfunktioniert wurde.
Selbst wenn man die entnommenen,
also nicht investierten Unternehmer-
gewinne aufler acht 148t (u. a. auch,
Yleil die Statistischen Jahrbiicher dar-
liber keine Auskunft erteilen!), blei-
ben von 1950 bis 1960 noch 62 Mrd.
DM Exportiiberschiisse, die ebenfalls
nur durch Lohndruck moglich waren.

Nach Berechnungen von Prof. Gleitze
vom WWI ergeben sich als Resultat
dieser Vermégensumschichtung fol-
gende Werte: das nach dem Krieg bis
1966 neugebildete Sachvermégen in
Westdeutschland betrdgt 922 Mrd, DM,
der Anteil der {iber 80 Prozent Arbeit-
nehmer und der erwerbstitigen Bevol-
kerung an dieser Summe belduft sich
auf 160 Mrd. DM, das sind iiber 17 Pro-
zent. Unternehmer und Staat dagegen
héuften 739 Mrd. DM oder 80 Prozent
der Gesamtsumme an. Eine Analyse
des Geldwertvermogens (im Gegen-
satz zum Sachwertvermogen) bringt
noch negativere Zahlen: in 74 Prozent
der Arbeitnehmerhaushalte gibt es

14

kein Sparbuch, wihrend das Sparkapi-
tal von 127 Mrd. DM 1966 zum groB-
ten Teil einer kleinen Minderheit ge-
horte.

Damit ist erwiesen, daB bis 1966 die
in Art. 20 des Grundgesetzes prokla-
mierte ,Sozialstaatlichkeit” nicht er-
fiilllt wurde. Das geht auch aus inter-
nationalen Vergleichszahlen hervor.
Nicht nur die USA und Schweden, son-
dern auch Frankreich und Grofibritan-
nien, ja selbst Italien wiesen 1966
einen groferen Anteil des privaten
Verbrauchs am Bruttosozialprodukt
aus als die BRD. In allen vergleich-
baren Lindern sank der Anteil des
privaten Verbrauchs von 1950 bis
1966 um 2 bis 3 Prozent, in der BRD
um knapp 8 Prozent! Berechnet man
die Werte des Jahres 1950 mit 100 Pro-
zent, dann stiegen bis 1966 das Brutto-
sozialprodukt in der BRD auf 491 Pro-
zent, der private Verbrauch (in den
der Luxus der Reichen sinnigerweise
mit einbezogen ist!) auf 433 Prozent,
der Staatsverbrauch auf 538 Prozent,
die privaten Investitionen sogar auf
684 Prozent. Nur Japan iibertrifft die-
ses im Sinne der Sozialstaatlichkeit so
negative Zahlenbild.

Die ,Mittelfristige Finanzplanung”
der GroBen Koalition bis 1972 — ver-
offentlicht im ,Finanzbericht 1969",
Seite 117 — beweist, daB der private
Verbrauch zugunsten der privaten In-
vestitionen weiter sinkt: bei einem
jahresdurchschnittlich geplanten Zu-
wachs des Bruttosozialproduktes von
6 Prozent (immer von 1967 bis 1972
einschl.) soll der private Verbrauch
nur um 5,3 Prozent wachsen, der Ver-
brauch des Staates um 6 Prozent, die
privaten Investitionen jedoch um 9,4
Prozent.

Berechnet auf der Basiszahl von 1950
mit 100 Prozent, soll das Bruttosozial-
produkt bis 1972 auf 66 Prozent stei-
gen, der private Verbrauch nur auf
574 Prozent, der Staatsverbrauch auf
767 Prozent, die privaten Investitionen
aber auf 918 Prozent — alles in jewei-
ligen Preisen, also einschlieBlich des
Inflationsfaktors, der sich bekanntlich
bei Sachvermégensbildung weniger
negativ auswirkt als bei der Geldver-
mégensbildung. Der Anteil der pri-
vaten Investitionen am Bruttosozial-
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produkt soll von 21,9 Prozentv in 1967
auf 25,7 Prozent in 1972 steigen. In
absolulen Summen berechnet wiirden
die privaten Investitionen im Falle
der Realisierung der genannten Orien-
tierungsdaten in diesen 5 Jahren etwa
700 Mrd. DM erreichen, also jahres-
durchschnittlich 140 Mrd. DM. Zum
Vergleich: von 1950 bis 1966, also un-
ter Adenauer und Erhard, jahres-
durchschnittlich 63,2 Mrd. DM!

Nun ist eine sogenannte Preisbereini-
gung erforderlich, weil die relativ
hohe Geldentwertungsrate das Bild
verschiebt, Aber selbst wenn man alle
Werte in Preisen von 1960 berechnet,
ist das Verhiltnis der Erhard-Phase
zur Schiller-Phase immer noch 80:115,
Das heift: die GroBie Koalition iiber-
trifit in der Umverteilung des von
allen geschaffenen gesellschaftlichen
Reichtums in die Verfiigungsgewalt
einer immer kleiner werdenden Min-
derheit und damit in der Sicherung
der Konzerninteressen die rein biir-
gerlichen Regierungen bis 1966 bhei
weitem. Die kiirzlich veroffentlichten
Zahlen iiber das rapide Anwachsen der
Millionidre nach 1966 bestatigen obige
Werte und beweisen, was unter Mit-
hilfe der SPD alles moglich ist.

Die kultivierten [llusionen tiber Wirt-
schaftsminister Schiller, die leider auch
in gewerkschaftlichen Kreisen weit
verbreitet sind, miiten angesichts der
volkswirtschaftlichen Orientierungs-
daten bis 1972 wie Seifenblasen zer-
platzen. Das Gerede von der ,sozia-
len Symmetrie” erweist sich angesichts
dieser forcierten Vermoégensumschich-
tung als das beste Tauschungsmanéver
im Sinne der Konzernherren, das es je
gab. Die ,konzertierte Aktion" Schil-
lers war und ist das Mittel, mit dem
die Aktionsfdahigkeit der Gewerkschaf-
ten gelihmt wird und mit dem sie auf
Orientierungsdaten eingeschworen
werden sollen, um sie an einer expan-
siven Lohnpolitik zu hindern und den
Umschichtungsproze des Volksver-
mégens zu Lasten der Arbeiter zu stei-

gern.

Natiirlich erfordert eine moderne
Wirtschaft steigende Investitionen.
Aber sie diirfen nicht auf Kosten des
Massenverbrauchs erfolgen, sondern
zu Lasten der parasitiren Riistungs-
ausgaben. AuBerdem miifite das ra-
sant wachsende fixe Kapital offent-
licher Kontrolle wunterstellt werden,
einmal durch die Uberfiihrung in Ge-
meineigentum, besonders im Bereich
der Schliisselindustrien, zum anderen
durch qualifizierte Mitbestimmung in
den Betrieben und iiber die Betriebe
hinaus bis zur Gesamtwirtschaft. In
diese Richtung zielt die SPD-Politik
nicht. Um so groBer ist die Verpflich-
tung der Gewerkschaften.

Lorenz Knorr

Lohnfortzahlung weiter blockiert

Koalition zu echtem sozialem Fortschritt unfihig

Bestandsaufnahme zu einem wichtigen Anliegen

Noch immer liegt dem Bundestag kein Gesetzentwuri fiir die arbeitsrechtliche
Losung der Lohnfortzahlung an Arbeiter im Krankheitsfalle und die Beseitigung
oder Anhebung der Versicherungspilichtgrenze fiir Angestellte in der geselz-
lichen Krankenversicherungy vor. Die Unternehmerverbinde, vor allem die
Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbdnde, und ihre Vertreter in der Bundes-
tagsfraktion der CDU/CSU haben ihr Sperrieuer gegen beide MaBnahmen ver-

starkt.

In den Vordergrund geschoben werden
dabei die lohnintensiven Handwerks-
und Mittelbetriebe, die angeblich
Mehrbelastungen aus der Lohnfortzah-
lung fiir Arbeiter und der Aufhebung
oder Anhebung der Versicherungs-
pflichtgrenze fur Angestellte nicht tra-
gen konnen, obwohl in den vom Bun-
desarbeitsministerium erarbeiteten Ge-
setzentwiirfen fiur die Klein- und Mit-
telbetriebe ein Ausgleich fiir diese
Mehrbelastung vorgesehen ist.

Um den sozialen Effekt der Lohnfort-
zahlung fiir Arbeiter im Krankheits-
fall aufzuheben und damit die Sache
den Unternehmern schmackhaft zu
machen, hat die CDU/CSU ein neues
,Sozialpaket" geschniirt, das dem ,So-
zialpaket” des damit unriihmlich un-
tergegangenen fritheren Arbeitsmini-
sters Blank an unsozialem Inhalt nicht
nachsteht. Die Lohnfortzahlung soll
gekoppelt werden mit einer als ,Bei-
tragsriickerstattung” getarnten Kran-
kenscheingebiihr von 10 DM fiir drei
der vier Krankenscheine im Jahr, mit
einer Verdoppelung der Rezeptgebiihr
von jetzt 1 DM auf 2 DM und der Be-
lastung der Versicherten mit einem
.ZuschuB” von 3 DM pro Tag fiir die
ersten sechs Wochen bei Krankenhaus-
behandlung. Ferner soll die Versiche-
rungspflichtgrenze zur Krankenversi-
cherung fiir Angestellte nur von 900
DM auf 990 DM erhéht werden.

Die Lohnfortzahlung fiir Arbeiter im
Krankheitsfalle und die Einbeziehung
aller Angestellten in die Versiche-
rungspflicht ist nicht allein aus sozial-
und gesellschaftspolitischen Griinden
{iberfillig, sie ist dariiber hinaus zur
finanziellen Entlastung der Kranken-
kassen dringend notwendig.

Im Sozialbudget wird angenommen,
daB die Krankenkassen bis 1972 ihren
Beitrag auf im Durchschnitt 12,4 Pro-
zent gegeniiber 10,1 Prozent im Jahre
1967 erhohen miiten, wenn die Lohn-
fortzahlung fiir Arbeiter nicht ver-
wirklicht wird. Dabei ist aber schon
eine Erhohung der Beitragsbemes-
sungsgrenze von jetzt 900 DM auf
1200 DM unterstellt. Bleibt das Bei-
tragslimit fiir die Krankenversiche-
rung bei 11 Prozent und werden die
Beitrdge in dem bisher gewohnten
MaBe angehoben, so wird im Sozial-
budget mit einem rasch steigenden
Defizit in der Krankenversicherung
von 1,3 Milliarden DM Ende 1969 bis
auf 8,5 Milliarden DM 1972 gerechnet.
In welchem MaBe die von der GroBSien

Koalition eingefiihrte Mehrwertsteuer
die Krankenkassen belastet, beweisen
die jetzt zur Vorlage kommenden Ge-
schiftsberichte der Krankenkassen fiir
das Jahr 1968. So muBte die AOK
Bremen, die 1968 ein Gesamtdefizit
von 9 Millionen DM zu verzeichnen
hatte, allein 2,5 Millionen DM Mehr-
wertsteuer an den Fiskus abfiihren.
Fiir das Jahr 1969 sehen sich die
Krankenkassen neuen Kostensteige-
rungen gegeniiber.

Krankenhduser und Kliniken fordern
hohere Pflegesitze. Es wird mit einer
I5prozentigen Verteuerung der Arz-
neimittel gerechnet, obwohl fiir die
Chemiekonzerne 1968 ein ,goldenes”
Jahr war! So konnten die Farben-
fabriken Bayer AG Leverkusen ,(Bay-
er-Kreuz") den Gewinn nach Abzug
der Steuern um 27,3 Prozent von 267
Millionen DM auf 340 Millionen DM
erhohen und die Dividenden von 13
auf 15 Prozent aufstocken. Dieser er-
hohte Gewinn wurde erzielt, obwohl
426 Millionen DM abgeschrieben und
450 Millionen DM investiert wurden.
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Verscharfte Angriffe
auf die Lohnfortzahlung

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) hat die
Auseinandersetzung um die arbeits-
rechtliche Lohnfortzahlung fiir Arbei-
ter im Krankheitsfall mit neuem Ziind-
stoff versorgt. Die Unternehmer be-
haupten, daBl bei der Lohnfortzahlung
die Krankenkassen es an der nach
Ansicht der Unternehmer notwendigen
Kontrolle der Kranken fehlen lassen
wiirden. Dabei operieren die Unter-
nehmer mit einer Krankenziffer von
6,2 Prozent, die aber in den letzten
Jahren nachweislich, trotz des Lohn-
ausgleiches zum Krankengeld, erheb-
lich unterschritten wurde.

Der Bundesvorstand des Deutschen
Gewerkschaftsbundes hat sich sofort
gegen die Erklarungen der Arbeit-
geber gewandt und sie als unglaub-
wiirdig bezeichnet. Der DGB weist
weiter darauf hin, daB die Unterneh-
mer bereits im Hinblick auf eine ar-
beitsrechtliche Lohnfortzahlung vor
Jahren von den Kindergeldzahlungen
entlastet worden sind.

Die vor und noch mehr hinter den Ku-
lissen gefiihrte Auseinandersetzung
um die Lohnfortzahlung fiir Arbeiter
und die Beseitigung der Versiche-
rungspilichtgrenze fiir Angestellte zeigt
wie ein Brennspiegel, daBl die von der
CDU/CSU gefiihrte Bonner Grofie Ko-
alition zu echtem sozialen Fortschritt
nicht fdhig ist. Die Auswirkungen der
Politik und MafBnahmen dieser Ko-
alition (,Mifrifi”, Mehrwertsteuer) ha-
ben im Gegenteil zu steigenden Bela-
stungen der Arbeitnehmer und zuneh-
mender finanzieller Zerriittung der So-
zialversicherung gefiihrt.

Nach dem Scheitern der Bemiihungen
im ,KreBbronner Kreis” um einen
KompromiBl hat jetzt die SPD die Vor-
lage eigener Gesetzenlwiirfe im Bun-
destaq fiir die Lohnfortzahlung an Ar-
beiter im Krankheitsfalle und eine
Teilreform der Krankenversicherung
angekiindigt. Was die SPD - Fiihrung
als ,Teilreform der Krankenversiche-
rung” anbieten will, wurde bisher
nicht bekannt. Lediglich die Erh6ohung
der Versicherungspflichtgrenze  fir
Angestellte ab 1. Januar 1970 von
jetzt 900 DM auf 1200 DM wurde in
Aussicht gestelll.

Viel Zeit ging verloren, und es ist zu
befiirchten, daB die verspatete Initia-
tive der SPD in Sachen Lohnfortzah-
lung das gleiche Schicksal erleidet,
wie ihre Mitbestimmungsgesetze, die
auch nur den Zweck hatten, die Partei
den Arbeitnehmern rechtzeitig vor der
Wahl wieder schmackhaft zu machen.
Es fragt sich daher, ob es in dieser
Situation ausreichend ist, wenn das
fiir die Angestelltenarbeit verantwort-
liche Mitglied des Geschiftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstandes, Werner Han-
sen, in einem in der ,Quelle” 2/1969
veroffentlichten dpa - Interview zwar
die von der CDU/CSU vorgesehene
Erhéhung der Versicherungspflicht-
grenze fiir Angestellte auf nur 990 DM
als unzureichend ablehnte, aber als
KompromiB einen Stufenplan unter-
breitete, der vorsieht, die Versiche-
rungspflichtgrenze fiir Angestellte und
Beitragsbemessungsgrenze in der Kran-
kenversicherung ab 1. Juni dieses
Jahres auf 1200 DM, ab 1. Januar 1971
auf 1800 DM zu erhéhen und erst am
1. Januar 1972 gédnzlich aufzuheben.

Die Verwirklichung der Lohnfortzah-
lung fiir Arbeiter im Krankheitsfall
und der Einbeziehung aller Angestell-
ten in die Krankenversicherung ist
iiberfillig. Die wirtschaftliche Situation
fiir die Einfithrung dieser Mafinahmen
war nie giinstiger als gegenwirtig.
Doch mit dem Bauen ,goldener Briik-
ken” und vornehmer Zuriickhaltung
erreicht man in der Sozialpolitik so
wenig wie in der Tarifpolitik. Die Un-
ternehmerverbiande scheuen sich nicht,
landauf, landab in &ffentlichen Veran-
staltungen, Presse und Rundfunk ge-
gen den sozialen Fortschritt zu trom-
meln und ihren sozialreaktiondren
Vorstellungen Gehér und Nachdruck
zu verschaffen. Wann werden die Ge-
werkschaften endlich zur Offensive flir
den sozialen Fortschritt antreten?l
Arthur Bopple
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Was ist der Mensch im Imperialismus?

Behinderung der Personlichkeitsentfaltung durch Manipulation
Ausschaltung der Arbeitnehmer von der Machtausiibung

Denn wovon lebt der Mensch? Indem er stiind-
lich den Menschen peinigt, auszieht, anfdllt, ab-
wiirgt und friBt.

Nur dadurch lebt der Mensch, dal er so griind-
lich vergessen kann, dal er ein Mensch doch ist.

Bert Brecht

Der zweite Weltkrieg kostete mehr als 27 Millionen Tote. Die Opfer ,kleiner”
imperialistischer Unterdriickungsaktionen gegen die nationalen Befreiungsbewe-
gungen sind ungezihlt. Die Welt sieht mit Abscheu, wie die Kinder und Frauen
Vietnams in Napalm verkohlen, weil anders die herrschenden Kreise der USA
ihre Herrschaftspositionen in Asien nicht halten zu konnen glauben. Realisti-
schere Reprisentanten des Imperialismus, wie John und Robert Kennedy, star-
ben durch politischen Mord. In West-Berlin forderte die Notstandspraxis des
Imperialismus das Leben Benno Ohnesorgs, wihrend Morder in Richterrobe

freigesprochen werden.

Welche Ste'lung besitzt der Mensch in
diesem System, fiir das der individu-
elle und der Vélkermord sympto-
matisch sind?

Ausbeutung kein antiquierter Begriff

Der Mensch in diesem System ist der
ausgebeutete Mensch. Von 1950 bis
1966 stiegen zwar die Reallohne der
westdeutschen Industriearbeiter von
100 auf 202. Aber zugleich stiegen die
Bruttoprofite der 50 fiihrenden Kon-
zerne von 100 auf 944, Die Amusbeu-
tung verschirfte sich also. Es sind
wesentlich die Folgen der imperia-
listischen Auspliinderung der ,dritten
Welt", die nach den FAO-Statistiken
jahrlich 35 Millionen Tote auf unserer
Erde durch Hunger und Mangelkrank-
heiten fordern. Der Mensch im Impe-
rialismus ist die Quelle des Profits —
das ist seine Stellung.

Damit dies aber so bleibe, ist elemen-
tare Lebensbedingung des Systems,
daB die arbeitenden Menschen sich
nicht zu einer Erkenntnis ihrer Lage
als Ausgebeutete erheben kiénnen. Sie
diirfen nicht selbst Herrschaft und Mit-
bestimmung ausiiben. Sie sind die Be-
herrschten. Ein tiefer Widerspruch zwi-
schen der Vergesellschaftung der Pro-
duktion und der Ausschaltung der
Mehrheit des Volkes von den Ent-
scheidungen iiber die Gesellschaftsent-
wicklung charakterisiert die Lage der
Volksmassen im Kapitalismus. Es ist
kein Zufall, daB gerade zu der Zeit,
da eine wachsende Zahl von Arbei-
tern, Studenten und Intellektuellen in
der Bundesrepublik Protest gegen den
Krieg in Vietnam, gegen den Bil-
dungsnotstand und die Springer-Herr-
schaft erhoben haben, die Notstands-
gesetze als Instrumentarien totalitdrer
Herrschaft des Finanzkapitals durch-
geselzt wurden.

Nun ist die Auffassung weit verbrei-
tet, daB der relativ hohe Lebensstan-
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dard eines Teiles der Bevolkerung, ein-
schlieBlich der Arbeiterklasse, es un-
méglich mache, diesen Konflikt zu er-
kennen, daB die Arbeiterklasse bereits
in unléshbarer Weise an das System
gekettet und in dieses integriert sei.
Auf der Basis einer angeblich ausrei-
chenden Befriedigung ihrer Konsum-
interessen sei ihre Befreiung erfolgt.
Wir halten diese Behauptung fiir falsch.

Die Unterdriickung der Personlich-
keitsentfaltung der arbeitenden Men-
schen durch den Kapitalismus ist der-
art unertrdglich und vielfdltig, daf
eine grundlegende gesellschaftliche
Umgestaltung unabdingbar ist.

Die Verletzung der Interessen der Ar-
beiterklasse durch diese Unterdriik-
kung zeigt sich u. a. in der vollig un-
zureichenden und riickstdndigen Bil-
dungspolitik. Fiir das System des
Spatkapitalismus ist eine solche opti-
male Allgemeinbildung des Volkes,
die diesem ein wissenschaftliches Zu-
sammenhangsdenken, etwa das Durch-
schauen der Zusammenhdnge zwischen
dem Eigentum der Konzerne, dem
Krieg in Vietnam, den Preissteigerun-
gen usw.ermoglichen wiirde, unertrag-
lich. Daher wird die Bildung des Men-
schen im Vergleich zu den Anforde-
rungen und Mdoglichkeiten unserer Zeit
beschrinkt — trotz absoluter Vor-
wirtsbewegung auch im Kkapitalisti-
schen Bildungswesen.

Wenige Zahlen machen das greifbar
deutlich: In der DDR entfallen auf
10 000 Einwohner 65 Hochschul- und
76 Fachschulstudenten, in der Bundes-
republik 40 bzw. 33. Die Sowjetunion
verfiigt tber 1,4 Millionen Diplom-
ingenieure, die USA iiber 650000 —
trotz des heute noch gréBeren mate-
riellen Reichtums der USA. Aber der
eigentliche Reichtum eines Volkes, der
den Weg in die Zukunft eroffnet, sind
unter den Bedingungen der wissen-
schaftlich - technischen Revolution im-
mer mehr die Bildung und das Ideen-

potential, die Entfaltung des schopfe-
rischen Menschen durch die Offnung
bestmoglicher Bildungswege und wis-
senschaftliche, humanistische Bildungs-
inhalte fiir alle.

Dieser Reichtum wird im Imperialis-
mus millionenfach eingeengt. Fiir den
einzelnen bedeutet das Beschrankung
der ihm auf Grund seiner Anlagen
eigentlich mdoglichen beruflichen Ent-
wicklung und wird kiinftig unter den
Bedingungen einer immer mehr wach-
senden Bedeutung von Wissen und
Wissenschafl in der wissenschaftlich-
technischen Revolution und angesichts
der Anforderung haufigen Berufs-
wechsels an die Breite der Allgemein-
bildung zu einem Kernproblem der
Arbeitsplatzsicherheit und sozialen
Sicherheit werden, also die Interessen
der Masse der Menschen elementar
beriihren.

Brutalisierung des Menschen

Die Bildungseinengung im Imperialis-
mus wird von den Medien der Mei-
nungsbildung fiir ihre Massenpropa-
ganda ausgenutzt und zugleich er-
ginzt. Die geislige Manipulierung des
Menschen soll die menschlichen Werte
zerstoren und ist auf Brutalisierung
und moralische Degradation des Men-
schen angelegt. In den USA wurden
1965 rund 5 Millionen Verbrecher,
darunter mehr als 1 Million jugend-
licher Téter registriert. In der Bundes-
republik ergehen 40 Prozent aller Ver-
urteilungen wegen Notzucht und Un-
zucht, und ein Drittel aller Morde ent-
fallt auf Heranwachsende. Das ist die
Basis auch des politischen Mordes.
Und die Gewohnung an diese Untaten
ist die moralische Vorbereitung auf
Vietnam und andere blutige Unter-
driickungsaktionen des Imperialismus
gegen die Befreiung des Menschen,

Das Barbarische dieses Systems be-
steht darin, daB es den Menschen in
der Presse, in Funk und Fernsehen den
neuesten Wagen, das attraktive Kon-
sumgiiterangebot, das Beethovenkon-
zert und die in Worten verharrende
Opposition gleichermaBen als Ergeb-
nis westlicher Freiheit offeriert wie
den Vietnamkrieg und die Notstands-
gesetze als Gebot und Verteidigung
dieser ,Freiheit”. Und der Mensch
wird allmédhlich daran gewohnt, Folos
iiber das Morden in Vietnam ebenso
als Nommalinformation aufzufassen
wie die Werbung fiir eine neue Kaf-
feesorte. Und die fiir breite Bevolke-
rungsschichten durchaus reale Verbes-
serung des Lebensstandards im Ver-
gleich zu fritheren Zeiten wird zum
Fluchtdasein des ,Konsumbiirgers"
vor den bedrohlichen Erscheinungen
des Imperialismus, die ihn trotz der
geistigen Manipulierung bedriicken.
Die wachsende Widerstandsbewegung
in der ganzen Welt gegen die USA-

Aggression in Vietnam zeigt, daB} die
antiimperialistischen Krafte den dem
System innewohnenden Tendenzen
sur Zerstorung des Menschlichen im
Menschen erfolgreich widerstehen kon-

nen. Aber das dndert nichts an der
Wirkungsrichtung des Imperialismus
selbst.

AusschluB von der Macht

Die Stellung des Arbeiters im Belrieb
ist durch den Widerspruch zwischen
real oder potentiell schépferischem
Wesen seiner Arbeit und seinem Aus-
schluf von der Bestimmung iiber die
Ziele seiner Arbeit, iiber die Unter-
nehmensstrategie bestimmt. Der Be-
triebsrat darf z. B. dartuber mitbestim-
men, wer bei Entlassungen auf die
StraBe gesetzt wird. Aber er konnte
den Riickgang der Reallohne 1967 um
rund 2,7 Prozent, die Abwdlzung der
Krise z. B. durch Streichungen betrieb-
licher Sozialleistungen usw. nicht ver-

hindern.

Die Gesamtarbeitsbedingungen in der
Bundesrepublik fiihrten in den letzten
10 Jahren zu einer Verkurzung der

P

»Unternehmer-Siindenregister«

Das Jugendmagazin ELAN hat eine
Aktion ,Unternehmer-Siindenregister”
gestartel. Zu diesem Zweck hat die
Redaktion einen Fragebogen ausge-
arbeitet, mit dem junge Menschen ihre
petriebliche Situation und die Beschaf-
jenheit ihrer Ausbildung schildern
konnen. Die Auswertung der Frage-
bogen soll einen allgemeinen Uber-
blick tiber die soziale Situation junger
Menschen ergeben. AuBerdem soll je-
der Fall von Unternehmerwillkiir ver-

sffentlicht werden — auch die Fdlle,
die von jungen Menschen vielfach
schweigend hingenommen werden,

weil ,es schon immer so war”. —
Fragebogen sind zu erhalten bei der
Redaktion ELAN, 46 Dortmund, Brii-
derweqg 16.

OO

Lebenserwartung der Vierzigjdhrigen
um 3 Monate und der Fiinfundfiinf-
zig- bis Sechzigjdhrigen um 9 Monate.
Durch die regierungsoffizielle Verwei-
gerungd einer wirksamen Mitbestim-
mung kann der Betriebsrat also nicht
bestmogliche Arbeitsbedingungen er-
zwingen und nicht tber die Gesamt-
orientierung des Betriebes mitbestim-
men, die zu Arbeitslosigkeit, Kurz-
arbeit, Arbeitsplatzunsicherheit usw.
fiithrt.

1Und selbst wenn das auf betrieblicher
Ebene durchgesetzt wiirde, wdre das
noch keine Losung der Probleme.
Denn notwendige Umstellungen er-

geben sich immer im Zusammenhang
mit der Strukturentwicklung der Ge-
samtvolkswirtschaft. Diese hdngt mit
dem Einsatz der Staatsfinanzen, mit
der mittelfristigen Finanzplanung in
der Bundesrepublik zusammen und er-
fordert zugleich langlristige Bildungs-
planung zur Einstellung der Bildung
auf neue Berufe und Anforderungen
sowie eine Sozialpolitik, die von dem
Erfordernis sozialer Sicherheit fiir den
Menschen ausgeht.

Aber im System des staatsmonopoli-
stischen Kapitalismus ist die Stellung
des werktitigen Menschen durch den
Ausschluff von Macht iiber die gesell-
schaftliche sesamtentwicklung  be-
stimmt. Die mittelfristige Finanzpla-
nung der Bundesregierung sieht von
1967 bis 1971 Ristungsausgaben in
Hohe von 83 Milliarden Mark vor und
will diese Kosten einer aggressiven,
inhumanen Politik durch Steuererhoé-
hungen um 14 Milliarden DM und
Streichung  urspriinglich  geplanter
staatlicher Sozialausgaben in Hohe
von mehr als 10Milliarden aufbringen.
Darin zeigt sich deutlich der Aus-
schluB des Volkes von der Gestaltung
der gesellschaftlichen Entwicklung und
die vielschichtige elementare Verlet-
zung der Interessen des einzelnen und
der Arbeiterklasse im Ganzen. Dieser
Zustand der Entmiindigung ist eine
entscheidende Seite der Hemmung
menschlicher  Personlichkeitsentwick-
lung. Und wenn der Mensch mit seinen
Ideen und seinem schopferischen Po-
tential die Hauptproduktivkraft der
Gesellschaft ist, so besteht heute der
Widerspruch zwischen Produktivkrif-
ten und Produktionsverhiltnissen vor
allem in der Hemmung der mensch-
lichen Personlichkeitsentialtung.

Einzelerfahrungen
und Systemzusammenhang

Dem einzelnen wird dieser Umstand
nicht direkt bewuBbt. Er sieht sich mit
Arbeitsplatzunsicherheit, mit Preisstei-
gerungen und mit Tendenzen zur Re-
allohnsenkung konfrontiert. Aber Bil-
dungseinschrankungen, geistige Mani-
pulierung, Verkehrung der sich ent-
wickelnden Produktivkrafte in Maschi-
nen des Krieges und der Volkerunter-
driickung, Vereinseitigung des Men-
schen als ,Konsumbiirger” da, wo die
kapitalistischen Tendenzen zur Real-
lohnsenkung durch den Kampf der Ar-
beiterklasse abgewehrt werden, Ver-
weigerung der Mitbestimmung und to-
talitare politische Herrschaft der Mo-
nopole — das sind die Kennzeichen
der Stellung des arbeitenden Men-
schen im modernen Kapitalismus. Es
geht darum, den Systemzusammen-
hang zwischen den Einzelerfahrungen
und dem ausbeuterischen Wesen des
Kapitalismus zu erkennen. Man kann
nicht leugnen, daB diese Vermittlung
zwischen Einzelerfahrungen des Men-
schen und dem menschheitsfeindlichen
Gesamlsystem des Imperialismus vor
allem durch die Lehren von Marx und
Lenin aufgedeckt wird.

Dr. Heiner Wilms

| 1,5 Millionen Sozialhilfeempfanger

in der Bundesrepublik

Nicht nur die Zahl der Milliondre in
der Bundesrepublik steigt, wie die
amtliche Statistik ausweist, sondern
auch die Zahl der Sozialhilfeempfan-
ger. Fir 1967 ist hier eine Zunahme
von rund 80 000 festzustellen. Zur Zeit
werden mehr als 1,5 Millionen Bun-
desbiirger von der Sozialhilfe unter-
stitzt, und die Ausgaben hierfiir sind
von 2,1 Milliarden DM im Jahre 1965
auf 2,3 Milliarden 1966 und 2,55 Mil-
liarden 1967 angestiegen. Sicher wire
die Zahl jener, die Sozialhilfe in An-
spruch nehmen miissen, noch hoher,
wenn nicht ein Teil der Hilfsbediirf-
tigen auf das Wohngeldgesetz auswei-
chen konnte. Der Bezug von Sozial-
hilfe ist aber fiir Empfanger eines Miet-
zuschusses nach dem Wohngeldgesetz
ausgeschlossen.

Sehr hoch ist der Anteil dlterer Men-
schen unter den Sozialhilfeempfdn-
gern, was zweifellos auf die unzurei-
chende Hohe der Sozialrenlen zuriick-
zufithren ist. Auch die Zahl der in
Heimen und Anstalten lebenden So-
zialhilfeempfanger ist betrdchtlich:

. Ende 1967 waren es 445 000. Hier sind

vor allem die in den letzten Jahren
mehrfach erhohten Kosten fiir Alten-
und Pflegeheime die Hauptursache,
daB Sozialhilfe in Anspruch genom-
men werden mufBl. Aber in dem Land

mit der groBten ,Milliondrsdichte”
muBl man schon wirklich arm dran
sein, um Sozialhilfe zu bekommen:

132 DM betrdagt im Bundesdurchschnitt
der hochste Regelsatz, der fiir einen
erwachsenen Menschen zum Leben
ausreichen mubB! B.

DGB wieder Gewinner
der Betriebsratswahl 1968

Das nunmehr vorliegende Endergeb-
nis der Betriebsratswahlen 1968 ergibt
einen tlberwiltigenden Vertrauens-
beweis der Arbeitnehmer fiir die im
DGB zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften. Der DGB konnte seine gute
Position aus den Betriebsratswahlen
1965 noch verbessern.

In 24902 Betrieben wurden 1968
142412 Betriebsratsmitglieder gewdhlt.
Davon erhielten die DGB - Gewerk-
schaften 118 351 Mandate oder 83,1
Prozent; 1965 waren es 82,7 Prozent.
Auf die DAG entfielen nur 4260 Man-
date oder 3 Prozent gegeniiber 3,4 Pro-
zent 1965. Der sogenannte Christliche
Gewerkschaftsbund ging von 0,7 auf
0,5 Prozent oder 701 Mandate weiter
zuriick. Der Anteil der unorganisier-
ten Betriebsrdte ist mit 19100 oder
13,4 Prozent (1965 = 13,2 Prozent) re-

| lativ hoch.
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Blick in die Welt

Yorbildliches Rentensystem in Italien

Die drei groBten Gewerkschaften Ita-
liens haben nach langdauernden, be-
harrlichen Auseinandersetzungen mit
der Regierung und harten Kampfen
eine Verbesserung des Rentensystems
und der Rentenleistungen fiir die
Werktdtigen ihres Landes durchge-
setzl. Wenn auch ein Vergleich der
Renlensysteme und ihrer Leistungen
in Italien und der Bundesrepublik nur
bedingt méglich sein mag, so sind doch
die von den italienischen Gewerk-
schaften erzielten Zugestindnisse der
Regierung und die daraus resultie-
rende Entwicklung der italienischen
Rentenversicherung und ihrer Leistun-
gen fiir die Arbeiter, Angestellten,
Rentner und Gewerkschaften der Bun-
desrepublik nicht ohne Interesse.

Allein schon die Tatsache, daB ver-
schiedene, voneinander unabhéngige
Gewerkschaftshiinde Italiens gemei}l-
sam und unter Einsatz aller gewerk-
schaftlicher Kampimittel, einschlieB-
lich des Generalstreiks, fiir die Ver-
besserung des Rentensystems und der
Renten kadmpften, solite von den Ge-
vxferksdmftern der  Bundesrepublik
nicht nur mit Aufmerksamkeit regi-
striert werden, sondern auch zu der
Frage veranlassen, was in der Bundes-
republik getan wurde, um die guten
Beschliisse und Forderungen der Ge-
werkschaftskongresse und des DGB-
Aktionsprogramms zur Weiterentwirk-
lqng und Verbesserung der sozialen
Sicherheit in unserem Lande zu ver-
wirklichen (s. ,Noch viele Forderun-
gen offen”, NA Nr. 2/1969).

Riickwirkend vom 1. Januar 1969 an
sc.).llen in Italien die Mindestrenten er-
hoht werden. Fiir Arbeitnehmer, die
vor dem 65. Lebensjahr in den Ruhe-
stand treten, wird dann die Mindest-
rente monatlich 23000 Lire (148 Mark)
anstatt bisher 18000 Lire (120 Mark)
betragen; wenn sie aber erst nach dem
65. Lebensjahr Anspruch auf die Rente
erheben, betrégt sie statt 21 900 Lire
(140 Mark) 25000 Lire (160 Mark).
Renten, die den Mindestsatz iiberstei-
gen, sollen ebenfalls ab 1. Januar 1969
um 10 Prozent angehoben werden.

Auch der erhohte Betrag der Mindest-
rente in Italien ist sicher zum Leben
nicht ausreichend. Aber in der Bundes-
republik gibt es seit der 1957 durch-
gefiihrten Rentenreform eine Mindest-
rente, wie sie vom 7. DGB-Kongre8
gefordert wurde, iiberhaupt nicht. Fast
2 Millionen Renten, das sind an-
ndhernd ein Viertel aller Renten der
Arbeiterrenten- und Angesteltenver-
sicherung, erreichen nicht einmal 150
DM im Monat,

Fiir Arbeitnehmer, die nach 40jidhriger
Berufstitigkeit aus dem Arbeitsleben
ausscheiden, betrug die Rente in Ita-
lien bisher 65 Prozent des letzten
Lohnes. Riickwirkend ab 1. Januar
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1969 wird sie auf 74 Prozent und ab
1. Januar 1976 sogar auf 80 Prozent
erhoht. Nach den Vorstellungen der
italienischen Regierung sollte jetzt nur
eine Erh6hung auf 70 Prozent und erst
innerhalb einer Zehnjahresfrist auf 80
Prozent erfolgen. Im Vergleich dazu
erreichten die Renten in der Bundes-
republik nach 40 und mehr Versiche-
rungsjahren im Durchschnitt nur 47,6
Prozent des Arbeitsverdienstes. In sei-
nem Aktionsprogramm fordert der
DGB eine Erhohung auf 75 Prozent.

Wihrend die Renten in der Bundes-
republik dynamisch an die Entwick-
lung der Lohne und Gehdlter angepaBt
werden, soll in Italien eine dyna-
mische Anpassung an die Lebenshal-
tungskosten erfolgen. Steigt der Le-
benshaltungskostenindex um  zwei
Punkte, wird die Anpassung jdhrlich,
bei einem Steigen um nur einen Punkt,
alle zwei Jahre erfolgen.

Stufenweise wird in Italien der Staat
die Beitragsleistung der Arbeitneh-
mer zur Rentenversicherung iiberneh-
men. Gegenwiirtig werden 7,28 Pro-
zent des Arbeitsverdienstes der ita-
lienischen Arbeitnehmer zur Renten-
versicherung abgefiihrt. Ab 1976 brau-
chen sie keine Beitrige mehr zu be-
zahlen.

Es wird damit gerechnet, daff die Ver-
besserung des Rentensystems und sei-
ner Leistungen den italienischen Staat
in den nédchsten 10 Jahren nahezu acht
Billionen Lire (52 Milliarden DM) ko-
sten wird. Die Senkung und der fiir
1976 geplante Wegfall der Renten-
versicherungsbeitrige bedeutet fiir die
italienischen Arbeitnehmer eine spiir-
bare Erh6hung ihres Nettoverdienstes,

sofern eine Erhohung der Lohnsteue
verhindert und die Finanzierung der
staatlichen Beitrages Zzg
den sich verbessernden Renten auy
den allgemeinen Steuereinnahmesg
oder durch eine stdarkere Besteuerung
der hohen Monopolprofite erfolgt. Iy
der Bundesrepublik geht dagegen de,
Anteil des Staates an den Rentenaus-
gaben zuriick, die Beitrage fiir Arbei.
ter und Angestellte aber steigen 1m
nichsten Jahr auf 8,5 Prozent (Arbeit-
nehmeranteil) und sollen noch weiter

steigenden

steigen.

Naltiirlich bedeutet die in Italien ge-
troffene Entscheidung eine System-
dnderung: Von der Rentenversiche-
rung zur Rentenversorgung. Doch anch
den Arbeitern und Angestellten der
Jundesrepublik kann es weniger um
das ,System” denn um die Hohe ihres
Rentenanspruches und ihrer Beitrags-
belastung gehen. Wenn sich die Ver-
sorgung fiir die Beamten bewdhrt hat,
die voll vom Staat und damit allen
Steuerzahlern finanziert wird, warum
soll sie dann fiir Arbeiter und Ange-

stellte schlecht sein?!

Italien ist Mitglied der EWG. Auch
darum kénnen die im italienischen
Rentensystem eintretenden Anderun-
gen und Verbesserungen uns in der
Bundesrepublik nicht gleichgiiltig sein.
Die italienischen Gewerkschaften kén-
nen erwarten, daB bei einer evtl. Har-
monisierung der Rechte und Leistun-
gen in bezug auf soziale Sicherheit
sich im Rahmen der EWG die Gewerk-
schaften aller EWG-Staaten fiir die
Erhaltung ihrer in harten Kadmpfen
erreichten Verbesserungen einsetzen.

AB

Afro-asiatische Solidaritdftskonferenz

In Kairo fand kiirzlich eine afro-
asiatische Solidaritdtskonferenz statt,
an der auch Arno Behrisch, Mitglied
des Direktoriums der Deutschen Frie-
dens-Union, teilgenommen hat. Wir
fragten Arno Behrisch nach Aufgabe
und Ziel dieser Konferenz.

Frage: Welches Ziel hat sich die Kon-
ferenz gesetzt?

Antwort: Zweck und Aufgabe der So-
lidaritatskonferenz war, die Weltof-
fentlichkeit iiber die Zusammenhéinge
und Hintergriinde der Krisen im Mitt-
leren Osten, die eine stdndige Gefahr
fiir den Weltfrieden bedeutet, aufzu-
kldren. Dariiber hinaus sollte Ver-
standnis fiir die Politik der arabischen
Staaten gegeniiber Israel geweckt
werden. Beteiligt waren an dieser
Konferenz rund 300 Vertreter aus 80
Lindern, neben Teilnehmern aus den
arabischen Staaten Delegierte aus Af-
rika, Asien und Lateinamerika. Fer-
ner waren Delegierte aus Europa, und
zwar aus Ost und West, anwesend.

Frage: Hat die Konferenz ihren Zweck
nun erreicht?

Antwort: Die in vier Arbeitsgruppen

erarbeitete Analyse ergab, daB nir-
gendwo in der Welt Araber und Ju-
den so lange und so friedlich mitein-
ander gelebt haben wie in den arabi-
schen Lindern, Paldstina eingeschlos-
sen. Deshalb gibt es keinen Kampf der
Araber gegen die Juden, wohl aber
gegen den Zionismus und den Staat
Israel. Die Griindung des Staates Is-
rael begann mit der Austreibung der
Araber aus Paldstina, und die isra-
elische Regierung hat es bisher an
Versuchen fehlen lassen, das Leid der
vertriebenen Araber zu lindern und
sich mit den Arabern auszugleichen,
obwohl das, langfristig gesehen, auch
im Interesse Israels liegt. 1956 hat Is-
rael sich ohne Grund an dem Suez-
Abenteuer beteiligt, das der Liqui-
dierung des arabischen Widerstandes
gegen die Olimperialisten diente. Seit-
her haben die USA die Rolle der alten
europdischen Kolonialméchte iibernom-
men und benutzen nun aus strategi-

schen Griinden Israel als Speerspitze
gegen die revolutiondren Bewegun-
gen im arabischen Raum.

Frage: Welche Rolle spielt die Bundes-
regierung in diesem gefdhrlichen Kon-
flikt?

Antwort: Die Bundesregierung stellt
sich ohne Vorbehalte hinter die impe-
rialistische und anli-sowjetische ame-
rikanische Politik im Mittleren Osten.

Unterstiitzung Israels

Sie tarnt ihre
fir

als  Wiedergulmachungsleistung
den millionenfachen Mord Nazideutsch-
lands an den europdischen Juden. Aber
die Verbrechen an den Juden in
Auschwitz, Maidanek, Treblinka und
in den vielen anderen Konzentrations-
lagern konnen nicht als Begriindung
dafiir dienen, die Austreibung der
Araber aus Paldstina und die aggres-
sive Politik Israels gegen ihre ara-
bischen Nachbarn zu unterstiitzen.

Frage: Welche Konsequenzen hat die
Konferenz nun aus dieser Analyse ge-

zogen?

Antwort: Die einstimmigen SchluBfol-
gerungen der Konferenz waren: Der
US-amerikanische Neo - Kolonialismus
ist der Hauptfeind. Das Recht der pa-
lidstinensischen Araber auf Heimat und
Selbstbestimmung wie auch das Recht
auf Widerstand wird anerkannt. Israel
mub nach einem fiir beide Teile akzep-
tablen Ausgleich mit seinen arabischen
Nachbarn suchen, den UNO-Beschliis-
sen Rechnung tragen und die 1967 be-
setzten arabischen Gebiete rdumen.
Das schlieBt die Wiederherstellung der
Rechte der paldstinensischen Araber
ein und kann allein Frieden und Ge-
rechtigkeit im Mittleren Osten gewdhr-
leisten. Was die Bundesregierung bhe-
trifft, muB sie angehalten werden, ihre
anti-arabische Politik aufzugeben.

USA: Streikerfolg der Hafenarbeiter

Vom 20. Dezember 1968 bis zum 15.
1969 dauerte der Streik der
New Yorker Hafenarbeiter, bis er
durch eine auf Gerichtsbeschluf er-
zwungene Urabstimmung beendet wur-
de. Die Taktik der Hafenarbeiterge-
werkschaft (ILA) zielte auf die Wei-
terfiihrung des Streiks, bis zufrieden-
stellende Verhandlungsergebnisse auf
der Basis des New Yorker Kompro-
misses auch in den {brigen bestreik-
ten Hafen der USA-Ostkiiste vorlie-

gen. Diese Absicht wurde durch den
amerikanischen

Februar

von der obersten
Schiedsstelle beantragten Gerichtsbe-
schluf vereitelt. So dauerte der Hafen-

arbeiterstreik an einigen Orten der

Ostkiiste bei Redaktionsschluff dieser

Ausgabe noch an.

Der in New York ausgehandelte neue
Tarifvertrag ist nach Ansicht der Ha-
fenarbeitergewerkschaft ein Erfolg.
Der Vertrag hat eine Laufzeit von drei
Jahren. In diesem Zeitraum steigt der
Stundenlohn der Hafenarbeiter (Grund-
lohn) von 3,62 auf 4,60 Dollar. Dazu

koramen soziale Leistungen, deren
Stundenwert von zur Zeit 3 auf 3,62
Dollar erhoht wird. Ferner wird die
garantierte  Mindestarbeitszeit von
1800 auf 2080 Stunden im Jahr herauf-
gesetzl,

Am langwierigsten waren die Ver-
handlungen iiber die Container-Klau-
sel. Danach werden die New Yorker
Hafenarbeiter kiinftig nur solche Con-
tainer passieren lassen, die allein
vom versendenden Unternehmen ge-
packt worden sind. Behadlter, die aus
mehreren Einzelsendungen bestehen,
werden von den Hafenarbeitern aus-
geladen und neu gepackt, wenn ihr
Ursprungsort innerhalb eines 50-Mei-
len-Radius des Hafens liegt. Mit die-
ser Bedingung wollen die Hafenarbei-
ter der Gefihrdung ihrer Arbeitspldtze
entgegenwirken. Cl.

Warum ein besessener
Antikommunist den IBFG verlieB...

Der Prisident des US-Gewerkschaifts-
bundes AFL/CIO, George Meany, hat
den Austritt des Gewerkschaftsver-
bandes, der zur Zeit rund 13 Millionen
Mitglieder hat, aus dem Internatio-
nalen Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) erklirt. Meany begriindete auf
einer Pressekonferenz diesen Schritt
mit dem Vorwurf, im IBFG werde eine
finanzielle MiBwirtschaft betrieben
und die Tendenz zu Kontakten mit
den kommunistisch-sozialistischen Ge-
werkschaften gefordert.

Ein weilerer Austrittsgrund, den Mea-
ny jedoch nicht nannte, ist die Griin-
dung der ,Alliance for Labour Action”
durch die von Walter Reuther gefiihrte
Automobilarbeiter - Gewerkschaft, die
clwa 4 Millionen Miltglieder vertritt
und um Aufnahme in den IBFG nach-

gesucht hat.

Das Ausscheiden des amerikanischen
Dachverbandes AFL/CIO aus dem
IBEG ist zweilellos auf Betreiben Mea-
nys erfolgt. Charakter und Struktur
der amerikanischen Gewerkschaften
bringen es mit sich, daB moglicher-
weise die Milglieder um ihre Zustim-
mung zu diesem Schritt gar nicht ge-
fragt worden sind. Innergewerkschaft-
liche Demokratie wird von den US-
Giewerkschaften, wenn man von den
Automobilarbeitern  absieht, kaum
praktiziert.

Der AFL/CIO-Vorsitzende Meany ge-
hort in den USA zu den prononcier-
testen Vertretern des politischen Ka-
tholizismus, und er war auch wesent-
lich an der Spaltung des Weltgewerk-
schaflsbundes beteiligt, die dann zur
Griindung des 1BFG, neben dem WGB,
gefithrt hat. DaB diese Spaltung nur
mit Hilfe amerikanischer Dollars mog-
ist kein Geheimnis, und
Meany hatle zu dieser Zeit eine
Schliisselstellung: Er war nicht nur
Schatzmeister der AFL/CIO und ver-

lich war,

fugte tber viel amerikanische Gewerk-
schaftsgelder, sondern konnte auch
ausreichend aus dem Fonds des ameri-
kanischen Geheimdienstes CIA schop-

fen.

Um das Bild dieses vom wilden Anti-
Kommunismus besessenen Mannes zu
vervollstandigen, sei noch gesagt, daB
Meany es war, der auf dem Wiener
Kongrell des IBFG die Aufnahme der
jugoslawischen Gewerkschaften in den
IFBG hintertrieb, woflir er spdter mit
der Medaille der einzigen katholischen
Universitat in den USA belohnt wurde.
Das  Ausscheiden der AFL/CIO aus
dem IBFG macht den Weg frei fir die
Aufnahme der von Walter Reuther ge-
fiihrten ,Alliance for Labour Action”.

Neue Lohnbewegung in Frankreich

Die franzosischen Gewerkschaften,
insbesondere die machtige CGT, ver-
handeln seit Mitte Februar mit der
Regierung iiber die Erhohung der
Lohne und Gehadlter in den offentlichen
Betrieben des Landes. Die Gewerk-
schaften verlangen die Aufbesserung
der Arbeitnehmereinkommen um , min-
destens” 6 Prozent. Dagegen will das
Wirtschafts- und Finanzministerium
,hochstens” 4 Prozent zugestehen.

Gleichzeitig fordern die Gewerkschaf-
ten die Beendigung der dirigistischen
Lohnpolitik der Regierung, die berech-
tigt ist, nach Priifung der Lohnentwick-
lung durch eine Expertenkommission
vollig autonom den Prozentsatz fir
die Aufbesserung der Arbeitnehmer-
einkommen in den Staatsbetrieben zu
bestimmen. Unter dem Druck der Mai-
Beweqgung des vergangenen Jahres
hatte die Regierung bereits auf die
Anwendung dieses Verfahrens ver-
zichten missen. Auch in der gegen-
wartigen Lohnbewegung in den Staats-
betrieben hat sich die Regierung zu
Verhandlungen mit den Gewerk-
schaften bereit erkldrt. Die CGT for-
dert ein Verfahren, wonach die Lohne
automatisch angehoben werden, wenn
nach AbschluB neuer Tarifvertrage die
Preisentwicklung die Einkommensauf-
besserung zunichte zu machen droht.
Gegen die Lohnpolitik der Regierung
haben am 12. Februar bereits mehrere
Warnstreiks im Lande stattgefunden.

Besonders die Gewerkschaft CGT hat
eine emsige Aktivitat zur Darlegung
ihrer Lohn-und Sozialforderungen auf
groBen  Arbeitnehmerversammlungen
und zur Schaffung einer gewerkschaft-
lichen Einheitsfront entwickelt. Das
de-Gaulle-Regime wird dieser neuen
anwachsenden sozialen Unzufrieden-
heit Rechnung tragen miissen, wenn es
wie angekiindigt — bis zum 15.
Mirz Hohe und Umfang der Zuge-
stindnisse an die Beschaftigten in den

Staatsbetrieben beschlieBen will.
P.M.
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24. Mirz

DGB-Kundgebung ,Mitbestimmung
— eine Forderung unserer Zeit" in
Essen

11.—13. April

4, Bundesjugendtag der IG Bau-
Steine-Erden in Niirnberg

12.—13. April

I. Bundesparteitag der Deutschen
Kommunistischen Partei (DKP) in
Essen

16.—18. April

AuBerordentlicher Parteitag der
Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands (SPD) in Bad Godes-
berg

19.—20. April
Bundeshandwerkstagung der IG
Bau-Steine-Erden in Frankfurt/Main

6. Mai—29. Juni

Ruhrfestspiele des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in Recklinghau-
sen

18.—24. Mai

8. ordentlicher BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Miinchen

21. Mai

Wahl des Vorsitzenden der DGB-
Gewerkschaft Kunst in Miinchen
29.—31. Mai

5. Bundesangestelltenkonferenz der
IG Chemie-Papier-Keramik in Lud-
wigshafen

1.—3. Juni

6. Bundesfrauenkonferenz der 1G
Chemie - Papier - Keramik in Heil-
bronn

4.—11. Juni

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in Wies-
baden

5.—7. Juni

6. Bundesjugendkonferenz der 1G
Chemie - Papier - Keramik in Saar-
briicken

4,—6. Juli

7.Bundesjugendtreffen der 1G Berg-
bau und Energie in Bochum
10.—11. Juli

XII. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

31. Juli

Tarifvertrdge in der Kautschuk-
industrie laufen ab

31. August

Tarifvertrige in der papiererzeu-
genden Industrie laufen ab

31. August — 6. September

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Chemie-Papier-Keramik in
Wiesbaden
30. September
Tarifvertrage
strie laufen ab

22.—25. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschafts-
tag der IG Druck und Papier zur
Regelung des gewerkschaftlichen
Unterstiitzungswesens in Koblenz

in der Metallindu-

nZementkonig” gegen ldstige Konkurrenz

Die Zementindustrie mit dem Grof-
unternehmer Harald Dyckerhoff an der
Spitze drédngt bei der Bundesregierung
auf eine Kartellvereinigung. Ziel die-
ses VorstoBes ist es, mit Hilfe des
Bundeswirtschaitsministeriums dem
Konkurrenzkampf, besonders im west-
fdlischen Raum, ein Ende zu selzen
und die Profite der grofien Zement-
industriellen abzusichern.

Die Vertreter der Zementindustrie
verlangten von Bonn zunichst die
Wiedereinfithrung des Syndikatsver-
kaufs, dann die Schaffung eines befri-
steten Ubergangskartells zum Zwecke
der Strukturbereinigung und schlieB-
lich die Genehmigung fiir ein Struk-
turkrisenkartell. Aus Rechtsgriinden
mufiten Bundesregierung und Bundes-
kartellamt diese Pldne ablehnen.

Seitdem richten die Zementindustriel-
len ihre Anstrengungen darauf, ein
sogenanntes ,Ministerkartell” nach
Paragraph 8 des Kartellgesetzes zu-
stande zu bringen, das dhnlich dem
Kohle-Ol-Kartell nicht vom Bundeskar-
tellamt, sondern vom Bundeswirt-
schaftsminister genehmigt wird. Auch
hinter diesem Vorschlag verbirgt sich
die Absicht der fiihrenden Zement-
industriellen, durch den Abbau der
Uberkapazitaten den Konkurrenzkampf
immer mehr einzuschrdanken, bis
schlieBlich die verbleibenden GroB-
unternehmen den Markt beherrschen
und damit die Preise diktieren.

Dabei haben sie den Segen des sozial-
demokratischen  Wirtschaftsministers
Schiller. Die Grofunternehmer in der
Zementindustrie diirfen, wie die
JFrankfurter Allgemeine” zu berich-
ten wei, ,auf eine fiir sie giinstige
Wende der Dinge in Bonn hoffen, wo-
fiir es auch gewisse Anhaltspunkte

L

Zu guter Letzt:

In dem soeben erschienenen Buch des
DGB-Vorsitzenden Ludwig Rosenberq
liber Gewerkschaftspolitik findet sich
auch sein so oft wiederholter Liel-
lingssatz: ,Ich habe nirgendwo gele-
sen, daBB Marx verboten hat, nach sei-
nem Tode weiterzudenken.”

Marx hat aber sehr darum gebeten,
beim Weiterdenken auf dem Teppich
(der Wirklichkeit) zu bleiben.

A

B 31. Oktober
Tarifvertrage in der Eisen-
Stahlindustrie laufen ab

B 2.—8. November
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Dortmund

B 31.Dezember
Tarifvertrage im Steinkohlenberg-
bau laufen ab

und

gibt. Die Bereitschaft zu einer befri-
steten Hilfe in irgendeiner Form
scheint vorhanden.”

50 sind im westfdlischen Raum durch
eine sogenannte Aktionsgemeinschaft,
die im vergangenen Jahr mit einem
Aufwand von 20 Millionen DM ge-
grindet wurde, bereits zwei Zement-
werke mit einer Kapazitat von 450 000
Tonnen aufgekauft worden, um mit
dem Abbau der Uberkapazititen zu
beginnen. Insgesamt ist geplant, Ze-
mentkapazititen in Hohe von minde-
stens 1,2 bis 1,5 Millionen stillzulegen.
Fir die Belegschaften der Zementindu-
strie ist also hochste Wachsamkeit ge-
boten. G. B.

R AT

NACHRICHTEN-Sonderdruck
zur Mitbestimmung

Dem April-Heft der NACHRICHTEN
wird ein 16seiliger Sonderdruck zurl
Mitbestimmung beiliegen. Der Sonder-
druck enthdlt eine Gegenliberstellung
und Kommentierung der Texte jeweils
der Entwiirfe von DGB und SPD fiir
ein Gesetz zur Einflihrung der parild-
tischen Mitbestimmung in GroBunter-
nehmen und fiir die Verbesserung des
Belriebsverfassungsgeselzes. Ferner
enthdlt der Sonderdruck den Wortlaut
der Forderungen der DKP zum Ge-
samtkomplex Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer,

Das von Dr. Heinz Schifer und Gerd
Siebert zusammengestellte und kom-
mentierte Material gibt besonders dem
aktiven Gewerkschafter einen konkre-
ten und informativen Uberblick und
die so notwendige Orientierung (iber
die wichtigsten bestehenden Konzep-
tionen zur Mitbestimmung. Es wird,
erstmals in dieser Art, allen Interes-
sierten eine wertvolle Hilfe in der
Diskussion und im Kampf um die Mit-
Lestimmung der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften sein.

Der Mithestimmungs-Sonderdruck wird
in gréBerer Auflage hergestellt und
ist gegen Ende Mirz abrufbereit. Vor-
aussichtlicher Stiickpreis ist 30 P!ennig-
Abonnenten erhalten ein Exemplar mil
der normalen April-Ausgabe. Wir bil-
ten, Bestellungen sofort zu richten an:
Verlag NACHRICHTEN, Heinz Se¢-

ger, 799 Friedrichshafen, Erlenweg 3/9-
D. Red.




