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Wenn das Jahr 1968 fach ‘Ansicht der Wirtschaftsexperten ein gutes Jahr war,

dann war es dies zweifellos fiir die Unternehmer, die vion der giinstigen
wirtschaftlichen Entwicklung allein profitiert haben: Die Nettogewinne der Unter-
nehmer stiegen um 25 Prozent. Wdihrend die Arbeitsproduktivitit um 8 Prozent
anstieg, erhéhten sich die L6hne und Gehdlter nominell nur um 4 bis héchstens
5 Prozent. Und da die von den Gewerkschaften langiristig abgeschlossenen Tarif-
verltrdge fiir einen groBen Teil der Arbeitnehmer die Lohne tiber das Jahr 1968
hinaus festlegten, beschrinkten sich diese Lohnerh6hungen nur auf einen Teil
der Arbeiter und Angestellten. lThre wesentlichsten Impulse bekam die Wirt-
schaft von den im vergangenen Jahr weiter angestiegenen Exporten. Das wie-
derum war allein méglich durch die unangebrachte Zurlickhaltung der Gewerk-
schaften in der Lohnpolitik. In der Regel blieben die abgeschlossenen Tarifl6hne
unter den sogenannten Lohnleitlinien der Bundesregierung. Dieser Wettbewerbs-
vorteil fiihrte dazu, daB die Bundesrepublik bis Ende 1968 einen ExportiiberschuB
von 16 Milliarden DM verbuchen konnte und die Devisen- und Goldbestdnde der
Bundesbank auf iiber 35 Milliarden DM angestiegen sind.

War das Jahr 1968 also das Jahr der

Gewinnoffensive fiir die Unternehmer,

. » so muB 1969 das Jahr der Lohnoffen-
lebeSflmmung sive der Gewerkschaften werden. Alle
Anzeichen deuten darauf hin, daB8 die
néichsten Monate der Wirtschaft einen
weiteren Aufschwung bescheren wer-
den und die Gewerkschaften keine Ur-
sache haben, sich in lohnpolitischer
Hinsicht an die Orientierung des Wirt-
schaftsministers Schiller zu halten, der
eine Lohnerhéhung von 5,5 bis 6,5 Pro-
zent empfiehlt, oder an den Vorschlag
des Sachverstindigengutachtens, das immerhin mit 7 Prozent dariiber hinaus-
geht. Selbst die in einem Interview im Deutschen Fernsehen von Otto Brenner
geforderte Lohnerhdhung-von 9-Prozent kann nur eine untere Grenze darstellen,
und es ist Brenner nur zuzustimmen, wenn er daritber hinaus Arbeitszeitverkir-
zungen bzw. mehr Urlaub und Urlaubsgeld fiir die Arbeiter und Angestellten
verlangt, Otto Brenner machte dabei deutlich, daB aus der Lohnerhéhung eine
Stirkung der Kaufkraft resultieren miisse, was nichts anderes bedeutet als eine
Absage an Regierung und Unternehmer, einen Teil der Lohnforderungen in In-

vestivi6hne abzuleiten.
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Lohnoffensive

DaB 1969 die Gewerkschaften der Verwirklichung ihrer Forderung nach Auswei-
tung der Mithestimmung niherkommen miissen, wenn sie ihre Mitglieder nicht
enttéuschen wollen, bedarf keiner Frage. Unterstiitzung konnen die Gewerk-
schaften aber weder von der Regierung noch von den Bundestagsparteien erwar-
ten. Das heiBt, daB sie versuchen miissen, die Mitbestimmungsforderungen tiber
Tarifvertriige und Betriebsvereinbarungen zu realisieren, ohne darauf zu ver-
zichten, Regierung und Parlament unter slindigem politischen Druck zu halten.
Hierfiir bietet das Jahr 1969 als Wahljahr besondere Méglichkeiten. Die Entschei-
dung der Gewerkschaitsmilglieder fiir eine im Bundestagswahlkampf angetre-
tene Partei muB darum von dem klaren Bekenntnis der Bundestagskandidaten zu
den Mitbestimmungsiorderungen des DGB abhdngig gemacht werden. sr
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HASSGESANG

Der ,Vergeltungsschlag” Israels gegen
Passagiermaschinen arabischer Flugge-
sellschaften hat die Sympathien fiir
den Staat Israel in der Weltoffentlich-
keit weiter absinken lassen. Der Ver-
such israelischer Nationalisten, die all-
gemeine Verurteilung dieser militdri-
schen Aktion als Antisemitismus abzu-
tun, wird selbst bei ihren Freunden im-
mer unglaubwirdiger.

Es kann auch keinen Zweifel geben:
Der Staat Israel ist nicht identisch mit
.den Juden”, und wer Israels politische
und militdrische Aggressivitat verur-
teilt, ist kein Antisemit. Die vom Hit-
ler-Faschismus und in der Welt ver-
folgten judischen Menschen haben mit
denen nichts zu tun, die, gestiitzt und
unterhalten vom Olimperialismus,
durch militarische Eskalation dauerhaf-
ten Frieden in Nahost verhindern.

Vielmehr konnte der ,Vergeltungs-

schlag” — ein Wort iibrigens aus den
HaBgesdangen von Goebbels — ein Be-
weis dafiir sein, daB es auch jiidische
Nazis gibt. okolus
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//' 50 Jahre November-Revolution und Kommunistische Partei

Die Zicle der Arbeiterklasse erfordern Gemeinsamkeit

Tinfzig Jahre sind seit der November-Revolulion in Deutschland vergangen. Zum

erslenmal in ihrer Geschichte erheb sich in den Navembertagen 1918 die Arbei-
terklasse zuin Kampf gegen eine Gberholie Gesellschaftsordnung, gegen ein Ord-
nungssystem der Ausheulung und der Rechilosigkeit fiir die Lreite Masse der
Bevoikerung und des imperialisiischen Strebens nach militdrischer und poli-
tischer Vorherrschail in der Weit. Mit dem Aunfsiand der Kicler Matrosen seizle

sich eine politische Kraft in Bewegung, deren geschichtliche Auigabe es scin
sollte, cine nene Ordnung zu schaficn, ein Tor zu &ifaen fir eine sozjalislische,
demokratische und friedliche Entwicklung in Deutschland.

Die revolutiondren Arbeiter und Ma-
lrosen slirzten die Monardchie, fegten
die Firslen, voran den Kaiser, von der
politischen Bithne, erzwangen dic Be-
endigung des Weltkiieges und dic Er-
fillung sozialer Forderungen sowie
die Ausweitung ihrer demokiatischen
Rechie. Die revoiutiondre Arbeiler-
schaft orvienlierte sicdi dabel an der
ktober - Revolution in Rufland, und
sie forderic auch fiir Deutschland die
Errichtung ciner Rilerepublik.

Aber das grolie historische Ziel der
November - Revolulion, dic Entmach-
tung der herrschenden Kréifle in Staat
und Wirtschatt, gelang nicht. Die 1ler-
ren der GroBindustrie von Rhein und
Ruht suchten und fanden bei den Fiih-
rern der Sozialdemokratischen Partei
Hiltfe, um sich vor der drohencden Dnt-
machtung und der Sozialisierung ihrer
Unternehmen zu retten. So blieb dic
privatkapilatistische  Wirtschaftsord-
mung erhaiten, und die Arbeiterschafl
wurde mil sozialen Verbesserungen,
besonders in der Kranken- und Sozi-
alversicherung und dem Arbeitsrechy,
abgespeist. Austelle der Verwirkli-
chung ihrer Torderung: ,Alle Macht
den Raten! wurde ihr cin Betriebs-
riatesystem beschert, das auch nidht im
entfernlesten den Anspriichen der Ar-
beiterschaft entsprach und noch heute,
50 Jahre nach der November-Revolu-
tion, den Betriebsrat zur ,Treue” ge-
genitber dem Betrieb verpllichtet, ohne
das Redht wirksamer Milbestimmung.

Aber nicht nur dic bestehende Wirt-
schaftsordnung  blieb  wnangelastet;
auach die polilische Struktur des auf
dem  Pavlamentarismius  beruhenden
Staates blieb crhalten, denn dey ge-
samle Staatsapparat des kaiserlichen
Deulschlands behiell seine Machtstel-
hing, wie auch die kaiserlichen Gene-
rile mit dem Offizierskorps ihres re-
aktiondren Einflusses nicht verlustig
gingen.

19 bekannle sich in der Cmigration
der sozialdemokratische Parteivorstand
zu den Fehlern der damaligen Partei-
fihruny. Im Prager Manifest keifi¢ es,
#dufs sie den aiten Staalsapparat fast
unverdndert Gkernahm, war der schwe-
)

se historische Fehler, dea die wihrend
des Krieges desorientierle deutsche
Arbecilerbewegung beging”. Richliger
hidlle es atlerdings heifen missen: der
sthwere historische Fehler der sozial-
demokratiscaen Tiihrer,

Sozialislische und blrgerliche 1listori-
ker haben immer wieder versudit, das
Versagen der SPD-Fualirung in den 1'a-
yen der November-Revolution mit der
Behauplung zu rechiferligen, den Ar-
beitern sei es 1918 allein um Trieden
und Brol, nichl aber um den Sozialis-
mus gegangen. Diese Behauptung isi
falsci! Gewifi lorderten die Arbciter-
und Soldatenrdle zundchst, die diing-
lichen sozialen Notstande zu beheben.,
Aber das stand keineswegs im Wider-
spruch zu ihrer grundsétztichen For-
deruny nach ciner sozialistischen deut-
schen Republik. Schon die Tatsache,
daB in den crsten Wochen und Mona-
ten der November-Revolution die Ar-
beiler- und Soidatenrite, nach dem
Vorbild der Sowjelunion, fhre Macht
ausiibten, beweist dic Haltiosigkeit des
sozialdemokratiscica Rechtlertigungs-
versuches., Ohne Zweifel waren aber
audh die objektiven Bedingungen fiir
eine sozialistische Revolution  vor-
handen,

Das Einschwenken der Parteifthrung
der SPD in die Troat der Konterrevo-
luliondre f[orderle katcgorisch die
Griindung einer neunen, zielklaren
marxistiscien Parlei zur Weilerfith-
rung der Revolulion. Schon seit dem
Ausbrudh dos crsten Weltkrieges halle
der linke Clitgel der 8PP, deren [ith-
rende Genosser Karl Liebknechl und
Rosa Luxemburg waren, gegen  den
Opportunismus  der  Chert, Scheide-
mann und Noske Stellung bezagen une
die politischen Grundlagen [ir die Bil-
dung einer neucn revolutiondren Par-
tei geschaffen. 'm Jahre 16315, noch
wihrend des Kricges, organisierten
sie eine Cruppe linker Sozialdemokra-
len, die auf einer itlegalen Konferen:
1916 die 1lerausgabe dor sogenannten
Spartakusbriefe boschlossen, in dencn
aus marxistischer Sicht zur politischen
lage Stellung genommen und Altet-
naliven entwickeli wurden. Die Grup-
pe nannle sich spater Spartakusbund.
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Der Spartagusbund war dann auch dic
entscheidende Krall, auf deren [nilia-
tive am 30. Dezember 1918 als wich-
ligsies politisches Ergebnis der Na-
vember-Revolulion dic Griindung der
Kommunistischen Parlei Deutschlands
erfolgte. Die Grindung der KD war
diec folgerichtige Konsequenz  ciner
Inlwicklung der Arbeiterschaft, die mit
dem Kampf Karl Liebknechts und Rosa
Luxemburgs gegen den Imperialismus
der herrschenden Klasse in Deutsch-
land und den Opportenismus der so-
zlaldemolratischen Parteiliihrung be-
gann. Sie bedeulcte einen Wende-
punkt in der Ceschichte der deulschen
Arbeiterbewegung.

Das Programn der newen Partei orien-
tierle sich an den Forderungen der re-
volutiondren Arbeiler- und Soldalen-
zdle und verlangle dic Entwafinung
der konterrevolwtiondren Truppen und
die Bewalinung der Arbeiterklasse so-
wie dic Zerschlagung des Militarismus,
die Inlmachtung des Grofixapitals und
die Sauberning des Staalsapparates.

Tm parteiamUichen Sprachgehrauch der
SPD wird die Grimdong der Kommu-
dislischen Partel 1968 als eine Spal-
lung der Arheilerbeweguny  hinge-
slellt, Das war sie abor keinesweys,
denn wic ein roter Faden zieht sich
durch dic Geschichle der Kommunisti-
sthen Partei ihe sténdiges Bemiithen
um eine Einheitsfront vor Sozialdemo-
kriten und Kowmunisten zur Lasung
der qescllachalllichen Aufgaben  der
Arbejterschaft. Man kann  vicelleicht
dariber streiten, ob das Angebot der
Komuunistischen Parlei zur politischen
Zusammenarbeit immer zur rechten
Zeil und in der vichligen Sprache er-
folgte. Aber man darl davon ausgehen,
dall das Remithen um die gemeinsame
Ldsuny politischer Probleme aufricitig
gomeint war und dall immer die poli-
tische Situalion das Eingchen auf die-
ses Angebol dringend erforderte.

Auch im vergangenen Monat hat die
Deulsche Kommunistische Partei (DKP)
cinen Brief an die Mitglicder wund
Funktionire der SPD gerichtet, der,
ohne die grundsiitzlichen und aktuel-
ien politischen Meinungsverschieden-
nziten zwischen SPD und DKP zu ver-
schleiern, das Angcehot zu einer ofie-
nen Anssprache zwischen Kommunisien
und  Sozisldemockraten enthdlt. Als
Hawplproblem nannte der Brief u, a.
den Kampf gegen den Neo-Nazismns
und die Rechisentwicklung in der Bun-
desrepuablik, um die Ausweitung des
Mitbestimmungsrechtes, die Ancrken-
nuny der DDR und der hestchenden
Greazen sowie die Unterzeichnung des
Alomwallensperrvertrages  und  die
Forderung nach Beendigung des Krie-
ges in Vietnam.

Fiiv die sozialdowokratisdien Gewerk-
schaHer isi besonders interessant, was
in dem Brief zur Milbestimmung ge-
sagl wird. Wartlich heilt es:

~Warun sollte es nichl moglich sein,
dalt sich Sozinldemokralen und Kom-
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muuisten jetzt zZum gemeinsamen
Kamp! far dic Mithestimmung zusam- .
menfinden? Sie sind bereits in den

RBetrieben und Gewerkschaften an vie-

Jen Otten gemeinsam fitr die soziale ;
Resserstellung der Arbeiter und An- I
gesteliten  Ldliy. Die  Vorstellungen [
iiher die Mitbestimmung mégen in ein- !
zelnen DPunkten unterschiiedlich sein.

Aher daf ihre Durchsetzung in der

nichsten Zecil cine zentrale Kampf-

frage ist, dariber datf cs keinen Zwei-

fel geben. Wit betrachten die Mitbe-

stimmurg nicht ais Beitrag zur Verbes-

serung der Tunkblionstiiditigkeil des
pesichenden kapilalistischen Systems, ;
Vielmehr sind wir der Uberzeugung,

dafl die Mithestimmung den Betriebs-

raten und gewerkschaftlichen Ver-

trauensleutckérpern zu einem latsdch-
lichen Mitsprache- und .-\'Ii[entschei—g
dungsrecht bei der Sicherung der Ar- |
beitsplitze, bel der Lohnfindung, bel |
der Investilions- und Gewinnpolitik!
der Unlernehmer, verhelfen muB, Sie :
ist wesentliche Voraussetzung fiir eine

Demokratisicrung der Wirtschaft und .
Gesellschaft. Sie hillt die Macht des |
Grofikapitals zurickdringen und der
Arbeiterklasse einen echten Einfluf
auf Wirtschaft, Staat und Politik zu
erringen. Wir schlagen deshalk vor,
einen Meinungsaustausch iber die
Vorstellungen und Vorschldge der
SPD, der Gewerkschaften und der DKP
zur Mitbestimmung aufzunehmen.”

Die Gowerkschaiter, die es exnst mei-
nen mit der Verwirklichung der wirt-
schaftlichen, sozialen und politischen
Forderungen der Gewerkschaften, wer-
den zugeben miissen, daf ein Brief mit
diesen Vorschldgen eine andere Ant-
wort verdienie als die, die der Partei-
vorstand der SPD fir richtig hielt,
ndmlich die Sozialdemokraten hétten
det DKP nichts zu bieten auBer einer .
harten, kompromiBlosen politischen
Auseinandersetzung und seien ent-
schlossen, die ,Umarmungsversuche®
der DKP 2uriickzuweisen, i

Die Geschichte der deutschen Arbeiter- -
bewegung von 1918 bis heute hat be-

wiesen, daf nur ein gemeinsamer '
Kamp! der Arbeiterschaft gegen die :
Machtanspriiche des GroBkapitals und
ihrer politischen Helfer die Grund-
lage fiir eine erfolgreiche Politik der
Arbeiterschaft und ihrer Gewerkschaf-
ten bietet. Unabhdngig von der Ab-
sage des Parteivorstandes sollten sich
Sozialdemokraten und Kommunisten
nickt davon abhalten lassen, das, was
sie gemeinsam zu tun haben, miteinan-
der zu diskutieren, um den Weg zu-
einander zu finden. Das gehdrt mit zu
den Erkenntnissen, die die Arbeiter-
sdhaft aus dem MiBerfolg der Novem-
ber-Revolution vor 50 Jahren zu zie-

hen hat. H. Seeger

SOLIDARITAT MIT VIETNAM

Die Einstellung der Bombenangriffc anf
das Territorium der Demokratischen
Repubtik Vietnam und das Recht der
Teilnahme der Nationaten Befrciungs-
Iront an den Pariser Verhandlungen
liaben in der Welt Hoffnungen auf die
Beendigung des US-fnterventionskrie-
ges in Vietnam gewedkt — aber eben
nur Holtnungen! Der Krieg der ameri-
kanischen Inlerventionsarmee gegen
das vietnamesische Voik yeht weiter,

ad die von den Amerikanern ausge-
haltene Marionettenregierung in Sai-
gon hat bisher den Beginn ernsthafter
Triedensverhandlungen in Paris ver-
hindern kénnen. DalB sie dabei mil der
Unterstiitzung militanter Krafte in den
USA rechnen kann, ist offensichtlich
und steht nichl im Widerspruch zu den
xaum ernsthaft gemeinten Differenzen
zwischen der Johnson - Administration
nid ihren sidvietnamesischen Belehls-
empldnyern,

Aber die Situation der USA jn Ost-
asien wird immer schwieriger. Milltii-
risch hat die sfidvielnamesische Beirei-
ungsfront ihre nationalen und demo-
kratischen Grundrechte unter beispiel-
Iosen Opiern gegen eine mit modern-
sten Walfen ausgeriistete und mate-
riefl haushoch iiberlegene Armee ver-
teidigt und ikre Gegner in die Enge
getrieben. Politisch und moralisch ver-
Ioren die USA in der Welt weit mehr
an Anselien, als es durch die spekta-
kuldre Mondumrundung dexr Apolle 8
aufpoliert werden konnte.

Dieser Erfolg des vietnamesischen
Volkes beruht einmal auf der Ent-
schlossenheit, um jeden Preis die Un-
abhéngigkeit und Freibeit des Vater-
landes wiederherzustellen, zum ande-
ren auf der moralischen Unterstiitzung
von Millionen [{ricdliebender Men-
schen, nicht zuletzy in den USA selbst.
Die wecltweite Bewegung gegen den
grausawmeh Interventionskrieg war dar-
{iiber hinaus ein Ansporn, besonders
fiir die jungen Menschen in der Welt,
sich in zahllosen Aktionen fiir die Un-
abhiéngigkeit der Volker, fir die Ver-
teidiqung des Friedens und flir den
Fortschritt der Menschheit mit ihrer
ganzen Person einzusetzen. Dab dabet
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EIN FRIEDLICHES
UND ERFOLGREICHES
NEUES JAHR
WUNSCHEN WIR
ALLEN LESERN

UND FREUNDEN

Die Redaktion
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die Gewerkschaftsjugend besondere
Aktivitat an den Tag legte, zgigt, daB

sie dje gewerkschaftspolitischen Auf- .

gaben unserer Zeit klar erkannt hat.

Die Triedensbedingungen der Natio-
nalen Befrelungsfront sind klar: Ein-
stelluny der Aggression der Vereinig-
ten Slaalen in Vietnam, Abzug der
amerikanischen Truppen und dic Auf-
[ésung aller militérischen Stitzpunkte.
Dazu das Redit des vietnamesischen
Volkes, sich sclbst eine Regierungs-
form zu wdhlen, die es sich wilnschat,
und das Problem der Wiedervereini-
guny ohne Einmischung ausldndischer
Slaaten zu lésen. Wenn das Jahr 1969
dem vietnamesgischen Volk die Erfiil-
lung seiner Forderungen wnd damit
den Trieden bringen soll, darf die
Weltdffentlichkeit nicht aufhéren, ihr
Cewicht flir das Recht des vietname-
sischen Volkes in die Waagschale zu
werfen. Per Kampi fiir die Unabhdn-
gigkeit des vietnamesischen Volkes

ist gleichzeitig ein Kampf fiir Demo- .

kralie, Trieden und den gesellschaft-
lichen Fortschritt der Volker in der
ganzen Well, -ger

PRASIDENTENWAHL

Dic auBerparlamentarische Opposition
in West-Bertin will die Bundesregie-
rung und den West-Berliner Senat ent-
weder zwingen, die Bundesversamm-
lung, die den neuen Bundesprédsiden-
ten im Marz zu wahlen hat, abzusagen
oder diese Veranstaltung hinter Sta-
cheldrahtbarrikaden abzuhalten. Diese
Erkldrung hat der Vorstand des Repu-
blikanischen Clubs in West‘Berlin auf
einer Pressekonferenz abgegeben. Es
seien, so heilit es, Kontakte mit den
APO-Verbinden aufgenommen wor-
den, um den Kampf gegen die Abhal-
tung dieser den Interessen West-Ber-
lins nicht dienenden Veranstaltung zu
organisieren. Dabel gehe es darum,
die villige Einbeziehung Wesi-Berlins
in den Herrschaftsbereich des west-
deuntschen GroBkapitals zu verhindern.

In der Zeitschrifl ,Berliner Extrablat-
ter’ wird in einem Artikel gegen den
Beschlul Gerstenmaiers, die Bundes-
versammlung in Beriin abzuhalten,
u. a. geschrieben, es gelte, dem ,Volk
von Berlin® klarzumachen, da8 Bonn
bereits wieder an einer zweiten Mauer
baue, unter der nicht die westdent-
schen Polit-Tourisien zu leiden hitten,
sondern der kleine Mann an der Spree.
Die Bundesversammlung miisse darum
auficrparlamentarisch verhindert oder
zum ,Tanz auf ecincr heifcn Platte”
werden. ,Diec Welt soll erleben, da8
sich Wesl-Berlin nicht l&nger mifibrau-
chen 1&Bt, crst recht nicht {iir die Wahl
des SA-Mannes Schréder zum neuen
Prasidenten cines Staates, zu dem West-
Berlin nidit gehorl.”
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Ostermarsch 1969

Die diesjdhrigen Osterdemonstrationen
der Kampagne flir Demokratie und Ab-
ristung finden bereits am Wochen-
ende vor Ostern, dem 29. und 30. Mérz
1969, statt. Der Zentrale Ausschul3 der
Kampagne, der diesen BeschluB faBte,
hat zugleich einen Aufruf an die Be-
volkerung der Bundesrepublik vorge-
legt, in dem alle fiir Frieden und De-
mokratie engagierten Menschen aufge-
rufen werden, die gemeinsamen Aktio-
nen und Demonstrationen der aulier-
parlamentarischen Opposition vorbe-
reiten zu helfen und sich aktiv daran
zu beteiligen.

Die Kampagne flir Demokratie und Ab-
rustung fordert:

E Anerkennung des territorialen Sta-
tus quo in Europa und Anerkennung
der staatlichen Existenz der DDR, um
normale Beziehungen zwischen den
beiden deutschen Staaten zu ermdog-
lichen und Voraussetzungen fiir eine
dauerhaite Friedensregelung in Eu-
ropa herzustellen;

B drastische Senkung der Riistungs-
lasten, Herabsetzung der Wehrdienst-
zeit als Schritt zur Abschafiung der
Wehrpilicht, Einstellung jeder Unter-
stiitzung der amerikanischen Kriegs-
politik in Vietnam, wuneigenniitzige
Hilfeleistung an die Entwicklungs-
ldnder;

H Beitritt zum Atomwaifensperrver-
trag, praktische Mafilnahmen zur Er-
richtung einer atomwaifenfreien, rii-
stungsverdiinnten Zone und zur Ein-
berufung einer gesamteuropdischen Si-
cherheits- und Friedenskonferenz;

B oifensive politische Auseinanderset-
zung mit der NPD und mit allen ande-
ren offen oder verdeckt faschistischen
Tendenzen, Einstellung jeder Unter-
stiitzung fiir die faschistischen Systeme
in Griechenland, Spanien und Portu-
gal;

B Verhinderung jeder Anwendung
der Notstandsgesetze, Verhinderung
aller Repressalien gegeniiber der de-
mokratischen Opposition, Durchset-
zung einer konsequenten Mitbestim-
mung, also der demokratischen Kon-
trolle in den Betrieben und Verwaltun-
gen, Universititen und Schulen, auf
allen Ebenen der Wirtschaft und der
Gesellschaft.

Die wichtigsten Stationen der Bonner
Politik nach 1945 seien ,die Restau-
ration der alten gesellschaftlichen
Machtverhédltnisse, die Remilitarisie-
rung, die erneute EinfluBnahme der
Militdars auf die Politik, die Zuriick-
drdngung des politischen Einflusses der
Gewerkschaften, der Wiederaufbau
einer auch politisch mé&chtigen Rii-
stungsindustrie, das Auftreten neuer
faschistischer = Gruppierungen und
schlieBlich die Durchsetzung der Not-
standsgesetze wunter der Regie der
GroBen Koalition” gewesen. Die For-
derungen der Kampagne fiir Demokra-
tie und Abriistung miiiten gegen diese
an den Konzerninteressen orientierte
Politik durchgesetzt werden,
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DGB-BUNDESKONGRESS

1969 ist nicht nur das Jahr des Bundes-
tagswahlkampfes, sondern die
Lohn- und Gebhaltsempfanger in der
Bundesrepublik auch das Jahr des or-
dentlichen Bundeskongresses des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, der im
Mai, wenige Monate vor den Bundes-
tagswahlen, in Miinchen stattfindet. Wie
immer werden hier wichtige Entschei-
dungen fallen und die Wege zur Errei-
chung der gewerkschaftspolitischen
Ziele festgelegt.

far

Es ist aber nicht zuletzt die Wahl des
neuen DGB-Vorsitzenden und des Bun-
desvorstandes, der diesem KongreB
seine besondere Bedeutung verleiht.
Leider hat der Bundesvorstand des
DGB bisher wenig Neigung gezeigt,
unter den Mitgliedern der Gewerk-
schaften eine Diskussion zur Vorberei-
tung des Kongresses in die Wege zu
leiten. Aber den Entscheidungen des
Bundeskongresses iiber die weitere
Realisierung des gewerkschaftlichen
Aktionsprogrammes und lber den neu-
en DGB - Vorsitzenden sollte eine
grindliche Diskussion dieser Fragen
unter den Mitgliedern vorausgehen.
Die Autoritdt eines neuen Bundesvor-
sitzenden und des geschaftsfithrenden
Bundesvorstandes insgesamt ist um so
groBer, je breiter die Vertrauensbasis
durch die Beteiligung der Mitglieder
an dieser wichtigen Entscheidung ist.
Es ist keine gute Methode, die Kan-
didaten flir den DGB-Vorsitz und den
Bundesvorstand von den 16 Gewerk-
schaftsvorsitzenden hinter verschlos-
senen Tiiren bestimmen zu lassen. Sg.

FDP-WAHLMUNITION?

Auf dem sogenannten Drei- Kénigs-
Treffen der Freien Demokraten in Ba-
den-Wiirttemberg hat der Bundesvor-
sitzende, Walter Scheel, in einer Rede
die Ostpolitik der GroBen Koalition
heftig kritisiert. Er nannte sie einen
«Brei aus der Restideologie des kal-
ten Krieges und Entspannungsversu-
chen”. Die Ostpolitik der Bundesregie-
rung konzentriere sich sichtbar auf
jene Staaten, die in einem gespannten
Verhdltnis zur Sowjetunion stiinden.
Es konnte darum niemand wundern,
daB das Verhdltnis zur Sowjetunion
noch nie so schlecht gewesen sei wie
jetzt.

Der FDP-Vorsitzende wandte sich dann
gegen die stiandige Betonung des Al-
leinvertretungsanspruches und kiindig-
te den Entwurf fiir einen Vertrag mit
der DDR an, in dem die Beziehungen
zwischen beiden deutschen Staaten ge-
regelt werden sollen.

Allerdings soll es bei diesem Vertrag
nicht um die Anerkennung der DDR
gehen, und insofern ist zu befiirchten,
daB die FPD-Initiative ihr Arsenal an
Wahlmunition fiir die Bundestagswahl
vergrofern soll.

| Neue Wahlipartei

Anfang Dezember vergangenen Jahres
haben rund 250 Personlichkeiten aus
dem gesamten Bundesgebiet eine neue
Wahlpartei ,Aktion Demokratischer
Fortschritt” (ADF) gegriindet, um da-
mit die wahlgesetzlichen Vorausset-
zungen fiir die Nominierung eigener
Bundestagskandidaten zu schaffen. Die-
ser Griindungsversammlung ging eine
groBe Kundgebung in Dortmund vor-
i aus, die den BeschluBl zur Bildung die-
ser neuen Partei faBte, um etablierten
Farteien in der Bundesrepublik ein po-
litisches Biindnis entschiedener Demo-
kraten entgegenzusetzen und den Wih-
lern im Wahljahr eine politische Alter-
native zu bieten.

Der Grindungskongre wihlte einen
Vorstand und ein Prédsidium, dem un-
ter anderem Prof. Dr. Werner Hof-

mann, Prof. Hans Werner Bartsch,
der Betriebsratsvorsitzende Arthur
Fritz, Arno Behrisch und Heinrich

Werner vom Direktorium der DFU so-
wie Grethe Thiele von der DKP ange-
héren. Durch eine Reihe von Beschliis-
sen, so z. B. zum Recht der Kriegs-
| dienstverweigerer, zur Verjahrungs-
| frist der Nazi-Verbrecher, zum Problem
der Mitbestimmung, dokumentierte die
ADF Dbereits auf der G.iindungsver-
sammlung ihre Absicht, offensiv in die
politischen Auseinandersetzungen ein-
zugreifen.

Das Blindnis griindet sich auf die de-
mokratischen Bewegungen, die in der
letzten Zeit in der Bundesrepublik
einen erheblichen Aufschwung genom-
men haben. Es versteht sich als Teil
| des auBerparlamentarischen Kampfes
gegen den Rechtskurs in der Bundes-
republik, gegen die gefdhrliche, den
Frieden gefdhrdende Politik, gegen
den Neo-Nazismus und die soziale Re-
aktion.

Das Aktions- und Wahlbiindnis will
eine umfassende Alternative zur Gro-
Ben Koalition entwickeln. AuBenpoli-
tisch vertritt die ADF die Anerkennung
des Status quo und der DDR und for-
dert die Unterzeichnung des Atom-
wafiensperrvertrages durch Bonn so-
wie die Beteiligung der Bundesrepu-
blik an einem europiischen Sicher-
heitssystem.

Die Bundestagswahl wird von der ADF
als ein Ansto8 fiir neue Initiativen der
auBerparlamentarischen Opposition be-
trachtet. So ernst die Wahl genommen
wird, so wenig ist es Alleinziel, Abge-
ordnete in den Bundestag zu bringen.
Die Beteiligung an der Bundestagswahl
ist fiir die ADF einer der politischen
Hebel zur Anderung der bundesdeut-
schen Politik. Als ein Teil der auBer-
parlamentarischen Bewegung will sie
die Kraft werden, die ohne organisato-
rische und politische Bindungen, auf
der Grundlage eines Aktionsprogram-
mes die Menschen zusammenfassen
kann, die nach einer Alternative su-
chen. ST

Kein ,,Schatz* fiir den Sparer

Bundesschatzbriefe bilden lilusionen statt Vermdgen

Unternchmer erhoffen sich billige Investitionskredite

In diesem Jahr wird in der Bundesrepublik ein neues, mit »~marktgerechten Zins-
sitzen"” ausgestattetes festverzinsliches Wertpapier auigelegt: der Bundesschatz-
brief. Initiator dieser neuen Form der Sparforderung ist der sozialdemokratische
Wirtschaftsminister Schiller. Mit dem Bundesschatzbriei will die Bundesregie-
rung Mittel der Sparer mobilisieren, iiber die sie unmittelbar selbst verfiigt.

Bei dem Anfang Januar ausgegebenen
Bundesschatzbrief handelt es sich um
ein Papier, das eine Schuldforderung
an den Bund darstellt und iiber sechs
Jahre ansteigend mit 4 bis 8 Prozent
verzinst wird, Der durchschnittliche
Zinssatz belduft sich nach dem sechsten
Jahr auf 5,87 Prozent. Der ,Schatz-
brief” ist also auch von der Rendite
her ein diirftiges Papier, das hinter
den meisten festverzinslichen Kommu-
nalobligationen deutlich zuriickbleibt,

Nicht zufdllig gehdren die Unterneh-
mer zu den wdarmsten Beflirwortern
des Schillerschen Vorhabens, denn sie
rechnen damit, daBl der Staat ihnen die-
se Ersparnisse, die aus den Taschen
der Lohn- und Gehaltsempfanger flie-
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Ben sollen, als zinsgiinstige Kredite
fir Investitionen zur Verfiigung stellt.
Diese Erwartungen werden gewiB
nicht enttduscht, denn der Wunsch der
Unternehmer trifft sich mit einer ent-
sprechenden Absicht des Wirtschafts-
ministers Schiller. Der zusatzliche Nut-
zen des neuen Wertpapieres wird von
den Unternehmern auch darin gesehen,
daf die dafir aufgewendeten Mittel
langfristiger als normale Spareinlagen
ausgeliehen werden kénnen.

Nun sollte man annehmen, die Unter-
nehmer in der Bundesrepublik hitten
Kreditspritzen nicht mehr notig. In der
Jingsten Vergangenheit, und gerade
wahrend der Wirtschaftskrise, hat sich
die Konzentration von Reichtum in
den Hénden der groBen Konzerne und
Monopole so stark fortgesetzt, daB in
groBerem MaBe Anlagen im Ausland
gesucht werden und der Kapitalexport
erheblich angestiegen ist. Eine Profit-
analyse der hundert gréBSten Aktien-
gesellschaften in der Bundesrepublik,
aufgestellt vom Deutschen Wirtschafts-
institut, beweist, daB 1967 die Netto-
brofite dieser Unternehmen gegen 1966
um 15 Prozent gewachsen sind, obwohl
Produktion und Umsatz zum Teil be-

deutend zuriickgingen. Im gleichen
Jahr jedoch verringerten sich die Lohn-
und Gehaltssummen und ebenso die
Reall6hne fiir viele Arbeiter und An-
gestellte.

Diese disproportionale Entwicklung
von Loéhnen und Profiten hat sich im
vergangenen Jahr noch weiter fortge-
setzt. Im ersten Halbjahr 1968 sind
nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes die Nettoeinkommen aus un-
selbstdndiger Arbeit gegeniiber dem
gleichen Zeitraum 1967 um 2,8 Prozent
gestiegen, die Nettoeinkommen aus
Unternehmertatigkeit und Vermégen
aber um 25 Prozent. Wenn dies in den
ausgeschiitteten Dividenden bisher
noch nicht zum Ausdruck kam, so vor
allem deswegen, weil die ,nicht ent-
nommenen Gewinne” — in erster Linie
Riicklagen —um 246,5 Prozent gewach-
sen sind.

Der Bundesschatzbrief hat auch den
Zwedk, die ,Vermogensbildung in Ar-
beitnehmerhand” glaubhafter zu ma-
chen. Die CDU/CSU wie auch die Par-
teifiihrung der SPD und einige Gewerk-
schaftsiunktiondre wollen im Hinblick
auf die Bundestagswahlen mit dem
Verkauf von Wertpapieren die Ver-
wirklichung der Schillerschen ,sozia-
len Symmetrie” vortduschen und die
Ilusion vom ,Miteigentiimer” férdern.
In diesem Zusammenhang ist die Aus-
gabe der Bundesschatzbriefe nur ein
weiteres Mittel, um den Arbeitneh-
mern vorzugaukeln, da durch Sparen
im Kapitalismus ein sozialer Ausgleich
mdoglich und damit der Kampf um wirt-
schaftliche Mitbestimung iiberfliissig
sei.

Die ,Aktion Bundesschatzbrief” des
Wirtschaftsministers Schiller ist be-
zeichnend fiir die Wirtschaftspolitik
des sozialdemokratischen Parteivor-
standes. Wéahrend die GroBaktiondre
auch in der Krise ihre Profite steigern
konnten, werden Arbeiter und Ange-
stellte nach den krisenbedingten Ein-
kommenseinbuBen aufgefordert, der
Regierung mehr Ersparnisse zur Ver-
fligung zu stellen. Am Beginn des
Wahljahres wird damit aber deutlich,
daB die von Wirtschaftsminister Schil-
ler dem Arbeitnehmer versprochene
.soziale Symmetrie” nichts anderes
ist als der Versuch, die Gewerkschaf-
ten an die lohnpolitische Kette zu
legen und die Forderung auf Auswei-
tung der Mitbestimmung zu unterlau-
fen. Dr. Tu.

Vorbeugehaft

Wohl selten hat ein Gesetzentwurf der
SPD soviel Aufsehen erregt wie der
jetzt im Bundestag eingebrachte Ent-
wurf iber die Einfilhrung einer ,Vor-
beugehaft” fiir Verbrecher, bei denen
die Gefahr einer Wiederholung ihrer
Straftaten besteht. Inszeniert wurde
diese Gesetzesvorlage mit dem popu-
ldren Vorwand, man miisse etwas ge-
gen Rocker, Schldger usw. und iiber-
haupt gegen die steigende Kriminali-
tat unternehmen. Schnell war auch
eine Umfrage zur Hand, nach der 72
Prozent der Befragten Furcht vor wach-
sender Kriminalitdt duBerten.

Die CDU-Bundestagsfraktion trat so-
fort dem sozialdemokratischen Gesetz-
entwurf bei, und die CSU ergriff die
Gelegenheit, eine umfangreiche Aus-
dehnung der Vorbeugehaft auf ,Be-
rufsverbrecher, Serienstraftiter und
Hangtédter” zu beantragen. Wie die
Motten zum Licht zog es alles, was in
diesem Lande reaktioniir ist, zu dem so-
zialdemkratischen Gesetzentwurf. Das
sollte fiir die SPD bereits Grund genug
sein, schnellstens die Hinde von die-
sem Vorhaben zu lassen.

Eshat in liberalen und demokratischen
Publikationen, besonders aber in den
Gewerkschaftszeitungen und -organi-
sationen, nicht an skeptischen Stimmen
und warnenden AuBerungen gegen die
Wiedereinfiihrung der von den Nazis
mifbrauchten und millionenfach prak-
tizierten Vorbeugehaft (KZ-Haft) ge-
fehlt. Selbst wenn die Vorbeugehaft
ausdriicklich auf bestimmte Delikte be-
schrédnkt wiirde, was nicht beabsichtigt
ist und durch verschwommene juristi-
sche Begriffe umgangen werden soll,
boéte die bundesdeutsche Justiz nicht
die Gewidhr gegen MiBbrauch. Wer aus
den bestehenden Gesetzen fiir eine po-
litische Ohrfeige ein Jahr Gefdngnis
und fiir den Morder des Studenten
Ohnesorg bzw. fiir den NS -Henker
Rehse Freispriiche herauswirtschaftet,
dem wird es kaum schwerfallen, bei
Studenten und Gewerkschaftern einen
»Hang” zum Demonstrieren zu ent-
decken, um sie bei sozialen und poli-
tischen Spannungsfdllen gezielt als
»Serientdter” in Vorbeugehaft nehmen
zu lassen.

Wer die Kriminalitdt in Zukunft bes-
ser bekdmpfen will, sollte den aufge-
bldhten Apparat der politischen Poli-
zei und der Spitzelheere ,gesund-
schrumpfen” lassen, um andererseits
die Verbrechensbekdmpfung personell
und technologisch ausbauen zu koén-
nen. Dabei kdme es ganz besonders
aber auch auf die Bekdmpfung der Ur-
sachen des Kriminalitdtsanstiegs an,
die keineswegs mit der bequemen Be-
hauptung, sie ldgen im ,wachsenden
Wohlstand”, ausreichend gekennzeich-
net sind. Sie diirften vor allem in der
ungehindert wachsenden Kommerziali-
sierung von Gaunertum und Brutalitit
liegen. -ert
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Aspekte zur Lohnpolitilk 1969

Produktivitat sticg fast dreimal so sthnell wie Léhne
Stafistik beweist: 1969 starke Lohnerhéhungen moglich

In dem soeben begonnenen Jahr 1969 sind wieder zahlreiche Lohn- und Gehalts-
tarifvertrige in den meisten Branchen der Wirtschait kiindbar. In einigen Berei-
chen, wie im Sifcnliichen Dienst, ist die Tariibewegung bercits angelaufen. Die
farifpolitische Diskussion steht am Jahresbeginn im Zeichen eines auBerordent-
lich diirftigen Einkommenszuwachses fiir die Arbeitnchmer im abgelaufencn Jahr
und von Versuchen der Unternchmerschait, auch im ncuen Jahr die Forderungen
der Gewerkschaiten so nicdrig wie nur méglich zu halten. Jenseils aller tak-
tischen Argumentation der Arbeitgeberverbiinde und der Bundesregierung gibt
es jedoch einige wesentliche volkswirtschafiliche und tarifpolitische Tatsachen,
die liir eine erfolgreiche Lohn- und Gehaltshewegung in diesem Jahr von grolier

Widhligkeit sind,

Die Bescheidenheit der Lohn- und Ge-
haltssteigetong  im Aufschwungjahr
1968 verdeutlicht sogar eine Statistik
des Decutschen Industrieinstituts der
Unternchmer, die am 27, Dezember
verdifentlicht wurde. Danach sind im
Laufe des Jahres folgende groBere Ta-
rifabschliisse wirksam geworden:

Brancha Proxent ub Mona! 1968
Groplhisches Gewerbe 3,5 T Februar
Chemische Indystrie 5.2 1. Februar
tMefallindustrie 4.0 T, Apri!
(Laufzeit 18 Monate)  urd 3,0 1. Junuar §9
Bavhauptyewerbe 35 L Mai
Papier- und pappe-

verarbeil, Industrie 35 1. April
Textil- v, Bekleidungs-

indusirio 4-4,5  Junitduli
Schubindustrie 4,6 Junisiuli
Indusfrie der Steine

und Erden 44,5  Junizduli
Kaufschukindustrio

{Laufzeit 15 Monate) 50 1. Mai
Versicherungsgowerbe 50  Junifluli
Eisen-u. Stohlindusfrie 50 T, Juni
{Laufzei 15 Monate) und 2,6 T, Miérz 6%
Ruhrbergbau

{Laufzcit 13 Monale) 5,5 1. Juii
Pupiererzevgendn

Industrie 52-53 1. 5Soptember

Insgesamt wurden 1968 nach Beredh-
nungen des Industrieinstituts fir tiber
7,5 Millionen Arbeitnehmer neue Lohn-
und Gehaltstarifvertridge abgeschlos-
sen, die im Durchschnitt eine Finkom-
menserhéhung von rund 4 Prozent be-
deuten. Effektiv sei die Brutto-Lohn-
und -Gehalissumme jedoch um 5,5 Pro-
zenl gegeniliber dem Rezessionsjahr
1967 je Beschéftigten gestiegen,

Der DGB kot in seinem in Nr. 1 der
»Well der Arbeit” vom 3. 1. 1969 ver-
Gifentlichten tarifpolitischen Jahres-
rickblick im Prinzip zu den gleichen
Ergebnissen, bezieht sie jedoch auf
eine gréBere Zahl von Arbeilern und
Angestellten, So haben nach den DGB-
Berechnungeu 1968 itber 9,3 Millionen
Arbeiter eine durchschnittliche Tarif-
lohnerhfhung von 4,2 Prozent und 4,2
Milionen Angestellte eine tarifliche
Gehaltsaufbesserung von 4 Prozent er-
halten. Insgesamt haben also 13,5 von
ruad 21,5 Millionen Arbeitnehmern
der Bundesrepublik eine durchschaitt-
liche tarifliche Einkommensverbesse-
rung von wenig mehr als 4 Prozent er-
fahren. Bezieht man diese Lola- und
Gehaltserhhungen auf alle Arbeit-
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nebmer, so ist die tarilliche Lohnsum-
me 1968 nur am citwa 2,8 Prozent ge-
sticgen. Das ist wenig mehr als die
Verteuerung der Lebenshaltungskosten.

Audh wenn man das um 1 bis 1,5 Pro-
zell gegenitber den Tarilléhnen hé-
here Etfektivlohnniveau berucksich-
tigt — die sogenannte ,Lohndrift -——,
bleibt die Tatsache bestchen, daB die
Atbeitnehmer der Bundesrepublik 1967
und 1968 mit der Einkommensentwidk-
. lung die Krisenfolgen und die Preis-

a steigerungen nichl wettmachen konn-
[ itenl Der 1968 durdh Rationalisierung
und Automation crzielte Produktivi-

ltitszuwachs je Arbeitnehmar
um 6,4 Prozent ist restlos den Unter-
nehmern zugutc gekommen und hat
wesentlich zu deren realer Einkom-
menssleigerung  von anndhermnd 30
Prozent gegenlber 1967 beigetragen.
Ausschlaggebend war jedoch dafiir die
Wirtschailspolitik Prof. Sdhillers, der
die Unternehmer zusdtzlich steucrlich
begiinstigte und die Gewerkschaften
lohn- und tarifpolitisch an die kurze
Leine der konzertierlen Aktion nahm.

Erst wenn man die Ubersicht auf einen
Zeitraum von drel Jahren (1966 bis
1968) ausdehnt, ergibt sich fiir die Ar-
beilnehmer ein erkcnnbarer Anstieg
der Nettoeinkommen um 7 Prozent,
wihrend er bei den Selbstindigen 24
Prozent betrug. Dicse Berechnungen
des Wirtschaflswissenschaltlichen In-
stituls der Gewerkschaften (WWTI) las-
sen einen enormen Nachholbedarf der
Arbeiler und Angestellten erkennen.
Der Leiter des WWI, Prof. Bruno
ileitze, fihrt diese unterschiedliche
Einkommensentwicklung auf einen so-
genannien ,Lohnabstand” zuriidk. Da-
mit bezeichnet Gleitze, der Ende De-
zember entsprechende Untersuchungen
des WWI vorlegte, die Spanne zwi-
scthen Lohn- und Produktivitdtsanstieg.

So ist in der Zeit von Milte 1966 bis
Mitte 1968, also in einem Zcitraum
von nur zwei Jahren — der Lohn um
7.2 Prozent, die Produktivitit jedoch
um 182 Prozent gestiegen. Unter Be-
riicksichtigung det ,Lohndrift” von 2,6
Plozent (Differcnz zwischen Tarif- und
Ellektivlohn) betrage der ,Lohnrick-
stand” zwischen Tariflohn und Produk-

tivitit 13,6 Prozent, sagte Gleitze, Die-
se Tendenz hat sich aber besonders in
der darin nicht berlicksichtiglen zwei-
ten Ildllle des Jahres 1968 noch ver-
sldrkl.

Daraus folgt, und so wird es auch vom
WWI kommenticrl, daB die bundes-
deutschen Untlernehmer Jahr fiir Jahr
den grifiten Teil der Produktivitits-
gewinue allein einstecken; er wandert
aber Investitionen zumeist in Sub-
stanzwerte, widhrend dic Arbeilneh-
mer ihren geringen Anteil fiber stei-
gende Preise cbenfalls noch an die Un-
ternehmer und den Fiskus abfiihren
miissen. So i{st es den Unlernehmern
gelungen, wilrend sie die Inlands-
preise erhéhten, die Oxportpreise zu
senken und die spektakulire Export-
zuwachsrate von 30 bis 40 Prozent fiir
1968 und damit den enormen Devisen-
tiberschuB 7zun errecichen. Bekanntlich
truy diese Situalion wesentlich zu der
Jingsten Wahrungskrise bei und fiihr-
te zur Ersatzaufwertung der D-Mark.

Alie diesc Duten und Fakten zwingen
zu der SchluBiclgerury, daB die Ge-
werkschaiter ihre Lohn- und Tarifpoli-
tik der vergangencn beiden Jahre un-
verziiglich revidieren, das heifit akti-
vicren mitssen, Es geht dabei nicht nur
um soziale Cerechtlgkeit, um die Uber-
windung des ,Lohnabstands”, um so-
ziale Sicherheit und Verbesserung der
materiellen Lage der Arbeitnchmer.
Die Krdilige Erhohung der Léhne und
Gehdlter um ein Ma8, das In diesem
Jahr deullich @iber 10 Prozent ljegen
sollfe, ist auflerdem als Element der
Konjunktur- und Wiihrungsstabilisie
rung unerlifilich geworden,

Wenn nunmenhr der Bundeswirtschafts-
minister in Fortselzung seiner Politik
der Deglnstigung der Unternehmer.
schaft in seinem mneuen Jahreswirts
schafisberidit -~ wie bereits durchge-
sickert ist — eine Lohnleitlinie von 5,5
bis 6,5 Prozent fiir 1969 setzt, so muB
dieser Versuch der fortgesctzten Be-
nachteiligung der arbeitenden Klasse
gegenither «Jden Monopolen von den
Gewerkschaften mit Entschiedenheit
zuriickgewicsen werden, Auch die vom
DGB genannten 9 Prozent Lohn- und
Gehaltserhshung fitr alle Arbeitneh-
mer, die 1969 notwendig seien, sind
elwas niedrig gegriffen,

Neben den dirckten Lohn- und Ge-
haltsforderungen miissen die Gewerk-
schalten, sozusagen als ,ilankicrende
MaBnahmen®, eine breite Palotte an-
derer Forderungen zu realisieren su-
chen, wic wirksame Rationalisierungs-
schutzabkommen, Urlaubsgeld, cin 13
Monatscinkommen usw, Alle diese
Forderungen sind berechtigt und wvon
der Wirtsdhalt ohne weitercs zu tra-
gen. Sie hedeuten nicht nur Kosten,
sondern vor allem produktionsstei-
gemde Nachfrage, Allerdings werden
die Gewerkschaften nur erfolgreich
kdmplen kénnen, wenn sie sich von
der Bevormundung durch die konzer-
lierte Aktion lésen. Gerd Siehert

Kein Ersatz fiir aktive Lohnpolitik

Investivichn soll »Yermdgensbildung” vortéiuschen

Pline der Untarnehmer miissen zuriickgewiesen werden

Das Aniang De;eltlber 1963 verdfientlichle Sachverstandigengutachten stellt fest
daBl dur<h Lohnabbau der Unternehmer und tarifpolitische Zuriickhaltung der
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Gewerkschaften 1967/68 die Lohn- und Gehaltssumme um 5,5 Milliarden DM
geringer war, als es im Sinne einer ~Kostenuiveau-neufralen Lohnpolitik* nol-
wendig gewesen wiire. Die Gutachter wollen jedoch den Arbeitern und An-

gestelllten diesen Nachholbedar§ nich
Lkommen lassen, sondern schlagen vaor,

t in hoheren Lohnen und Gehiiltern zu-
diese Milliarden als Starfkapilul fiir eine

hreit argelegte «Vermégenshildung” zu verwenden.,

Seit 1957 haben die CDUG/CSU und die
hiater ihnen stelienden Untemehmer-
verbdnde jeweils im Bundeslagswahl-
jahr irgendwelche Gesetze im Parla-
ment eingebrachi, um einc sogenannle
Nermagensbildung  der  Arbeitneh-
met” zu férdern, 1957 war es das Spar-
pramiengesciz, 1961 die Reprivatisie-
runy des Volkswagenwerkes mit der
Ausgabe von Volksaklicn und das
312 - DM - Gesetz, 1965 [olyglen die Re-
privatisierung des VEDA-Konzerns uund
ein erwellcites 312-DM-Gesetz mit der
Maglichkeil  taritverlraglicher  Ab-
schiusse, Mit diescn Gesetzen hat sich
jedoch an der uagesechten Verméyens-
verleilung in der Bundesrepublik nicht
das geringsle verdndert. Im Gegenleil:
dic Machtkonzentration des Kapitals
isl gerade in diesem Zeitraum in zno-
vorstellbarem Ausmalb gesiiegen.

Im Bundestagswahljahr 1969 sind —
diesmal von der CDU/CSU und det
SPD — neuc Maindver fiir cine angeb-
liche Vermogensbildung der Arbeiter
und Angestellten zu criwarten, Alles
deutet darauf hin, daB im Zusammen-
hang mit den bevorstchenden Lohn-
bewegungen die Unterpehmer das In-
vesliviohnprojekl anlwdrmen wollen.
Bereits jm Oktober 1968 hat dic Bun-
desvercinigung der Deutschen Arbeit-
ficherverbdnde {BDA) sich dafiir aus-
gesprochen: ,Die Arbeitgeber sind be-
reit, mit den CGewerkschaften zu pri-
len, ob eine gemeinsame Basis fir ia-
rifvertragliche  Investivlohn - Abreden
Im Rahmen des 312-DM-Gesclzes ge-
tenden werden kann.” (Der Arbeitge-
ber, Disscldorf, N1. 20/68, S. 559.)

Danach soll kinftig bet Lohnerhdhun-
gen nur noch ein Tell des Lohnzu-
wachses ausgezahlt werden, wihrend

~der andere Teil dem Unternehmer als

Kredit fiir die Investitionsfinanzierung
7u Uberlassen ist. Fiir diese zwangs-
gesparlen Gelder wird den Arbeilern
und Angestellten dzan cin Papier in
Torm einer Kleinaklie oder cines In-
vestiment - Zertifikats  angebaten. Die
Besitzer dieser Papiere sollen sich in
der Nlusion wiegen, Eigentiimer von
Produklionsmitteln zu scin.

Die BDA propagiert das wie folgt: ,Die
RBildung von Privateigentum an den
Produktionsmitteln in immer breitercn
Schichten der Bevélkerung ist ein fir
dic Tntegration vorrangiges gesell-

schellspolilisches Ziel, Sie muB nach
den Grundsitzen unserer freiheitlichen
Gcst:llsc‘hatfsordmmg erfolgen.”

Es geht den Unternehmerverbinden
wie auch der CDUSCSU und der SPD
mit dem Investivlohnangebol aber um
mehr als um ein wahltaklisches Mang-
ver. Sie wotlen mehrere Fliegen mit
einer Klappe schlagen:

1. Die mit dem Investiviohn verbun-
dene vorgetduschite Vermégensbitdung
der Arbeitnehmer soli der Arbeiter-
klasse und ihren Gewerkschafien als
Mithestimmungsrechit angepriesen wer-
den, In Witklichkell wird mit eincin
breit geslreulen Aktienkapital die un-
kontrollierte Macht der GroBuktiondre
nock gestirkt. Die Arbeiter crhalten
damit nicht die geringste Verlligungs-
gewalt dber die Produktionsmitiel, es
warden lediglich dic wahren Eigen-
lumsverhdltnisse  verschleiert.  Um
ganz sicher zu gehen, hat die BDA von
vornhercin hekrifigt: ,Ale Versu-
che, dic Arbeitnehmer (d. h. ihre ,Ver-
mégen”) in Kollektivfonds zu zwingen,
sind abzulchnen.”

2. Der Investivlohn und andere Ver-
maogensbildupngspline sollen der So-
zialpartnerschait und der damit vers
bundenen angesircblen Inlegralion der
Gewerkschaften in das spétkapitalisti-
sche System eine matcerielle Grund-
lage geben, Durch dic Vortduschung,
die Arbeitnehmer wiirden Mitcigen-
timer der Retriebe, wird versucht, sie
von der Durchsetzung ihrer Forderun-

gen sbzehalten und sic zugleich ideo-

lagisch an das System zu ketfen. Die
Unternehmer glouben, dall die ,Mit-
vigentimeyr® im Interesse ciner hohen
Dividende oder der Konkurrenzidhig-
keit ,ihres” Betriebes auf die aktive
Lohnpolitik verzichten,

3. Nidht zuletzt ist das Investiviohn-
projekt ein Angriff auf die wirtschait-
liche Lage der Arheiter und Angesfell-
ten und dient ausschlieflich der dko-
nomischen und politischen Starkung
des GroSkapilals. Mit einem Verzicht
aut konsumtiv wirkende Lohnerhthun-
gen kannten die Unternehmer mit ei-
iiezn Teil der Lohne ebenso schalten
und walten, als ware cs Profit. Dadurch
erhéht sich die. Selbstfinanzierungs-
rate fiir dic Investitionen in den gro-
Ben Konzernen, und der Prozel der

Kapitalkenzentration wird noch ver-
slarkt. Es sell hier gar nicht unteg-
sucht werden, wie sich durch den In-
vestiviohn die Krisenanfalligkeit der
Wirtschaft vergréBert, weil durch Lohn-
begrenzungen zwangslaufig dic Mas-
senkaufkrall sinkl,

Angesichls der eindeutig nogativen
Aspexte des Investivlohnes bleibt os
unverstdndlich, wenn deyr DGR - Buan-
desvorsland aof seiner Sitzung vom
9.10. 1968 dicsbeziigliche Malinahmen
untersiitzie, ,dic geeignet sind, die
Sparlorderung der Avbeiter zu crleich-
tern und dariiber Abmachungen aul
tarifvertraglicher Basis zu  lreffen®
{Gewerkschaftliche Manatshelte, Kaln,
[1768, S, 688). So madit der DGB-Bun-
desverstand auch in dieser Frage Kon-
zessionen an den sozialdemokraliscien
Wirtschaltsminister Schilley, der eben-
falls ciner sogenannlen Vermogens-
Lildury der Arbeiter das Wort redot.
Die Gewerksdhaften wiirden den ge~
tahrlichen Weg der Gleichschaltung zn
syslemkenformen Organisationen be-
schreiten, wenn sic sich bei den bevor-
stechenden  Lohnsuseinandersetzungen
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auf Tnveslivlohnpldne einlieficn. Es
gentgt nicht, dal der DGR-Bundesvor-
stend die Vermdgenshildungspline als
Alternative fiir die erweiterte Mithe-
stimmung fiir nicht diskutabel bezeich-
net. Vielmelr ist es nétig, die Unler-
nehmerpline prinzipiell zurtidkzuwei-
sen und statt dessen die Arbeiter und
Angeslellten fir die aktive Lohn- und
Gcehalispolilik und [iir Aktionen zur
Durchsetzung der Mithestimmungsfor-
derungen zu mobilisieren.

In eincr Zeit, in der dic Vargesell-
schaltung der Produktion immer mehr
voranschreitet, ist das Privateigen-
tum an den Produklionsmitleln zu ci-
nem Hemmsdinh fir die wirlschaftliche
und gesellschallliche Entwicklung ge-
worden., Zusammen mit dem Kampf
um  Mithestimmung  ist darum die
Uberlithrung der grofien Konzerne in
gesclschaftliches Eigentum eine demo-
kratische Grundlorderung unseret Zeit.
Das ist die beste Form der Eigentums-
Lildung fiir dic Arbeiterschaft, Diese
gesellschaftlichen Reformen sind die
Voraussetzungea fiir die soziale Si-
¢herheit und einen steigenden Lebens-
standard. Dr. Petschick
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1G-Metall-Forderungen in NRW

Schutz gewerkschaftlicher Vertrauensleute und 13. Gehalf

Um neue Manteltarife fiir Metall- und Stahlindustrie

In der eisenschaiicnden und metallverarbeilenden Indastrie von Nordrhein-West-
falen ist eine Tarifbewegung cingeleilet worden. Die Tarifkommissionen der 16
Metall in dicscn beiden Wirtschaftsbereichen haben fiir die rund 890 000 Arheiter

~

und Angesleillen, nachdem der (

iewerkschaflsvorstand der Kiindiguny der Man-

leltarifverlrige zum 31. 12. 1968 zugestimmt halte, aui einer gemeinsamen Sit-
2ung ihre Forderungen iiir eine Neufassung des Mantelfariivertrages festgeleyt.

Entsprechend den Bochumer Beschliis-
sen der Tarifkommissionen sollen in
der Stahlindustrie und in der Mctall-
verarbeitung folgende Manteltaritfor-
detungen durchgesclzt werden:

B Anspruch auf bezahlten Bildungs-
wrlaub von zwei Wochen pro Jahr;

B Schulz fiir gewcrkschaftliche Ver-
traucnsleute (bis zu 5 Prozent der Mit-
glicder der 1G Metall im Betrich), der
sich aui Freistellang fiir die Zeit, die
die Vertraucnsleute zur Erflillnng ihrer
gewerkschaillichen Auigaben bendli-
gen, und auf einen verbesserien Kiin-
digungsschutz erstrecken soll;

& Sonntagsarbeilszuschiag van70 Pro-
zent gegeniiber bisher 50 Prozent;

¥ Xurzarbeit darf nur nach Verein-
barung mit dem Bcetriebsrut beschlos-
sen werden;

B Recht aui Einblick in die Personal-
akten und aui Wunsch Zwischenzeug-
nisse;

@ Arvbeitszeit, die anf Veramlassung
des Arbeitgebers ausfilll, ist voll zu
vergliten;

R Heilverfahren diirien nicht auf den
Jahresurlaub angerechnet werden,

Durch die Neulassung der Mantel-
tarifvertrige will die 1G Metall, ohne
den Unternchmern gréfiere zusitzlicie
Relastungen zuzumuten, erreichen, da
die Uberholle Manteltarifstruktur den
neucn Erfordernissen angepaBt wird.
Leider verzichteten die Tarifkommis-
sionsmitglieder der Melallverar-
beilung auf Intervention des IG-
Metall-Vorstandsmitgliedes Hans Mayr
mit 47 gegen 38 Stimmen darauf, eben-
so wic in der Eisen-und Stahl-
industric eine jahrliche Sonder-
euwendung (Weihnachtsgeld) in Hohe
eines Monatsverdienstes zu verlangen,
obwohl eine solche Forderung vom
8. GewerkschaftskongreB der IG Metall
ausdriicklich bekraftigt worden war.

Damit hat die IG Metall ihre Position
fiir die angelaufene Tarifbewegung in
Nordrhein - Westfalen abgesteckt.
Wobei fir die Eisen- und Stahlindu-
strie noch hinzukommt, daB die Ge-
werkschaft hier darauf besteht, das im
Januar 1965 vereinbarte ,statistische”,
auf 50 Prozent eincs Monatseinkom-
mens beschrinktc Weijhnachtsgeld ein-

schlichlich der Exiraleistungen auf ein
13. Monatseinkommen zu erhdhen und
darlber hinaus zu dynamisieren, da-
mit das zusédtztiche Monatseinkommen
dernordrhein-westfdlischen Stahlarbei-
ler it jeder Lohnerhéhung steigt,

Per IG - Metall - Vorstand sollte seine
Ilallung in doer Frage eines 13, Monats-
cinkommens in der NRW-Metailverar-
beltung korrigieren und auBerdem die
Urlaubsregelung zum 30, 6. 1969 kiin-
digen sowie auf einer Erhéhung des
lirtaubsycldes bestchen, Dieser in-
direkte Weg einer Einkommenserho-
hung fiir die Metall- und Stahlarbeiter
mull gewihlt werden, weil sich die IG
Metall auf Grund der Bonner konzer-
tierten Aktlon zur Absicherung der
Unternehmergewinne tarifpolifisch bis
zum 30. September 1969 die Hinde ge-
bunden hai, Aus dicsem CGrunde wer-
den im laufenden Jahr dic Lohoe und
Gehilter in det Metallverazheilung nur
wn 3 Prozent und in der Eisen- und
Stahlindustrie sogar nur um 2 Prozent
stejgen.

Dic IG Metall steht var der Notwen-
digkeit, alle mur denkbaren Wege zur
Einkommensverbesserung zu beschrei-

ten, wenn die vom DGB [ir 1969 ge-
torderte Erhohung der Nettosrbeitsein-
kommen von 9 Prozent erreicht werden
soll, um nicht zuletzt das erwirtschat-
tele Sozialprodukt absetzen zu kénnon;
ganz 71 schiweigen davon, dali die Ar-
heltnehmer der Mefall- und Stahlindu-
strie cinen echten Lohonadiholbedars
heben.

Wirtschaftlich sind die Unternehmer in
den beiden Industriezweligen ohne wei-
teres in die lLage, die malvollen Ge-
werkschaltslorderungen  zu  erfiillen.
Lie Eisen- und Stzhlindustrie meldete
fir die erslen zehn Monete 1968 hei
eirer  schrumpfenden  Cesamilbelag-
schalt neve Produklionsrexorde, die
bei Roheisen 10 Prozent nad bei Roh-
stabl sogar 12 Prozent ausmachten.
Gleichzeilige Produktivitdlsfortschrilte
von mchr als 10 Prozent bei cincin
Riickgang der Gestchungs- und Lohn-
kosten erlaublen es allen Konzernen,
Dividendenerléhungen anzukiindigeu.
Aber auch die Metallverarbeitung pro-
duzierte 1968 auf vollen Touren. Dabei
schnitten  der Fahrzeugbau und die
Slablverformung mil Zuwachsralen von
jeweils 23 Prozent am Desten ab. Die
meisten Ubrigen Metallbranchen konn-
ten thre Erzeugung ehenlalls kraftig
ausweilen, so dall auch in licsem Wirt-
schaflsbereich iiberdur: hschnittliche
nternehnergewinne errcicht worden
sind.

Unier diesen Umslanden darf es Ffitr
die Tarilpolitix keine Zurtickhaltuny
melr geben. Fir die IG Metall Lkaun
das nur bedeulen, zur akiiven Lohn-
politik zurlckzukehren urd sich wie-
der datauf zu besinnen, daf audh Maxn-
tellarif- und sonstige Extraforderun-
gen Macht{ragen sind. G. B.

Sicherheit fiir Vertrauensleute

Am 15 Dezember 1968 beschlossen die
Mitglieder der Tarifkommissionen der
IG Metall die Manteltarifforderungen
{ir die Beschiftigten der beiden Tarif-
bereiche Metallverarbeitung sowie Ei-
sen- und Stahlindustrie, jeweils fiir
Nordrhein - Westfalen. In dieser Sit-
zuny kam es zu intensiven Diskussio-
nen iiber die aufzusfellenden Forde-
rungen. Als Ergebnis der Schwerpunkt-
diskussion auf der vorangegangencn
gemcinsamen Sitzung der beiden Ta-
rifkommissionen. Cnde September la-
gen den Kommissionsmitgliedern vor-
formulierte Empfehlungen von Ver-
besserungs- und Ergdnzungsverschla-
gen fiir eine Neufassung sowie zwei
erstmals in den Manteltarifvertrag auf-
zunehmende neue Forderungen vor.

Der wohl bedeufendste Zusatz diirite
dle Forderung nach einer tarifrecht-
lichen Verankerung der Arbeit der ge-
werkschaftlichen Vertrauenslente in
den Befrieben und deren Kiindigungs-

schulz sein. Vonr groBer Wichtigkeit ist
ferner dic Forderung nach einem jahr-
lich zu gewiihrenden bezahlten Bil-
dungsurlaub von zwei Wochen, der fiir
beruiliche, sozialpolitische und gesell-
schaftspolitische Weiterbildung zwecks
gebunden sein soll.

Die Tarifkommission entschied sich in
ciner Reihe von Fragen dahingehend,
bessere Forderungen bzw, Regelungen
in der Mectallverarbeitung auch auf die
Eisen- und Stahlindustrie auszudeh-
nen. So soll z. B. der Vorschlag, die
Arbeitszeit am Tage vor Weihnachten
und Neujahr um 13 Uhr zu beenden
{mit entsprechenden Xirzungen bei
mehrschichtiger Arbeit), auch auf die
eisenschaffende Industrie Anwendung
finden. In beiden Tarifbereichen soll
der Beginn der Nachtarbeit von bisher
22 Uhr auf 20 Uhr vorverlegt werden.
Ein weilcrer Vorschlag geht dahin,
einen 150prozentigen Zuschlag fiir Ar-
beitcn an allcn Fejertagen und nicht

Hafenarbeiter fordern 13 Prozent

Yon Umschlagriickgong kann nicht die Rede sein

tohnbewegung in den norddeufschen Seehdfen

Die Gewerkschail Gilentliche Diensle, Transport und Verkehr — Aht. Seehaias~
betriebe — hat zum 31, Januar 1969 den Lohutfarifvertrag fir die Hafenarbeiter
in den Seehiifen der Bundesrepublik gekiindigt. Sie fordert die Erhohung des
Grundlohns von 31 auf 33 DM pro Schicht, ‘das sind ruad 13 Prozent. Die Hajen-
arbeiter haben damit Klargemacht, dalf sie picht gewillt sind, sich an die in Bonn
gesetzlen , Orientierungsdaten” binden zu Jassen. T

Der TarifRiéndigung war in den Iigfen

cize’ Rdlipagne uriter, den Ilafenarbei-

tern zur Ermittlung der Fordérings-
Roke vorsusgegangen. Dabei ging. die
Tni Li';'a'ti vC vou ‘dc-n gewerkschaftlich or-
ganisierien Arhgitern, Vertraucnsleu-
ten und Betriebsriten aus. Als erste
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nur, wic Lisher, ain 1, Mai, am 1. Weih-
nachtstag und dem Neujahvsiag zu ver-
einbaren.

Tine lebhafte Debatie gab es in der
gemeinsamen  Silzung der Tariflkom-
missionen iber den Antrag, auch fir
cic Metallverarbeitung — wie fiir die
Eiscn- und Stahlindustrie — die Zah-
Jung efner jithrlichen Sondervergiitung
{Weihnhachtsgeld) in IIohe cines Mo-
naisverdienstes wu fordern, wie es von
den Lisen- und Stahlarbeitern seit lan-
gem crwartel wird. Besonders in die-
scr Branche besteht fiir die Beschiftig-
ten ein grofer Nachholbedar[ ungend-
gender bzw. versaumter Lohn-und Ge-
haltsaufbesserungen aus den letzien
Jahren. Dieser Standpunkt wurde von
einigen Diskussionsspredhern vorge-
tragen, Nachdem jedoch das fir die
Tarifpoitik verantwortliche Mitglied
des geschidftsfihrenden Vorstandes
der 1G Metall, Hans Mayr, zweimal ---
offensichilich ans taktischen Erwdgun-
gen —dagegen auftrat, das 13. Monats-
cinkommen auch fir die Metallverar-
beitung =z verlangen, wurde diese
Forderung mit 47 gegen 38 Stimmen
zuriickgeslelll.

Starke Unterstiitzung fand die Forde-
rung nach tarifvertraglicher Absiche-
rung der Tatigkeit gewerkschaitlicher
Vertrauensleute im Betrieb. Diese sei
fiir die Wahrnelimung von Mitbestim-
mungsrechten und die Ausiibung ge-
werkschaftlicher Arbeit im Betrich un-
erldbiich,

In dern bevorstehenden Verhandiuan-
gen nit «den Unternehmerverbdnden
wird es ganz besonders datauf ankom-
men, neben den {ibriggen Forderungen
2ur Verbesserung «des Manteltarifver-
trages, dieses gewerkschaftspolitische
Anliegen mit Hirte zu vertreten, um
Uber die gewerkschaftlichen Vertrau-
enskdrper die Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb wescntlich zu verbessern, Die
Forderung nach  tarifvertraglichem
Schutz der Vertrauensleute darf unter
keinen Umstdnden aufgegeben werden,

H. Bramkamp

[orderte die Belegschaft der Kai- und
Hatenbetriebe der Hamburg-Amerika-
Linie in einer cinstimmig angenom-
mencn EntschilieBung die {ermingerech-
te Kindigung des Lohntarifvertrages
und die Anhebung des Grundlohns
von 31 auf 35 DM, Ihrem Beispiel {olg-
le hald ein weiterer Hufenbetrieb.

In ciner Unlerschriftensammlung im
Haemburger Hafen wurde die dortige
OUTV aulgcfordert, entsprechend den
Wiinschen der Mafenarbeiter initiativ
zu werden. Eine enge Zusammenarbeit
mit den Fafenarbeitern in den See-
hafen Bremen, Bremerhaven, Norden-
ham, Emden und Bracke bewirkte, daB
sich dic gewerkschaftlichen IHafenarbei-
tervertreter im Bereich Wesermarsch
ebenlalls hinter die Torderung mnach
Tarifklindigung und Erhohung des
Schichtlohns un 4 DM stellten.

Der Verbard der Scchafenlbetriebe er-
kldrte zu der Tarilkindigung, in Aus-
withung des Gesclzas zur gufenwirt-
schattlichen Absicherung und der 4pro-
zentigen Exporlsicuer sel 1963 mit ei-
nem Umschlagridkgany zu  rechnen,
weshalb dic Forderung zu hoch und
aichl zu verkraften sei. Damil wicd
Llur, a8 die Hofenarbeiter mii cinemn
harten ELohnkampf redinen und ent-
sprechende Mafinahmen vorberciten
missen. Etne Defriebsrdte- und Ver-
lrauensleutekonferenz der Hamburger
Hafenarbeiter forderle im Doezember
die Abteilung Scchidfen der Cewerk-
schaft OTV auf, ,den Lohnkampf mit
Flugblillern in Verbindunrg mit der
Werbung von Mitgliedern sowie dem
Alishan  des  Vertrauensleutekorpers
auf breilester Ebene anzulegen und zu

unlerstiilzen®.

Das Hauptargument der Unlernchmer
gegen die Ilafenarbeiterforderung, der
angeblich zu erwarlende Umschlag-
ritdcgang, hal indessen keine Basis.
Selbst wenn man von der Tatsache
ausgehl, daB der Massengutumschlag
(Getreide,  Kohle  usw.} gewissen
Schwankungen untetliegt, bleibt doch
Iestzustellen, daf der sehr lohninten-
sive Stickgutumschlag eine stdndig
steigende Tendenz aufweist, Selbst im
Rezessionsjahr 1967 hat sich das Um-
sdilagsvolumen bei Stiickgut mit 12
Millionen Tonnen nicht verringert.

P.B.

Neuer Tarifvertrag fiir Seeleufe

Nach Iangen Verhandluagen urd erst
in zweiter Schlichtungsinstanz ist es
den Gewerkschaften OTV und DAG
gelungen, fitr rund 45 000 Seeleute in
der Fracht- und Tahrgastschiffahrt ei-
nen neunen Tarifvertrag abzuschliefen,
Die Hauptiorderungen der Gewerk-
schaffen: Anhebung der Iienern und
Neuregelung des Urlanbs sowie der
freien Tage konnfen fast vollstdndig
durchgesefzt werden, wihrend die Ge-
genforderungen der Rceederverbinde
unberiicksichtigt blieben. Folgendes Er-
gebnis wurde vereinbart:

1. Die jibrliche Gewdhrung des Hei-
maturlaubs wurde durch die Einfiih-
rung von sogenannien Sanktionshe-
stimmungen abyesichert, So wird ab
14, Beschiftigungsmonat, in dem der
Jahtesurlaub ganz oder teilweise noch
aussieht, die Grundheuer oder Test-
heuer um 10 Prozent, ab 15, Monatl um
t5 Prozent, ab 16. Monat vm 20 Pro-
zent und fir jeden weiteren Monat
um 25 Prozent erhdht.

2. Um die Freizeitanspriidie der Sec-
leute zu cinem langeren zusammenhdii-
genden Urlaub zu verbinden, wurde
fesigelegt, dab das Resatzungsmitglied
ab 1. Januar 1969 iiber 50 Prozent der
anfallenden freien Tage (Seesonntage)

durch Anhéngen an den Jahresurlaub
frei verfiigen kann, ab 1, Januar 1971
lUber zwei Driltel dieser Tage. Besat-
zungsmitglieder auf Schiffen, die weni-
ger als die Hilfte aller mdglichen
Sonn- und Feiertage im Jahr (30) auf
See sind, erhalten mindestens 15 Werk-
tage im Beschéftigungsjahr als Freizeit-
garantie znsdfzlich zum Jahresurlaub.

3. Die Iieuern und Beziige werden mit
Wirkung ab 1. Januar 1969 linecar um
S Prozent bei eciner Laufdaucr von
zwolf Monalen crhdht. Die Gewerk-
schafien wollten urspringlidh 8 Pro-
zent.

Die Reederverbdnde haiten einige so-
zial riickschrittliche Gegenforderungen
aufgestellt, wie Wegfall der Aus-
Jandszulage; Verringerung der GroBe-
Tahrt-Heuer auf Kiistenmotorschiffen;
Kiirzung des Urlaubsgeldes, der Kran-
kenheuer und des Krankengeldzuschus-
ses; Dienst der Kapitine auf Schiffen
his zu 2000 BRT im Wadchsystem und
Verlangerung  der  Arbeitszeil  fiir
Schiffsoffiziere im Hafen, wenn sie
wegen Unterbesetzung des Schiffes zu-
sdlzliche Ileuer erhalten. Alle diese
Forderungen konnten ven den Gewark-
schaftien
wetden. P.B.
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Preistreiberei

Unbekiimmest hausiert der Bundes-

wirtschaltsminister mit der Sage, ne- |

ben Konjuuklurbelebung und Vollbe-
schéftigung auch Preisstabilitdt herbei-
gelihrt zu haben. Wer die Wirtschall

und besonders die Birse beobaditet !

{Rilckgang des Kursniveaus seit August

1968 um mehr als 6 Prozeni), weild in- ;

dessen, dall die |, Geldwmidnner” der
Bumesrepublil [ir 197071 den Beginn

des Marsches in die nichste , Talsohle” -

erwarten. Bei 200000  Arbeitslosen

kann auch im gegenwirtigen Konjunk- .

turhoch nichi von Vollbeschaltigung
gesprochen werden, und was von dem
Gerede iiber Preisstabilitit zu halien
ist, verdenilicht die olfiziclle Statistik,
wonach die Lebenshaltungskoslen fitr
die vierkipfige Familie mit mittlerem
Linkommen am Jahresende 1968 um
2 Prozenl hoher warcen als Ende 1967,

Dieser 2prozentige Preisanstieg um- |

schilicht jedoch cine sehr differenzierte
Bewegung, Der Prozentsatz  komml

deshalb zustande, weil darin auch die !
Preissenkungen [ir einige Janglebige

Konsumgiiter cnthralten sind, die eine
Familie nur ein- oder zweimal jm Lo-
ben bendligt. Die taglich erforderlichen
Lebensmittel und die monatlich zu zah-

lende Miete sind indessen weit slir- -

ker als nur um 2 Prozent gestiegen.
Allein e Oktober 1968 stiegen die
Micten um 0,7 Prozent. Die Lebensmile
lel-Teuerung hat sich in der zweiten
Jahreshallte spirbar verstirkt. Tach-
leute rechren damit, dall die Preiserhd-

hungen 1969 nodh umlangreicher sein |

woerden,

Bemerkenswert ist dabei, daB — wie
die Deutsche Bundeshank feststellf —
der  Preisauftrich
Faktoren znriickgehl, ,die mit der
Konjunktur nichts zu tun hahen*, wie
die Auswirkungen der Einiithrung und
Erhéhung der Mehrwerlsteuer und der
Mietgeselze. Der Staat selbst ist also
der hauptsichliche Preistreiber. Jene,

dic von Preisstabilitit reden, sind zu-

gleich mitverantwortlich dafiir, daf
diese Preisstabilitit nicht zustande
kommt und die Kaufkraft der Lohne
und Gehdlter fortwihrend unlerminiert
wird,

Es ist kein Zufall, dah diese neue Mreis-
lawine mit sozialdemokratischer Re-
gietungsbeteiligung ebenso rollt wie
unter der CDU/CSU-FDP-Koalition. Es
ist ndmlich die gleiche Politik, die da- |
fiir verantwortlich zeichnet, Die im No- |
vember beschlossene Aufstockung der
Riistungskosten um fast 1 Milliarde
DM im Haushalt 1969 und om 2,5 Mil- |
- Harden DM in der mittelfristigen Fi-
nanzplanung bis 1972 muB schlieBlich
irgendwoher kommen, Uber das hé-
here Steuerantkommen, das infolge |
Preissteigerungen erzielt wird, zahlt

sie der Arbeitnchmer, gleichglliig, ob ;
unter Lrhard oder Kiesinger/Brandt. ‘

" Sb.
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tiberwiegend auf .

Auf einer Pressekonferenz in Frunk-
furt/M. hat der Vorsitzende der IG
EBau-Steice-Erden, Sperner, die Tarii-
politik der {ibrigen DGB-Gewerkschas-
ten als unsachlich abzuqualifizieren
versucht. Die IG Bau denke nicht das-
an, sagte Sperner, in der Tarifbewe-
gung 1969 den ,Vorreiter” fiir andere
Gewerkschaften zu  spielen, Sperner
wollte damit sagen, daB§ seine Gewerk-
schait lediglich in stille Verhandlungen
mit den Bauunferuehmern zu treten
gedenke, um deren letzfes_Angebot
eZuglich” CohperhBhungen schlieBlich
zu akzepticren. Ao dic Anwendung ge-
wirkschaitlicher Kampimittel zur Er-
zielung cinas  besscren Ergebnisses
denkt der Vorstand offenbar nicht,

Sperner sugte wértlich: |, Wenn man j
sich einmul an sachliche Polilik ge- i

wohnt hat, ist es schwer, sich umzustel
len.”

Diese gcmeine Unterstellung von Un-
sachlichkelt anderer DGB-Gewerkschaf-
ten Nihrie auf der Pressckonferenz am
20. Dezember zu einem peinlichen Auf-
tritt. Fin Vertreter der Bauunternch-
wer bedankte sich bei Sperner fiir des-
“sen , Verstandnis® fir die Unternels-
merbelange und versicherte ihm, es
wdre dhm licber, kiinftig nur noch mit
der 1G Bau und nichy mchr mit der IG
Chemie-Papier-Keramil verhandeln zu
miissen,

Entsprechend dieser Hallung der IG
Ban - Stcine - Brden ist nicht damit zu
rechinen, daff sich der Vorstand der
Bauarbeitergewerkschaft solidarisch in
die Front der DGB - Gewerkschaften
ainfligt, die 1969 cine spirbare Lohn-
und Gebealtsaufbesserung fiir die Ar-
beitnchmer durchzusetzen gewillt sind,
um auch lohnpolitisch die Folgen der
Krise zo iberwinden, deren Auswir-
kungen bekanntlich van den Arbeitern
nnd  Angestcllten  gelragen werden
mufiten.

Die 13 Bau hat dic Tarifverlrage fiir
die rund 1,5 Millionen Beschéftigten im
Bauhauptgewerbe und in der Woh-
nungswirtschaft zum 31. Mérz 1969 ge-
kundigt, aber nicht die 1I6he der For-
derung bekanntgegeben. Sperner er-
kldrle jedoch, mit 4,5 Prozent Zulage,
wie sie von der DAG fiir die Angestell-
ten verlangt wird, werde seine Ge-
werkschalt nicht zufrieden sein. Die
Rauarbeiter haben 1968 nut eine Lohn-
und Gehaltsaufbesseruny von 3,5 Pro-
zent erhalten. K. K.

Kampf um echte

Fiinf-Tage-Arbeitswocheo

Die Arbeitgeber der grophischen Indu-
strie und der papier- und pappever-
arbeitenden Industrie der Bundesrepn-
blik haben bis zum JahresschluB 1968
keine Bereilschaft zu einem Entgcgen-
konimen in den Verhandlungen um

' Sperner hilt nichis von Solidaritiit

einen  neuen Manteltarilvertrag  {Ur
diese beiden Branchen gezeigt. Dic 1G
Druck und Papier fordert, die tni-
Tage-Aiheitswaoche, die in den meislen
Betrieben berceils Wirklidikeit isl, nun-
mehr auch  tarifrechtlich zu verein-
haren. Gleichzeitig sollen nur {inf Ar-
heilslage wachentlich als Uriaubslage
angerecknet werden, SchlieBlich fordert
die Gewerksdhatt cine Vcrliingcrung
des Jehresurlaubs und seine stalleluny
nach Lebensulter sintt Daver der Be-
triebszugehirigkeit sowie die Erhdhung
des zasdlzlicien Urlaubsgeldes,

Walirend die Unlerneluner Bereitschaft
reiglen, in den Fragen der Urlaubs-
verldngerung ynd des zusitzlichen Ur-
laubsgeldes Zugestandnisse zu wachen,
lehinten sie die Cinfithrung der konze-
quentea Thnt-Tage-Wodie winachgic-
big ab. Tn der Papiarverarbeilung ist
der Marnteltarilvertrag  bereits Ende
September and in der graphischen In-
duslrie Ende Dezcmber 1453 aligge-
laulen.

Chemie: Rationalisierungsschutz

vereinbars

Nach dem AbschluB eines Rationalisie-
rungsschutzabkommens  fdar Arbeiter
hat die G Chemie - Papicr - Keramik
Miltte Dezember auch tir die Angestell-
ten der chemischen Industrie einen
gleicharligen Verlrag durchsetzen kén-
aen. Lr st am |, Jannar 1969 wirksam
geworden. Beide Vertrdge, fir Arhei-
ter und Angestellte, treffen u. a. Rege-
hmgen bes Unmschimlungen, Umsetzun-
gen oder Entlassungen, die durch Ra-
tionalisicrungsmafinahmen, Technisie-
ung, Aulomalion, Anderungen des
Orginisalionsablaules ader Stillegun-
gen bedingt sind. So sind z. R. bei Ent-
lassungen Abfindungen his zu 6 Mo-
natsgehéllern vorgesehen, in besonde-
ren Fallen bis zu 12 Monaten. Feyner
sieht dus Abkonunen bei Umselzungen
Verdiensischutz bis zu 6 Monaten und
dic Ubernahme von Umschulungsko-
stenr durch das Unternchmen vor.,

10 Prozent

titr Bankangestellte gofordert

Dic Deutsche Angestellten - Gewerk-
schafl hat der zustindigen Tarifkom-
mission die Kindigung des Gehalts-
tarifvertrages fiir das Bankgewerbe

» zum 28. Tebruar 1968 empiohlen. Die
Kommission soll die lincare Erhdhung -

der Tarifgchilter fiir Bankangeslellte
um 10 Prozent fordern. Wie dazu der
DAG-Vorstand erklirl, ist das Niveau
der Tarifgehilter fiir Bankangestcllte
hinsichtlich  vergleichbarer Gehilter
~besonders niedrig”,

Rationalisierungsschutz fiir Angestelife!

Internationale Tagung von Metallarbeitergewerkschaften

Jja Lehr am Main fand im Doezember
einc vom iniernationalen Metallarbei-
ferbund und der MG Metall organi-
sierie  infernationale  Angesielllen-
taguny statt. Elwa 40 Delcgierte von
18 Metallgewerkschaiten fu 15 Lindern
kariclen aktuclle Probleme der Ange-
stel tem, wie Tragen der Beschifti-
gungsentwitklung und der Arbeits-
plafzsicherung, Am Schluff der Tagung
standen folgende Empfehlungen, die
dem  Internalionalen  Metallarbelter-
bund als Grundlage fiir die weitere Ar-
heil wul dem Angestelllensektor die-
nen solien:

1. I Hinblidk suf die zunehmende Ge-
tanrdung von Arbeitsplitzen der An-
gesleflten durch Rationalisicrung und
Automatisierung wird der JMD seine
Anstrengnngen sur Durchsetzung eines
Systems der cinzeivertraglichen, tarif-
verlraylichen sowie geselzlichen Siche-
rung und Lrhaltuny von Beschaftigunygs-
moglichkeilen verstirken.

2. Die multinationzle Konzernpolitik
macht internationale Tarifpolilik not-
wendig. Eine tarifvertragliche Absiche-
rung individucller Zulagen soll den
willkdrlichen Abbau von Gehealtshe-
slandteilen verhindern und Manipula-
tionen bei der Gehaltsfindung unmég-
lich machen.

3. Die Entlohnung hat sich nach der je-
weiligen Tdtigkeit und nicht nach iiber-
holten Berufsbezeichnung zu richten.
Durch Alter und Beschiftigungsart auf-
tretende  Benachteiligungen miissen
beseitigt werden.

4. Die derzeilige Spanne zwischen
Hochst- und Mindestigehaltern in den
jeweiligen Gehaltsgruppen ist zu ver-
ringern,

-

5. Das Recht auf Bildung endet heute
fir die Angestellten und Arbeifer fast
ausnahmslos mit dem Einlritt ins Be-
rufsleben. Deshalb verlangt der IMB
die Sicherung des Rechls auf perma-
neate Bildung durch kollektivvertrag-
liche bzw. gusctzliche Regelungern. Die
Erfillung des Anspruchs auf perma-
nente Bildung darf nicht zur Einschran-
kung der Freizeit fiihren, sondern mufB
20 Lasten der Arbeitszeit criolgen. Lin-
kommensminderungen  diitfen  dabed
nicht efnlreten. MP

DAG: Soziaje Symmetrie

zu¢ Farce geworden!

In ihrem Nenjahrsautruf erkldrt der
Bundesvorstand der Deutschen Ange-
steliten-Gewerkschalt, sie betrachte als
«wichtigsies Ezfordernis® fiir 1969 eine
angemessene Gehaltserhghung fir alle
Angestellten. Die DAG - Torderungen
wlrden ,nicht unter 7 Prozent® blei-
Lan. De dic Léhne und Cehélter im ab-
gelaufenen Jahr weit hinter den Unter-

rehmergewinnen zurickgeblieben sei-
e, s¢i die sosiale Syumetrie zur Farce
soworden.

70 der Verteuerung der Lxporte and
Verbilligung der Importe um 4 Prozeat
daich «in Bundesgesetz crklirle die
DAG: \Der ‘arifpolitische Spielraum
isl curch die Malnahmen der Bundes-
regierang nicht  cingecngt  worden,
cenn der andavernde Preisaufirieb bei
einigen der wichligsten Handelspart-
ner der Bundesrepublik Deutschland
wird die Frsatzaulwertung bald wieder
kompensicrl haben.”

Die DAG will 1969 mil besondciem
Nachdruck folgende Forderungen be-
reiben: Sicherung der Arbeitsplitze
durch Abschluf von Ralionalisierungs-
achutzabkommen; Beteiligung der Ar-
beitgeber an den Krankenversiche-
rungsheitragen auch bei der Mehrzahl
cer Angoeslellten, dic nicht mehr ver-
sicherungspflichtiq  ist; Demokratisie-
rung der Gesellschaft durdy Tirweite-
rung  der Mitbestimmungsrechte der
Atbeitnehmer; Reform des Bildungs-
wesens, insbesondere auch der Berufs-
aushildung.

Stillegungsgefahr

fiir Salzgitter-Chemie

Dic 1G Chemie - Papier - Keramik hat
sich mit Nachdruck gegen die” Absichl
des Bundesschatzministers Schmidker
tnd damit der Bundesregierung ge-
wandt, die zum bundescigenen Salz-
gitterkonzern gehdrenden  Stickstoff-
werke Trkenschwiek sfitlzulegen. Das
wiirde der Anfang vom Ende der Salz-
gitter-Chemic scin, die rund 2000 Ar-
beitnelmer beschafligt, erklart die Ge-
werkschalt, Schmiicker habe bef seincr
AuBerung in Marl, die Stickstoffwerke
seien ,nicht mehr zu halten®, gegen
das Mitbestimmungsrecht der Gewerk-
schalt verstoBen, der er noch am 26.
Juni 1968, ebenso wie der Belegschaft,
versicher| habe, an eine Stillegung des
Unternehmens sel nidit gedacht.

Der LandesausschuB  Niedersadhsen
der DKP ecrkldrie zu der Bonner Still-
legungsabsidat, es sef bekannt, dab die
groBen Konzerne an Rhein und Ruhr
hestrebt sind, die Salzgitfer AG als
lastige Konkurrenz auszuschalten. Die
DKDP unterstltze alle Protest- und
Kampimahnahmen der IG Chemie, der
Retriebsrite und der gewerkschaftli-
c¢hen Vertrauensmiannerkérper zur Lr-
haltung der Arbeitsplétze,

Die Zusicherung Bonns, die Stickstoff-
woerke nicht zu schlicBen, war im Juni
das DLrgebnis eines dreitdgigen Pro-
tesistreiks der Belegschaft gewesen.
Am 17. Dezember haben sich in Hagen
250 Detricbsrite und Vertrauensleute
zusamniengefunden, wm crneut MaB-

nahmen zur Verteidigung der Arbeiis-
platze und Wahrung des Mithestim-
mungsrech!s zu beraten. Sic forderten
¢ie [G Chemie - Papicr - Keramik aaf,
alle cosetzlichen Moglichkeiten auszu-
nutzen, um 2ine baldige Kldrung der
Zukunft des Unternclunens herbeiza-
[Ghren ued  alle gewerkschaftlichen
Miltel apzuwenden, vm die berechtig-
len Interessen dert hetroffenen Arbeit-
nehmer 7u vertreten,

An Minister Schmiicker wurde ein Tele-
granun geschidkl, in dem es wortlich
heift: Wir schen uns nunmehr ge-
zwungen, uns an eine breite Offent-
fichkeit 7zu wenden. Die Belegschatlen
sind es sal?!, monalelang idber das
Ainen zugedachte Schicksal im unkla-
1en zu bleiben.” Tn einer Antwort auf
ein  Protestschreiben des Hauplvor-
standes der IG Chemlic hat Schmilicker
sich um ecine klare AbsichtséubBerung
beziglich der weiteren DPldne mit der
Salzgitier-Chemie herumgedriickt. Die
Arheiter und Angestelilenr werden sich
unverziiglich auf harle gewerkschaft-
liche Kampimafnalunen zur Verteidi-
gunyg der Arbeitspldtze vorbereiten
miissen. Ki.

Kein Yerhdiltnis

zwischen Lohn und Leistung

Interessante Fakten zur Diskussion
tber gewerkschaftliche Lohnpelitik hat
der Leiter des Wirtschalls - Wissen-
schattlichen Instituts (WWI}, Prof.
Cleitze, beigesteuert. Nach Gleitze hat

der Konjunkturaufschwung zu der ers.

warteten — und vom Wirtschaftsmini-
sier Schiller audh gewiinschten — Ge-
winnausweilung in der Industrie ge-
iialirl. Aber der Crad der zuwachsen-
den Produktivitat in «er Industrie hat
Lbei dem durch langfristige Tarilver-
trige stagnierenden Lohnnivcau zu
einer sich immer stdarker offnendon
Schere zwischen Lohn und Produktivis
tat geflhrt.

Der Lobn wuchs in den Ielzlen zwei
Juhren in der gesamten Industrie bel
wn 7,2 Prozent gesticgenen Tariflgh-
nen und ciner ,negaiiven Lohndrift®
vonr minus 2,6 Prozent um insgesamt
13,6 Prozent. In der gleichen Zeit stieg
tie Leistung pro Arbeitsstunde um
18,2 Prozent. In der Grundstoffindu-
strie erreidile der Abstand zwischen
Lobn und Leistung in diesen zwei Jah-

ren sogar 22 Prozent,
1 e

bie CGewerkschalten miissen einen
Ausgieich des Lohnriickstandes, das
heifit einen Ausgleich der Lohn-Pro-
dukiivitatsdiffcrenz, in Form ausrei-
chender Lohnerhthungen verlangen.
Professor Gleilze sagt dazu, daB die
konjunkturellen Schwankungen die
Cewerksdiaften dariiber belehrt haben
miifiten, dic Lohnpolitik anpassungs-
fdhiger, z. B. durch kiirzere Laufzeiten
der Tarifverirdge, zu madien. Es be-
diirfe einer Jortwdhrenden alktiven
Lohnpolitik, wm die sich nodi weifer
Offnende Schere zwischen Loln und
Produktivitdt zu schlieBen.
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Ruhrkohlen AG drosselt Forderung

Weitere 100000 Arbeitsplatze von Stillegung bedroht
Kampf um volle Mitbestimmung wichtigste Aufgabe

Bundesregierung unid Konzernce haben es geschalill; Die vor knapp zwei Jahren
geplante Ruhrkohlen AG hat am 1. Januwar 1969 ihre Titigkeit aufgenommen.
Dieser neue privalkapilalislische Superkonzern mit iiber 200 000 Beschiditigten
verfitgl zunidchst iiber ein Anfangskapital vou 10 Millionen DM, das nach der
Ubertragung des Zecheneigentums aui 300 Millionen DM erhoht werden soll.
Der Berghau-Einheitsgeselisciraft der Ruhrzechen fdlit die Aufgabe zu, bei Ab-
sicherung der Aktiondrsgewinne dic Steinkohlenférderung dem sinkenden Ab-

satz anzupassen,

Die Talsache, daB nicht alle Bergwerks-
gesellschallen der Runrkohlen AG bei-
getreten sind, beweist, daf die Kon-
zernmanager eiskalt kalkuliert haben,
wo sie hoherc Prolile erreichen kon-
nen. Der Gesamtgesellschaft gehoren
lediglich 23 der insgesam! 29 Bergbau-
unternehmen des Reviers an, auf die
zusammen rund 82 Prozent der Cesamt-
Iérderung enttallen, Sie wird sich aus
secilis bis acht Untergesellschatten zu-
sammensetzen, damil die Forderung
der Bundesregierung nach ,optimaien
BetriebsgroBen” ertillt werdea kaan.

Der Vorwurf, sich nicdht von gesamt-
wirtschaftlichen oder sozialen Ge-
sicitspunkten, sondern ausschlieBlich
vom Profitstreben leilen zu lassen, gilt
lar alle 29 Bergwerksgesellschalten,
Digjenigen Konzernmanager, die sich
mil jhrem Beitritt zur Ruhrkohlen AG
fir die Energickonzeption der Bundes-
regierung cutschieden, haben namlich
in threr Gbergroben Mchrheit die Stein-
kohle als Lnergictrdger lingst abye-
schrieben und spekulieren auf die
staatliche Gewinngarantie, die ihnen
fir die Dauer von zwanzig Jahren
cinen Gewinn von insgesamt 2,2 Mil-
liarden DM siciert. Diese horrende
Sumime kdnnen sie unabhidngig von
denr direkten und indirekten Subven-
tionen kassieren, die jdhrlich etwa
2 Milliarden DM ausmachen,

Aber nicht genug mit diesem Divi-
dendensegen, fir den die Ruhrkon-
zermc nur ihren Zechenbositz sowie
einige veraltele Krallwerke einzubrin-
gen brauchen: AubBerdem verbleiben
sie auch wellerhin im Besitz so lukra-
tiver Unternchmenssparten wie der
Kraftwerks-, Wolnungs- und Grund-
sticdkswirtschatt, was fir die GroB-
aktiondre zusdtzliche Gewinne bedeus
tet. Kein Wunder also, dal3 die meisten
Ruhrkonzerne in der Reorganisation
der Unternehmensform im Ruhrberg-
bau ein profitables Geschaft wittern,
auf das neben den sogenannten ,Ze-
bras®, d, h. Gesellschaften mit Erdol-
und Erdgasintcressen, vor allem die
groBen Stahlkonzerne mit Berghau-
besitz hingearbeitct haben, die von
der Gesamtgesellschaft auf Grund von
Knebelvertrigen Xokskohle zu Welt-
marktpreisen beziehen méchten.
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Uber die Aufgaben der Ruhrkohlen
AG gibl cs nadh dem Bonner Kohle-
Anpassungsgesetz schon lingst keine
Zweilel mehr. Sie kénnen auf die ein-
luche Formel gebracht werden: Kosten-
senkung durch forcierte Rationalisie-
runyg, Konzentration der Férderuny anf
die renlabelslen Zechen und besdikeu-
nigie Stillegung unabsetzbarer Forder-
kapazitaten, Enlsprechend der Lner-
gielonzeption der Regierung der Gro-
flen Koalition bedeutct gas, die Stein-
kolLenibrderung bis 1975 auf etwa 75
Milionen Jahrestonnea zurlickzuneh-
men. Durch die angeslreblte Vernich-
lung von Forderkapazititen iz Hohe
von rund 45 Millionen Jahrestonnen
wiirden etwa 80 004 bis 100 600 Kum-
pel den Arbeilsplalz verlieren, je nach-
dem, in welchem Umiang diz Unler-
tageschichtleistung in diesem Zeitraum
steigt.

Dennoch  hat  Kohlebeauftragter Dr,
Woralz die Stirn, den westdeutschen
Bergban und den Bergarbeitern an
Rhein und Rubr cine ,gute Zukunft®
vorguszusagen, .Die Lage des DBerge
baus hat sich so stabilisiert, daf wir
nichl Uberstiirzi handeln missen”, be-
hauplete Woratz, obwohl er selbst die
Stiilegung wvon vorerst 20 Millionen
Jahrestonnen vorgeschlagen hat, weil
auch er weib, daB die gegenwdrtige
Absalzsituation Jediglich auf einigen
Sonderfaktoren beruht, deren Wir-
kungen redit bald abklingen werden.
Ungeachlel des regierungsamtlichen
Zwedkoptimismus, der Bonn wegen dex
bevorstehenden Bundestagswahl ange-
bracht erscheint, gab indes Thyssen-
Chef Sohl zu versichen; Nach wie vor
sci es erlorderlich, den ,Anpassungs-
plan” zu verwirklichen, der auf der
sofortigen Stillegunyg von 20 Millionen
Tonnen Forderkapazitat basiert,

Unter diesen Umslanden ist es unvors
stindlich, wic der geschaltsfiihrende
Tauptvorstand der IG Bergbau und
Cueryie die Grindung der Ruhrkohlen
AG als einen ,grofartigen gewerk-
schaftlichen Erfolg” bezeichnen und er-
kliten kann, zum erstenmal In der
hundertjahrigan Geschichte der Ge-
werksdhaften sei ein Wirtschaftszweig
von einer Gewerkschaft entscheidend
milgestaltet worden. Fiir diese Fehl-

einschitzung durch die IGBE-Fiihrung
gibt es im Grunde genommen zwei Ur-
sachen:

Einmal sicht sie nur die wirtschaft-
lichen Vorteile der Ruhrkohlen AG,
ohne jedoch zu erkennen, dal diese
ausschlicBlich den Anteilseignern zu-
gute kommen und dall sich innerhalb
des neuen privatkapitalistischen Su-
perkonzemns an den bestehenden Be-
silz- und Madhlverhaltnissen nicht das
geringsle verdndert hat.

Zuin anderen mochten einige der Man-
nen um Walter Arendt dic IGBE zum
LOrdnungsiaktor” im Staat der Mono-
pole macien und dariiber hinaus der
SPL Wahihilfe leisten, indem sie vor
allern Bundeswirtschaftsminister Schil-
ler den Ruf andichlen, die Kohlenkrise
cendlidh gemeistert zu haben.

Gilt es einerseits, dieser bedenklichen
Politik im sozialen und wirtschattiichen
interesse der Bergarbeiler entgegen-
zulreten, so hat der 1GBE- Vorstand
andercrscits mchrere Vorschlige un-
terbreitet, die unter allen Umstinden
unterstitzt werden mussen. Dazu ge-
hoil insbesondere die Forderung, auch
die gesamte Kraltwerks-, Wohnungs-
und Grundstuckswirtschatt in die Ruhr-
kohlen AG mit einzubeziehen, damit
die Lebensfdhigkeit der Einheitsgesell-
schaft erreicdit werden kann. Ferner
verlangte Arendts Stellverireter Heinz
Veller, daB dic Ruhrkohlen AG auch
fiiv die Kohleveredelung und die Ge-
winnung anderer Mineralien ein-~
schlieBlich Uran und Erdél offen gehal-
ten werden mub, SdhlieBlich drdngt der
Gewerkschaftsvorstand auf die Einfiih-
rung der Sechs - Stunden - Schicht, wo-
tlurch einem Teil der Bergarbeiter der
Artheitsplatz erhalten bleiben kénnte.

Ein mdéglicher Superkonzern, der neben
dem Berghau einschliefilich der Neben-
betriebe auch die Kraftwerkswirtschait
sowie die Lrdgas-und Erdélgewinnung
und ihre Veredelung umfialit, setzt je-
doch eines voraus: Die grundlegende
Demokratisierung der Einheilsgesell-
schaft durch Einfilhrung einer wirk-
samen Mitbestimmung., Dazu wire es
notwendig, dab in den Verwaltungs-
yremien der Gesellschaft die Arbeit-
nehmer mit 50 Prozent vertretcn sind,
wdhrend auf die Vertreter der Anteils-
cigner sowie die der 6ffentlichen Hand
{Linder und Kommunen) die iibrigen
50 Prozent entfallen,

Dabei dart man nidit das Fernziel aus
den Augen verlicren, diesen Energie-
Konzern, gesiiitzt auf das Grundgesetz
und die NRW-Verfassung, in Gemein-
cigentum zu tber{ithren. Nur se wird
es mdaglich sein, die westdeutsche Lner-
giepolitik kiinftig an den gesamtwirt-
schaftlichen Belangen zu orientieren
und in der Bergbaurevieren wieder
die wirtschaftliche und soziale Sicher-
heit einzichen zu lassen. G.B.

DKP-Vorschlage fur Kohlengesellschaft

Mithestimmunag in allen Organen der Ruhrkohlen AG

Fiir Rechenschaftspflicht gegeniiber Belegschaften

Dic Bergbau-LCinheitsgesellschait auf privatkapitalistischer Basis ist am 27, No-
vember 1968 offiziell unter Milwirkung der IG Berghau und Lnergie gegriindet
worden. In dicsem Zusammenhang ist eine grundsitzliche Stellungnahme der
neukonsliluierlen Deutschen Kommunistischen Partei aui deren kiirzlicher Lan-
deskonfcrenz Nordrhein-Westialen von Inieresse. Diese Erktdrung zur Sitwation
im Sleinkohlenbergbau stelit praktisch die erste ausiiihrliche Stellungnahme der

DKP zu diescin Problem dar.

Ohgleich die DKP grundsdizlich die
geplante Ruhrkohlen-AG ablehat, un-
terbreitete die Landeskonferenz Vor-
schlige zu einer mdglichst demokra-
tischen Gestaltung der Einheitsgesell-
schaft, damit durch einen wirksamen
Ausbau der Mitbestimmung die Inter-
essen der Bergarbeiter, der Bergbau-
gemeinden und des Landes Nordrhein-
Westfalen wahrgenommen werden
kénnen:

@ Die Linheltsgesellschait darf kein
skeletiierler Bergbau sein, Zur Siche-
rung der wirtschaitlichen Substanz
miissen die Kralilwerke, Gruadsliidie
und die Bergbauwohnungen der Ali-
konzerne einbezogen werden,

B Die Mithestimmunrg in der Rulr-
kohlen-AG ist gegeniiber der Meontan-
mithestimmung zn erweitern. Die bis-
herige Regelung fiihrte stets zur Durch-
sctzung der Stillegungsbescliliisse der
Unternehmer gegen die Stimmen der
Arbeitnehmervertreter in dea Auf-
sichtsrdten.

W Die Einhcitsgesellschait darf nicht
als Aktlengesellschaft im Sinne des
Aktiengesetzes gehandhabt werden.
Im Auibau der Gesellschai{ mul stalt
des Aulsichtsrais ein Verwaltungsrat
gebildet werden, der den d¢fientlichen
und veolkswirtschaitlichen Interessen
cnispricht,

Weiter machte die DKP-Landeskonfe-
reus den Vorschlag, die Bergarbeiter
und ihre Gewerkschalt mit 50 Prozent
an den Aufsichtsgremien der Bergbau-
Einheitsgeselischaft zu beteiligen. Auf
die Vertreter der Akliondre und des
nordrhein-westfédlischen Landtages soli-
ten jeweils 25 Prozent entfallen. In
diesemn Zusammenhang verlangte die
Deutsche Kommunistische Partei:

B In den zu hildenden Untergesetl-
schaften ist das yleiche Prinzip anzu-
wenden. An dic Stelle der Vertreter
des Landtages werden hier Vertreter
der Kommunalparlamente antellig de-
legiert.

B Der Sozialdirektor wird von der Be-
legschait der jeweiligen Werkseinheit
gewdhit.

@ Die Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsgremien sind den Belegschai-
ten gegeniiber rechenschatspilichtig.

Die Belegschaflversammlungen werden
mit{ Rechten aunsgestatiet, die es ihnen
ermbglichen, in wichligen Fragen des
Unternehmens milzuentscheiden,

Dic Vorstandsmitglieder werden
vom Aufsichtsgremium gewdihlt,

In ciner Entsdiliefung stellte die Lan-
deskonferenz fest: ,Die Birgschait der

Bundes- und Landesregierung NRW
tir dic Einheitsgesellschaft in Hohe
von 3 Milliarden DM, die Zahlung von
Subventionen fiir Koks- und Kraft-
werkskohle, die Gewdhrung enormer
Stcuernachldsse fiir diese Gesellschaft
auf Koslen der Steuerzahler rechifer-
tigt vollauf den Anspruch auf eine sol-
the Vertretung in den Aufsichisgre-
mien und die demokratische Gestal-
tung der genannten Bereiche der Ein-
heitsgesellsdhalt. So kann eine nene
Energiepolitik begriindet werden, die
nidit in ersler Linie profitorientiert ist,
sondern eine sinnvolle Nutzung aller
heimischen Energietrager erschlielit.
Die gegenwartigen und kiinftigen Pro-
bleme unscrer Lnergiewirtschaft and
damit auch des Sleinkohlenbergbaus
lassen sich nur durch die Einheil von
demokralischer Wirtschaftspolitik, Mit-
bestimmung und Offentlichem Eigen-
tum bei demokratischer Leitung und
Verwaltung einer der Bergarbeiter-
schaft dienenden Lésuny ndherbrin-
gen.” -tt-

Vertreterwahlen der 1G Metall

Im gesamten Organisationsbereich des
1G Metall werden in diesen Wochen
dle gewcrkschaftlichen Verireler ge-
wahli. Einzelheiten zur Durchfithrung
dicser wichtigen Wahl in der grofSten
Gewerkschaft erliiutert der neue 2. Vor-
silzende Eugen Loderer in nachstehen-
dem Artikel, der in der letzten Awus-
gabe des Gewerkschaitsorgans ,Me-
tall” vom vergangenen Jahr erschien:

In  Mitgliederversammiungen  der
Wohnbezitke oder in den Beschiiti-
gungsbereichen der meisten unserer
183 Verwallungsstellen steht die Wahd
von rund 20 000 Frauen und Mdnnern
fir die Verlreterversammilung bevor,

Wahlberechtigt sind gemdf Saizung
alle, die mindestens drei Monale un-
unterbrochen die richtigen Beifrdge ge-
zahlt haben. Wahibar ist nur, wer sal-
zungsgemife Beiirdge leistel und min-
destens 12 Monate der IG Metall an-
gehori. Die Vertreler sind in ihrer
Versammlung die Sprecher unserer
Milgliedschait. Sie enischeiden {ber
alles, was im Bereich der Verwaltungs-
stelle wichtig ist. Vierteljihrlich neh-
men sie den Geschifts- und Kassen-
berichi entgegen und erfeilen der Ge-
schéftsleitung Entlastung.

Die Vertreter wdhlen nicht nur die
Ortsverwaliung, sondern auch die De-
legierten zum Gewerkschaltstag, zu
den Bezirkskonferenzen sowie zu allen
Tagungen, fir die eine Wahl vorge-
schriehben ist. In einer Vertreter- oder
Mitgliederversammlung muf im ersten

Vierteljahr nach Inkrafitreten einer
vom Gewerkschaftstag beschlossenen
Satzung - diesmal bis spitesiens Ende
Mérz 1969 — in geheimer Abstimmung
die Orfsverwalltung gewdhli werden,
Diese Leitung der Verwalfungsstelie
der I(G Metall selzt sich zusammen cus
dem 1. Bevollmdchtigten, dem 2, Be-
vollmdchtigten, dem Kassierer und
mindestens sechs Beisifzern.

Nur fir Verwaltungssiellen mit 3000
und mehr Mitgliedern ist eine Vertre-
ferversamnmlung zwingend vorgeschrie-
ben. Dennoch haben nur 10 von 29 Ver-
waltungsstellen dieser Gréflenordnung
1965 daraui verzichiet,

Durch das Orisslatuf sind die Verire-
ter auch verpilichiet, in den Milglie-
derversammlungen der Wohnbezirke
und Beschiftigungsbereiche, von denen
sie gewdhlf werden, Berichi zu erstat-
ten, So soll der Intormationsilufi von
den Milgliedern zur Quisverwallung
und wieder zuriick zu ihnen gesichert
werden,

Von der Qualitdl und der Mitarbeit
der ztt wdhienden Vertreier, die die
Interessen unserer Mifglieder bis zur
Neuwahl nach dem ndchsten ordeni-
Jichen Gewerkschaftstag mil zu ver-
treten haben, wird es entscheidend ab-
hiingen, ob die von uns in den ndchsten
drei Jahren zu bewdltigenden Aufga-
ben im Sinne unserer Mitglieder und
unserer Gewerkschaft weiter zufrieden-
stellend geldst werden kénnen. Das
sollten wir bei der Wahi unserer Ver-
treter mit aller Sorgfait bedenken.
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SPD-Vorschldge zur Mitbestimmung

Abweicthungen von den Yorschitigen der Gewerkschaiten

SPD will verlorenes Prestige zuriickgewinnen

Rechtzeilig zur Bundestagswakl 1969 hat die SPD nach langen Beratungen [ini
Aalrdge zur Milbestimmung der Oflenilichkeit bekannigegeben, die sie dem
Bundestag vorlegen will, Tt sind Gesetzentwiirfe zur Anderung der Unterneh-
mensvesiassung ln GreTanternchmen und Gronxonzernen, zur Noveilieruny des
Retriebsverfassungs- und des Personalvertretungsy asetzes sowic des Mithestim-

mungssicharungsyc etzes; feroer kandalt es cich v einen Ergdanzungsvorschlagy
zum Aktiengesels, der die Begrenrung der Aufsichtsralslantiemen verlangt.

Voo den Gewerkschaften sind die Ent-
wirfe der SPD zur Mitbestimmaung 7um
Teil  kritisch  aufgenonunen  worden.
Zwiar hat der DGB-Bundesvorstand sich
positiv zu den Vorschldgen geduBert,
aver schon in einem Artikel des Mil-
gliedes des  DODR - Bundesvorstandes,
Gearg Neoemann, in der , Welt der Ar-
hoit” werden kritische Einwinde erho-
ben. und der’ Vorsitzende der IG Me-
tnli, Oilo Brenaer, stellt [est, daBl die
Mithestimmungsvorstellungen der Par-
tol, die in diesen Entwiirfen ihren Nie-
derschlag gefunden haben, in ,wich-
tigen Puunkten vonr denen dos DGR*
abweichen,

Kernpunkt der SPD - Vorschlige ist
zweilellos der Entwurf zur ,Unterneh-
wmensverfassung in GroBunternehmen
und Crolikonzernen” mit der Forde-
cung nach Ausweitung der paritidtischen
Mithestimmuny ant alle Grofibetriebe,
bel denen zwei von drei Voraussetzun-
gen zutreffen: mindestens 2000 Be-
schidftigte, 75 Millionen DM  Bilanz-
summe oder 150 Millionen DM Umsatz.
Bis dahin unlerscheidel sich der SPD-
Entwurl nicht von den gewerkschaft-
lichen Vorsleilungen, aboer schon bei
der Angrenzung des Geltungsbereiches
deczen sich SPD-Entwurf und DGB-
Forderung nicht mehr.

Wihrend die 5PD die Anwendung des
Geselzes  auf  Aktiengescllschaften,
Gmbll, Genossenschaften und Unter-
nehinen, die bisher unter die Montan-
bestimmung fallen, begrenzen will, for-
dert der DGR dic Ausdehnung der pa-
ritatischen  Mithestimmung  auch  auf
Personalgesellschaften, Binzel- und 6f-
fentlicdhi~rechtliche Unternchmen.

Sebr umstritten ist die Eincichtung
einer Unlernehmensversammlung als
Gegenstiick zu den Gesellschafterver-
sammlungen. Der SPI)-Cniwarf sieht
var, daB diese Unfernehmensyersamme-
‘ung von allen wahlberechtigten Be-
schélliglen in geheimer Wahl gewdhlt
werden, wobel je nach Unternchmens-
gréfic auf 100 bzw. 200 Reschiftigte cin
Vertreter entsandt werdenr kann., 50
Wallberechtigte  allerdings  sollen
schon cinen Kandidaten vorschlagen
kénnen. Die Unternchmensversamm-
tung wiid fiir drei Jahre gewidhlt. Sie
hat das Recht, vom Vaorstand und Auf-
sichtsrat iiher wirtschafiliche Angele-
genheilein des Unternehinens untlerrich-
tel zu werden und Implehlungen zur
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nehmenslibrung und Unternel-
spolitik  duszusprechen, sie soll
auh die Verlretet der Arbeitnehmer
in den Auisichtsrat wahlen.

s
1

Dicse lnternehmensversummlung hat
bizher die stédrkste Krilik der Gewerk-
schaften an den Gesctzentwiirien der
SPD hervorgerufen. Die Gewerksdhaf-
len stchen oul dem Standpunkt, daf
Betrichsversamalungen und auch der
WirtschaltsansschoB nach dem Be-
triehsverfassungsqesetz  ausreichende
Mdéglichkeiten bieten, das Informa-
lZonsbediirfnis  der Belegschallen zu
befriedigen. Es besicht durchaus die
Gelahr, daB die Unternchmensver-
sammlung cine Aufsplitterung der Re-
trichsarbeiterschafl zur Folge haben
kann oder Mitbestimmungsillusionen
aufkommen l3dBt.

Detr Aulsichisral, so sieht es der SPD-
Entwurf vor, soll je nach Gréfe des
Unternehmens 11, 15 oder 21 Miltglie-
der haben. Bel einem elfképfigen Aunf-
siculszal werden vier Vertreter der
Kapitaleigner und vier der Arbeitneh-
mer gewdhlt, Drei weitere Mitglieder,
und darin unterscheidet sich der SPD-
Enlwurf wicder von den gewerkschaft-
lichen Vorsletlungen, sollen von bei-
den Gruppen mit Zweidrittel-Mehrheit
kooptiert werden. Der. Vorstand des
Unternehmens soll sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammensetzen, die

B e T

Mitbestimmunrgsrechi

bei betrieblichen Umsetzungen

Lin fir die Wahrnehmung betrieb-
licher Mitbestimmungsrechte wichtiges
Urteil hat Mitte Dezember das Bundes-
arbeitsgericht in Kassel geldllt [Akiz,
1 ABR 3768). Das Gericht hat grund-
sdtelich entschieden, daB der Betriebs-
rat bei der Versetzung von Arbeitnch-
mern innerhalb des Boetriehes ein Mil-
bestimmungsrecht hat. Danach muf der
Unternehmer den Betriebsrat rechtzei-
tig dber jede beabsichtigte Versetzung
unterrichlen. Versetzungen von Arbeit-
nehmern, die die Unternehmensleitung
ohne Unterrichtung des Botriebsrates
(scine Zustimmung ist jedoch nicht er-
[orderlich) vornimmt, sind nicht rechls-
kriftig,

von  einer Zweidrittel-Mehcheit  deg
Auinicntsrals  gewdh!t wesden, Zem
Unlerschied vor dem  Moatanmitbe-
stimmungsgesels verzidiulel der SPD-
Entwurl aul ren Arbeitsdirektor.
Semerkenswert st weiter, dall die
[Tolite der Adbellnehmerverlreter ing
Auisointaral i Unternchimen hesdhif-
Sglosela wadl, im Gegensatz zuw DGB-
Leswwnl wired uber don Gewerkschat-
ten das Vorsahlagsreant $r die Arbeil-
ieamervertreler hoei den aufierhetrieh-
licken Kandide!en zugestanden. Mit
Recht weisen dic Gewerkschalten dar-
aaf hin, defi sich flas von den Gowerk-
schallen vorgeschlagene Wahlverfah-
ven bishoer qui bewdhrt habe, wihrond
der SPLY - Varschlag die Tédtigkeit der
Gewerksonalicn in den Betrieben storl
nnad das Verlrauen zwischen der Ar-
helterschalt und ihren Gewerkschaften
untergrabl.

Der Geseleentwurf tiber die Novellie-
rung des Betriebsverfassungsguseizes
gibt nach einer crsten Durchsicht am
weniysten Anlafl za kritischen Bemer-
kungea. Dic Vorschlige der SPD ent-
sprechen im wesentlichen den DGRB-
Vorschligen bew, gedien zum Teil dar-
iber ninaus. So soll im § 1 cin neuer
Absatz 2 wingefiigt werden, der dem
Betriebsrat die PRicht auferlegt, iiber
die Wahrung der Menschenwiirde der
Arbeilnchmer im Betriebh zu wachen,
die Arbeitnehmer vor Willkir zu schiit-
zen und dic Redhte des einzelnen an
scinem Arbeiisplatz zu sichern sowie
die Inleressen der Arbeitnehmer im
Betrieb zu wahren,

Allerdings stdrken die Anderunysvor-
schldge zum Betriebsverfassungsgesetz
dic Tendenz zur Aulsplitterung der
Arbeitnehmerschaft im Betrieb, So soill
cine im Betriebsrat vertretene Minder-
heitengruppe, beispielsweise die An-
gestelllen, den cigenen Gruppenver-
treter des Belricbsrates withlen kon-
nen, unler der Voraussetzung, dalb sie
mehr als ein Driitel der Betriebsrats-
silze einnimmt. Weiter soll den Min-
derheiten dus Rechi, Betriebsratssit-
aungen  einzuberufen und Tagesord-
nungspunkte festsotzen zu lassen, ein-
gerdumt werden.

Cine Verbesserung enthalt der Vor-
schlig, dem § 49 cinen ncuen Absatz
zuzutlgen, der Betriebsratsmitglicdern,
Jugendvertretern und Sondervertre-
lern das Recht Dbestdtigt, ,im Betrieb
als Gewerkschaftsmitglieder im Rah-
men der Aufgaben ihrer Gewerkschaft®
titig zu werden. Bozeichnenderweise
wird aber in dem S$PD-Entwurf nicht
an dem Absatz geriittelt, der vom Be-
Lriebsrat ,veranlwortungsvolle* Zu-
sammenarbeit :nit den Unternehmer-
verbdanden zim , Wohle des Betriebes”
und das heilit bei den bestehenden Ti-
gentumsverhdllnissen zum Wohle des
Unternehmers verlangt.

Der Erginzungsvorschlag zum Aktien-
gesclz verlangt cine Besch-ankung der
Aufsichisratstanliemen, und zwar auf

¢nop DM Auch dieser SPD-Vorschlag
enlspeichl den bisher jn den Cewerk- !
schaiten laut gewordenen Forderun-
gon. Aber die Beschrankung der Aut-
cehisratsveryitungen isc koin gewerk-
schalispolilisches Problem. Das wird cs
erst hei der Forderung an die Vertre- :
wor dod Arbeilnenmer im Aufsichisrat, i
shre Verglitungen, nach Abzuy der per- |
sonlich notwaondigen  Autwendungen,
den Gewoerkschaflen als de: Interessen-
veriretung der Arbeitnehimer zur Ver-
sguny 7zu siellen; die Héhe der Tan-
tiemen wire dann nur von sckunddrer
Bedeuiang.

Der Entwurl {dr cin zwel.es Mitbestim-
mungs-Sicherungsyesclz siehl lediglich ¢
vor. dad die Montanmitbestimmung bis ©
Eude 1973 auch dann ihre Giltigkeit
bhehalten soll, wenn in den unier die
Montanmitbestimmuny  fallenden Be-
trieben  der Anteil der Kohle- und *
Stahlproduktion unter 30 Prozent der |
Gesamlproduktion sinkt. !

Die fimf Geseleentwirie der SPD zur
Mitbestimmung  verlengen eine  kri-
tische Untersuchung durch die Gewerx-
echeflen. Das um so grindlicher, als
sich die SPD, nachdem sie zwei Jahre
als Regierungspartel nichts getan hat,
v die gewcrkschalllichen Forderun-
gen auf Answeitung der Mithestim-
mung zu realisieren, dally aber die
Annahme won Notstandsgescizen un-
terstilzle, die u. a. das Streikrecht der
Gewerkschallen in Trage stellen, mit
diesen Geselzoentwirfen wieder den

Anstrich einer Partei der Gewerkschal- ‘

ten geben will,

Im Gegensalz cu dem politischen Ver-
halten der Sozialdemokratischen Par-
i -— das verdient in diesem Zusam-
menhang erwahnl zu werden — hat
diz neugegrindete Deutsche Kommu-
nistische Parlei ein klarcs Bekenntnis
»u den TForderungen des DOB nadl

Ausweilung der Mithestimmuag abge-

geben und sich vorbehaillos hinter die
Gesctzentwiirle des DGB gestellt, Die
DKP sieht eine enlsdieidende Aufgabe
der Mithestimmung darin. die gewerk-
schattliche Forderunyg nach Sicherung

und Verbesserung des sozialen Besitz-

standes zu verwirklichen und den Ar-

beilern und Angestellien das Redil zu

crkdmplea, dber ibre Lebeas- und Ar-
heitsbedingungen, die sich durch die
wissenschaftlich-technischie Revoltlion

in cinem Umwilzungsprozed beﬁndefn, :
selbst 71 entscheiden. Sie sicht das Ziel |
der Mithestimmung darin, dic Demo-

xratie aul alle Bereiche des wirtschalt-
lithen und gesellschafllichen Lebens
auszudehnen und eine Umgestaltung
von Wirtschaft und Gescllschalt einzu-
leiten.

Damil wire gleichzeitig das DGB-
Grundsatzprogramm realisicit, das die
Umgestaltung unserer  Gesellschaft

zuin Ziel der Gewerkschafispolitik er- ;
klarl. Die Politik der SPD in den letz- .
len Jahren gibt keinen AnlaBf zu der

Annahme, daBf ilire Gesetzentwi’tr_te
zur Mitbestimmung der Erreichung die-
ses Zieles dienen sollen. H, S.

DKP und die Gewerkschaften

Im Rahmen der wisscenschafliichen Tagung ,Marx und die Gewcerkschaflen heute”
(vgl. NACITRICHTEN Nr. 12/68), die Tnde November / Ariang Dezember in
Diisseldorf staitfand, machte der Sprecher des DKP - Bundesausschusses, Kurt
Bachmann, zum Verhiillnis der neuer Kommunislischen Partei zu den Gewerk-
schailen Ausiiihrungen, die fiir die Gewerkschaffen von besonderem Interesse
sein diiriten. Nachslehend bringen wir wesenfliche Ausziige aus der Rede Bach-
manns:

.Mit der DKP bildete sich eine Partei, die in viclen Einschdtzungen und F_m-uu
rungen mit den Gewerlschaiten dbereinstimind. Sie forder! eir.w dgmolu:at:sc.!a.e,
antimonopolistische Wirlschaltspolitik, in deren Mittelpunkt die .\flrfi)e.}.smnmu:'rg
der Arbeitenden in Belrieben, Uniernciinen wid Staat ols erster Sch..n!l zt.)r Ein-
schrdnfiting der Allmacht der Monopole stelt. Das SII'T!?.H'I{.I..'[[)GT(':JHI it ff?ﬂl
Grundsatzprogramm des DOB, dus it der Ausweilung der..-'vlnbesrjmmung ?m\e
Umgestnitung von Wirtschait und Gesellschoit einleiten wifl. Erkidrungen Ltb:r
Mithesiimmunyg, die von den ldeen einer Klossen-Parinerschall ausgehen, M[-J—
den dem Sinn dieser Mithestimmungsforderungen des Grundsafzprogramms ces
DGB nicht gerecht.

Fine Ubereinstiinmung ceigt sich auch in den fForderungen n.a.c."x ein?.r ukuveq
Lofin- und Gehaltspolitik und der stetigen Frweilerung der Snz:alazugabe:n wittf
Kosten der Riistungsiosten und der Monopolprofile sowie im demok'mnsc‘hen
Kampiziel, Schiiisvelindustrien und murktbeherrschende Unternelunen in gesell-
schaitliches Tigentum zu dberfihren.

NDies muchl deutlich: Unsere auf dem Boden des konsequenten Marxismus sIe_-
hende Parfei fithli sich eng it der grifiten und :,nnmssends!en— .'Vlc_es.'f‘enorgml'l‘
salion der Arbeiter und Angestellien der Bundesrepublik, den 6,5 Miflionen {vm-
glieder zilitenden und im DGB vereinigten Gewerhschuiten, verbumhi.{»:n. Alle ;er_:.g
Forderungen, litr die die Gewerkschaften schon seit Jahrzehn!gni kiampien — s.?z
es eine echte Mithestimmung, ein fortschrifiliches HerufsauafbfIaun.gsgcacu, die
Lohnfortzahlung im Krankheifsfall fir Arbeiter, vm nur euyuge'zu !le{l!r?li’l—
unterstittzt uasere Partei. Zwischen Gewerkschaften wird DKP gibt s chjelitiv
keinen Groben, sondern heide Formationen der Arbeiterbewegung dienen der
allseitigen Interessenverfretung der Arbeilerklasse,

Die DKP tritt detiir ein, dabf die Gewerkschailen innerholb der Arbeiterhewegung
unabhingige Kiussenorganisalionen der Arbeifer, .Angestemen und Be(;unt?l
sind, duf} die Gewerkschoften die soziulen, <'J!<onomrschven, kult.mef}'en Lfn polr-
tischen Eelange der Werklitigen allseitig gegen da‘s. GraoBkapital vertreten. nr{
NGR-Grundsatz- und Aktionsprogramm, im Mflbe.‘shmmungs:gese!zen.rwuzi ‘des
DGR sowie in den in zahlreichen Beschiiissen der Gs-rwe r'.'a«sc{m”srage s:n{ha.lfle‘z.en
Forderungen sehen wir eine Plattform, mit deren \_*erv.urkhu‘z:tzng es.v‘rw;g‘hdlj Jéti
die Lage der Arbeiter zu verbessern, den Kampi um gruruif{egenc%e (f..l’l.ltf {}I(;
tische Reformen zu Dbeginnen. Sle kénnen Ausgn'ng:fpgnkt Iur welitere ’y‘e.ser -
schaftspolitische Verdnderungen werden. Diese prinz:p:_ene I:msteUung_m‘r sc.‘c-‘;r
Cirund duoiiiz, de sich die Kommunisten nuch 1945 aktiv am Aufhaun einer ein-
heitlichen, nicht parteipolitisch gespaitenen Gewen‘{schaﬂslfe\-u?gung beiem‘:q{efr.
Dus sefzl natirlich vorqus, daf die Gewerkschalten pn.r{e;pohrwch un'ﬂbhungxg
sein und bleiben miissen, und cwar gegeniiber allen p‘oh'lzsdeen Formationen der
Arbeiterbewegung. Auf dieser Grundiuge kér'men hozm)demgkmten,.K\zl)ngl)z-
nisten wnd christliche Arbeiter in gegenseitigem R?spekr, im Iutc-rte::.%e' ‘c,r
gesamicn Arbeiterklasse foyal zusammeuurbeiren,. Fiir uns b(jdeuie.t Mitglied
Her Gewerkschait sein, aktiv fitr die gewerl\'schafrhf:hen Besch!u:sselemzufreter.r,
sich als konseguenter Interessenverirefer zu er}ve:sen.und s!mm‘rg' dc.lrum Zu;
kimplen, die Gewerkschaflen zehlenmdfig zu stdrken, ihren Orgonisalionsgrac
7L eritbhen. ..

Aktiv in den Gewerlschaifen zu arbeiten und fiir die Vm"wirkﬁchung qe{ ge‘werk—
schaitlichen Beschliisse einzuireten, ein gpwerkschaf!hches_ Bewu.ﬁtaen'l ,m”o'e‘xr
Arbeiterschaft zu entwickeln, kann nichi fir unsere Par{e: be.deu!en, 2u «a "(;IJ
Ja und Amen zu sagen. Mif Besorgnis sehen wn', .daB die hmrschen.den Kmd_z
des Finanz- und Monopolkapitals und ihre politischen Helfer versuchen,_ ;
Gewerkschaiten aus Kamplorgonisationen zu syslen.'tkonform.ep O{dnun'gsla l;
toren des Staates umzufunktionieren. Weil die DXP eme'Pmter ist, d;e awgm;(-
wissenschaftlicher Erkenntnis, eus Uberzeugung und{mcht'aus tuh!z;chen'mi-
wiigungen an der Seite der Gewerksch'afﬁen si.eht und ihire ghu.zenenTw:Z wei o
gehenden demokratischen Ziele realisieren will, _m‘\'rerd‘en wir dleserd enAe:;z'ter-
:Emgliederung hartndckig entgegentreten. Es ist fiir die J"nteres:';'en' : er i rbei o
klasse wie fir die Gewerkschaflen selbst auBerordentlich sghudhch, wenn si
sozialdemokratische Fithrer und Mim’ster'zum V\./erkzeug.dr‘eser ,Infegrau?jr{s‘
bestrebungen' machen lassen. Deshalk milssen wir uns it ihnen auscinander

selzen.”
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Wahrung: Krieg an vielen Fronfen

Bonn kampft um politische Yormachtstellung in der EWG

Neue Wéhrungskrise]jederzeit moglich — Nur’Atempaouse

Wenn anch nach der spektaknliren Bomner Zchnerklubtagung auBer der schon
vother abgewerleten istandischen Krone alle Wedselkursrelationen unverindert
blieben, war es keineswegs ,viel Lirm um nichis", Diese Sitzung markierte vicl-
mehr cinen neuen akuten Hohepunkt der seit Jahren schwelenden chronischen
Wilrungskrise. Die Linschétzung der Ercignisse durch dic biirgertiche Presse

eriolgt in urlerschiedlicher Weise un

d von starken Interessengegensitzen ge-

prigt. Nicht zufilliy hegann ,Der Volkswirt” vom 29, November 1968 seinen
Leitartikel mit den Worten: ,Die Verwirrung 1d8¢ sich nicht mehr itherhieten.”

Die hektischen und sich zma Teil wi-
dersprechenden Reaktionen der kapi-
talistischen Welt auf die — wo auch
immer auftretenden —Hohepunkte der
Wahrungskrise legen einhellig davon
Zeugnis ab, daf die ualdsbar mitein-
ander verflochtenen Geld- und Finanz-
bezichungen mehr und mehr zum Kno-
tenpunkt, Nervenzentium, Haupthebel,
aber auch zu einem der verwundbar-
sten Punkte in der politischen Sirate-
gie der imperialistischen Michie ge-
worden sind. Der stdndige MiBbranch
des hochempfindlichen wahrungspoli-
tischen Instrumentariums im Interesse
des Konkurrenzkampfes und der Vor-
macht- und Aggressionshestrebungen
sind wesentliche Ursachen der Wih-
rungskrise,

Dic im Vergleich zum Sozialismus
langsameren Gkonomischen Wachs.
tumsraten, die sich crhihenden Kosten
fir dic Ristungs- und GroSmachtpoli-
tik zowie stdndiy gréBer werdenden
mzteriellen und finanziellen Anforde-
runger der  wisscuschaftlich - techni-
schen Revolution machen es immer
schwerer, die bendtigten finanziellen
Millel aufzubringen. Uber inflationdr
wirkende IHaushealtsdefizite, Zahungs-
bLilanzen, Abbau der Gold- und Dovi-
senreserven komml es so zum Ver-
traucnsschwund in bestimte Wihrun-
gen, zum ,Run” ins Cold, zuv MafBnah-
iien der Deviscnzwangswirtschafl und
zu Abwerlungen, Die dadurch immer
wieder neu ausgeldslen Krisenerschei-
nungen zichen — insbesendere wenn
es sich um internalional wichtige Wéahe
runyen handelt ~—— den gesamten Funk-
tionsmechanismus des internationalen
Walirungssystetns jn Mitleidenschaft,

Unier den Bedingungen der wngleich-
miligen politischen und skonomischen
Entwicklung suchen die wirtschaftlich
stirkeren Ldnder, wie z. B, gegenwiire
tig die Bundesrcpublik, derarlige
Schiwdche- und Krisenerscheinungen
ihrer Konkurrenten im Interesse eige-
‘ner DPositlonsgewinne auszunufzen,

Wéhrend der stiirmischen Ereignisse
im November brachte zum Beispiel die
Bundesrepublik ihre relative 6konomi.
sche und wahrungspolitische Stirke,
dic anf Produkiivitdtsfortschritten, ei-
ner durch die ,konrzerfierte Aktion®
Schillers statk abgebremsten Lohnent-
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wicklung und einer daraus resultie-
renden Exportoffensive herpht, ins
Spiel, um sie in politischen Einflub um-
zumiinzen. Das Rezept fir dicses Vor-
gehen stammt bekannilich von F. J.
Straufi.

Der Zeitpunkt schien zunéchst giinstig
gewihlt: Die USA befinden sich zur
Zett, vor dem offiziellen Prisident-
schaftswechsel, in ciner Art politi-
schen Vakuums; der vor Jahresfrist
noch so stabil erscheinende Iranc ist
durch de Gaulles Grofimachtpolitik in
cine tiefe Krise geraten; das Plund
krinkelt weiter, da es GroBbritannien
tretz alier Sparmalinahmen bhei Wei-
terfihruny sciner allen Politik nicht
gelingen kann, scine ‘Wirtschalt anf
stabile Grundlagen zu stellen.

In dieser Situation gelang es West-
deutschland mif Hilfe von Geriichten,
die stirker waren als alle Demenlis
iiber cine von seinen henachteiligien
Konkurrenfen geforderte Aufwertung
der D-Mark, grofie Mengen Flucht-
kapital, besonders aus ¥rankreich, in
die Bundesrepublik zu locken. Damit
wurde zielstrebig auf eine noch um-
fassendere Schwiichung Frankreichs
hingearheitet, das insbesondere den
wesldenktschen Vormachibestrebungen
im Rahmen der EWG immer neue Hin-
dernisse in den Weq Icgte. Die Bup-
desregiering nahm dabel sogar eine
belridchtliche Eththung ihrer Devisen-
rescrven in Kauf, die dem Druck nach
Aufwerturg wiederutm ncue Impulse
verlieh, Sie erklarte sich trotz des al-
lerdings zweckpessimistisch gefarbten
Widerstandes der Exportindustrie zn
der jeweiliy 4 Prozent befragenden
Exportbelastung und Importbelastung
auf der von Schiller im Eilzugtempo
zusammengetrommelten  Zehnerklub-
tagung in Bonn bereit,

Dieser mit dkonomischen Mitteln ge-
fiihrte Machtkampf, der zwar keine
Wecdhselkursinderung  zeitigte, legte
jedechT'ronlverschiebungen bzw, Front-
verhdrtungen in folgenden Richtungen
offen:

1. Die Bundesrepuhlik befindet sich in-
iolge des ,trutzigen Neins® de Gaulles
zur Abwertung des Franc¢ trotz jhrer
relativen Stirke weiter In zunehmen-
der politischer Isolierung. Obwohl sie

dle Aufwertung der D-Mark verhin-
cern konnte, hat sic nicht mit der An-
ndherung  zwischen Frankreich und
USA gerechnet. Damit gelanyg os der
Burdesrepublik (roly ihres Kraltuktes
in Sachen Aufwertung nicht, thren po-
litisciren Einflulb zu vergréBem. Man
hatte sich verkalkuliert. Die nach der
Boaner Zehperklubtaguag in 2llen Lin-
dern gelroffenen nationalen ,Schutz”-
Mafnabmen auf dem Gebiet des Au-
ficnhandels und der Devisenwirtschaft
werden zweifelsohre zu bestimminten
Absalzschwicrigkeiten fiihren, bringen
damit nicht nur das Problem der Ar-
beitsiosigkeit auf die Tagesordaung,
sondern spizen auch den Konkurrenz-
kampt zwischen den imperialistisclion
Ldandern zu, der in letzter Konsequenz
zu neuen Machiverschiebungen im jsa-
litischen Bereich fihren wird,

2. Unter dem Zwang, ein systemge-
fahrdendes wihrungspolitisches Chaos
zu vermeiden, konnte dje Bundesregie-
mng alierdings nicit nmhbin, sich mit
600 Millionen Dollar an dem 2 Mil
liarden Dollar betragenden Sliitzungs-
krodit 1ir den angeschlagenea Franc
zu beleiligen.,

3 Internationale imperialistische Wih-
rungspolitik ist aber auch Klassenpoli-
tik, nicht nur gegenitber den sozialisti-
schen Lindern, sondern auch und vor
allem pach innen. Die Auswirkungen
des Machikamples —also Aufbring';mg
exatsprechender Miltel und sogenannte
Stabilitats- und SchutzmaBnahmen fiir
die cinzelnen Wilrungen — treffen
alle Schiditen der Bevdlkenmng, sogar
Teile der Bourgeoisie. Am schwersten
betroffen wird aber von den als Folge
der Bonner Zehnerklubtagung auflre-
tenden I'reissteigerungen, Steuererhi-
hungen, RationalisierungsmaBnahmen
und Einsparungen im Gesundheits- und
Sozjalbereich sowoht in der Bundes-
republik als auch in GroBbritannicn
und Frankreich, wiederum die Arhei-
tesklasse. Die zunchmende Verschir-
[ung der innenpolitischen Klassen-
gegensdtze ist cin unmittelbares Er-
gebnis  dieser MaPnahmen, zugleich
aber audy ein realer Ansatzpunkt fir
entschlossene Widerstands- und Alter-
nalivaktionen.

4. Weitere Fronlverschiirfuugen erga-
ber sich nach AbschluS der Bonner
Zehnerklubtagung auch innerkalb der
imperialistischer Kreise und Macht-
gruppicrungen in den einzelnen Lin-
dern. Die cingangs ziticrte Verwirrung
des ,Volkswirt”, das Fir und Wider
zum Gesetz {iber die sogenannte au-
Benwirtschaftliche Absicherung, das
»markige” Nein Kiesingers und die
plotzliche Bejahung Blessings zu einer
vorher abgclehnien, nun aber doch
aus Furcht vor einem Inflationsimport
als Alibizugestidndnis ins Aunge gefal-
ten Aufwertung der D-Mark legen dar-
itber Zengnis ab, Dabei sind dic Fron-
‘er {liefiend und die Gegensdtze nur
relativ. T's handelt sich um technische
Varianten und Teilgegensitze auf der
Basis prinzipiell gemeinsamer Zielvor-
stellungen, die durch die Fostigung der
Gkonomischen Stirke Waestdeutsch-
lands und deren Ummilnzung in poli-

Ab 50 fur die Produldtion zu alt?

Unfernechmer entlassen zuerst die dlferen Arbeitskréfte

Altere Arbeifnehmer miissen zusdatzlich geschiifzt werden

Obwohl die Konjunkiur nach wie vor anhdlt und in einigen Wirtschaftszweigen
sogar 21 einer Uberhilzung gelithrt hat, gibl ¢s im Bundesgebiet und in Wesl-
Berlin noch immer rund 200 680 arbeilslose Miinner und Irauen. Diese aufschiuls-
reiche Tatsache beweist nur einmal mehr, dal die staatsmonopolistische Profit-
ordnung nicht in der Lage ist, die Vollbeschiftigunyg und damit dic Sicherheit des
Arbeitsplatzes anf die Dauer zu gewadhrleisten.

Vor allem sind es dltere Arbeitnehmer,
deaen dic Unternchmer aus Profilgriin-
den einen Arbeitsplatz verwelgern,
as ist besonders in Nordrhein-West-
talen der Fall, wo die Unfahigkeit von
Regierung wad Konzernen, die Wirt-
schaft zu planen, in verstirktem Malc
7zu Treiselzungen gelithrt bat, Denn
von den arbeitslosen Mdannern und
Frauen in NRW sind 71,1 Prozent iber
55 Jahre all. Der Anteil dicser Allers-
¢rappen ist im Ruhrgebiet mit 77,3 Pro-
zent sogar noch héher. Nach den An-
goben des Landesarbeitsamtes halte
der Anteil der arbeitslosen Ménner
iber 55 Jahre bei der Zahlung im Sep-
lember 1967 ‘n Nordrhein-Westlalen
noch 58,2 Prozent betragen. In drei Ar-
beitsamtshezirken im Rulirgebict ist
die Zahl der dllercn Arbeilslosen scib
September 1957 ouch absolut gestie-
gen: in Gelsenkirchen um 500 auf 5300,
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lische Macht charakterisiert werden, Es
ist brzeichnend, daf sich der Sozial-
demokral Schiller als aktives Werk-
zeug bei dor Durchsclzung dieser stra-
tegisdien Zicisetzung erwies.

5. Alles in allem tragen die als Ergeb-
pis der Zehnerklubtagung nach hinten
losgelassenen Schiisse (wie z. B. Be-
schrinkung der auflenwirtschaitlichen
Beziehungen sowie Stcuer- und infla-
tioniire Preiserhéhungen) — die zwar
nicht die dufiere Tassade der politisch
manipulierten Wechselkurse zerstor-
ten — die Xecime neuer und noch
schwererer Widerspriiche in sich, Zwar
ist gegenwiirtig eine Atempause e€r-
reicht worden. Sie gleicht aber der
Stille vor cinem neuen Sturm, der siql
méglicherweise nach Amtsantritt Nl-
xons aul wihrungspolitischem Gebiet
erheben und wahrscheinlich das Pfo-
blem einer Neuordnung des internatio-
nalen Wihrupgssystems in  Anglei-
chung an ncue Machtversthie‘.bungen
auf die Tagesordnung setzen wird. So-
lange nicht wesentliche Ursachen {vor
allem die Aggressions- und Expan-
sionspolitik) beseitigt werden, solange
wird der Sturm immer wicder an ver-
schicdenen Fronfen losbrechen. An dle
ser Tatsache vermag auch ein mog-
licher ncuer wihrungspolitischer Rah-
men auf staatsmonopolistischer Grund-
Jage nichts zu &ndern. Dr. Tu.

in Oberhaosen v 300 auf 2700 und in
Redklinghausen um 200 auf 1700.

Di¢ leizte Erhebung des Landesarbeits-
amtes brachle [olgende alarmicrende
Feklen ans Tageslicht:

M Lnde Seplember 1968 waren 42348
aller Erwerbslosen in NRW — das cnt-
spricht einer Quote von 81 Prozent —
iilter als 45 Jahre, davon gingen 17 827
langer als ein Jahr slempeln.

B 13100 der erwerbslosen Miinmer
standen im Alter zwischen 45 und 39
Jahren: von diesen waren 4758 langer
als ein Jahr ohne Arbeil.

Diese offiziellen Zahlen, dic nach Meoi-
aung der IG Metall noch kasdhiert sind
und hinter denen sich bittere soziale
Schicksale verbergen, wiegen um 0
schwerer, da von den Uniernehmern
nur junge, leistungslidhige Arbeits-
Lrifte” gesucht werden. Was bedeutet,
daB die Zahl der erwerbslosen dlteren
Atbeilnehmer noch weiter zunehmen
diirfte.

Angesichts der unsozialen Praktiken
der Bergbankonzerne sprach belspiels-
woise Arbeitsamtsdivektor Dr. Hein-
richs aus Redklinghausen die Befirch-
tung zus, dab bei Stillegungen und
Entlagsungen weitere altere Arbeitnch-
mer aaf der Strecke bleiben, weil die
Nachburzechen erfahrungsgemdl nur
dic jiingeren der freigesetzten Kump(?l
aufnchmen und daliic dltere Bergarbei-
sor entlassen. ,Wenn afle Befriebe so
denken wiirden wie der Bergbau®,
xlagte Arbeitsamfisdirekior HeiAnrich-.s_
,dann miilite man sich fragen, wie weit
die Detricbsleitungen vom  sozialen
Rechisstaat und der sozialen Verant-
wortung entlernt sind.” Aber nicht nuz
im Bergbau sci es an der Tagesor(}-
aung, dltere Arbeitskratte vor die Tur
zl s‘etzen, wenn sie ihr Soll nicht mehr
erfiillen kénnen,

Solche berechtigten Klagen, verbun@en
mit einer scharfen Kritik an dem sozial-
reaktiondren Verhalten der Unterneh-
mer, kommen von fast allen Arbeits-
gmicrn an Rhein und Ruhr. Daze ist zu
sagen: Ob die Arbeitsamisdirektoren
jnre +wiederholten Drohungen wahr
machen konnen, die Untemehmer}zu
rwingen, dllere Arbeitnehmet weiter
zu beschiiftigen bzw. einzustellgn, er-
scheint zweifelhaft, da ihpen bei allep
guten Vorsitzen die gesctzlichen Druck-

miitel iehlen. Und mit Appellen allein
an die Unternehmer:moral, die es nichl
¢ibl, kann ~-- wie die Erfahrungen zei-
gen — das Problem der dltcren er-
werbsiosen Arbeiler und Angeslelltea
nichil geldst werden. Einfach aus den
Grunde, weil sich die Eigentliner der
Produklionsmiltel aussdiliefilich am
Zrofit orientieren, der flir sie MaBstah
aller Enischeidungen ist.

Dic  Arbeitsdmter ailein werden es
nicht schaifen, den Unlernehmerprak-
tiken ein Ende 2n seizen und den dlie-
ren Arbeitnehmern einen Arbeitsplaiz
zn garanticren. Darum soltten alle Ar-
beitgeber, private und oifentliche, ge-
selzlich verpflichfet werden, in ihren
Betrieben einen beslimmlen Prozent-
satz dlterer Arbeiter und Angeslelliten
zu beschdftigen, Diese Forderung, die
auf mehrercn Gewerkschalistagen er-
lieben wurde, mufl nun endlich Geset-
zeskratl crlangen,

TTeftige Kritik mull man darum an der
Regierung in Boan iiben, fiir die Bun-
deswirlschaftsminister Schiller zu die-
sem Thema auf dem Gewerkschaftstag
der 1G Druck und Papier hochtrabend
versichert hatte: ,Wir wollen, dal} je-
der Mann einen sicheren Arbeitsplatz
hnt, auch wenn er iiber 50 Jahre alt
ist.” Das waren schéne Waorte, denen
aber keine Taten folglen. Dabei be-
treibt doch gerade die Regicrung Kie-
singer/Streub/Brandt in zahlreichen
Bercichen e‘ne ,Politik nach Mal”, vor
allem, wenn es darum geht, die Ge-
werkschallen zu reglementieren, das
Wachstum ¢der Ldbne, Gehdlter und
Renlen 7u beschrinken, die Bevoike-
rung verstirkt zur Sanierung von Un-
tetnehmergewinnen und - Haushalten
heranzuzichen und die demokratische
Opposition mit der Tuchlel der Not-
standsgesetze mundtot zu machen.

Die Gewecerkschaften verlangen statt
dessen, dah sich die Unternehmer den
vorn Bonn so olt zillerten Allgemein-
inferessen unterordnen, zu denen auch
gehott, den &iteren Arbeitnehmern die
Sorge um den Arbeitsplatz zu nehmen,

G.

}ahrlich 500 Millionen DM
zuviel Lohnsteuern

Fachleute schatzen, daff dic Arbeitneh-
mer in der Bundesrepublik jdhrlich
rund cine halbe Milliarde DM zuviel
an Lohnstcuern bezahlen, weil die ¢in-
behaltenen Abziige bei den meisten
Arheitnehmern, ohne Berlicksichtiqung
der Absetzungsmdglichkeiten, zu hoch
sind. Trolz der Moglichkeit, zuviel be-
zahlte Lohnsteuern iiber einen Jahres-
zusgleich von den Finanzdmtern zu-
ritckerstattet zu bekommen, verzichten
regelmiBig Millionen Arbeiter und
Angestellle darauf, weil ibpen der
.Papierkrieg* mit dem Finanzamt zu
komplizieri ist. Viele Arbeitnehmer
sind aber auch nicht ausreichend iber
Riickerstattungsméglichkeiten  infor-
miett.
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Erfi&llungsgehilfé? Barriere auf dem Weg zum Arzt -

Nach ibereinstimmenden Aussagen der |
reprasentativen DGR- und Cewerk- |
schaltsfunktiondre und entsprechend
den jahrelangen Forderungen der Mit- !
GHieder auf Gewerkschat’lsLagen unrd
regioraien Delegierlonkonfercnzen,
war es seinerzeil, als die ersten Fithler
ausgestreckt wurden, das erklirte Ziof
gewerkschafilicher Oslkontakte, Ver- |
sténdigung,  Vélkerfrenudschall und
Frieden zu férdern sowie die sozia- ;
listische Wirklichkeit ans erster Hand |
kernenzulernen.  Aber  offensichtlich '
latten nicht alle Gewerkschaftsfunk-
tionare dieselben Motive, als sie in den
vergangenen Monaten in dic sozialisti- |
schenLinder reisten bzw. sozialislische .
Gewerkschafter in die Bundesrepublik | == i ]
einliden. Das muf man jedenfalls aus _ wehrend jetzt Krenkengeld und Arbeit-
der sogenanaten ,Unlerbrechung” der gl—:bcrzu.s’dmﬁ Brst von dem darauffol-
Ostkontakie gach dem 21. August 1958 | Geuden Tag an bezahll werden, Ein
folgern, | weterer Vorteil ergibl sich fiir den
Atbeiter darzus, dalt hei dor spdteren

Der DGB hat sich dadurch unglaubwiir- | Rentenberechinung die Zeil, die Jetet
dig gemacht, daB er mit zwei Ellen | als Auslalizeit gilt, als Beilragszeit an-
mibt: rigoroser Kontakislopp zu €e- | UeTechuel wird, weil d_ic Renlenversi-
werkschalten  sozialistischer Linder, ! cherung von Slem Weﬂ.eﬁllz:zhlende)p
. . .. : | Bruttolohn  wihrend der Krankheit
weil deren Rogicrungen, wie im Falle ' ehenso wie dic Arbeitstosenversiche-
der CSSR, die Preisgabe sozialistischer rung Beilréige einnimmt. )
Positionen nicht dulden; andereeseis | ’

jedoch Forlfithrung freundschafflicher | Line finanziclle Entlastung der Arbei-
Kontakte zu Gewerkschaiten von Lin- | ter kénnte weiler daraus resultieren,
dern, deren Regierungen, wie in Viel- . daB die Krank(-{nkassen, die e]n“em be-
nam und im israelischen JBlitzkrieg" ' cIeutechn f\nte][ von Lohnempfingarn
gegen Araberlinder, bratalen Volker- “WHE7 l.h]lE!n Mitgliedern he.l?}en-, evil
mord begehen, ohne daB efwa der | den B(zm.agssatz SPnkeﬂ"‘W(}l] sie von

’ . . . der Krankengeldzahlung in den erslon
ATL/CIO oder der Histadrufh sich da- sechs Wochen eines Krankheitsfalles
von distanzieren wiirden. entlastet werden, wéihrend gleichzei-
| fig dic Beitrdge wciterlaufen. Der
. Slaat, dem die Lohnfortzablung fiir Ax-
beiter keinen Plennig kostet, partizi-
piert auch von der Neuregelung: Er
erhélt von dem fortgezahllen Bruito-
lohn Lohnsteucr.

Neben dem gesellschaflspolitischien Tf-
fekt hestehl ein materieller Vortell [iiT
die Arbeilnehmer darin, daf sie auch
fiir den Tayg der Feststelling ihrer Ar-
beitsuntiahigkeil ihren Lohn crhallen,

Nun hat das Mitglied des geschidflsfih-
renden DGB - Bundesvorstandes Giin-
ter Stephan auf der Jahrestagung des
Kuratoriems Unteilbares Dcatsehland |
(vgl. ,\Welt der Arbeit” v, 13. 12. 1968)
klipp und klar erklact, ,daB die Kon- |
taktbemiihungen des DGB und seiner
Gewerksdhaften mit gewerkschattlichen
Orgenisationen in den Lidndemn des
Ostens ein Beiirag zur neuen, auf Ent- i
spannung gerichteten Ostpolitik der -
Bundesregierung sind und daB diesc
Telitik auch nach den Ereignissen in !
der (ISSR forlgesetzt werden muf®.

Um die Mehrkaosten auszugleichen, die
den Arbeitgebern dureh die Lohnfort-
zahlung enistehen, sicht der Gesetz-
entwurf vor, daf  Ausgleichskassen
eingerichlet werden, in die jeder Un-
teraehmer einen Umlagebeitrag zahlt,
der nach der Zaht der Beschilfligten ge-
slaffelt wird und fitr klcine und mitt-
lerc Betriebe etmaligt werden sall.,
Wer weill, dalt der propagandistische '
Schachzug der Bundesregierung heute ! Nun haben sich die Experten im Bun-
darin beslcht, die in der Ziclsetzang | desarbeifsminisferium und in den Ko-
unverdnderte Politik der CDU/CST | alitionsfraktionen der Bundesregierung
einfach ,neu” und »Friedeuspolitik” zu  sinen Ublen Trick ausgedacht: Die
nennen, ohne dafl sie auch in der Sub- Riickvergiitung fiir nicht in Anspruch
stanz nea und friedlich wére, wer also ; genommenc Krankenscheine! Wig his-
“weill, dalh Bonn noch immer auf Grenz- | her 501l nach dem Geselzentwur( jeder
revisionen im Osten, auf Atomwaflen,  Versicherte fiir sich und scine Ange-
Nichtanetkennuag der DDR und mehr | hériten Anspruch anl einen Kranken-
Riislung pocht und daf daran WPER"  scicin im Quartal haben, Dazyg kommt
lediglich dic Minister der SPD sind, | ein flinfter Krankenschein im Jahr fiir
die das mitmachen, — der muB sich be- . ®ine Vowsorgeberatung, der jedoch
sorgf fragen, ob der DGR nun sein Pre- I' nicht zur Inanspruchnahme drztlicher
stige einzusetzen gedenkt, um eine  Dehandhmg berechtigt. Fiiv jeden zur
irrcale, verfahrene Politik mit dom ! Krnnkenbohand]ung berechtigenden
Anschein von Glaubhafligkeit auszu- . Krankenschein, der im Laule des Jah-
statten? Der DGB sollfe die Osikon- | res nichl in Anspruch qenommen wird,
fakte auf der Basis seiner eigenen Be-  spllen dem Tedigen Versichcrten 10
schliisse und nicht der antikommunisti- | de; 15 DM und dem verheirateten

schen  aufienpolitischen Konzeption | Versicierten der doppelle Betrag zu-
Bonns betreiben, Sb. ' riickerstatict werden,
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Lohnfortzahlung ja, aber ahne Verschlechterung

der Krankenversicherung — Zwei Bonner Gesefzentwijrfe

Das Burdesarbeitsminislerium hat Gesetzentwiirfe fiir die Lehniortzahlung an
Arbeiler im Krankheitsiall und fiir vine Kravkenversicherungsreiorm, an deren
Ausarheitung fithrende Experten der CDU/CSU-und der SPD-Bundestagsiraklion
mitgewirkt haben, fertiggeslellt. Mit diesen Gesetzesvorhaben sollen Arbeiter
und Angestellte wibrend der Krankheit rechtlich gleichgeslellt werden., Den
Arbeitern wiire — wie schon den Angeslellfen — wihrend der ersten sechs
Wochen arbeitsunfahiger Erkrankung der Lohn vom Belrieb weilerzuzahlen.

Das scheint auf den ersten Blick eine
verniinftige Sache zu sein, sie ist abor
in Witklichkeit  auBerordentlich ge-
Iabriich. Zundchsl einmal mub diese
Pramie” ja von den Versicdierten tber
ihre Beitrdge berahit worden. Fs jst
also keinesweys ein Geschenk. Vollig
klar ist, daf dicse Rilckv ergiitungs.
«Privvuic” fir nichl in Anspruch genoin-
mene Krankeuscheinoe eine finanzielle
Pression darslellt, vm die Versicher-
len von einer rechtzeitigen drztlichen
Kousultierung  abzuhaiten. Die Folge
ist, daf die Fiille, bei dencn der Arzk
70 spit aulgesucht wird und die
schwere gesundheitiiche Schiiden nach
sich ziehen, ansteigen werden, zum
Nachteil des Versichorten selbst, aber
auch zum Schadeu der Gesamiheit der
Versicherten.

Eisher halle die SPD, als sie noch in
¢er Opposition war, jede finanzielle
Barrieve aul dem Wege zom Arzt iber
die Mebrbelastung erkrankler Arbeit-
nehmer shgelehnl. Jelzt ist die Parte
bereit, auch in dieser Frage der CDUY
CSU als der Partei dor Grofikapilals
entgegenzukommen,

Die Gewerkschaften sollten mit aller
Entschiedenheit gegen dieson Gesetz-
enlwurf angehen. Es besicht kein An-
taB, die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfalle [ir den Arbeiler it einem
Geselz zu koppeln, das indirekt jene
finanziell benachteiligh, die gezwun-
gen sind, einen Arzt in Anspruch zu
nchmen. NDie Gleichstellung von Arbei-
tezn und Angestellten im Krankheits-
fall mull ohne irgendeie dirckte oder
indirckte Belastung crfolgen. Bé.

Ende dor ,Preisstabilitas”

Was die Sachverstdndigen in ihrem
Gutachlen angedeutel haben, ist inzwi-
schen  cingelreten. Die Verbraucher-
preise in der Bundesrepublik, die sich
einige Monate stabil gehalten hahen,
sind mit Ende des Jahres 1968 um 12,5
Prozent gegeuniiber 1967 nach oben ge-
schnellt. Aussdilaggebend fiir dizsen
Preisansticg ist die Verteuerung von
Grundnahrungsmitleln  wig Gemiise,
Obst, Fisch, Fier und Kartofleln im No-
vember vergangenen Jahres um 6 bis
7 Prozeut. en stirksten Anstieg zeig-
ten aber die Mielen, die 1963 um wei-
tere 8,7 Prozent teurer geworden sind.

Krankes Gesundheifswesen

30000 Retten und 3 Milliarden DM dringend benbtigt

Die sozialen Gemeinschafisaufgaben bieiben ungelost

i a er sozialen Gemeinschaftsaufgahen mufl begonnen werden”, wurde
ﬁ;elﬁﬁzi‘;ll?e? 14966 vom SPD-Parteivorstand in dem Adhi-Punkie Programmtior-
muliert, das als Grundlage [lir die Ubernahme der Reglemngsverantw;; u:rg-

dacht war. Zu den sozialen Gemeinschaftsauigaben gehork das Gesun_ eits
w a. Von einer Losung der hier anslehenden dringenden Anfgaben ist ]e"doch
:::5? z;vei Jahren Regierung der Grofen Koalition in Bonn nicht viel zu spiiren.

So gibt es bis jetzt nur eine einzige
handchiturgische Abtcilung in der
pundesrepublik, und zwar an der chir-
urgischen Universitdtsklinik Erlang_en-
Nitrnberg, obwohl bei zwei von fanf
Arbcitsunfillen dic IIdnde betroflen
sind. Bel rechtzeitiger fachchirurgi-
gcher Behendlung konnten viele der
verletzlen Hidnde wiederhergestellt
werden, Aber selbst die Weiterent-
wicklung diescr einen handdhirurgi-
scien Ableilung zu ciner handchirur-
giscdien Sonderstation und dic Einri@-
tung ciner beschdltigungstherapeuti-
schen Abteilung scheilern, weil Staat
und Universildat kein Geld dafir ha-
ben.

Durch  Arbeils-, Verkehrs-, I-Ia:us-,
Sport- und sonstige Unfélle erleiden
in der Bundcsrepublik jéhrlich 100 00C
bis 200000 Mcenschen eine Kopfver-
letzang, dic eine Krankenhausbeha.g.d-
lung erfordert. Darunter sind schéi-
zungsweise 335000 bis 30000 schwere
Hirﬁverlclzungen. Aber nur etwa 10
von hundert dieser Schwerverletzien
koénnen rechtzeilig einer speziellez:x Be-
handlung zugefiihrt werden, weil es
einfach an Fachkliniken und c‘mders'en
Einrichtungen dafiir fehlt, Das gilt
auch fitr die jdhrlich mindestensﬂ 700
frischverletzien Querschnittsgelalm.l-
ten und Riickenmarksgeschddigten in
der Bundesrepublik. Vermeidbares, oft
lebenslanges Sicchtum der Betroffenen
ist die Folge dieser unzureichend_en
Entwicklung aunf diesem Spezialgebiet
des Gesundheitswesens.

Nach einer Verdffentlichung des‘ Bup-
desverbandes der Zahnirzte wu‘fi in
sieben Jahren die Zahl der Zahndrzte
von 35000 auf 29000 zurickgehen.
1300 Ausbildungsplitze fir Zahnarzte
sind notwendig, aber nur 1000 vor-
handen.

Viele tausend Kinder brauchten nicht
die Sonderschulen fiir Lernbebinderte
zu besuchen, sondern konnten auf dem
normalen Bildungsweg weiterkommen,
wenn durch rechizeitige Vorsorgeunter-
suchungen im vorschulischen Alter,
méglichst sogar schon im' ers‘fen Le-
bensjahr, ihre Schwerhorigkeit fes}-
gestellt und fachgerecht "behand:et
wiirde. Nach Angaben der Lande.r wiir-
den dafiir in der Bundesrepubl.lk 80¢
Logopéden, Fachidrzte fir Ermlttlu‘ng
und Behandlung hor- und sprachbehin-

derter Kinder, benétigt. Es gibt jedoch
zur Zeit nur 80 diescr Fachdrzte.

Das Internalionale Arbeitsamt schatzt,
dalt in Europa fur je 10 000 Einwohner
33,2 Krankenschwoeslern bendatigt wer-
den. In der Bundesrepublik gibt es je-

dach je 10000 Einwobner nur 26 Kran-

rer Zeit natiitlich nicht l1dsen.

kenschwestern. Schon 1966 stellte der

4. Krankenhaustag fest, dal in der

Rundesrepublik

30 000 Krankenhausbetien,

20000 Schwestern und Plleger,

30 000 Assistenzdrzte und

3 Milliarden DM zur Modernisierung
der Krankenhiuser )

fchlen. Da cs den Gemeinden und Lan-

dern die fir das Gesundheitswesen

zusté{ndig sind, an den notwendjgen

finanziellen Miticln mangelt, diirite

dinse Fenlbilanz im wesentlichen un-

verdndert gelten.

Auch bei der von der GroBen Koalilic:n
vorbereiteten Finanzreform sollen die
Gemeinden und Ldnder nicht bes..sef-
gestellt werden; denn absolute Pnor}-
il hat nach wie vor in Bonn d.er Rl'l-
stungsetat. Damit aber lassen sich die
sozialen Cemcinschaflsaufgaben ng

Mietpreise steigen und steigen...

i ie
Ab 1. Januar diescs Jahres sind alle Kreise in der B‘undesre%ubil;)kl;rauéhagiii.g (;n'
his Zl.lm 31. Dezember 1968 noch ,schwarz" waren, wie Bfmn,t dr‘c Gm%,e Suingen.
Hamburg und Minchen ,weilfie” Kreise geworden. Damit h;]x) 1ennen e e
vollendet, was €ie vorhergchenden Bundesregierungen bego

Demontage des sozialen Mietrechtes.

Die begreifliche Unruhe unter den
Mietern in den bisher noch schwarzen
Kreisen versucht das Bundeswohm’l.ngs-
bauministerivm nach besten Krfitften
mit der Behauptung zu besznftigen,
dank der verbesserten Sozialk'l_aus:_zl
worda alles nicht so schlimm. Fu; die
betroffenen Mieter, die sich in 1hrfar
Mehrheit aus der werktdligen Bev?l-
kerung rekrutieren, ist das, was su_h
auf jhre Kosten in der Bundesrepublik
abspielt und weiter abspielen soll,
schlimm genug.

,Dic Mielpreise steigen und steigen®,
stallt die Mieter-Zeitung fest. In acht
Jahren hat sich in der Bundesrepublik
das Gesamtmietaufkommen um 1§0
Prozent erhdht. Beriicksichtigt man die
Zunahme des Wohnunggbes}andes in
der gleichen Zeit, so bleibt im Durch-~
schnitt immerhin eine Verdoppelung

der Wohnungsmieten festz.}zsteller.l.
Von 1962 his Juli 1968 ist fiir _Zwel-
Personen-Haushalte — das betrifft In

Rentner und Sozialempfén-
g: R—EQ(‘;}Q Miete um durdxsdmittlfd:l
51,8 Prozent gestiegen, w?lhren:i sich
dclr Tndex der Wohnungsmiete fiir den
Vier - Personen - Arbeitnehmerbaushalt
mit mittlerem Einkommen um 49,3 Pro-

zent erhohte,

Der Sachverstdndigenrat fir die wirt-
schaftliche Cntwicklung hat ?ur 1969
eine weitere Steigerung de1: Mieten um
10 Prozent vorausgesagt. D.:e vom wis-~
senschaftlichen Beirat beim Bundes-
finanzministerjum vorgeschla_gene E(;;
hohung der Grundsteuem \)mrde nac

Feststellungen des DGB jedoch die
Mieten um durchschnittlich 20 Prozent

vertcuern. Mit Recht hat der Deutsche
Gewerkschaftsbund deshalb eine Er-
héhung der Grundsteuern abge'let%nt.
Wie jedoch von Spekulanten die im-
mer nodh nicht behobene Wohnung.s-
not ausgenutzt wird, verdeutlicht l:.lle
Tatsache, daB allein die Baule.ndprel?e
von 1957 bis 1967 um 600 Prozent 1.n
die H&he getrieben wurden, und his
jetzt hat der Gesetzgeber diesem Wu-
cher nicht Einhalt geboten.

Noch immer sind in der Bundesrepu-
blik 1,6 Millionen Haushalte ghne
eigene Wohnung. Nach einer. Mitiei-
lung des Stiddtebauinstitutes in Bonn
leben in den GrofSstddien etwa 30 Pro-
zent der Jungverheirateten in _Uuter-
miete. Rund eine Million der in der
Bundesrepublik vorhandenen Wohnun-
gen sind abbruchreif, und sieben Mi!-
lionen Wohnungen miissen moderni-
siert werden. .

Wie unzureichend die Versorgung der
Bevdlkerung mit Wohnungen trotz der
betrdchtlichen Bautétigkeit nad_: dem
zweiten Weltkrieg immer noch ist, be-
stitigt auch ein internationaler Vgr—
gleich. Danach entfallen auf 1000 Ein-
wohner in GroBbritannien 1512 Wohn-
riume, in den Niederlanden 1411 und
in der Bundesrepublik nur 1150 Wohn-
Taume.

Abhilfe ist nur durch eine groBziigige
Ausweitung des sozialen Wohnungs-
baus miglich, und zwar auf Kosten der
hohen unproduktiven Ausgaben der
Koalitionsregietung, insbesondere des
riesigen Riistungsetats. A.B.
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B 18.—24. Mai 1969

7. Bundeskongre8 des Deutschen
Gewerkschaftsbundes in Miinchen

@ 31. August—®6. September

Gewerkschaftstag der IG Chemie-
Papier-Keramik in Wiesbaden
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Freizeit-Unfallversicherung
der IG Metall in Kraft

Seit dem 1. Januar 1969 ist die vom
9. ordentlichen Gewerkschaftstag der
1G Metall im September 1968 beschlos-
sene Freizeit - Unfallversicherung fir
alle Mitglieder in Kraft. Die IG Metall
hat mit der ,Volksfiirsorge — Deut-
sche Sachversicherung AG" einen ent-
sprechenden Kollektivvertrag abge-
schlossen. Die Freizeit-Unfallversiche-
rung deckt alle Unfdlle ab, die sich
auBerhalb der Arbeitszeit und des Ar-
beitsweges ereignen und von den Be-
rufsgenossenschaften nicht erfaft wer-
den. Sie gilt fiir alle Mitglieder, die
der 1G Metall mindestens 12 Monate
anagehéren und deren Beitragsriick-
stand nicht mehr als zwei Monate be-
trdgt. Die Versicherung sieht folgende
Leistungen vor:

M Todesfal'entschddigung in Héhe des
140fachen Monatsbeitrages des betref-
fenden Mitgliedes;

B Invaliditdtsentschddigung in Héhe
des 420fachen Monatsheitrages, minde-
stens jedoch 2500 DM, als einmalige
Kapitalentschdadiqung bei Ganzinvali-
ditdt, bei Teilinvaliditdt entsprechend
dem feweiligen Grad weniger;

M Unfall-Krankenhausgeld in Hohe des
30fachen Monatsheitrages als einmalige
Entschddiqung, sofern der Versicherte
weren eines auBerberuflichen Unfalls
mindestens 48 Stunden in einem Kran-
kenhaus Aufnahme gefunden hat.

Diese neuartinen Versicherungsleistun-
aen einer Gewerkschaft diirften fiir die
Mitalieder von arofiem Interesse und
Nutzen sein. Wie der Direktor der
Volksfiirsorge, Schwickart, auf einer
Pressekonferenz mitteilte, geschehen
die meisten Unfédlle auBerhalb der Ar-
beitszeit. Nur 20 Prozent der todlichen
und 40 Prozent der iibrigen Unfélle fie-
len in den Deckungsbereich der Berufs-
genossenschaften,

Die IG Metall verfolgt — neben der
materiellen Unfallbeihilfe — noch ein
klares organisationspolitisches Ziel
Mit der Unfall - Freizeitversicherung
soll die Mitgliedschaft in der Gewerk-
schaft attraktiver gemacht werden. Ins-
besondere geht es darum, die Gewerk-
schaftsmitglieder gegeniiber den Nicht-
organisierten besserzustellen.
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Wozu Arbeiterkammern?

In der Diskussion iliber Formen und
Maglichkeiten der iiberbetrieblichen,
gesamiwirtschaftlichen Mitbestimmung
der Gewerkschaften, fiir die es seitens
des DGB noch keine klaren Vorstel-
lungen gibt, ist in den letzten Mona-
ten der Gedanke einer Bildung von
Arbeiterkammern aufgetaucht. Diese
sollen, wie im Land Bremen, als Pen-
dant zu den Industrie- und Handels-
kammern der Unternehmer als Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer fun-
gieren.

Der DGB - Bundesvorstand hat bereits
vor Jahren beschlossen, eine solche
Losung nicht anzustreben. Sie wiirde
die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften in stdndische und ziinftle-
rische Irrwege fithren. Man konne, so
schrieb der DGB-Vorsitzende Rosen-
berg kiirzlich in der ,Welt der Ar-
beit", einen Ausgleich zu den Indu-
strie- und Handelskammern nicht da-
durch schaffen, ,daB man neben einen
in der Konstruktion {iberholten Orga-
nismus einen gleichartigen” fiir Arbeit-
nehmer setzt,

Soweit Ludwig Rosenberg beziiglich
der Propagierung von Arbeiterkam-
mern von ,mittelalterlichen Vorstel-
lungen”, von Denken in Gilden und
Innungen spricht, ist ihm ohne Ein-
schrinkungen beizupflichten. Auch die
Alternativforderung Rosenbergs ist zu
unterstiitzen, wonach die Industrie-
und Handelskammern als Institutionen
~der Wirtschaft” und als Kérperschaf-
ten offentlichen Rechts gleichberechtigt
mit Vertretern der Arbeitnehmer be-
setzt werden miissen oder aber den
jetzt einseitig von den Unternehmern
beherrschten Kammern der offentlich-
rechtliche Status abzuerkennen ist. Wi-
dersprechen muf man ihm jedoch,
wenn er das Mitspracherecht der Ar-
heitnehmer in den Kammern daraus
ableitet, daB die Wirtschaft ,nicht mehr
die Veranstaltung der Unternehmer,
sondern eine gemeinsame Veranstal-
tung aller in der Wirtschaft Tétigen”
sei,

Fiihrt jene Geisteshaltung, die fiir Ar-
beiterkammern pladiert, letztlich zur
standestaatlichen Ordnung und zur
Selbstentfernung von den Schalthebeln
der Macht, so fiihren die Motive Rosen-
bergs zur Vertuschung der Klassen-
und Interessengegensitze und miinden
in schwédrmerische Partnerschaftstriu-
me. Die Wirtschaft ist noch immer die
« Veranstaltung der Unternehmer”, und
die Arbeiter und Angestellten sind
nichts als die Ausfithrenden von Unter-
nehmerinteressen. Es geht aber — wie
bei der betrieblichen und qualifizierten
Mitbestimmung — bei den Industrie-
und Handelskammern um die Verdran-
gung der Alleinherrscher in der Wirt-
schaft von den Schalthebeln ékonomi-
scher und politischer Macht, jedoch
nicht um die Realisierung irgendwel-

cher Gemeinsamkeitsinteressen von _
Unternehmern und Arbeitern, die es
nicht gibt.

Dem Kampf um die paritdtische Beset-
zung der Industrie- und Handelskam-
mern als eine der moglichen Formen
iberbetrieblicher Mitbestimmung in
der Wirtschaft sollte darum der Vor-
zug gegeben werden. Arbeiterkammern
waren praktisch so etwas wie eine ,in-
stitutionalisierte Zuriickweichung” vor
der Macht des Kapitals. -ie-
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Der Staat verdient
am Weihnachtsgeld

Rund 7 Milliarden DM wurden als so-
genanntes Weihnachtsgeld an die Be-
schiftigten in der Wirtschaft der Bun-
desrepublik gezahlt. Die Weigerung
der Bonner Koalitionsregierung, der
DGB-Forderung auf Verdoppelung des
Steuerfreibetrages von 100 auf 200 DM
nachzukommen, hat sehr handfeste
finanzpolitische Griinde: auf diese
Weise gelangte der Staat in den zu-
satzlichen Besitz von insgesamt 1,4 Mil-
liarden DM Lohnsteuer. Bei der von
den Gewerkschaften geforderten An-
hebung des Freibetrages wire dieser
Betrag erheblich niedriger gewesen.
Aber auch die Kirchen haben am Weih-
nachtsgeld der Arbeitnehmer gut ,ver-
dient”: rund 120 Millionen DM Kir-
chensteuer wurden von den Lohnbiiros
automatisch abgezogen.

Zu guter Letzt:

+Es ist ja keine Schande, wenn man das
gesteht: Ich wiirde in jeder Koalition
gerne weiler Wirtschaftsminister sein.”
So der Wirtschaftsminister Schiller in
der Waochenschrift ,Die Zeit*. Man mag
an vielem, was Schiller sagt, zweifeln,
aber daB der sozialdemokratische Wirt-

schaftsminister dieses Bekenntnis ernst
meinl, daran ist nicht zu riitteln,




