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Nach Darstellung der Gewerk-
schaften streuten unzufrie-
dene Arbeiter in einigen Be-
trieben und Biiros Insekten-
pulver aus, so dal die Beleg-
schaft die Gebaude verlieB.
Siiddeutsche Zeitung,
29.10.1976

Sperrzonen

Frau Weber forderte die Ar-
beitgeber auf, ihre so oft er-
klarte Bereitschaft zur Ver-
wirklichung der Chancen-
gleichheit der Frauen unter
Beweis zu stellen, indem sie
zusammen mit den Betriebsra-
ten solche unberechtigten ,,in-
nerbetrieblichen Sperrzonen*‘
fiir die Frauen aufheben.
DGB-Nachrichten-Dienst,

8.10.1976

Gepicktriger J

Wenn aber nun doch ein Baby
kommt? Dann werden wir
diese Last gemeinsam zu unse-
rem iibrigen Gepéack legen.
Der Kriegsruf, Zeitschrift der
Heilsarmee in Deutschland,
16.10.1976

Clevere Opposition

Es gibt sogar Stimmen in der
DDR, die davor warnen, sich
solchen Veranstaltungen zu
verweigern (gemeint sind die
Wahlen in der DDR); die per-
sonlichen Schwierigkeiten
sind gewichtiger, als ein mog-
licher Ausdruck von politi-
scher Opposition niitzen konn-
te. Zudem verliehe ein Anstei-
gen der Gegenstimmen der
Wahl eine Art Schein-Legiti-
mitédt; je naher die 100-Pro-
zent-Marke riickt, desto of-
fenkundiger wird die Absurdi-
tat des Rituals.

Deutsches Allgemeines Sonn-
tagsblatt, 24.10.1976

Neue
Schopfungsgeschichte

Am Anfang war die Kartoffel.
Pfanni-Werbung im Bayern-
kurier, 16.10.1976

Schleyerhaftes

Gerade der knappe Wahlsieg
der Koalition erschwere es der
Regierung, notwendige Kor-
rekturen in der Sozialpolitik
einzuleiten. Hier sehe er die
Verantwortung und Chance
der Sozialpartner, der Regie-
rung bei der Durchfithrung
unpopulérer MaBnahmen zu
helfen und einen konstrukti-
ven Beitrag zur Wiedererlan-
gung der Gleichgewichte in-
nerhalb des Sozialsystems zu
leisten.

Hanns Martin Schleyer auf ei-
nem Unternehmer-Kollo-
quium zum Thema ,,Grenzen
des sozialen Wachstums‘ am
12./13. 10. 1976

Zuriick — marsch,
marsch!

Der Fortschritt hat keine Zu-
kunft!

NPD-Anzeige in der Siid-
west-Presse, 12.10.19%6

Hiindische

Der Hund von Senger hat in
den letzten acht Tagen minde-
stens vier Leute im Jugendzen-
trum gebissen, hauptsédchlich
wohl, weil er dazu von seinem
Besitzer provoziert worden ist.
Auflerdem pinkelt er den gan-
zen Hof voll und nicht nur den.
1. Antrag: Ab sofort hat dieser
Hund Hausverbot (einstimmig
angenommen). 2. Antrag:
Hunde kommen iiberhaupt
nicht ins Jugendzentrum
(wurde abgelehnt). 3. Antrag:
Hunde miissen im Jugendzen-
trum angeleint werden (20 da-
fiir, sieben dagegen).

,»Dings‘ intern, Nr. 43/76, Ju-
gendzentrum Mannheim

Probleme




Enthiillungsreport Seebeck-Werft:

uf der Seebeck-Werft in Bremer-
haven gehen die Bosse mit allen Mit-
teln gegen Kollegen vor, die sich enga-
gieren: elan spiirte auf, zu was diese
Herren noch bereit sind, um fiir ,,Ruhe
und Ordnung® im Betrieb zu sorgen...
Seiten 4—7

Wie kommt es, daB der

Weihnachtsmann keine

Lehrstellen bringt?
\) Dieser Comic gibt end-
\ lich Antwort auf ein

lebenswichtiges - Pro-

blem!

Seiten 8—9

i

elan-Redakteurin elan
Dorothee Peyko international
besuchte Indien.
Sie ' erlebte ein
Land voller Wi-
derspriiche, zwi-
schen Elend und
Aufbruch.
Seiten 12—14
Titel-Story: Interview mit Harry
Belafonte der
Mann, der es haBt,
Calypso-King genannt
4 zu werden, und sein
{ politischen Engage-
ment.
Seiten 18—19

Legale Abtreibung
nach sozialer Indika-
tion ist nach dem neu-
en Gesetz moglich. Wie
es einem Midchen
trotz dieses Gesetzes
ergehen kann, schil-
dert elan auf den
Seiten 24—25

Der Fall Rosenberg

In NRW soll- der Verbmdungslehrer
Rosenberg mit Berufsverbot belegt
werden. Kultusminister Girgensohn
verbot der Landesschiilervertretung,
sich mit dem Lehrer zu solidarisieren.
_Seiten 28—29

Dieser elan- Ausgabe ist ein Prospekt des Weltkreis-Verlages
beigeheftet b h

geey

licber Lerser

Ein Blick auf den Kiosk genligt. Kein Interessen-
und Lebensbereich der Jugend — sei es Sport,

Musik, Wissenschaft, Technik, Mode oder Politik,
in dem sich nicht mindestens eine biirgerliche
Zeitschrift eingenistet hat. Die scheinbare bunte
Vielfalt, das konkurrierende Allerlei weist auf ei-
nen zweiten, scharferen Blick so viel Gemein-
samkeit und auch Gemeinheit auf, da3 man sich
angesichts des groBer werdenden Teils kritischer
Jugendlicher nicht liber das Gejammere von Ver-
lagsherren wie Springer und Bauer lber die sin-
kende Auflage ihrer ,,Jugendzeitschriften* zu
wundern braucht. Die Leute haben also Proble-
me. Das ist gut so. Je mehr — desto besser fiir die
Jugend unseres Landes.

Nicht ehrliche Aufklarung, sondern Ablenken von den brennenden sozialen
moralischen und politischen Problemen und vor allem von ihren Ursachen
und Verursachern —das haben sie alle gemeinsam. Vernebelung, Verunsiche-
rung, Vereinzelung bilden den gemeinsamen Nenner. Neid und Konkurrenz,
stehenbleiben und sich ducken, konsumieren statt kapieren — das steht als
Empfehlung bei allen nicht nur zwischen den Zeilen. Hohe Auflagen und ein
glgantlscher Werbeapparat machen sicher noch keine gute Jugendzeltschnft
aus. Aber sie verhelfen schlechten Jugendzeitschriften zu ihrem nach wie vor
bestimmenden EinfluB auf die junge Generation.

Diesen EinfluB Schritt fiir Schritt und immer wirksamer zuruckzudrangen —
dafiir arbeiten viele hundert junge Redakteure in der Bundesrepubilik. Es sind
jene jungen Arbeiter, Lehrlinge, Schiiler und Wehrpflichtige , die mit Be-
triebs-, Lehrlings-, Stadtteil- und Soldatenzeitungen einen ernst zu nehmen-
den Faktor in der Presselandschaft darstellen. Nicht umsonst warnen die Un-
ternehmerverbinde gerade vor ihrem EinfluB, organisieren und finanzieren
Gegen-Zeitungen.

Mit ihnen aufs engste verbunden ist das Jugendmagagazin elan. Und wir
freuen uns, im Ergebnis der elan-Kampagne der vergangenen Monate und der
Aktionswoche im November mitteilen zu konnen: Wie bei keiner anderen Ju-
gendzeitschrift sind unsere Abonnenten und Leser in Schwung gekommen.
Sie haben Hunderte Verkaufsaktionen, Gruppenabende und Streitgesprache,
Talkshows und Feten mit und Giber elan gemacht. Tausende elan wurden mehr
verkauft, und zwar dort, wo die Jugend lebt und arbeitet. Dafiir sagen wir un-
seren herzlichen Dank und stellen zugleich fest: Ein auflagenstarkes Ju-

| gendmagazin wie elan liegt im ureigensten Interesse der Jugendlichen selbst.

Nein, wir bilden uns nicht ein, eine marktgetahrdende Konkurrenz fiir,,Bravo**
zu sein, obwohl manch andere Jugendzeitschrift zu unserer Auflage aufblickt.
Wir sind aber vorangekommen. Und das ist gut so. Natirlich haben wir auch
Probleme. Zum Beispiel damit, daB wir den vielen Lesern und Freunden von
elan, die mit uns gemeinsam vorankommen wollen, die vielen guten
Verkaufserfahrungen, die in der elan-Kampagne gemacht wurden, noch nicht
geniigend bekanntgemacht haben. Das werden wir @ndern. Oder damit, daB
bestimmte Leute, die auf das Leben der Jugend einen bestimmenden Einfiu
haben (wie z. B. unsere Seebeck-Reportage auf den Seiten 4-7 darstellt) mit
ihren wahren An- und Absichten in ,,normalen‘ Interviews hinter dem Berg
halten und wir gezwungen sind, sie auf andere, wenn auch ungewoéhnliche Art
und Weise zum Sprechen zu bringen. Aber: Der Zweck, die Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Jugend zum Besseren dndern zu helfen, heiligt die Mit-

Y.

Peter Bubenberger

| tel. Und dabei werden wir bleiben.




Um die Jugendvertre-
tung kaputtzumachen,
wilrde er vor keinem
Mittel zuruckschrek-
ken. Um einen Ju-
gendverband wie die
SDAJ fertigzumachen,
wiirde er Spitzel be-
zahlen und sogar im
Betrieb anstellen.
Uwe Behrmann, Spit-
zenmanager und Chef
~der Verwaltung bei
der Seebeck-Werft in
Bremerhaven. Obrig-
keitshorig stand er
stramm und spielte
mit, als das Jugend-
magazin elan sich ihm
als Sonderstab zur

- Bekampfung linker
‘Elemente in seinem
Betrieb vorstellte....

 Von Peter Bubenber-
ger und Dieter Dopke
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Gesprach Nr. 1

:. T;Am 9. Nove ber zwischen Sereck-Manager Uwe Behrmann und dem Leiter
der zentralen ,,Sondergruppe zur Bekimpfung des Linksextremismus in den
~ Betrieben'‘, Herrn Freund (In Wirklichkelt elan-Redakteur Bubenberger) so-

wie der Leiterin der ,,Arbeltsgemelnschaﬂ jugendeigener und antisozlallsti-

scher Betriebszeitungen e.V.", Frau Stockhausen (in Wirklichkelt elan-MItar- _

belterin Silke Brockmann) in der Wohnung Behrmanns.

elan: Guten Tag, Herr Behrmann, wir

- mochten Sie in einer dienstlichen Angele-

genheit sprechen. Es geht um einige Pro-
bleme, die die Jugend, besonders die Ar-

_beit der Jugendvertretung in IThrem Be-

trieb.betreffen. Dabei fithrt uns vor allem
die Tdtigkeit der SDAJ hierher.
Behrmann: Ich weiB noch nicht genau,

worauf Sie hinauswollen und wer Sie

sind. ..

elan: Wir sind Mitarbeiter einer zentralen
Arbeitsgruppe, die sich speziell mit der
Tdtigkeit linker Gruppen wieder SDAJ in
den mnorddeutschen Werften beschif-
tigt . ..

Behrmann: Arbeitsgruppe - wovon?
Bundesamt fiir Verfassungsschutz?

elan: Dariiber spreche ich nicht. Das ist
nicht meine Aufgabe. Ich habe keine Ge-
nehmigung, dariiber zu sprechen. Wir
mochten Thnen einige Vorschlige unter-
breiten, die so wichtig sind, daf wir dar-
auf bestehen miissen, damit die Sache
nicht schon im Vorstadium platzt.
Behrmann: Okay!

elan: Wir sehen mit grofier Besorgnis ein
starkes und rasches Anwachsen des Ein-
flusses und der Mitgliederzahlen der
SDAJ auf Ihrer Werft. Wir haben durch
Mittelsmdinner im Betrieb, die Mitglied
der SDAJ sind, Kenntnis von einigen be-
vorstehenden Aktivititen der SDAJ...
Behrmann: Im Moment lduft bei uns im
Betrieb alles gerduschlos. ..

elan: Das scheint aber kein Schwdchean-
fall, sondern eher ein Sammeln der Krdfte
zu sein. Gerade in der jiingsten Zeit sind
viele Kollegen aus dem Betrieb Mitglied
der SDAJ geworden. Dagegen muf etwas
geschehen. Wir miissen vor allem den Ein-
flup der Jugendvertreter, vor allem der
fiihrenden, auf die Kollegen unwirksam
machen, sie personlich und in ihrer Ge-
werkschaftsarbeit diskreditieren, den
ganzen Spuk auseinandertreiben. Man
muf} dabei jede Gelegenheit nutzen. Wir
haben von gewissen Spannungen in der
Jugendvertretung gehort . .

Behrmann: Ich wei8 wohl von Spannun-
gen..

‘elan: So soll Herr Pflaumbaum Herrn

Schories die Freundin ausgespannt ha-
ben... , ,

Behrmann: Das wuBte ich noch gar nicht.
So etwas ist natiirlich ungeheuer wichtig.

. Der Pflaumbaum ist ja vom Alter sechs

Jahre jiinger. Und das spielt in diesem Al-
ter doch eine gewisse Rolle.

‘elan: Eine entschetdende Rolle, das muf
man nutzen.

Behrmann: Ja, was wére denn nun Ihr

‘néchstes Ziel? Siehaben zu Anfang davon
-gesprochen, daB in der nichsten Zeit ir-

. gend etwas passieren soll. Soll das nun

‘verhindert werden, oder soll das so lau-
fen, daB man es ruhig passierenl48t, dann
aber so gewappnet ist, daB man daraus
dann wieder Vorteilerzieht?

elan:Mit Hilfe junger Leute im norddeutsch

en Ra um haben wir eine Arbeitsgemein-

schaft jugendeigener und antisozialisti-

scher Betriebszeitungen geschaffen. Sie
sollen auch bei Seebeck solche Betriebs-
zeitungen ablosen, die bisher angetreten
waren, den EinfluB solcher Betriebszei-
tungen der SDAJ wie den ,,Rotstift* zu-
riuckzudrdngen. Nun ist es leider so, daf
die Zeitungen der maoistischen Gruppen
stark an Glaubwiirdigkeit verloren ha-
ben. .

Behrmann: Stimmt. Es erscheinen j ja auch
immer weniger.. .

elan: Und solche CDU-Leute wie der Herr
Jiirgewitz von der Jungen Union kriegen
ja auch kein Bein auf die Erde bei den
jungen Kollegen.

Eine solche Gegenzeitung, die vielleicht
das ,,Seepferdchen‘ heifen konnte,
miifite hautnah tiber Betriebsprobleme
berichten, miifte sich natiirlich links ge-
ben. - So sollte man als erstes die Pro-

. blematik der Fahrgeldrickerstattung

aufgreifen. Wir bitten Sie dabei um
konkrete Mtthzlfe

Behrmann: Wie sollte das g&schehen"
elan: Wir brauchen regelmipig Informa-
tionen. - Wir konnen dann glaubhaft die
Meinung von Kollegen der Werft verof-
fentlichen, die aussagen, daf sie mit dén
Forderungen der Jugendvertretung gar
nicht einverstanden sind. Und wir sollten
auch Wege finden, die Arbeit der Zeitung
durch den Betrieb finanziell zu unterstiit-
zen.

Zweitens: Wir arbeiten seit
einiger Zeit mit einem sehr einflufreichen
Mitglied der SDAJ, mit einem Mitglied
des Landesvorstandes zusammen. Dieser
Mann, Herr Horst Otto wdre auch bereit,
mit IThnen zusammenazuarbeiten.
Behrmann: Der miifte doch in Bremen
sitzen?

elan: Ja, in Bremen. Aber mit ihm kénn-

ten Sie einige neue Methoden anwenden,

um die SDAJ zu isolieren, um ihre fiih-
renden Leute unglaubwurdzg zu machen,
um 2u erreichen, daf die jungen, neuen
Mitglieder vom Glauben an ihre grofen
Vorturner wie den Pflaumbaum oder
Schories abfallen. Die alten Methoden der
Schikane und Verdngstigung reichen
wohl hinten und vorne nicht mehr.
Behrmann: Was meinen Sxe" Wann soll
das gewesen sein? »

elan: Da war einmal eine Anstecknadel
der SDAJ in der Lehrwerkstatt gefunden

‘worden. Umgehend wurden alle Lehr-

linge der Lehrwerkstatt vom Ausbil-
dungsleiter Miiller regelrecht vernommen
undnach dem moglichen Besitzer gefragt.
Solche Schiisse gehen nach hinten los.
Behrmann: Ja, das sind keine geeigneten
Mittel, das hat versagt.

elan: Stimmt. Deshalb halten wir auch
eine Zusammenarbeit zwischen Ihnen
und Herrn Otto fiir sowichtig. Er steckt in

groﬁen Geldschwzengkezten Es wire gut .
_wenn Sie von Zeit zu Zeit ¢

Auflingere Sicht konnte man. zhn auch im
‘Betrieb einstellen. Er konnte dann unmit-
telbarer wirksam werden '

s
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Werﬂmformation der SDAJ

23,Jan." 76

S0 wurde gewahit!

7 Kollegen konnten gew@hlt werden.

Das Ergebnis liegt inzwischen vor.

Folgende Kollégen wurden gewthlt:
¥flaumbaum, Holger ( Schiffbauner )
Schories, Hans-Jirgen ( Klempner )
Brakhage, Norbert ( Rehrinstallateur )
Landgraf, Holger ( Schiffbauer )

* Jabreis, Olaf ( Rohrinstallateur )

Uncel, Hasun ( Scaiffbau~tcaweifer )
Will, Benrd ( Rohrinstallateur )

Arbeit als Interessénvertreter der Jugead.
der Kollegen konsequant vertreten werden.

Wie bei AG Weser in Bremen gilt es, die

Eollegen !

Nur gemeinsam sind wir stark !

Herausgeber:SDAJ-Bthaven verantw.:J.Barlosohky

Gestern fanden bei Seebeck die Jugendvertreterwahlen statt.

115 Stimmen
Joff . ¢

69 "

50

52 -

50 "

50 "

Die Sozialistische Deutsche Arbeiterjugend (SDAJ) gratuliert
allen gewihlten Evllegen und wiinscht ihnen viel Erfolg in ihr

‘Dieses Wahlergebnis bietet die Gewdhr dafir, da8 die Interess

Vor der Jugendververtretung stehen zahlreiche Aufgabens
Fahrgeldrickerstattun
durchzusetsen; die Forderung der ausgelernten Schiffbau-Schwe
unter fB nach besswerer dezablung zu redalisieren; die Berufsaun
bildung zu qualifizieren; die soziale Lage der Lehrlinge zu
verbessern und ihre demokratischen Rechte zu erweifern.

NotwéndigAist die Unterstiitzung der Jugendvertretung duroh a

- Eigendruck

Als Gegengewicht zum Rotstift der

SDAJ solite mit Hilfe der Unterneh-
mensleitung das ,,Seepferdchen*
den Kampf gegen Jugendvertretung
und SDAJ aufnehmen, nachdem
maoistische Blédttchen und zaghafte
Versuche von Einzelkémpfern der

Jungen Union ijhre Unwirksamkeit

erwiesen hatten.

Behrmann: Ja, das ist immerhin eine Idee,
ein Ansatz. Ja, Sie erwarten von mir eine

Antwort. Da muB ich doch erst einmal die

Geschichte noch ein biBchen weiter abta-
sten. Vor allem das mit dem Geld, das

kann ich nicht allein machen. Das werden
‘Sie verstehen. Dazu muB8 ich mit minde-
stens einem Herrn bei uns sprechen. Ich |

habe dort jemanden, zu dem man volles
Vertrauen haben kann. Ich versichere Ih-

nen, daB ich selbstverstindlich mit keiner

weiteren Person dariiber sprechen werde.
Wo kann ich Sie morgen erreichen?

elan: Im Hotel Naber, Zimmer218. Am |
fmhen Nachmittag konnen Sie uns und»v

Herrn Otto dort erreichen.

‘Behrmann: Ich werde mich in jedem F 11

melden.




-

AusbildungSléitung schon, wenn der Vor-

sitzende der Jugendvertretung Hans-Jir- |
gen (Hannes) Schories einem Kollegen |
mal die Hand gab, mit ihm sprach, um |

diese Kollegen Verhoren nach einer even-
tuellen Mitgliedschaft in der SDAJ zu un-
terziehen. Richtig los war der Bér, als
einmal in der Lehrwerkstatt eine herren-
los herumliegende Anstecknadel mit den
verhaBten vier Buchstaben SDAJ gefun-
den wurde. Alle Lehrlinge muBten einzeln
zum Ausbildungsleiter und wurden auf

den moglichen Besitzer derselben ab-,je- |

doch nicht weichgeklopft.

Wie weit wiirden diese Herren wirklich
gehen, um Jugendvertretung und SDAJ
weichzuklopfen?

«Am Ende des Abenteuers waren wir und
alle, denen wir davon erzihlten, tief er-
schrocken dariiber, wie verdammt nied-
rig die Demokratieschwelle bei jenem
Herrn Uwe Behrmann, Mitglied der Ge-
schaftsleitung bei Seebeck und verant-
wortlich fir Administration liegt . ..

Es lauft wie geschmiert. Punkt 20 Uhr
standen elan-Redakteur Peter Bubenber-
ger und elan-Mitarbeiterin Silke Brock-
mann in der Wohnstube der Familie
Behrmann in der Wilhelm-Brandes-Stra-
Be 5. Die Einrichtung ein biBchen modern
und auch nicht ungemiitlich. Frau Behr-
mann macht sich in der Kiiche zu schaf-
fen, als sie hort, daB wir dienstlich da
sind.

Wir nehmen Platz, das Tonband lauft in
Silkes Handtasche. Wir sehen uns kurz in
die Augen, denken das gleiche: der Funke
ist iibergesprungen. Er hat das, vorsichtig
zwar, aber auch nur allzu gern, gefressen.

DaB ein Herr Freund und eine Frau

Stockhausen, als die wir uns vorstellten,

gerade an ihn, als den Mann an der Be-

triebsfront, herangingen und ihn um

Hilfe fiir unseren Bonner,,Sonderstab zur

Bekdampfung des Linksextremismus' er-

suchen. Er ist nicht erstaunt, er halt das

NN A;"zl‘{.ﬁl‘\;”

essen

fir gut — und fiir normal. Es macht thm

SpaB, die Gedanken um nieue Methoden
und Vorschlage kreisen zu lassen, wie
man diese ,,Typen‘ hopp nehmen kann.
Er ist erfreut, als er hort, daB ihm ein
Uberlaufer aus der SDAJ, und dazu noch.
ein einfluBreicher, helfen will, dem gan-
zen Jugendspuk ein Ende zu machen.
Geld fir eine wirksame Gegenzeitung
zum SDAJ-Rotstift, Geld und Anstellung
fiir den Spitzel - ja. Aber vorsichtig, und
‘nachfragen, sich riickversichern im Be-
trieb, das musse er doch noch. Morgen
werde er anrufen, ja,die Telefonnummer
von dem Bremerhavener Nobel-
,.Nordseehotel Naber'* habe er. Dort
alle wichtigen Ge-

B

d

Wir ziehen die erste Bilanz und stellen
fest: Wie einst beim Hauptmann von Ko-
penick die Uniform, so reicht heute bei
einem Konzernmanager bereits die Er-
wahnung eines anonymen antikommuni-
stischen Kampfstabes aus Bonn, um ihn
bereitzumachen, alle erdenklichen, na-
tiirlich auch ungesetztlichen Mittel gegen
die Betriebsjugend und ihre demokra-
tisch gewahlten und gesetzlich veranker-

6

Hotel |

Mitam Verhandlungstisch: ,,Herr Freund: (in Wirklichkeit elan-Redakteur Pe-
ter Bubenberger), der als Leiter einer ,,Bonner Sondergruppe zur Bekédmp-

fung des Linksextremismus In den Betrieben* die Kontakte kniipfte und ,,in-

Mit Kamera, Tonband und Taschen-
lampe hat sich elan- Redakteur
Dileter Dépke im

Kielderschrank ertréigliche Arbeits-
bedingungen geschaffen, um die
Verschwbrung gegen die Seebeck-
Jugendvertretung aufzuzeichnen
und festzuhalten. ,,Frau Stockhau-
sen* (In Wirklichkeit elan-Mitarbeite-
rin Silke Brockmann) ist ebenfalis zu-
frieden. .

ten Interessenvertretungen anzuwenden.

‘Uneinig sind wir uns nur darin: Was wird

morgen sein, wenn er Riicksprache im Be-
trieb genommen hat? Kommt er,oder
kommt er nicht?

‘Er kommt. Punkt 18 Uhr sitzen sich
Behrmann und der Leiter der ,,Bonner

Sondergruppe‘ im Foyer des Hotels ge-
geniiber. Zwei Stock -‘Kﬁher, inl Zimmer
218, lauft der Countdown: Im Kleider-

i schrank hat sich elan-Redakteur Dieter

Dopke mit Kamera, Tonband und Ta-
schenlampe hauslich eingerichtet, um auf
ein vereinbartes Stichwort die Schrank-
tir zu 6ffnen und die Verschworerrunde

-auf hochempfindlichem Fotomaterial

festzuhalten. Der ,,Spitzel** Horst Otto
vom Landesvorstand der SDAJ geht in
Gedanken zum letztenmal seine Rolle
durch. .. '

Vorher jedoch will Behrmann unter vier
Augen noch eine Frage klaren: Wer ist
denn dieser Herr Freund wirklich, wer
steckt denn alles in der ,,Sondergruppe’!
drin? Einen Ausweis mochte er bitte
schon doch mal sehen. ..

teressante Vorschlége zur Liquidierung der Jugendvertretung machte.

Das Spiel scheint aus, ein letzter Versuch
- und er gelingt. Wieder macht ihn obrig-
keitshoriger und antikommunistischer
Streusand blind: Nun gut, einen Ausweis
konne er sehen, z. B. auch einen Presse-
ausweis, aber richtig sei davon keiner.
Das Experiment einessofrisch gebildeten
zentralen Stabes diirfe man im Stadium
der Kontaktaufnahme nicht gefihrden,
das sei strikte Anweisung. Wenn sich
Behrmann diesen zugegebenermafien
nicht leichten Gang iiber die Briicke des
Vertrauens nicht zumuten wolle. . .
Doch,er wolle, sagter...

Im Zimmer 218, auf dem Sessel seitlich
vom gut prédparierten Kleiderschrank,
sitzt ein sehr vorsichtiger Uwe Behr-
mann, der offensichtlich die Marschroute
mitbekommen hat, keine Spuren zu hin-
terlassen, die Gesprichspartner abzuta-

Vertrauen

fiir den ,,Spitzel“

sten und zu testen, nichts zuzusagen.
Doch im Verlaufdes Gespriichs stellt sich
bei Behrmann Schritt fiir Schritt Ver-
trauen ein, vor allem zu dem Herrn Otto,
der bereit ist, ein so gefahrliches Spiel zu
spielen. ,

Und so macht Herr Uwe Behrmann jene
zutiefst erschiitternden und beinahe un-
glaublichen Aussagen und Zusagen, die
wir vor allem im nebenstehenden Ge-
sprach Nr. 2 dokumentiert haben. Es mu8
zwar ,,schon dick kommen**, aber es kann
eben so kommen, einen unbescholtenen
und aktiven Jugendvertreter durch einen
untergeschobenen Diebstahl zum Krimi-
nellen abzustempeln und unschéadlich zu
machen.

So vertieft ist Herr Uwe Behrmann beim

Adressentausch mit Herrn Otto, da8 er :

nicht einmal merkt, als sich auf das
Stichwort ,,Jetztist wohl alles unter Dach
und Fach* der Kleiderschrank 6ffnet und
die Kamera klickt und klickt. Zufrieden
und optimistisch erhebt er sich, ahnt
nicht, daB die Kamera jenen Beweis sei-
ner Anwesenheit in ihrem Bauch hat, den
er unter allen Umstanden verhindern
wollte. LdB8t sich, Mann von Welt, der er
ist, nicht in den Mantel helfen, versichert
sich noch einmal, daB8 der Kontakt zu
Herrm Freund in Zukunft weiter liber
Herrn Otto laufen wird. Und geht. End-
lich. Und uns ist schlecht.



/" Gesprich Nr. 2

am 10. November zwischen Seebeck-Manager Uwe Behrmann, Herrn Freund
und dem Mitglied des Landesvorstandes der SDAJ Bremen, Horst Otto, sowie
elan-Redakteur Dleter Dopke, der das Gesprich im Kleiderschrank auf Ton-

band festhlelt.

Behrmann: Na, Herr Otto, was hat man
denn so vor?

Otto: Das Problem Fahrgeldriickerstat-
tung steht schon seit einiger Zeit auf der
Tagesordnung. Die Lehrlinge wissen: Bei
der HDW (Howaldtswerke Deutsche
Werft AG, d. Red.) ist das durchgesetzt,
bei Seebeck lduft das nicht. Viele Lehr-
linge sagen: Schluff jetzt. Da muff man
mehr machen.

elan: Wir konnten doch jetzt schon einmal
festhalten, daB sich in der nichsten Zeit
ein junger Mann, den Herr Otto Ihnen
namentlich anmelden wird, fiir die Re-
daktion des ,,Seepferdchens* um die
Moglichkeit fiir ein Interview in der
Lehrwerkstatt nachsucht. Und der
konnte doch dann in dieser Zeitung
nachweisen, daB die Lehrlinge zum Bei-
spiel mit harten MaBnahmen, vielleicht
mit einem Streik,gar nicht einverstanden
waren.

Behrmann: Dariiber miifite man noch re-
den. Zur Zeit ist das Wort Streik ja noch
nicht gefallen. Verstehen Sie, nach auien.
Deswegen sollte man in einer solchen Zei-
tung nicht jemanden sagen lassen: ,,Ich
will nicht streiken.” Dann sagen die an-
deren: ,,Wieso, von Streik war doch gar
nicht die Rede. Verstehen Sie, Sie wecken
da schlafende Hunde. Aber als Anregung
ist das sicher gut.

Otto: Konnten wir nicht erst einmal tiber
meine personliche Situation reden, ich
bin schlecht dran, arbeitslos, habe Pech
gehabt. Herr Behrmann wollte mir doch
Geld mitbringen?

Behrmann: Ich meine, wir brauchen das
jetzt nicht zu vertiefen. Ich will ganz offen
sein: Ich geb’ Thnen heute abend nichts.
Der Sinn ist doch, da wir uns erst einmal
kennenlernen.

elan: Aber wir konnen doch sicher davon
ausgehen, daB entsprechende Leistungen
von Herrn Otto spater entsprechend ho-
noriert werden?

Behrmann: Das kann man. Wenn Sie
meinen, das miiBite bis zu einem bestimm-
ten Grad gehen—das ist vollkommen klar.
Wer ist denn nun in der Jugendvgrtretung
die treibende Kraft?. Wen wiirden Sie
nennen? Holger Pflaumbaum oder
Hans-Jiirgen Schories? Ich kenne die alle
nicht so, das ist nicht so, daB da nun stén-
dig Gespriiche zwischen uns sind. Ach
Gott ja, die sind mir personlich nicht mal
unsympathisch. Thnen?

Otto: No, no, das sind ganz gute Kumpels.
Behrmann: Das ist gar keine Frage. Aber
so geht es nun mal in der Politik, es dreht
sich ja hier um Politik und nicht um per-
sonliche Antipathien. Natiirlich miissen
wir das tun, was wir fiir richtig halten.
elan: Wir hatten schon einmal dariiber
gesprochen, Herrn Otto nach einer be-
stimmten Zeit der Zusammenarbeit ein-
zustellen.

Behrmann: Was haben Sie denn gelernt?
Otto: Kfz-Mechaniker

Behrmann: Ja, aber so schnell geht das
nicht. Es wird schwer sein, denn Kfz-Me-

chaniker — das ist vollig aus dem Schiff-
bau raus, das wissen Sie ja auch.

elan: Dasist doch zunéchst einmal egal ob
als Kfz-Mechaniker oder als Hilfsarbei-
ter, wenn er iiberhaupt auf der Werft an-
fangen kann.

Behrmann: MuB man iiberlegen. Ist
durchaus machbar, wenn man es fiir notig
erachtet. Ja, das ist schon klar. Dariiber
miiffite man sich noch genauer unterhal-
ten. Ja, das ist schon klar. Ich kenne ja
nun die Typen da, also die beiden Fiih-
renden. Und nun Sie als Nummer 3 — ge-
gen die beiden sind Sie ja nun auch? Die
arbeiten in bestimmten Bereichen mit-
einander, aber in gewissen Bereichen
auch ganz stark gegeneinander. Das ist
uns natiirlich auch aufgefallen. Ja, das
sind beides Hitzkopfe. Und Sie sind auch
einer, der dann auch mit um die Macht
streben wiirde, oder?

elan: Man konnte doch mal in diesem Fall
einige Mittel einsetzen, die gar nicht so
neu sind, bei Seebeck aber wohl noch
nicht ausprobiert wurden, um die ver-
schiedenen Leute unméglich bei den Kol-
legen z7u machen. Da kénntessich doch ei-
nes Tages eine von einem Kollegen ge-
klaute Geldboérse rein zufallig in der Ta-
sche von dem Schories’ wiederfinden,
wenn der Pfoértner ihn beim Verlassen der
Werft kontrolliert?

Otto: So was mochte ich eigentlich nicht
machen, dafiir sind das wirklich zu gute
Kumpels. Na ja, man muf sehen. ..
Behrmann: Na ja, also, ich kann nur sa-
gen, im Moment bin ich auch. .. das mu8
schon dick kommen, ehe man von meiner
Seite zu solch einem Mittel greift. Und es
mufl dann auch das Gefiihl wirklich da
sein: Jetzt bleibt uns keine andere Mog-
lichkeit, wenn wir das tun. Der Betrieb
geht schlieBlich iiber alles dabei. Fiir Sie
geht es ja letzten Endes nicht nur um den
Betrieb, fiir Sie geht es doch um mehr. Sie
sehen die gesamte Bundesrepublik, und
Sie sehen da Briinde aufflackern. Das ist
nun mal meine Art —- ich muB da ein biBi-
chen abwartend sein.

elan: Wir konnen aber in jedem Fall fest-
halten, daB das, was hier besprochen
wurde, im kleinsten Kreise bleibt?
Bebrmann: Ja, ja. Fiir mich ist das leicht
zu sagen. Man hat mit so vielen Dingen zu
tun, die hochbrisant sind, ob das nun rein
geschiiftlich oder als Personalmann ist.
Jeder ist begierig, die Gehiilter vom ande-
ren zu erfahren. Ich bin’s gewo6hnt.
elan: Wir konnen also festhalten, daB
diese Begegnung so weitergefiihrt wird,
daB Sie miteinander Kontakt halten?
Behrmann; Also wenn Sie das Gefiihl ha-
ben, da ist irgend etwas, dann stoppen Sie
auch alles. Das Mittel mufl jeder haben,
nicht?

elan: Das ist klar. Nur wenn wir so aus-
einandergehen . ..

Behrmann: Nein, nein, das hat keinen
Zweck.

elan: Also hatte es Zweck.

Behrmann: Ja!

Beim Adressentausch: Uwe Behr-
mann, Mitglied der Geschiiftsleitung
fir den Bereich Administration bei
der Seebeck-Werft und der vermeint-
liche SDAJ-Oberlédufer und Spitzel
Horst Otto vom Landesvorstand der
SDAJ. Behrmann: ,,Passen Sie man
héllisch auf, daB Sie so etwas nicht
llegenlassen.*

Otto: Und Sie rufen mich dann an, oder

wie?

Behrmann: Wo sind Sie denn zu errei-

chen?

Otto: Im Landesbiiro der SDAJ. Die

Nummer steht im Telefonbuch.

Behrmann: Ja, da kann ich Sie aber

schlecht anrufen und lauthals was verab-

reden.

Otto: Ja, am Telefon ist das sicher

schlecht, da sind auch die Leute da und

haben ein offenes Ohr.

Behrmann: Sie kénnen auch bei mir anru-

fen, ich wollte nur fiir den Fall, da8 ich

Sie anrufen will, einen Anlaufpunkt ha-
en.

(Horst Otto schreibt sich Anschrift und

Telefonnummer von Behrmann auf)

Passen Sie man héllisch auf, daB Sie so

etwas nicht liegen lassen.

elan: Dann hitten wir woh! das wichtig-
ste unter Dach und Fach!
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karn, der 1%ahy in den Wollken war. . -

Wasn jetzt los?

So fragt der berraschte Leser bei der Betrachtung der Cartoons von Reinhard Alff (,Chlodwich*).
Ob es sich um den ,RadikalenerlaB“ oder um das ,freie Unternehmertum* handelt, ob Berufsschul-
elend oder Freizeitmisere, stets machen Alffs Cartoons MiBstande der Gesellschaft deutlich, von
denen jeder Jugendliche betroffen ist. Alff ist gelernter Starkstromtechniker. Seine
StromstdBe sind eine wirksame Schocktherapie fir Herz Kreislauf und Gehirn.
Reinhard Alff: Wasn jetzt los?
Farbige Comics im GroBformat DIN A 4, 80 Seiten, 14,80 DM

WELTKREIS-VERLAG - Postfach 789 - 4600 Dortmund




HeiBer Herbst fur Krollmann:

Mit uns i'.

Der hessische Kultusminister Krolimann steht weiter unter
Druck. Die Berufsschiiler lassen sich nicht einfach durchei-
nen BerufsschulerlaB die ihnen zustehenden freien Nachmit-
tage nehmen (s. auch elan 11/76). Anfang November erklarte
Dieter Hooge, Landesjugendsekretar des DGB-Hessen und
Mitglied des Landesausschusses fiir Jugendarbeitsschutz:
.,,Wenn in Hessen in den nachsten Jahren uber zehn Stunden
Berufsschulunterricht pro Woche realisiert werden, so ist es
fir den DGB eine unabdingbare Forderung, daB diese Stun-
den auf zwei Tage in der Woche so aufgeteilt werden missen,
damit die Jugendlichen nach dem Unterricht an beiden Tagen
nicht mehr in den Betrieb miissen.*

Der ErlaBentwurf von Krolimann sieht vor, daB selbst bei der
Einfuhrung von zwolf Stunden Unterricht wochentlich nur ein
Tag nach der Berufsschule arbeitsfrei ist. Der DGB lehnt dies
aus Grinden des Jugendarbeitsschutzes und aus padagogi-
schen Gesichtspunkten heraus ab und flihrt diesen ErlaB auf
den massiven Druck der Unternehmer zuriick. Dieter Hooge
fordert, daB vor Inkrafttreten dieses Erlasses der Landesaus-
schuB fur Jugendarbeitsschutz gehort werden muB.

In einer Presseerklirung

das Kultusmm:stermm auf, .

protestierte die Jugendver-
tretung der

Aushohlung des Jugendar-
beitsschutzgesetzes durch
den hessischen Berufsschul-
erlaB

Beratungen des
darauf hingewiesen, daff die
geplanten und nun auch
praktisch  durchgesetzten
Ausnahmeregelungen schon
genug Nachteile fiir die Be-
troffenen ergeben. Nun wird
nicht nur das Gesetz ausge-
hohlt, auch der Leistungs-
druck an den Berufsschulen
ist stdrker geworden. Des-
halb fordert die Jugendver-
tretung der Firma Honeywell

Honeywell
GmbH in Maintal gegen die

,,Der DGB hat bereits beiden
Gesetzes

sofort solche Uberlegungen

fallenzulassen. Wir fordern

Jugendvertretungen, Be-
triebsrdte und Vertrauens-
leute auf, dhnliche Aktivitd-

ten wie. wir durchzufiihren.

Wir fordern die Schiilerver-
tretungen der Berufsschulen
auf, sich unserem Protest an-
zuschliefen. Wir fordern un-
sere jugendlichen Kollegin-
nen und Kollegen auf, sich an
den Berufsschulen zu bera-
ten und geeignete Aktionen
durchzufiihren. In Hamburg
und anderen Stddten haben
solche Aktionen schon statt-
gefunden. Im gemeinsamen
Handeln liegt unsere Stiirke
—~ Solidaritat ist unsere
Kraft!*

Lehrer, bessere Freizeitmog-

ichkeiten, mehr  Lehrstellen
A sffentlichen Dienst usw.
- Aber wenn es um die Un-

rde DM nicht zu zahlen. Die
* hiitte ick niimlich fiir den 1,8

L Millia.r;ien'{'(;‘._e'winn,
- beim Verkauf der Daimler-Ak- .
_ Flick hat behauptet, er wiirde

 dasGeldinvestieren. Ob hierin =
der BRD oder im Ausland :

jedenfalls, wenn es um mehr

. niemand bei Flick mitzureden,
Eine schéne Bechenautgabe
_fiir lange Winterabende: Wie-
Ei:lange muBt du fiir s0 eine Mil-

S g

. ternehmer geht, | ist dieBundes-

- regierung sehr grofiziigig. Der
Flick-Konzern braucht z. B.
euern in Hohe von einer Mil-

den er

tien rausholte,blechenmiissen.

damit wirklich neue Arbeits-
pliitze geschaffen werden oder
welche wegrationalisiert, ist
noch ungeklirt und da hat

Zettel nehmen wegen der vng-
len Nullen und viel Spafl}

g

Der Bezirksjugendaus-
schuB der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff Ba-
den-Wirttemberg forderte
auf seiner letzten Sitzung
unter anderem, Tarifver-
tragsregelungen durchzu-
setzen, wonach Betriebe In
der Holzwirtschaft und
Kunststoffverarbeitung mit
200 und mehr Beachiftig-

ten dazu verpflichtet wer-
den, zehn Prozent qualifi-
zierte Ausbildungspliitze
zur Verfiigung zu stellen.
Dariiber hinaus soll auf den
Gesetzgeber  eingewirkt
werden, fiir Betriebe mit
S00 und mehr Beschiiftig-
ten generell eine dement-
sprechende Gesetzesrege-
lung zur Ausbildungsver-
pflichtung zu erlassen.
Der Bezirksjugendaus-
schuB tritt ferner fur eine
gesetzliche Verpflichtung
aller Unternehmer ein, den
auslernenden Lehrlingen
einen der Ausbildung ent-
sprechenden Arbeitsplatz
im Ausbildungsbetrieb an-
zubieten oder einen
gleichwertigen in einem
anderen zu beschaffen, da
die nach ihrer Ausbildung
entlassenen Lehrlinge ei-
nen GroBtell der arbeitslo-
sen Jugendlichen unter 25
stellen.
Da das Problem der Ar-
beitslosigkeit alle Genera-
tionen betrifft, wird vom
Bezirksjugendausschuf3
mit Nachdruck die Forde-
rung vertreten, das Grund-
recht auf Arbeit in das
Grundgesetz und damit in
die Verfassung der BRD
aufzunehmen.
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Aus Lehr-
llngs-
‘Stadtteil-,
Schiiler- und_
Soldaten--» -
_zeltungen

- Jungarbelter_ ‘

gemnstallateure _nicht

. gehabt har noch weiter zu ler-
nen, bekommt im Endeffekt we-

_RationalisierungsmaBnahmen
als erster dran glauben!
Einleuchtend ist auch, daB fir je-
den eine gewisse Abhéngigkeit
vom Betnieb besteht. Bewirbt
sich einer be{ einer anderen Fir-
ma, wo die Stufenausbildung
nicht praktiziert wird, kann man
sich gut denken, wer da der An-
geschissene ist.

Auf den finanziellen Gewinn der
Firma braucht erst gar nicht hin-

den Facharbeiter ausgebildet,
um sie spater mit Hilfsarbeiter-
I6hnen abspeisen zu kénnen.
Wer aber wird.in die zweite Stufe
ubermommen?

- zip! ReiBt du das Maul auf,
brauchst du erst gar nicht damit
| zu rechnen, daB sie dich in die
zweite Stufe ubemehmen. Viel
schlimmer noch: Kaum ist der
Lehrvertrag unterschrieben, wird

. sowieso nur die Halfte von ihnen
_den ,,Konkurrenzkampf: um die
 néichste Stufe schaffen wird. Wir
_durfen das nicht lénger dulden,
| daB die Gesehéftsleitung eine
., Sorte Kollegen” heranziichtet

ten und herrschen - ein aftes
_ Prinzip der Herrschenden. Aber
_unsere Stirke ist Solidaritat!
Wir Sind der Meinung, die Ju-
% ndvertretung sollte sich fir die

bemahme aller Kollegen in die
zweite S fe, ein garantiertes Ar-

chenden Lohn einsetzen!

nWeg mit der Stufenausbll-'
fordert der ,Rot-
Zeitung fiar Lehrﬂnge» ,
der”

: Sep

wurde drel Viertel der Efektmge- '
rdtemechaniker und. der Anla-
in die
| zweite Stufe iibernommen. Jeder
_von ihnen, der Interesse daran

~ Berufsschulunterri

| Karl Stahl, Hauptschul

schaft Hand 1, Bank
und Verswherungen) be-

-~ kommt er taktische Tips.
- Der Kaufhofvertreter_'
- geht auf die Bretter.

mgerLohn AuBerdemmuBerbei

_abschlul}, auf der Suche
nach Lehrstellen oder
Job. So kommt er zum
Kaufhof. Da heift es: Ar-
beitsplatz oder Berufs-

 Karl Stahl im ersten In-

terview nach seinem Sieg:
,»,Ich habe in diesem
Kampf viel gelernt. Nicht

» buckeln, sondern ki&mp-

ster Remmers

teresse!‘‘ —

schule, und Kultusmini-
stimmt
noch zu - ,,in meinem In-
Karl ist sauer.
Er tritt zum Boxkampf

gewigsen zu werden. Hier wer- .

Die alte Masche: Auswahlpnn- ‘

dem Lehriing beigebracht, daB

_mitdem Ziel der Spaltung spai-

beitsverhalitnis und den entspre-

Na turfreundem- '
jugend
in Aktion

Die Naturfreundejugend Ba-
den hat ihre Gruppen zu einer
landesweiten Kampagne
,,Naturfreundejugend in Ak-
tion — fiir eine sinnvolle Frei-
zeit in Eigenverantwortung
der Jugend* aufgerufen. Die
Kampagne soll dazu beitra-
gen, die Naturfreundejugend
als demokratische Kultur-
und Freizeitorganisation be-
kannter zu machen und die
innerverbandliche Diskussion
um den Entwurf des ,,Ak-
tionsprogramms der NFJD*
zu unterstiitzen.

Nahere Auskunfte liber Akti-
vitdten und Angebote der Na-
turfreundejugend gibt die
Landesjugendleitung Baden,
Baischstr. 3, 7500 Karlsru-
he 1, Tel.: 07 21/2 83 51.

harte Treffer einstecken.

fen muB3 die Devise sein.
Ich werde jetzt zu den
Kaufhof-Bossen in die
Chefetage gehen und ih-
nen das Pfandsiegel der
Arbeiterjugend, den Ro-
ten Kuckuck, iiberrei-
d}enf(t

miese = Berufsausbildung
und Erpressung skrupel-
los ein. Karl Stahl muB

“v»Tausend Lehrstellen fehlen im Landkreis Marburg In dieser j
‘Situation leistet sich der CDU/SPD-Magistrat folgendes

Ding: Fiir die Verwaltungsberufe will der Magistratzum 1. 8.
1977 nur noch Jugendliche mit Realschulabschlu§ und Abitur
einstellen, Hauptschuler sind damit weg vom Fenster. Damit
leistet der Magistrat einen Beitrag zur Benachteiligung der
Hauptschiiler und zur Verschiirfung des Lehrstellenmangels.
Fiir diese besonderen ,,Verdienste* wurde Oberbiirgermeister
Drechsler im Sitzungssaal der Rote Kuckuck, das Pfandsiegel
der Arbeiterjugend, iiberreicht.
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Reisereport von
Dorothee Peyko

Indien - ein Land, das mit ei-
nem Bein noch im Mittelalter
steht, mit dem anderen auf ei-
nem fortschrittlichen Weg in
die Zukunft ist. Ein Land, in
dem 40 Prozent der 600-Millio-
nen-Bevélkerung unter dem
Existenzminimum lebt, in dem
aber auch seit einem Jahr ein
rigoroses Programm gegen
das Erbe des Kolonialismus,
fur ein besseres Leben dieser

ZWASCHENS
FIORTS GEIRLIT

elan international:

kaufen lassen wollen, mit Ju-
gendlichen, die resignieren
und mit Kampfern fiir eine bes-
sere Zukunft ihres Landes.

Es waren nur kurze Episoden
im Alltag dieses Landes — Bei-
spiele. So auch dieser Tag in
Kishangarh, einer Kileinstadt
mit 40000 Einwohnern, zwei-
einhalb Stunden Busfahrtvo
der Hauptstadt

Rajasthans,

- Menschen existiert.

Ich hatte Gelegenheit zu einem
winzig kleinen Einblick in das
Leben dieses Landes, in seine
Widerspruche. Ich sprach mit

Bauern, die wenig Hoffnung
\ auf Veranderung haben, mit
Arbeitern,die sich fir die
Durchsetzung ihrer Rechte
zusammengetan haben,

mit Madchen, die sich
nicht langer ver-

Jaipur, entfernt.

b el i 3 E
B Es ist glithendheil vor dem Tor der Tex-
{ tilmiihle, dem grofiten Betrieb in Kishan-
garh. Bestimmt 38 Grad. Schichtwechsel
% in der Fabrik. Immer mehr Arbeiter blei-
‘| ben stehen und horen dem Redner der
= | Gewerkschaft zu, der wild gestikulierend
erklart, wie notwendig es ist, auch in ih-
rem Betrieb: die Mitbestimmungsforde-
i rungen zu verwirklichen, die in dem wirt-
schaftlichen 20-Punkte-Programm der
# | Regierung Indira Gandhi in Punkt 15 an-
‘1 gesprochen sind. Die Arbeiter, die sich
zum Teil hingehockt haben oder sich an

B e




- che Erfolge erkampft wurden, z. B. daB

__die Arbeiter nicht mehr gezwungen sind,

alle Lebensmittel und Kleidung zu tiber-

_ _hohten Preisen in dem Geschaft zu kau- |
- fen, das dem Besitzer ihres Betriebes ge-

hort.

Noch zwei andere Redner erhalten die
- volle Ayfmerksamkeit der Zuhorer. Ich
- verstehe nicht sehr viel, weil die Reden

natiirlich in Hindi gehalten werden und |

mein indischer Reporter-Kollege, der es

- fur mich ins Englische libersetzen sollte,
so gebanntzuhort, daf er die Ubersetzung |

immer wieder verngt

Dann wird die Fahne der Gewerkschaft ,

die an einem Fahrradsattel befestigt war,
eingerollt, und wir gehen zum Biiro der
Gewerkschaft, einem 3x4m groBien
Raum, zur StraBenseite hin offen. Vorher
hatte ich noch die Moglichkeit, einen der
400 Kleinbetriebe des Ortes zu besichti-
gen, die sich mit der Verarbeitung von
Baumwolle beschaftigen.

Vor mir wurden Bilder Wirklichkeit, die
ich uber die Tuchproduktion Anfang des
19. Jahrhunderts in Europa gesehen hat-
te. Frauen und Manner, die bis zu den

die Fahrrader lehneh, an deneﬁ noch die
leeren Henkelmannerbaumeln klatschen f
- Beifall. Auch als der Redner erzihlt, wel-

Das Tepplchknupfen ist Nebenpro-
dukt in der kleinen Weberei. Kinder
kniipfen diese kunstvollen Muster.
lhr Verdienst reicht nicht zum Sattes-
sen.

Achseln Baumwollstoffe durch Farbba-
der zogen, Spinnrader, fiir die Antiquita-
tenhandler Liebhaberpreise zahlen, Ma-
schinen, die sich nur durch die Korper-
kraft eines Mannes bewegen und Kinder,
die halbautomatische Webstuhle bedien-
ten.

In dem Gewerkschaftsburo entbrennt
dann eine heifle Diskussion. Ich erfahre,
daB 8000 Bewohner des Ortes im Textil-
bereich arbeiten. 2000 in der groen Miih-
le, 6000 in den Kleinbetrieben. Ungefahr
1200 von ihnen sind Kinder und 1200 bis
1300 Frauen.

Einesdieser Kinder ist Shayam, gerade 14
Jahre alt. Er hat neugierig unserer Dis-
kussion zugehort, zogert aber, mir mehr
von sich zu erzidhlen. Die anderen Arbei-
ter driangen ihn. Shayam arbeitet schon
seitdem er elf Jahre alt ist. Seine Eltern
waren ghicklich, daB er taglich 4 Rupies,
das ist 1,20 DM, nach Hause brachte und
so half, die funfkopfige Familie notdiirf-
tig zu ernahren. Und es war ein groBes
Ungliick fiir sie, als er vor sechs Monaten

grundlos entlassen wurde und auch das !

. statt einer, und die Schicht geht von 7 bis

In dem el Arm den Saugling, mit
dem anderen wird das Spinnrad be-
wegt. Zwei Rupies (ca. 50 Pfennlg)

Bitten und Flehen der Eltem bei dem Pa-
tron nicht half, seine Arbeit zu behalten.
»Du muBt wissen*', meint einer zwischen-
durch, ,,da88 sie nur dann produzieren,
wenn Baumwolle gut abgesetzt werden
kann oder wenn gerade Saison ist. Wenn
nicht, werden die Leute entlassen."

Jetzt arbextet er seit zwei Monaten in ei-
nem anderen Betrieb und bringt noch
dreiBig Pfennig mehr mit nach Hause als
sein Vater, der als Bauarbeiter taglich
1,50 DM verdient. Doch auch diese
Summe reicht vorne und hinten nicht zum
Leben.

Seine kurze Hose und das khakifarbene
Hemd sind zerschlissen, die Fiifle nackt.
Eristdiinn, sodiinn undklein,daB ichihn
hochstens auf zwblf Jahre geschéatzt hat-
te. Milch haben die Kinder in ihrem gan-
zen Leben noch nicht getrunken. Und vor
drei Jahren starb ‘sein jlingerer Bruder
mit vier Jahren, und auch die jlingste
Schwester wurde nur drei. Hilflos zuckt
er die Schultern als ich nach der Ursache
frage: Hunger, Krankheit. Was er denn
nun arbeitet, daB er zwei Rupies mehr be-
kommt? Na, dasselbe wie vorher, nur da
er nun zwei Maschinen betreuen muB

19 Uhr, oder von 19 bis 7 Uhr, Im monatli-
chen Wechsel zwo6lf Stunden Tagarbeit

pro Tag bekommt diese junge Frau
fir ihre Arbeit.

Frage nach seiner Freizeitbeschaftigung
blieb mir im Halse stecken, erst recht als
ich horte, daB die Woche sieben Arbeits-
tagehat und nuram 1. und 15. des Monats
ein , freier'' Tag dazwischen liegt. '
Ob erdenn in der Schule gewesen ist? Ein
stummes Kopfschiitteln, und der Dolmet-
scher von Hindi in Englisch, der meine
Frage erganzt hatte, fiigt hinzu, daB
Shayam nicht einmal seinen Namen
schreiben oder lesen kann. Auch seine
Schwestern gehen nicht zur Schule. Sie
arbeiten auch nicht. Sie wohnen, wie es
Tradition war und ist, bei ihrer Mutter.
Dieses Zuhause ist ein einzelnér Raum fiir
die ganze Familie, ohne flieBendes Wasser
und ohne Toilette. Und mehr als 90 Pro-
zent der Bevolkerung leben unter solchen
und dhnlichen Bedingungen.

Was wiinscht sich Shayam, welche
Traume hat ein Junge, wie stellt er sich
seine Zukunft vor? Ich wufite nicht, daB
ich ihn mit dieser Frage verlegen machen
wiirde. Nur mit Miihe konnten ihn die an-
deren Minner zurlickhalten. Er wollte
weglaufen, nachdem er auf diese Frage
nur ein gequaltes Schulterzucken und ei-
nen, verstandnislos offenen Mund zur
Antwort hatte. Nach langerefs Erklarun-
gen meines Ubersetzers meinte er dann,
daB ersehrgliicklich wire, wenn er weiter
arbeiten konnte.

und zwolf Stunden Nachtarbeit. Die

Solche Handwebstiihle hatte ich bis-
her nur auf Fotos gesehen und in ei-
ner kunstgewerblichen Werkstatt.
Hier gehbren sie zum normalen In-

ventar des Betriebes.

Die Frauen wollen sich nicht fotogra-
fieren lassen. Sie ziehen den Schieier
uibers Gesicht. ,,Sie kennen es nicht*’,
meint einer der Arbeiter.
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Die Minner rundherum ni

zwolf Stunden in diese Kleinbetriebe der

Baumwollverarbeitung, 1000 Manner der '

Stadt fristen ihr Leben mit der Arbeit im
Steinbruch fiir 1,34 DM am Tag, Frauen
in den Farbereien verdienen 1 DM, und
die Kinder erhalten fiir die Vorbereitung
der Spindeln 75 Pfennigam Tag. Denn in
diesen kleinen Betrieben gelten die Be-

stimmungen des ,,Factory Acts' nicht.
In diesem Gesetz steht namlich, daBesei- |
nen Acht-Stunden-Tag und eine Sechs-

Tage-Woche gibt und da8 ein Mindest-
lohn von 7,25 Rupies (2,16 DM) fiir jede
Arbeit und fiir jeden Tag garantiert sein
miussen. Doch dieses Gesetz gilt nur fiir
Betriebe mit mehr als 50 Beschaftigten, in
denen auch keine Kinder arbeiten diirfen.
Die Arbeiter der groBen Textilmiihle in
Kishangarh haben sich einen Lohn von
10,65 bis 12,60 Rupies erkampft. Sie sind
auch fast alle gewerkschaftlich organi-
siert. Nur in den groBen Betrieben gibt es

so etwas wie eine Lehre.Wer eine sechs-

monatige Ausbildung erhalt, bekommt 60
Rupies (ca. 18 DM) im Monat. Wer eine
dreimonatige Ausbildung erhilt, be-
kommt wahrend dieser Zeit gar nichts.
Aber der GroBteil der Arbeiter in den
Kleinbetrieben und in dem Steinbruch
wehrt sich nicht gegen die Arbeitsbedin-
P T :

i

| . B . |
Dieser junge Mann prépariert an die-
ser Maschine die Baumwollfaden mit
Reisstidrke, um sie haltbarer zu ma-
chen. Mit seiner Kérperkraft muf3 er
an den Faden ziehen, um die Walzen
zu bewegen und den Arbeitsvorgang
In Gang zu bringen. Und das zwblf
Stunden am Tag.

gungen.,,Wir fangen ganzlangsam an, sie
aufzuklaren. Sie haben doch gar nichts
gelernt, kaum einer von ihnen ist zur
Schule gegangen. Sie kennen doch gar
keine Gesetze. Und sie haben natiirlich
Angst, ihren lebensnotwendigen Arbeits-
platz zu verlieren, denn schlieBlich sind
ungefahr 1000 Mann in unserer Stadt ar-
beitslos”, erklart mir ein junger Mann.
Und Kishangarh ist nur ein Beispiel. 120
Millionen Menschen bevolkern die Stad-
te, 55 Prozent davon in Millionenstadten
wie Kalkutta, Bombay, Delhi, Madras
und Hyderabad. Viele von ihnen schlafen
aufder StraBe oder mit 15 Personen in ei-
nem 3 X 3 m groBen Raum.

Aber 480 Millionen Menschen leben auf
dem Land, besser, sie versuchen auf dem
Land zu tliberleben. Welche Probleme es
auf dem Dorf gibt und welche MaBnah-
men man gegen den Feudalismus getrof-
fen hat, liber die Lebensumstande der
Frauen und Madchen, liber die Kampa-
gne gegen das Analphabetentum in In-
dien berichten wir in den nachsten Aus-
gaben der elan.
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stehen das. 6000 Méanner gehen taglich fiir k

Eine korrupte Biirokratie kann
keinen Fortschritt durchsetzen

Inden birgerlichen Zeitungen in unserem Land liest man, daB es mitder
Demokratie in Indien zu Ende ist, daB Indira Gandhl sich zur groBen Dik-
tatorin ihres Landes gemachthat. M. Farooqui, Chefredakteur der Theo-
retischen Zeitschrift der Kommunistischen Partei Indiens gab folgende
kurze Einschétzung der Situation in Indien:

.Die Situation ist, wie wir sagen, kom-
plex und kompliziert. Als am 25. Juni
letzten Jahres der Notstand proklamiert
wurde, haben wir diese MaBnahme un-
terstiitzt, weil sie gegen die Gefahr eines
Umsturzes durch die rechts-reaktiona-
ren Krafte gerichtet waren. Im Zuge mit
den NotstandsmaBnahmen wurde auch
das 6konomische 20-Punkte-Programm
veroffentlicht, das in seinen Grundzi-
gen antiimperialistisch, antifeudal und
antimonopolistisch ist.

Wir haben es entschieden unterstiitzt
und sind kampferische Verfechter sei-
ner vollen Durchsetzung. Dabei ist uns
immer bewuBt, daB die Regierung In-
dira Gandhieine biirgerliche Regierung
ist, biirgerlich unter den besonderen
Bedingungen eines Entwicklungslan-
des. Das hei3t, wir unterstiitzen Indira
Gandhi in ihrer AuBenpolitik, wo sie
starke und unerschiitterliche antiimpe-
rialistische Positionen vertritt und eine
starke Zusammenarbeit mit den soziali-
stischen Landern durchgesetzt hat. Ins-
besondere diese auBenpolitische Hal-
tung und die fortschrittlichen Aspekte
in der Ausweitung des 6ffentlichen Sek-
tors der Wirtschaft tragen ihr ja die
harte Kritik und die Verleumdungen in
den imperialistischen Landern ein.
Wir unterstiitzen sie auch in den Wirt-
schaftsmaBnahmen, die im 20-Punk-
te-Programm getroffen wurden, haben

_jedoch sofort davor gewarnt, die Durch-

setzung dieses Programms einer kor-
rupten und mit den Monopolinteressen
verbundenen Biirokratie in unserem
Land zu iliberlassen. Wir hatten Komi-
tees gefordert, die sich aus allen Par-
teien zusammensetzendiedasProgramm
unterstiitzen und die seine Durchset-
zung kontrollieren sollten. Das wurde
nicht erreicht, und schon heute, nach
einem knappen Jahr, kann man erken-
nen, daB die Biirokratie seine Durchset-
zung lberall starker boykottiert und
sabotiert. Auch die NotstandsmaBnah-

men zeigten am Anfang groBe Erfolge:
Der riesige Preisauftrieb wurde zeit-
weilig gestoppt, der Schwarzmarkt, der
den Menschen die lebensnotwendigen
Giiter vorenthielt, wurde zum Teil aus-
gerottet, Schmuggler und Schieber ent-
larvt und eingesperrt. Doch es gab keine
durchgreifenden Aktionen gegen die
Monopolisten, im Gegenteil, es gab und
gibt verstarkt Vorteile in Steuern und
Krediten usw. Und die Bevodlkerung
wird aufgefordert, mehr zu arbeiten
und den Giirtel enger zu schnallen: Und
die rechte Reaktion und die rechten
Kréfte in der KongreBpartei haben er-
reicht, daB die Gesetze, die gegen die |,
Gegner der fortschrittlichen Entwick-
lung geplant waren, aber zu unkonkret
sind, mit Hilfe der Administration jetzt
auch gegen fortschrittliche Krafte, auch
gegen Mitglieder unserer Partei ange-
wendet werden.

Und in diesen wirtschaftlichen und in-
nenpolitischen Aspekten ist Indira
Gandhi nicht so konsequent wieinihrer
antiimperialistischen auBenpolitischen
Haltung. Die Gefahr eines Umsturzes
durch die rechtsreaktionaren Krafte ist
noch nicht endgiiltiggebannt. Sie haben
in den letzten Jahren zahlreiche takti-
sche Varianten gebraucht, ihren Einflu
zu erhohen. Jetzt scharen sie sich um die
rechten Kriafte in der KongreB-Partei
und nehmen EinfluB auf die Gruppe um
Sandija Gandhi.

Gemeinsam mit allen demokratischen
Kraften, auch und insbesondere mit de-
nen der KongreBpartei werden wir alle
positiven Aspekte entschieden unter-
stiitzen und fir ihre Durchsetzung
kampfen. Deshalb haben wir auch eine
groBe Kampagne vom 15. November bis
31. Dezember beschlossen, in der wir in
alle Landesteile gehen und der Bevoilke-
rung die Situation erkléren, sie liber-
zeugen und zum Kampf fiir die Durch-
setzung einer fortschrittlichen Politik
gewinnen wollen.




